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คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2)          
ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องทำแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน
ว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรท่ียกเลิก ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึง
ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย                        
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า   
ของภารกิจและสถานการณ์อื ่นประกอบกัน ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ของสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 16 (ฉบับปร ับปร ุงตามงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรร) เพ ื ่อให้เป ็นไปตาม                          
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562               
และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 บริบทที ่เกี ่ยวข้อง และเชื ่อมโยงข้อมูล                          
สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
รวมทั้ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจ        
ใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการ  
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562     
มาตรา 7 ให้ ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดท่ีมีความจำเป็น หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง            
หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา
และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน   
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ                   
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

วิสัยทัศน์ 
บริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนดี                   

มีความสุข มุ่งเน้นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุข และมีทักษะท่ีสอดคล้องจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี คุณภาพ เพื่ อสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์             
ด้านการศึกษาแบบบูรณาการสู่การปฏิบัติภายในพื้นท่ี 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ด้วยกลไก
เครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามี คุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มี คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข           

เป็นพลเมืองดีของชาติ 
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะท่ีจำเป็น      
ในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ให้มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม     

ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ  

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้ เรียน ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ท่ี มี คุณภาพ  และทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้อง                               
กับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ในแต่ละบริบทของพื้นท่ี 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  3.  ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
5.  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ี ดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  8. หน่วยงานมีการบูรณาการความร่วมมือ กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
  9. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับ และสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีในเขตพัฒนาพิเศษ  
(พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ,PM 2.5) 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง หลักคิด และทัศนคติ 
ท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองดี 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ให้มีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้    

ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความปลอดภัยของผู้เรียน และความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา      

ท่ีมีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพและสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการจัดการศึกษาและ

พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา     
อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ด้วยรูปแบบหลากหลาย 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน  
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

4. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีท้ังภาคราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 

5. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
ของหน่วยงาน เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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       ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

 งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ รายการ รวมทั้งสิ้น แผนการใช้จ่าย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.68) (ม.ค.-มี.ค.69) (เม.ย.-มิ.ย.69) (ก.ค.-ก.ย.69) 

1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้กับทาง
ราชการ 
 

121,302.- 345,000.- 75,000.- 90,000.- 90,000.- 90,000.- 

 พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรม
การศึกษา 

( 1 ตำแหน่ง/5,054.25/เดือน) 
 

60,651.- 180,000.- 
(15,000*12เดือน) 

45,000.- 45,000.- 45,000.- 45,000.- 

 พนักงานจ้างปฏิบั ติงานวิชาการ
คอมพิ วเตอร์  ( 1  ต ำ แห น่ ง /
5,054.25/เดือน)   
 

60,651.- 165,000.- 
(15,000*11 เดือน) 

30,000- 45,000.- 45,000.- 45,000.- 

2 ค่าจ้างเหมาบริการ 354,000.- 218,000.- 47,000.- 57,000.- 57,000.- 57,000.- 
 พนักงานทำความสะอาด 

( 1 ตำแหน่ง/9,000/เดือน) 
 

108,000.- 108,000.- 
(9,000*12 เดือน) 

27,000- 27,000.- 27,000.- 27,000.- 

 พนักงานขับรถยนต์ 

 ( 1 ตำแหน่ง/8,500/เดือน) 
 

102,000.- 110,000.- 
(10,000*11 เดือน) 

20,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 

 พนักงานรักษาความปลอดภัย 

( 1 ตำแหน่ง/12,000/เดือน) 
 

144,000.- - - - - - 

3 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 956,000.- 
 

868,302.- 217,000.- 217,000.- 217,000.- 217,302.- 
 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  250,000.- 62,500.- 62,500.- 62,500.- 62,500.- 
 ค่าวัสดุ  380,000.- 95,000.- 95,000.- 95,000.- 95,000.- 
 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  100,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- 
 ค่าจ้างเหมาบริการอื่น  120,000.- 30,000- 30,000- 30,000- 30,000- 
 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  18,302.- 4,500.- 4,500.- 4,500.- 4,802.- 
 รวมงบดำเนินงาน ค่าตอบแทน    

ใช้สอย และวัสดุ 

1,431,302.- 1,431,302.- 339,000.- 364,000.- 364,000.- 364,302.- 

 หมายเหตุ : ถัวจ่ายกันได้ทุกรายการตามจ่ายจริง 
 
 

ค่าสาธารณูปโภค 

(ได้รับจัดสรร ) 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ค่าโทรศัพท์ ( 1,861/เดือน) 22,332.- 5,583.- 5,583.- 5,583.- 5,583.- 
2 ค่าประปา ( 185.33/เดือน) 2,224.- 556.- 556.- 556.- 556.- 
3 ค่าไฟฟ้า ( 6,386/เดือน) 76,632.- 19,158.- 19,158.- 19,158.- 19,158.- 
4 ค่าไปรษณีย์ ( 1,851/เดือน) 22,212.- 5,553.- 5,553.- 5,553.- 5,553.- 
 รวมค่าสาธารณูปโภค 123,400 30,850.- 30,850.- 30,850.- 30,850.- 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายกันได้ทุกรายการตามจ่ายจริง 
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 แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ 
 

จำนวนทั้งสิ้น กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
 รายการบุคลากรภาครัฐ   
1 งบดำเนินงาน 303,600.- ก.อำนวยการ 
 1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ (ค่าเช่าบ้าน) 303,600.-  
 แผนงานงานยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน   

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   

1 งบดำเนินงาน 1,697,702.- ก.อำนวยการ 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,431,302.-  
 2. ค่าสาธารณูปโภค 123,400.-  

 3. ค่าใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ต  143,000.-  

2 งบลงทุน -  

 1. ครุภัณฑ์สำนักงาน -  

 1.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -  

 1.2 ครุภัณฑ์สำนักงาน -  

 2. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -  

 3. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง -  

3 งบรายจ่ายอื่น 1,141,240.-  

 1.โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

30,000.-  

 2.โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

16,000.-  

 3.โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 

20,000.-  

 4.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
 

18,900.-  

 5.โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
 

54,500.-  

 6.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

100,000.-  

 7.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทพ้ืนที่ 
 

18,500.-  

 8.โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

56,300.-  

 9.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
 

-  

 10.โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
ระดับพ้ืนที่ 
 

37,440.-  

 11.โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

28,000.-  

 12.โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

21,000.-  

 13.โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา(SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

54,500.-  
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 แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และราชการ 
 

จำนวนทั้งสิ้น กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

 14.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัด 
ภาคเหนือตนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

520,000.-  

 15.โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

25,000.-  

 16.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
 

131,100.-  

 17.โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

10,000.-  

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
 

3,142,542.- ศธภ.16 
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 สารบัญ 
 หน้า 

คำนำ (ก) 
บทสรุปของผู้บริหาร (ข) 
สารบัญ (ฌ) 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 

- วัตถุประสงค์ 1 
- วิธีดำเนินงาน 2 
- ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 3 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 4 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 4 
- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 4 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 10 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 

20 
22 

- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 24 
- สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  27 
- นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 29 
- เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 29 
- เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 30 
- นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 31 
- จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร (ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 32 
- แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
33 

- ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 40 
- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 43 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

45 

- วิสัยทัศน์ 45 
- พันธกิจ 45 
- ค่านิยมองค์กร 46 
- เป้าประสงค์รวม 46 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 46 
- เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 47 
- ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 50 
- แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
52 

- แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

53 
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สารบญั (ต่อ) 
 หน้า 

ส่วนที่  4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) 

54 
 

58 

ส่วนที่ 6 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

181 

ภาคผนวก  
- ภาคผนวก 1 รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 183 
- ภาคผนวก 2 คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
191 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา                      
และงบประมาณท่ีจะใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัด
ความสำเร ็จของภารกิจของหน่วยงาน มาตรา 16 วรรคสอง ในแต่ละปีงบประมาณให ้ส่วนราชการ                        
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย                       
และผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง สถานการณ์อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
เห็นชอบจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ และในส่วนของแผนระดับที่ 3 นั้น ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีและรายปี แผนปฏิบัติการด้านและแผนอื่น ๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น               
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา              
ว ่าด้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที ่  2 พ.ศ. 2562                     
มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 
2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
นโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยความม ั ่นคงแห ่งชาต ิ  (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายร ัฐบาล                
เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 รวมทั้งบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

วัตถุประสงค ์
 

 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื ่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิธีดำเนินงาน 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง  ๆท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ              
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษา                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  และบริบทอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา ประกอบด้วย ผลการทดสอบ                
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น 
ของผู ้เร ียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-NET) ปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบ            
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test : V-NET) เพื่อนำข้อมูล
ไปประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 3. ว ิ เคราะห ์สภาพแวดล้อมภายใน  และภายนอกของสำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 16                     
(SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ด้วยการปรับใช้ทฤษฎี     
กรอบแนวคิดของแมคคินซ ีย ์ (McKinsey 7S Framework) ที ่คำน ึงถ ึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ                      
7 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาส            
และอุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก ด้วยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ ่งแวดล้อมและกฎหมาย พร้อมทั้งจัดทำ                 
แบบสำรวจความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
จากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)   
 4. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สำนักงานศึกษาการภาค 16 มีแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                    
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือ  
ในการกำกับ เร ่งร ัด ติดตาม ประเมินผล การดำเน ินงาน และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน                           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ี ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล
เพื ่อใช้เป ็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื ่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน                         
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 
3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วย                 
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที ่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้น                     
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศและมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบ            
ให้สิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุม                
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร ั ้งที ่  2/2565 1 เนื ่องจากทุกด้านของแผนการปฏิร ูปประเทศ                    
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2                  
ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)             
ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ
และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 16                   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
     1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     2.1.1)  การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน                 
ในสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะในทุกสาระวิชา และทุกกิจกรรม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
 

 

 

1 หนังสือสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เร่ืองการขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจาก
การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 
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    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
      2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เตรียมความพร้อมแก่พ่อแม่ ส่งเสริมอนามัยแม่
และเด็ก เริ่มต้ังครรภ์และส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ  
      2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น พัฒนาทักษะ ความสามารถที ่สอดรับกับทักษะ  
ในศตวรรษที่ 21 การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ การใช้เทคโนโลยี และเชื ่อมโยงทักษะการเร ียนร ู ้ก ับโลกการทำงาน  
และทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม 
    2.3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
       2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา              
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ัง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที ่ผู ้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ             
และทักษะชีวิต  
      2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี
เร ียนรู ้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู ้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียน                  
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต     
และพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื ่องครอบคลุมทั ้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื ่อการสอน                      
และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
      2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที ่มีความเชี ่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิร ูปการคลังด้านการศึกษา 
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
จากภาคเอกชนในการจ ัดการศ ึกษา พ ัฒนาระบบประก ันค ุณภาพการ ศ ึกษาโดยแยกออกจาก                            
ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่  
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู ้ ตลอดจนมีการวิจัย  
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
      2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น    
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู           
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์               
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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      2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางว ิชาการระดับนานาชาติ           
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา         
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท ี ่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ                 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิต ิ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  
      2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั ้งสื ่อ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย เพ ื ่อสร ้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล                      
รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม  
ท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม  

 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
     1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
     2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม โดยด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล                 
เพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
     3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
      2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที ่มีความเชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตร์ชาติเป ็นเป ้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
      2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท               
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านแผนปฏิบัติการ            
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื ่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  และสอดรับประสานกัน 
ตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

   2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ    
ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์     
แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี   
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน             
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
      2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐ             
ท่ีแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีกำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ  
     2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  
      2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น                    
และคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
      2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่ม ีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี ่ยน                
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
      2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ ที ่เหมาะสม                
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
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    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน                
ร่วมต่อต้านการทุจริต  
      2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม   

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    3. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร ้างความจงรักภักดีต ่อสถาบันหลักของชาติ                
เพื่อใหค้นในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้เป็นส่ิงยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ     
อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที ่ถูกต้องของศาสนา                
มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  
      2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
      2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในปัจจุบ ัน เพ ื ่อให้ป ัญหาเดิมที ่ม ีอยู่                    
ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ เสริมสร้างความร่วมมือกัน               
ระหว่างหน่วยงานหลักและรอง ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคาม               
และปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด               
การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็ว 
ของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยีย ุคใหม่ การย้ายถิ ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที ่จะส่งผลกระทบ                           
ต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง  
      2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื ้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม                   
พหุวัฒนธรรม ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ                
ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึง
การพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน         
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“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ                 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  
       2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที ่มิใช่ภาครัฐ เพื ่อให้ความมั ่นคงในภาพรวมทั ้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ดี                 
และวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ            
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
      2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง ภายใต้ระบบนิเวศที่เอื ้อต่อ                
การสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค 
และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคล่ือนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
      2.1 .1) ส่งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล ้อม                 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม              
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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2. แผนระดับที่ 2  

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16              
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื่น               
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

•  เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด              
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
     (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
           1.2.1) แผนย ่อยท ี ่  3.1 การปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

•  เป้าหมายของแผนย่อย 
           คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา  
      1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 

4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา                      
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิร ูปหลักสูตรและรูปแบบการเร ียนการสอนอาชีวศึกษา                        
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงาน             
เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ               
ทั ้งในด้านการผลิตกำลังคนที ่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที ่เป ็นที ่ต ้องการของตลาด การพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด
ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกร รมที่มีคุณภาพ           
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21            
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่           
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มชีีวิต  
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
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เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน  
            2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู ้อำนวยการ                    
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู ท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ          
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบ                
การผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง           
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผ ู ้ เร ียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการ              
ของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น          
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ   
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ              
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน              
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน   
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรา้ง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที ่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ                
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน           
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้   คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก             
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล 
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่า 
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง  
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     1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

        ประเทศไทยม ีระบบข ้อม ูลเพ ื ่อการส ่ งเสร ิมการพ ัฒนาศ ักยภาพ                              
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา 
        พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก                 
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน              
และส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
     (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

    (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
        จ ั ดให ้ ม ี การพ ัฒนาเด ็ กปฐมว ั ยให ้ ม ี พ ัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม 
  
     2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา 
        1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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         2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน 
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
         3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
        4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
       (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย 
    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  มีความสุข            
และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
      คนไทยเป ็นมน ุษย์ท ี ่สมบ ูรณ์ ม ีความพร ้อมในทุกม ิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
       บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียงในสถานศ ึกษา จ ัดให ้ม ีการเร ียนร ู ้ทางศาสนา ศ ิลปะและว ัฒนธรรมของชาติ   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
     (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา  
   ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั ้นต่ำ 

ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน จัดระบบหรือมาตรการ  
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ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ ้มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การประกันสังคม  
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย  
การคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ  

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมาย  

      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 

   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
   งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

•  แนวทางการพัฒนา  
   1) พ ัฒนาร ูปแบบบร ิการภาคร ั ฐ เพ ื ่ ออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก    
ม ีการเชื ่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร ็จ ครบวงจร และหลากหลายร ูปแบบตามความต้องการ  
ของผู้รับบริการ  
  2) พ ัฒนาการให ้บร ิการภาคร ัฐผ ่ านการนำเทคโนโลย ีด ิจ ิ ทั ล 
มาประยุกต์ใช้ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้     

    3) ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  

    (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
•  แนวทางการพัฒนา  

1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื ่อให้งบประมาณเป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย           
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ  
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  2. กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/โครงการ  ทั ้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื ้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เป็นการติดตามประเมินผลท้ังระบบ  

     (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

•  แนวทางการพัฒนา  
    1. พัฒนาหน ่วยงานภาคร ัฐให ้ เป ็น “ภาคร ัฐท ันสม ัย เป ิดกว ้าง  
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่ภาครัฐสามารถใช้ร ่วมกัน  เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที ่สะดวก 
และรวดเร็ว เชื ่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกัน  และข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื ่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู ้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั ้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั ้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง 
ของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
     2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ 
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
      3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง             
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการ และวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาด              
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ  

   (5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
   บุคลากรภาคร ัฐย ึดค่าน ิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

•  แนวทางการพัฒนา  
 1. ปรับปร ุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำล ังคน 

ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
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และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัต ิงาน มีความก้าวหน ้าในอาช ีพ สามารถจูงใจให ้คนดีคนเก ่งทำงานในภาครัฐ โดยมี  
การประเมินผลและเลื ่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาคร ัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรม  
ในการปฏิบัติงาน  
     3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาคร ัฐให ้ม ี สมรรถนะใหม ่  ๆ  ท ักษะการใช ้ภาษาอ ั งกฤษและภาษาท ี ่ สาม ท ักษะด ้านด ิ จ ิ ทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  
     4.  สร ้างผ ู ้นำทางย ุทธศาสตร ์ในหน ่วยงานภาคร ัฐท ุกระ ดับ 
อย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบ เพื ่อให้ผ ู ้นำและผู ้บริหารภาคร ัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ ม ีความเข้าใจ  
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  

  (6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

     (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมาย  

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
•  เป้าหมายของแผนย่อย   

    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
•  แนวทางการพัฒนา  

   1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีว ัฒนธรรมสุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.1  ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคล่ือนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอด
หลักสูตร ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปล่ียนทัศนคติ
ของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2  สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู ้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื ่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม            
หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์            
      2. ส่งเสริมการปฏิบัต ิหน ้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให ้มี  
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่ส ่อไปในทางท ุจร ิต เป็นภาคร ัฐท ี ่ท ันสม ัย ม ีประสิทธ ิภาพ  
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และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง             
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
      3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ 
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน  

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  

     (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
•  เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
    7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
          คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
•  แนวทางการพัฒนา  

      เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตย อันมีพระมหากษัตร ิย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร ้างความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

    7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
   1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
   2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 

•  แนวทางการพัฒนา  
    1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
    2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์           
ซึ ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี ่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล  การโจมตี                       



 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | ๑๘ 
 

 

ต่อกลุ ่มโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื ่อความปั ่นป่วนอันกระทบ                    
ต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
    3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงาน
แก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่               
การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี  

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 

    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมาย  

     การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน               
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ     
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
   ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

•  แนวทางการพัฒนา  
    แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร ่วมม ือในด ้านการยกระด ับการศ ึกษา การพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์และแรงงาน เพ ื ่อเพิ่ม  
ขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหาร
จัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศ                
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

  (8.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาท                 
ของประเทศไทยในประชาคมโลก 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อำนาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น 
•  แนวทางการพัฒนา  

 1. ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึง
องค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ของไทย 

 2. ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ ให้ไทยเป็นท่ี
ยอมรับและมีสถานะที่ดีในเวทีระหว่างประเทศ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องของต่างประเทศที่มีต่อประเทศไทย             
โดยช้ีแจงข้อเท็จจริงและใช้แนวทางช้ีแจงท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

 3. ส ่งเสร ิมความร ่วมม ือเพ ื ่อการพ ัฒนาและทางว ิชาการ หร ือการให้  
ความช่วยเหลืออื่นๆ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมนุษยธรรมแก่มิตรประเทศ 

4. รักษาสถานะของไทยในฐานะหนึ่งในศูนย์กลางการท่องเที่ยวที ่มีคุณภาพ                  
ของโลก และส่งเสริมให้ไทยเป็นเป้าหมายของการจัดประชุม/กิจกรรมระหว่างประเทศท่ีสำคัญของภูมิภาค 
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5. ส่งเสริมศักยภาพและเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่คนไทยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพื ่อให้คนไทยมีเกียรติภูมิและศักดิ ์ศรีในสายตาชาวต่างชาติ สนับสนุนคนไทยที ่มีศักยภาพ  
ในการสร้างชื่อเสียง ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัล หรือได้ดำรงตำแหน่งที่สำคัญในระดับสากล รวมถึง  
มีโอกาสเข้าไปทำงานและมีบทบาทในองค์กรระหว่างประเทศ 

  (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองนา่อยูอ่ัจฉริยะ (รอง) 

   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมาย  

    ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

   เม ืองในพ ื ้นท ี ่ เป ้ าหมายท ี ่ ได ้ร ับการพ ัฒนา เพ ื ่อกระจายความเจริญ  
และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาเม ืองในจ ังหว ัดเป ้าหมายให ้ เป ็น เม ืองน ่ าอย ู ่ท ี ่ เป ็นศ ูนย ์กลาง  

ทางเศรษฐก ิจ  สังคมและการบร ิการให ้ก ับพ ื ้นท ี ่ โดยรอบ โดยเน ้นการต ่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพื้นที่เพื ่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื ้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร ้างเคร ือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซ ึ ่งการพัฒนา  
แบ่งตามภาคได้ด ังนี้  ภาคเหนือ เน ้นการพัฒนาและส่งเสร ิมการท่องเที ่ยวเชิงน ิเวศ การท่องเที ่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื ้นฐานทางสังคมแก่พื ้นที ่ โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เน ้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู ่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื ้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื ้นฐาน  
ทางสังคมแก่พื ้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรม
การเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม            
แก่พื้นท่ีโดยรอบ  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 

   (10.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
•  เป้าหมาย  

  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

    (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนยอ่ย   
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 



 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | ๒๐ 
 

 

•  แนวทางการพัฒนา  
   ส่งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล ้อม  
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื ่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อ 
การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื ่อรองรับการเติบโต 
ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

   (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมาย  

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

   (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านสังคม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

การยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
•  แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที ่หลากหลาย                     
เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา 
เพ ื ่อสร ้างนว ัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีว ิต โดยมีประเด็นการว ิจ ัยที ่สำ คัญ                  
อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบจิตสาธารณะ 
และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21             
การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา  

  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ .2566-2570) มีว ัตถุประสงค์  
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง  
ท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไกเพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต                          
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ ้น  โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม               
และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างภาคการ
ผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน ในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของ
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หลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม                    
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื ่อมโยง             
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั ่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ ่มขึ้น               
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพื่อการพัฒนาพื ้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื ้นที ่และเมือง ด้วยความร่วมมือ                   
ของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที ่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น                 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม         
ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หม ุดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาติ                           
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที ่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน                    
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน            
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                    
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน               
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก              
ของการทำงานในอนาคต กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  1.5 พัฒนาผู ้ส ูงอาย ุให ้ เป ็นพลเม ืองม ีค ุณค ่าของสังคม                     
กลยุทธ ์ที ่ 3 การเรียนรู ้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเร ียนรู ้ตลอดช ีวิต                    
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง             
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีว ิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่ม                  
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยท่ี               
1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
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ทำงานของภาคร ัฐควบคู ่ก ับพัฒนาการบริการภาคร ัฐในร ูปแบบดิจ ิท ัลแบบเบ็ดเสร ็จ กลยุทธ ์ท ี ่  2                           
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ              
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการภาคร ัฐ กลยุทธ ์ย ่อยที ่  2.2 สร้างความโปร ่งใสและธรรมาภิบาลภาคร ัฐ                          
กลยุทธ์ที ่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ             
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ                 
มาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

  2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยความม ั ่นคงแห ่งชาต ิ  (พ.ศ. 2566  – 2570)                                   
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติ 
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง    
แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทย 
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ดังนี้ 
      นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงว ัย เพ ื ่อสร ้างความร ู ้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบั น
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำ 
และเผยแพร ่ช ุดข ้อม ูลความร ู ้ เก ี ่ยวก ับสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย์  พระราชประว ัต ิ  พระราชกรณียกิจ                         
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั ่วไป  โดยมุ ่งเน้นการจัดทำส่ือ               
ที ่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล                 
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน                         
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย                 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี ่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที ่ทำงาน                      
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคง 
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน            
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
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 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้    
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้  
และทักษะที ่จำเป็นอย่างท ั ่วถ ึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา การพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคล้อง                                
กับความต้องการและวิถีชีว ิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
อย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื ่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบ           
และนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น  
และสามารถพึ ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่ก ับการใช้ภาษาที่หลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข             
และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน             
และพ ันธกรณ ีระหว ่ างประเทศท ี ่ ไทยเป ็นร ัฐภาค ี  รวมท ั ้ งการม ีกองท ุนสน ับสน ุนงบประมาณ                               
รองรับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   
กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื ่อให้เด็กและเยาวชน                     
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ ์หลักที ่  1 การเสร ิมสร ้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ สังคม 
ให้มีภูมิคุ ้มกันและสภาวะแวดล้อมที ่ เอื ้อต่อการสร ้างพื ้นที ่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด                          
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติด 
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับ 
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม             
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน      
ท้ังมิติการวิเคราะห์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิด
อันตรายท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ                 
ม ีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัต ิในการป้องกัน ร ับมือ ลดความเสี ่ยง ร ักษาและฟื ้นฟูความเสียหาย                        
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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3. แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
  3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
    1. ด้านผู ้เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ               
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3. Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
     8. Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหาทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน            
เป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
      2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
       2.2 ผู ้เร ียนทุกคนทุกกลุ ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
     2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้ เร ียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
     2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
     2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต 
และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
  3) ผลลัพธ์ 
  3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

 4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 

  4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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     (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
     (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ   
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  4.2 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    1) เป้าหมาย  
       (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
     (3)  การว ิจ ัยและพ ัฒนา เพ ื ่อสร ้างองค ์ความร ู ้และนว ัตกรรมที ่ สร ้างผลผลิต 
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

     2) แนวทางการพัฒนา  
         (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
       (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

  4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   1) เป้าหมาย  
          (1) ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
       (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
       (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร                  
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
          (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
        (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
       (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
           (7)  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ต่าง ๆ  ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สร ้างเสร ิมและปร ับเปล ี ่ยนค ่าน ิยมของคนไทยให ้ม ีว ิน ัย จ ิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

  4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
        (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
        (2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาสำหรับ  
คนทุกช่วงวัย  
     (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
       (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

  4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
     (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต            
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
        (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม   
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ     
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
     (3) พัฒนาองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสร ิมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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  4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    1) เป้าหมาย  
    (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้  
     (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
    (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพื้นท่ี  
    (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
    2) แนวทางการพัฒนา  
       (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
       (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด               

และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย มีทักษะท่ีจำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์       

ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา 
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 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ 
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

 ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ของแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายรวม 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติมีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม การพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร ้างโอกาสเข ้าถ ึงบร ิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และเสมอ
ภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง             
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายรวม 

6. การพ ัฒนาระบบการบร ิหาร จัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

4. นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 4.1 นโยบายรัฐบาล  
 นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 29 

กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่นใน
หลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล              
เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชน  

 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพิ่มทักษะ 
(Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที ่ เกี ่ยวก ับการปฏิร ูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลง           
ของนวัตกรรมการเรียนรู้  
 8) ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจท่ีดี 
 10) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
 

 4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นเครื่องกำหนดทิศทาง       
การพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพ ัฒนา                    
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธ ิการเป็นหน่วยงานร ับผิดชอบ  
และประสานงานหลักในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ในเป้าหมายหลัก ( Goal) ที ่  4  
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา             
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน               
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที ่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู ้ประกอบการภายใน  
ปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทยีม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย  
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น              
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน      
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง                   
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม              
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก            
ผู ้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในประเทศพัฒนาน้อยที ่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผนระดับชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบายของรัฐบาล 
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื ่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น
ของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา
ภาคท้ัง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 

 1) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์     
สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั ่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื ่อมโยงกับ             
อนุภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
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   แนวทางการพัฒนา 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 

LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของประเทศ 

 (2) ยกระดับการท่องเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
   (3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
   (4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระบบ
โครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์สำคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอื้อต่อการอยู่อาศัย 
   (5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ
สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
       (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืน 

 4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษา
เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน สากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคน            
ในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ 
“มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
นำไปใช้เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2)  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา             
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4)  จ ัดหาอ ุปกรณ ์การสอนและสว ั สด ิ การ ให ้ เพ ียงพอและเหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความ
ปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค              
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เร ียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียนจบ
แล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัด 
การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 4.5 จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์) 
 จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำข้อมูลมากำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังได้กำหนดจุดเน้น
เชิงนโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่  
 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้ครูได้มีเวลาพัฒนางาน                 
ของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณ์กลาง สกสค.” เพื่อรองรับ 
การโอนหนีคร ู โดยระยะแรก เร ิ ่มจากวงเง ิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของร ัฐ และระยะถัดไป                       
วงเงินประมาณ 9 แสนล้านบาท เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูทั้งประเทศ พร้อมจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี ้ยต่ำ  
ลดภาระให้ครูและลดความเส่ียงต่อกองทุน และกำหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพิ่ม  
 3) การเพิ ่มสว ัสดิการคร ูและการประเม ินว ิทยฐานะครู และระบบการโยกย ้าย                      
ใหม้หีลักเกณฑ์เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากท่ีสุด 
   4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้นักเรียน               
ได้เร ียนรู ้ท ี ่มาที ่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที ่เป ็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                       
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 4.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

  วิสัยทัศน์ 
  บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ 
ช่วงวัยของผู้เรียน  
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ค่านิยม TEAMWINS 

  เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ่

 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน            
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยง 
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

   5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 

E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 

W = Willful ความมุ่งมั่นต้ังใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 

I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

N = Network and Communicatioการเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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  เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. มีจิตสำนึกความเป็นไทยและ   
3. เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชน        
ท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (แหล่งข้อมูล: สช.) 
 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาไทย ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 85 
 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาภาษาอังกฤษ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 
 

ร้อยละ 10 
 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาคณิตศาสตร์ต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีเข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)   

ร้อยละ 9 
 

 5) สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็มใน
วิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)  
 
 

ร้อยละ 9 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชน 
หลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา (แหล่งข้อมูล : 
ศทก.,กสภ.,ศธจ.) 
 

ร้อยละ 80 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ  
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน (แหล่งข้อมูล : 
หลัก ; สอ.(กบค.) สนับสนุน ; สคบศ.
, สช.,ก.ค.ศ. ) 
 

ร้อยละ 85 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม
ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการ การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE-DO) (แหล่งข้อมูล : ศทก.) 
 

ร้อยละ 90 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : ศปท.) 
 

89 คะแนน 

10) ผลคะแนนการประเมินสถานะ  
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 
4.0 : Self-Assessment)                  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (แหล่งข้อมูล : กพร.)  
 

470 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย                      
ของเป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
   1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
 1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 
ต่อกระบวนการช่วยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ี
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ ธรรมชาติ, โรค
อุบัติใหม่ และสถานการณ์ชายแดน ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สนย. 

 

  1.3 กลยุทธ์ 
          1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพื่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลัก           
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และเขตพื้นท่ีพิเศษ 
        1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
        1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
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    2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

6) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านอาชีพ  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 

   2.3 กลยุทธ์ 
       พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ             
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
        3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ 
         3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
   3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

7) ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป  
 

ร้อยละ 90 สช. 

8) จำนวนส่ือการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมส่ือการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถนำมาประกอบการจัดการเรียน การสอน  

ไม่น้อยกว่า 
2,000 ส่ือ 

ศทก. 

9) จำนวนผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  200,000 คน สกก. 

10) ร้อยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ แก่ผู้เกี่ยวข้องและ 
สาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 

11) ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
     - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

ร้อยละ 80 สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

13) ร้อยละของจำนวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบ 
กับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน วิทยฐานะผ่านระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 

   3.3 กลยุทธ์ 
     3.3.1 ส่งเสร ิมให้ผ ู ้ เร ียนมีทักษะการเร ียนร ู ้  และพัฒนาศักยภาพ                     
ตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
         3.3.2 สร ้างและพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีด ิจิท ัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้             
ท่ีเหมาะสมให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
         3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม                
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
          3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ 
         3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
          3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
         3.3.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม                
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

14) ร้อยละนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม   
ตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

    4.3 กลยุทธ์ 
         สร้างและเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เร ียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษา                  
อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
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  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5: ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
                หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริม 
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้ 
คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ใน สป. 

 5.3 กลยุทธ์ 
 สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
คุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
   6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่าง     
มีคุณภาพ 
       6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
   6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

16) ร้อยละของหน่วยงานที ่พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   

ร้อยละ 100 ศทก.(หลัก) 
ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. (ร่วม) 

17) จำนวนชุดข้อมูลที่เชื ่อมโยงและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล 
 

ศทก. 

18) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ 
ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 93 
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที ่มีการเพิ ่มพูน 
ความร ู ้ในการพัฒนาตนเองเพื ่อการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ. 
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  6.3 กลยุทธ์  
       6.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
       6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
       6.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันละเช่ือมโยงกัน
ในทุกพื้นท่ีทุกระดับ 
       6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
       6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
       6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 

5.ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
 5.1 ผลการทดสอบ O-NET 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน (Ordinary National Education Test: O-NET)   
เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ครอบคลุม 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) สังคมศึกษาฯ (3) ภาษาอังกฤษ (4) คณิตศาสตร์ และ (5) วิทยาศาสตร์       
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) ผลการทดสอบของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 พบว่าภาพรวมในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผลการทดสอบท้ังวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
ทุกว ิชามีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว ่าคะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ (𝑥̅ =31.59, 55.96, 34.54 และ 45.25 
ตามลำดับ) โดยมีจำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปคิดเป็นเปอร์เซ็นต์รายวิชาดังนี้ วิชาคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 15.67 / วิชาภาษาไทย ร้อยละ 64.90 /วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 17.36 /วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ
39.34 
 2) ผลการทดสอบของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบว่าภาพรวมในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผลการทดสอบท้ังวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ (𝑥̅ = 28.45, 51.27, 31.38 และ 35.77 
ตามลำดับ) โดยมีจำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปคิดเป็นเปอร์เซ็นต์รายวิชาดังนี้ วิชาคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 8.64 / วิชาภาษาไทย ร้อยละ 55.97 /วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 9.07 /วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ
12.67 
 3) ผลการทดสอบของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 พบว่าภาพรวมในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ผลการทดสอบท้ังวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
ทุกวิชามีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ (𝑥̅ = 23.20, 45.19, 32.31 และ 30.00 
ตามลำดับ) โดยมีจำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปคิดเป็นเปอร์เซ็นต์รายวิชาดังนี้ วิชาคณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 5.33 / วิชาภาษาไทย ร้อยละ 37.72 /วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 15.52 /วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ
3.47 
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 5.2 ผลการประเมิน RT 
  การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) เป็นการประเมิน 
ความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที ่ 1 โดยในปีการศึกษา 2568 คะแนนเฉล่ีย       
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำแนก
รายจังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและแพร่) พบว่า คะแนนเฉล่ีย  
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำแนก
ตามรายจังหวัดในระดับกลุ่มภาคเหนือตอนบน 2 ด้านการอ่านออกเสียง คะแนนเฉล่ีย 76.22 ด้านการอ่าน      
รู ้เรื ่อง คะแนนเฉลี่ย 74.42 รวมทั้งสองด้าน คะแนนเฉลี่ย 75.32 โดยจังหวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด            
ในด้านการอ่านออกเสียง คือ จังหวัดแพร่ คะแนนเฉลี่ย 85.53 รองลงมา คือ จังหวัดน่าน คะแนนเฉล่ีย 
83.39 จังหวัดพะเยา คะแนนเฉล่ีย 80.30 และจังหวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือจังหวัดเชียงราย คะแนน
เฉลี่ย 72.02 ด้านการอ่านรู้เรื่อง จังหวัดที่มีคะแนนสูงสุด คือ จังหวัดแพร่ คะแนนเฉลี่ย 82.22 รองลงมา      
คือ จังหวัดน่าน คะแนนเฉลี่ย 79.08 จังหวัดพะเยา คะแนนเฉลี่ย 76.77 และจังหวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ จังหวัดเชียงราย คะแนนเฉล่ีย 71.18 ดังปรากฏตามตาราง 

ตาราง คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) ระดับชั้นประถมศึกษา   
ปีท่ี 1 จำแนกตามรายจังหวัด 

ด้าน/
ระดับ 

เชียงราย น่าน พะเยา แพร ่

จังหวัด ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

การอ่าน
ออกเสียง 

72.02 76.22 80.28 83.39 76.22 80.28 80.30 76.22 80.28 85.53 76.22 80.28 

การอ่านรู้
เร่ือง 

71.18 74.42 77.16 79.08 74.42 77.16 76.77 74.42 77.16 82.22 74.42 77.26 

รวม 2 
ด้าน 

71.61 75.32 78.72 81.24 75.32 78.72 78.53 75.32 78.72                  82.82 75.32 78.72 

ท่ีมา : สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อมูล ณ วันที่ 24 เมษายน 2568 

  5.3 ผลการประเมิน 
การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน (National Test : NT) เป็นการทดสอบเพื่อประเมิน

คุณภาพผู้เรียนของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2568 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ 3 จำแนกตามรายจังหวัด ในระดับกลุ่มภาคเหนือตอนบน 2 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 
54.14 ความสามารถด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 60.85 รวมทั้งสองด้าน คะแนนเฉลี่ย 57.50 โดยจังหวัด      
ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ในความสามารถด้านคณิตศาสตร์ คือ จังหวัดน่าน คะแนนเฉลี่ย 58.63 รองลงมา        
คือ จังหวัดแพร่ คะแนนเฉลี่ย 57.80 จังหวัดพะเยา คะแนนเฉลี่ย 54.31 และจังหวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือจังหวัดเชียงราย คะแนนเฉลี่ย 52.00 ความสามารถด้านภาษาไทย จังหวัดที่มีคะแนนสูงสุด          
คือ จังหวัดแพร่ คะแนนเฉล่ีย 67.00 รองลงมา คือ จังหวัดน่าน คะแนนเฉล่ีย 64.41 จังหวัดพะเยา คะแนนเฉล่ีย 
61.27 และจังหวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ จังหวัดเชียงราย คะแนนเฉล่ีย 58.36 ดังปรากฏตามตาราง 
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ตาราง คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษา     
ปีท่ี 3 จำแนกตามรายจังหวัด 

ด้าน/ระดับ 
เชียงราย น่าน พะเยา แพร ่

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

จังหวัด 
ศธภ.
16 

ประ 
เทศ 

ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ 

52.00 54.14 54.41 58.63 54.14 54.41 54.31 54.14 54.41 57.80 54.14 54.41 

ความสามารถ
ด้านภาษาไทย 

58.36 60.85 61.21 64.41 60.85 61.21 61.27 60.85 61.21 67.00 60.85 61.21 

รวม 2 ด้าน 55.18 57.50 57.81 61.52 57.50 57.81 57.79 57.50 57.81                  62.40 57.50 57.81 

ท่ีมา : สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อมูล ณ วันที่ 24 เมษายน 2568 
 

  5.4 ข้อมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา 
ข้อมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ภาพรวม พบว่า         

จำนวนเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
จำแนกตามรายจังหวัดในระดับกลุ ่มภาคเหนือตอนบน 2 มีเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ)             
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา จำนวน 29,158 คน จากจำนวนเด็ก 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
ทั้งหมด 223,920 คน และเด็กที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 24,895 คน จากจำนวนเด็กที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาทั้งหมด โดยจังหวัดที่มีเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) ที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา มากที่สุด คือ จังหวัดเชียงราย จำนวน 21,990 คน จากจำนวนเด็กทั้งหมด 114,806 คน กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา จำนวน 18,828 คน จากจำนวนเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งหมด และยังมีเด็กอายุ        
6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) จำนวน 3,162 คน ที่ยังไม่กลับเข้าสู ่ระบบการการศึกษา รองลงมา          
คือ จังหวัดพะเยา จำนวน 2,948 คน จากจำนวนเด็กท้ังหมด 36,148 คน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 
2,501 คน จากจำนวนเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งหมด และยังมีเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาค
บังคับ) จำนวน 447 คน ท่ียังไม่กลับเข้าสู่ระบบการการศึกษา จังหวัดน่าน จำนวน 2,420 คน จากจำนวนเด็ก
ท้ังหมด 41,927 คน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 2,146 คน จากจำนวนเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
ทั้งหมด และยังมีเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) จำนวน 274 คน ที่ยังไม่กลับเข้าสู่ระบบการการศกึษา 
และจังหวัดท่ีมีเด็กอายุ 6 – 14 ป ี(การศึกษาภาคบังคับ) ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา น้อยท่ีสุด คือ จังหวัด
แพร่ จำนวน 1,800 คน จากจำนวนเด็กท้ังหมด 31,039 คน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 1,420 คน 
จากจำนวนเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งหมด และยังมีเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
จำนวน 380 คน ท่ียังไม่กลับเข้าสู่ระบบการการศึกษา ดังปรากฏตามตาราง 
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ตารางที่  จำนวนเด็กอายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) ท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและเด็กท่ีหลุดออก 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้จัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รวมท้ัง
ข้อมูลบริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา นำมาจัดทำเป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นการกำหนดจุดแข็งจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน และโอกาส 
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน เช่ือมโยง สอดคล้อง และครอบคลุม
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาระดับภาค 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
3. มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน  
4. มีขอบเขตการทำงาน และกำหนดบทบาทภาระหน้าที่รับผิดชอบของ
บุคลากรไว้อย่างชัดเจน 
5. มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
6. มีระบบปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบการทำงานได้ 
7. บุคลากรมีความสามัคคี มีความร่วมมือในการทำงานเป็นอย่างดี 
8. บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญเฉพาะทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
9. มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบตามระเบียบของทางราชการ 
10. มีค่านิยมในการทำงานร่วมกัน 
 
 
 

1. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตาม
แผนท่ีวางไว้ในทุกประเด็น 
2. จำนวนบุคลากรไม่ครบตาม
โครงสร้างอัตรากำลัง 
3. การประสานงาน และการส่ือสาร
ล่าช้าในบางเรื่อง 
4. การตระหนักรู้ และการปฏิบัติของ
บุคลากรตามค่านิยมองค์กรยังไม่
ครอบคลุม 
 

จังหวัด 
จำนวนเด็กอาย ุ

 6 – 14 ปี ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็กอายุ 6 – 14 ปีที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
และกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (คน) 

เด็กที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

ร้อยละ 
เด็กที่กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

ร้อยละ 
 

เชียงราย 114,806 21,990 19.15 18,828 16.39 
น่าน 41,927 2,420 5.77 2,146 5.11 
พะเยา 36,148 2,948 8.15 2,501 6.92 
แพร่ 31,039 1,800 5.80 1,420 4.57 
ศธภ.16 223,920 29,158 13.02 24,895 11.11 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีนโยบายด้านการศึกษาจากส่วนกลางท่ีชัดเจน และต่อเนื่อง 
2. เป็นพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจ/พื้นท่ีชายแดน/พื้นท่ีการท่องเท่ียวที่
สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 
3. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และชาติพันธุ์ 
4. มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีสนับสนุนการดำเนินงานท่ีหลากหลาย 
5. มีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีหลากหลาย 

1. มีการเปล่ียนแปลงผู้บริหาร               
และนโยบายบ่อยครั้ง  
2. ปัญหาด้านแรงงาน การอพยพย้าย
ถิ่นฐาน ประชากรบางส่วนไม่มีข้อมูล
ทางทะเบียนราษฎร์ 
3. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม           
และชาติพันธุ์ ทำให้เกิดค่านิยมกลุ่ม 
ขาดความเข้าใจ การปรับตัว ในการอยู่
ร่วมกัน 
4. มีภัยคุกคามทางเทคโนโลยี          
และโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยีไม่เท่าเทียม  
5. อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีไม่เพียงพอ 
และไม่มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งภายใน              
และภายนอกสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการตามกรอบ
ของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ              
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน 
ชาญวีรกูล) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทด้านการจัด
การศึกษาอื ่น ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการที ่ เก ี ่ยวข้องนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญ                         
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุง            
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 

 บริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนดี                   
มีความสุข มุ่งเน้นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 พันธกิจ  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และมีทักษะท่ีสอดคล้องจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสม   
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
เท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาแบบ
บูรณาการสู่การปฏิบัติภายในพื้นท่ี 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ด้วยกลไกเครือข่าย
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 ค่านิยมองค์กร REO16it 

R = Respect and Responsibility เคารพและรับผิดชอบ : กล้าแสดงความคิดเห็น เคารพความ
คิดเห็นของผู้อื่น และรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี งานของหน่วยงาน และของส่วนรวม 

E = Equality of work  เสมอภาคในการปฏ ิบ ัต ิงาน :  ผู ้บร ิหารให ้ความสำคัญ                     
ในการปฏิบัต ิงานของบุคลากรโดยให้ความเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม                     
สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

O = Ongoing Learning and Development  มุ ่งมั ่นเรียนรู ้และพัฒนา : ผู ้บริหาร              
และบุคลากรมุ่งมั่นในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

1 = Number 1 มุ ่งสู ่การเป็นองค์กรชั้นนำ : กำหนดเป้าหมายภารกิจงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 อย่างชัดเจนให้เป็นองค์กรช้ันนำ องค์กรแห่งการเรียนรู้ และองค์กรต้นแบบ 

6 = 6 Working Group ขับเคลื่อนภารกิจโดยผู้บริหารและกลุ่มงาน : ผู้บริหาร และ 5 กลุ่มงาน 
เป็นเอกภาพ หลอมรวมเป็นหนึ่งเดียว บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งสู่เป้าหมายเป็นองค์กรช้ันนำ 

it = Innovation and Digital Technology  สร ้างสรรค์นว ัตกรรม และมีทักษะ              
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล : มีความคิดริเริ ่ม มุ ่งแสวงหาความรู ้ สร้างสรรค์นวัตกรรม                       
เพื่อสนับสนุนและขับเคล่ือการทำงานบนพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.4 เป้าประสงค์รวม 

 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุข เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน            
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 
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3.6 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของ
ประเทศ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ในแต่ละ
บริบทของพื้นท่ี 
 

1. ปลูกฝังค่าน ิยมและหลักคิดที ่ถ ูกต้องเพื ่อเสร ิมสร ้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง
พระราชดำริ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มี ในเขตพัฒนาพิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บ
ชายแดน ทั ้งกลุ ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม             
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่                   
(ยาเสพติด ,PM 2.5) 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเสริมสร้าง หลักคิด และทัศนคติท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพือ่รองรับความสามารถ       
ในการแข่งขันของประเทศ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ             
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน         
และความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามคุีณภาพ
และสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมทางการ
บริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย              
เพื่อเอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและ
เท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบหลากหลาย 
2.ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
รู้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีดี           
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 .เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 

2. หน่วยงานมีการบูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

1. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีท้ังภาค
ราชการภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
บูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
มีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวังและติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ              
และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของหน่วยงาน            
เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชีวัดและค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายปี 
2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศในแต่ละบริบทของพื้นท่ี 

1. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จัดกิจกรรมการพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์

ร้อยละ 100 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทาง ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครบท้ัง 4 ด้าน 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3. นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน Soft 
Power สามารถนำไปขยายผลจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

อย่างน้อย 1 
จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
                 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
- วิชาภาษาไทย 
- วิชาภาษาอังกฤษ 
- วิชาคณิตศาสตร์ 
- วิชาวิทยาศาสตร์ 

 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 9 
ร้อยละ 9 

5. จำนวนนวัตกรรมการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอด หรือขยายผลการใช้นวัตกรรม       
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 

อย่างน้อย 3 
นวัตกรรม 

6. จำนวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีดำเนินการ หรือส่งเสริม เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ หรือ
สมรรถนะของผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี 

อย่างน้อย 3 
กิจกรรม/โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม            
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

7. ร้อยละของเด็ก/เยาวชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการ
ติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 

 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
เป้าประสงค์ : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม หรือ
ดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : 1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
                 2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
                 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

9. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

 

89 คะแนน 

10. ร้อยละของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีมีการเพิ่มพูนความรู้                 
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละ 85 

11. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

 

ร้อยละ 93 

12. จำนวนฐานข้อมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน 

 

อย่างน้อย 4 
ฐานข้อมูล 

 



แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

ฉบับแก้ไขเพิ่เติม
(11 แผนแม่บท)

1.ความมั่นคง (3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ
(010102) (แผนย่อยที่ 3.2)การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (010201)(010202)
2.การต่างประเทศ (3.2) ความร่วมมือเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพื่อพัฒนาระหว่างประเทศ (020202) 
(3.4) การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทย
ในประชาคมโลก (020401)

6.พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (060101)

10.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (3.1) ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี (100101)
11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (3.2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย (110201) (3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (110301)
12.การพัฒนาการเรียนรู้ (3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (120101) (3.2) ตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย (120201) 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม (230201)

17.ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐาน และหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ (170101) 

18.การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคต
ประเทศ (180501) 

20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(3.1) การพัฒนาบริการประชาชน (200101) 
(3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง (200201)(200203) 
(3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (200401) 
(3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (200501)
21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ (210101)

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน (กลยุทธ์ท่ี 1) การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก (กลยุทธ์ท่ี 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทย
ทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอและเหมาะสม            
(กลยุทธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจาก
ครัวเรือนที่ยากจนข้ามรุ่น

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
(กลยุทธ์ที่ 2) การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน
และชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่
ตอบโจทย ์สะดวก ประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างภาคของรัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื่อต่อการพัฒนาประเทศ 
(กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถ่ินฐานแบบไม่ปกติ
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ 
(Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้
มากข้ึน

7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้
8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงัคา่นิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย
9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกาย
และจิตใจที่ดี

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่อย่างยั่งยืน

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด
11. บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / ค.2 ย้ายครูและบุคลากรฯ คืนถ่ิน/ 
ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู/ ค.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ /ค.5 ยกเลิก
ครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น/ ค.8 แก้ปัญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา/ 
น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อ าเภอ/น.4 ระบบแนะแนว
การเรียน (Coaching)/ น.8 สร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน/ 
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT คิดวิเคราะห์ และ Future 
Skill/ น.10 การน าเทคโนโลยีและ AI มาใช้ และพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ/ น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต
น.7 อาหารส าหรับนักเรียน 
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT คิดวิเคราะห์ 
และ Future Skill

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.6 จัดหานักการภารโรง

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาระบบกากรบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ

2. การพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

แผนการศกึษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

1. ความมั่นคง
2. การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสรมิสรา้ง

ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

6. การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

5.การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-

2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13
(7 หมุดหมาย)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏบิตัิราชการฯ 5 ปี ศธ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการฯ 5 ปี สป.ศธ.

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบาย
รัฐบาล

(อนุทิน ชาญวีรกูล)

1. การลดภาระงานครู 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3. การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู 4. ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมืองจุดเน้นเชิงนโยบาย
ของ รมว.ศธ.

นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569

1

2



1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

6. การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

5.การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
 และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ 
(Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้
มากข้ึน

7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของนวัตกรรมการเรียนรู้
8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงัคา่นิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย
9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่อย่างยั่งยืน

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด
11. บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล

ข้อสั่งการฯ ส.3 น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.6 มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต 
น.7 อาหารส าหรับนักเรียน
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT คิดวิเคราะห์ และ 
Future Skill

ข้อสั่งการฯ ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษา
สิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ค.6 จัดหานักการภารโรง
ข้อสั่งการฯ ส.1 ให้น านโยบายด้านการศึกษาของ ครม. 
และ รมว.ศธ. ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ส.2 ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / 
ค.2 ย้ายครูและบุคลากรฯ คืนถิ่น/ ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู/ ค.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ 
/ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น/ ค.8 แก้ปัญหาขาดแคลนครู
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา/ น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1 
โรงเรียน 1 อ าเภอ/น.4 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)/ 
น.8 สร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน/ น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะ วิทย์ IT 
คิดวิเคราะห์ และ Future Skill/ น.10 การน าเทคโนโลยีและ AI มาใช้ และพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ/ น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข
ข้อสั่งการฯ ส.5 ส่งเสริมการอ่าน

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-

2580)

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

นโยบายรัฐบาล
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 - 2569

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏบิตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดร้บัจัดสรร)

1. การลดภาระงานครู 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 3. การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู 4. ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมืองจุดเน้นเชิงนโยบาย
ของ รมว.ศธ.

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์รวม

ประเด็นยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์

บริหารการจัดการศกึษาแบบบรูณาการทุกภาคสว่น ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศกึษาเรียนดี มีความสุข มุ่งเน้นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และมีทักษะที่สอดคล้องจ าเป็นในศตวรรษที่ 21
2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความ
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และมีทักษะที่สอดคล้องจ าเป็นในศตวรรษที่ 21

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุข และมีทักษะที่สอดคล้องจ าเป็นในศตวรรษที่ 21
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
มีความสุข และมีทักษะที่สอดคล้องจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาแบบบูรณาการสู่การปฏิบติั
ภายในพื้นที่
5. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
เป็นพลเมืองดีของชาติ
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ มีความสุข และมีทักษะที่จ าเป็น                        
ในศตวรรษที่ 21

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุข เป็นพลเมือง
ดีของชาติ

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความสุข เป็นพลเมืองดีของชาติ
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษามีคุณภาพ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุข เป็นพลเมือง
ดีของชาติ

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21
5. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค            
และความเท่าเทียมทางการศึกษา

5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ความม่ันคงของประเทศในแต่ละบริบทของพื้นที่

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวทางพระราชด าริ
2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี 
ในเขตพัฒนาพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเชื้อ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ,PM 2.5)
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้าง หลักคิด และทัศนคติท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองดี

ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่
สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ
และยกระดับคุณภาพชีวิต

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21

1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
1.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองต่ืนรู้
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ ข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการจัดการศึกษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

1. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบหลากหลาย
2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล
2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ
3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง                    
ในศตวรรษที่ 21
1.2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดจิิทัลมาประยุกตใ์ช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน
2.1 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน
2.2 ส่งเสริมและประสานงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ทั้งภาคราชการภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแบบบูรณาการ
3.1 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการตอ่ตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบในกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวังและติดตามพฤตกิรรมเสี่ยงการทุจริต
3.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง                    
ในศตวรรษที่ 21
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ส่วนท่ี 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น 
1. รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

 

425,600.- 719,097.- 959,159.- 735,086 2,838,942.- 
2. 1. งบดำเนินงาน 

 

405,600.- 430,600.- 430,600.- 430,902.- 1,697,702.- 
2. งบรายจ่ายอื่น 20,000.- 288,497.- 528,559.- 304,184.- 1,141,240.- 
รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

- 21,821.- 234,979.- - 256,800.- 

-  โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                    
สยามบรมราชกุมาร ีในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16    (ยุทธ์ที่ 1,5) 

- 15,000.- 15,000.- - 30,000.- 

- โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

- 3,696.- 12,304.- - 16,000.- 

โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

- 3,125.- 53,175.- - 56,300.- 

- โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16    

 

- - 100,000.- - 100,000.- 

โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 

- - 54,500.- - 54,500.- 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น 
รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคน
เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

- - 10,000.- 10,000.- 20,000.- 

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา (ยุทธ์ที่ 2,3,4) 
 

- - 10,000.- 10,000.- 20,000.- 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

- 16,696.- 35,500.- 107,144.- 159,340.- 

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
(ยุทธ์ที่ 2,3,4) 

- - 10,000.- 10,000.- 20,000.- 

- โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  - - 10,000.- 8,900.- 18,900.- 

- โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของ
พื้นท่ี” ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

- - - 18,500.- 18,500.- 

- โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้  
แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

- - - 54,500.- 54,500.- 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในระดับพื้นท่ี 

- 6,696.- 15,500.- 15,244.- 37,440.- 

โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

- 10,000.- - - 10,000.- 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น 
รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

- - 10,000.- 10,000.- 20,000.- 

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา (ยุทธ์ที่ 2,3,4) 

- - 10,000.- 10,000.- 20,000.- 

- โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
 
 

- - - - - 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

- 15,000.- 15,000.- - 30,000.- 

-  โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                    
สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  (ยุทธ์ที่ 1,5) 
 

- 15,000.- 15,000.- - 30,000.- 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ที่ 6 พัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

20,000.- 
 

249,980.- 258,080.- 197,040.- 725,100.- 

- โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

- 15,980.- 14,080.- 101,040.- 131,100.- 

- โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

20,000.- 224,000.- 200,000.- 76,000.- 520,000 

- โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 
 

- - 18,000.- 10,000.- 28,000.- 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาใน - - 11,000.- 10,000.- 21,000.- 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (หน่วย : บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น 
ภูมิภาคของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

- โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ  ภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

- 10,000.- 15,000.- - 25,000.- 
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ส่วนท่ี 5 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
ปี 2569 

ความสอดคล้อง 

ย.ช
าติ

 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นฯ

 1
3 

นโ
ยบ

าย
 

ขอ
ง ศ

ธ. 

ย.ศ
ธ 

ย.ส
ป.

ศธ
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ (รวม 5 โครงการ) 
 

    โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

เชิงปริมาณ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ให้บรรลุ เป้าหมาย เพื่ อให้สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบทุกแห่ง ที่ยังไม่เป็น
สมาชิกสมัครเข้าเป็นสมาชิกงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
ร้อยละ 100 
     2 . ผู้ บ ริห าร ค รู  แ ละบุ ค ล ากรท างการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และ
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตามหลักสูตรการฝึกอบรม และ
สามารถดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 คน 
    3. มีฐานข้อมูลสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่เป็นปัจจุบัน 

๔. สนับสนุนการประชุมวิชาการและจัดนิทรรศการ 
อพ.สธ. และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานที่
เก่ียวข้อง 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ยัง
ไม่ เป็ นสม าชิ ก  อพ .ส ธ . สมั ค ร เป็ นส มาชิ ก งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100  

2. ผู้บ ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 
และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตามหลักสูตรการฝึกอบรม และ
สามารถดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ เป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส ำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร มีความตระหนักรู้ และเห็นความสำคัญและเห็น
ประโยชน์ของทรัพยากร 
  

30,000.- 1 1 10 ส4 1 1 
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เชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของ
ทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
 

 2. สถานศึกษาเป็นแหล่งข้อมูลพืชพันธ์ แหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยชุมชนสามารถ
เข้ามาเยี่ยมดูงานหรือใช้พื้นที่ได้อย่างเหมาะสม  
 3. สถานศึกษาและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุ รักษ์
ทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

     โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
จำนวน 2 ฉบับ 
     2 . ผลการป ระ เมิน การดำรง รักษาสภ าพ การเป็ น
สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

3.รายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน 1 ฉบับ 
 

เชิงคุณภาพ 
     1. กระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนงานด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
     2 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้และ
เสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้อยู่อย่างพอเพียงและเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็ง 
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 80 ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการรายงานผลการขับเคลื่อน
งานและการติดตามสภาพการดำเนินการของสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
     2. เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
จำนวน 2 ฉบับ 
 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ ดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยงที่ สอดคล้ องกั บบริบททางสั งคมและ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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     โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เชิงปริมาณ 
      1. จำนวนรายงานผลการดำเนินโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุ
วงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ และบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ 
ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้
ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 

เชิงปริมาณ 
     1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 
     2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ จำนวน 50 คน ขึ้นไป 
 

เชิงคุณภาพ 
     1. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีการแสดงออกซึ่ งการเทิดพระเกียรติ ความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ต่อ
การสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่เน้นการเรียนรู้และน้อมไปสู่การ
ปฏิบัติโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ 
     2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้
ที่เกี่ยวข้อง ได้รำลึกถึงพระราชกรณียกิจอันทรงคุณูปการ
อย่างใหญ่ยิ่งต่อชาติ ศาสนา 

3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร่วมถวายความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลในการ
ถวายสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิ ริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 

 
 

46,300.- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

12 

 
 

ส3 

 
 
1 

 
 

1 

    โครงการสร้างและส่ งเสริมความเป็ น
พ ล เมื อ ง ดี ต าม รอ ยพ ระยุ ค ล บ าท ด้ าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรูปแบบ/แนวทางใน

การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางใน

ก า รขั บ เค ลื่ อ น พ ระ บ รม รา โช บ าย ด้ าน ก า รศึ ก ษ า  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (ครบ
ทั้ง 4 ด้าน)  

 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนพระ
บรมราโชบ าย ด้ านการศึ กษาในห ลวงรัชกาลที่  10  
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 

100,000.- 1 12 12 น.1 3 3 
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เชิงคุณภาพ 
     1. หน่วยงานทางการศึ กษาในพื้ นที่ สามารถ

ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่
 

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำรูปแบบ/แนวทางไปบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ ในการขับเคลื่อน  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

โครงการติดตามความก้าวหน้ าการบรรลุ
เป้ าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่ อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) มีข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
2) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) 
3) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องมีความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) มีศักยภาพในการขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้    

   
เชิงคุณภาพ 

1) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) แสดงความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
กลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

2) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย       
ที่ เกี่ยวข้องมีความตระหนักรู้ และมีศักยภาพในการร่วม
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

เชิงปริมาณ 
1. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) ร้อยละ 80  
2. ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่สามารถส่งต่อ
หรือเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) (ร้อยละ 80) 

3. ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ของ
จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด) 

 

เชิงคุณภาพ 
บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องมีความตระหนักรู้ และมีศักยภาพในการร่วม
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

54,500.- 1 2 12 ส 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   (รวม 1 โครงการ) 
 

  โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นวัตกรรมการศึกษามีการต่อยอดห รือขยายผล      

เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา เพื่อการใช้ประโยชน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา สามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษาที่ หลากหลายไปประยุก ต์ใช้ ได้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ เพื่อให้การจัด
การศึกษาในพื้นที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
     2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา เกิดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑) สำ นักงานศึ กษาธิการจั งห วัด  มี ฐ านข้อมู ล

นวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด จำนวน 4 ฐานข้อมูล 
และในระดับภาค จำนวน 1 ฐานข้อมูล  

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอดหรือ
ขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน  ด้านละอย่างน้อย       
๓ แห่ง 
 

เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำ

นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ต่อยอดหรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับ
การยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนในระดับ
จังหวัดหรือระดับภาคได้  
 ๓) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ต่อยอดหรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใช้
นวัตกรรมการศึกษาในระดับภ าค /จั งห วัด  เพื่ อ เป็ น
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  (รวม 6 โครงการ) 
 

โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นวัตกรรมการศึกษามีการต่อยอดหรือขยายผล เพื่อ

นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา เพื่อการใช้ประโยชน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา สามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษาที่ หลากหลายไปประยุก ต์ใช้ ได้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ เพื่อให้การจัด
การศึกษาในพื้นที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
     2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา เกิดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑) สำ นักงานศึ กษาธิการจั งห วัด  มี ฐ านข้อมู ล

นวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด จำนวน 4 ฐานข้อมูล 
และในระดับภาค จำนวน 1 ฐานข้อมูล  

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอดหรือ
ขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน ด้านละอย่างน้อย ๓ 
แห่ง 
 

เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำ

นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ต่อยอดหรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับ
การยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนในระดับ
จังหวัดหรือระดับภาคได้  
 ๓) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ต่อยอดหรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใช้
นวัตกรรมการศึกษาในระดับภ าค /จั งห วัด  เพื่ อ เป็ น
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป 
 
 
 
 

20,000.- 3 12 12 น.4 3 3 
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      โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  

เชิงปริมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มี

การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา ปฐมวัยในระดับพื้นที่
แบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ที่มีความชัดเจน
เป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมาย 
 
 
เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน
สมวัย ทั้ งด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์  จิตใจ และสังคม   
ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. รายงานผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้ นที่  แบบบู รณาการ
สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่  และเป็นไปตามข้อกำหนด
กฎหมาย 
     2 . ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย ได้ รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย ทั้งด้านสุขภาวะ ทางกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และ
ด้านสติปัญญา 
 
เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสามารถบูรณาการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน  ที่จัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ  เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ทั้งด้านสุขภาวะ
ทางกาย ด้านอารมณ์  จิตใจ และสังคม  ด้านความเป็น
พลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
 

18,900.- 3 11 12 น.9 3 3 

    โครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท
ของพื้นท่ี”ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

เชิงปริมาณ 
   1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่เพิ่มขึ้น 

อำเภอละ 1 แห่ง  
 2) มีรายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพื้นที่ระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ/เล่ม และระดับจังหวัด 
จำนวน 4 ฉบับ/เล่ม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ในระดับ
อำเภอเพิ่มขึ้น อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง  

2) รายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ
พื้นที่ระดับภาค จำนวน ๑ ฉบับ/เล่ม  และระดับจังหวัด 
จำนวน 4 ฉบับ/เล่ม 
 
 
 
 

18,500.- 1 12 12 น.3 3 3 
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เชิงคุณภาพ 
   1) ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่ เท่าเทียมและมี

คุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่มีวิธีปฏิบัติที่

เป็นแบบอย่างได้  
 3) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกบับริบทของพื้นที ่
 

เชิงคุณภาพ 
 

    1) ทุกอำเภอมีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่   
ที่เป็นแบบอย่างได้  
 2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีคุณภาพตามบริบทของ
พื้นที่ ด้วยการมีส่วนร่วมการพัฒนาของทุกภาคส่วน 
 

     โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มี
ความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน     
“ จั บ มื อ ไว้  แ ล้ ว ไป ด้ ว ย กัน ”  ใน พื้ น ท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นวัตกรรมด้านการศึกษาได้รับการเผยแพร่ ต่อยอด และ
ขยายผล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. หน่วยงานสามารถนำรูปแบบ/กลไก/แนวทางที่ได้จาก
มหกรรมไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่  

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีการต่อยอด
และขยายผลนวัตกรรมในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ  
     มีรายงานการถอดบทเรียนจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
นำเสนอผลการต่อยอดนวัตกรรมในระดับภาค 
 
เชิงคุณภาพ   

1. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สามารถนำรูปแบบ 
หรือแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาต่อยอด และ
ขยายผลนวัตกรรม  

2. มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่หลากหลาย และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับความต้องการ และ
บริบทของพื้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
การจัดการศึกษาในพื้นที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

54,500.- 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นที่ 
 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษาแกนนำคุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า   20 แห่ง 
(จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 แห่ง) 
 2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะ ในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน (จังหวัดละ   
ไม่น้อยกว่า 40 คน)  
 3. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์
จากการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนสำหรับศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
นำความรู้ทักษะที่ได้จากการแลกเปลี่ยน ในการจัดการเรียนรู้
ไปใชใ้นการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนสถานศึกษาแกนนำคุณภาพ จำนวนไม่น้อย

กว่า 20 แห่ง (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 แห่ง) 
 2. จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน 
(จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน) 

3.ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์จากการ 
เรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการนำความรู้ทักษะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนใน
การจัดการเรียน รู้ไป ใช้ ในการปฏิบั ติ งาน  ไม่ น้อยกว่า        
ร้อยละ 80 

37,440.- 3 12 
 
 
 
 
 
 

12 7 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ    
ภาค 16 
 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 4 จังหวัด และสถานศึกษา

ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาร่วมจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน 
 
 

   เชิงปริมาณ  จำนวนสถานศึกษาในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการรณรงค์เผยแพร่ความรู้การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และการออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการได้รับการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียง
ประชามติร่างรัฐธรรมนูญ จากกิจกรรมรณรงค์สัปดาห์
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา (ร้อยละ 85) 

10,000.- 3 10 12 3 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (รวม 2 โครงการ) 
 

  โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา   
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นวัตกรรมการศึกษามีการต่อยอดห รือขยายผล       

เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา เพื่อการใช้ประโยชน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา สามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษาที่ หลากหลายไปประยุก ต์ใช้ ได้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ เพื่อให้การจัด
การศึกษาในพื้นที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
     2. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา เกิดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑) สำ นักงานศึ กษาธิการจั งห วัด  มี ฐ านข้อมู ล

นวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด จำนวน 4 ฐานข้อมูล 
และในระดับภาค จำนวน 1 ฐานข้อมูล  

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอดหรือ
ขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน ด้านละอย่างน้อย ๓ แห่ง 
 

เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำ

นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ต่อยอดหรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับ
การยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนในระดับ
จังหวัดหรือระดับภาคได้  
 ๓) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ต่อยอดหรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใช้
นวัตกรรมการศึกษาในระดับภ าค /จั งห วัด  เพื่ อ เป็ น
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป 
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โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand 
Zero Dropout 

เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถแก้ไขปัญหา

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา อย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ  

2) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาที่ได้รับ
การติดตามค้นหาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

3) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
     หน่ วยงานที่ จั ดการศึกษาทุ กสั งกัดในระดับพื้ นที่ ร่วม
ดำเนินการค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข และส่งต่อเด็ก
และเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ด้วยจัดการศึกษาหรือ การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย และ
สอดคล้อง กับความต้องการ ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero 
Dropout สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่  

2) จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาใน
พื้นที่ได้รับการติดตาม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

3) จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา
ได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการ

พัฒนาให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค เพื่อการมีอาชีพและ
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (รวม 1 โครงการ) 
 

        โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ให้บรรลุ เป้าหมาย เพื่ อให้สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบทุกแห่ง ที่ยังไม่เป็น
สมาชิกสมัครเข้าเป็นสมาชิกงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
ร้อยละ 100 
     2 . ผู้ บ ริห าร ค รู  แ ละบุ ค ล ากรท างการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และ
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตามหลักสูตรการฝึกอบรม และ
สามารถดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 คน 
    3. มีฐานข้อมูลสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่เป็นปัจจุบัน 

๔. สนับสนุนการประชุมวิชาการและจัดนิทรรศการ 
อพ.สธ. และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานที่
เก่ียวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของ
ทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ยัง
ไม่ เป็ นสม าชิ ก  อพ .ส ธ . สมั ค ร เป็ นส มาชิ ก งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100  

2. ผู้บ ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 
และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตามหลักสูตรการฝึกอบรม และ
สามารถดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
     1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ เป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นักเรียน นักศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส ำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร มีความตระหนักรู้ และเห็นความสำคัญและเห็น
ประโยชน์ของทรัพยากร 

2. สถานศึกษาเป็นแหล่งข้อมูลพืชพันธ์ แหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยชุมชนสามารถ
เข้ามาเยี่ยมดูงานหรือใช้พื้นที่ได้อย่างเหมาะสม  
 3. สถานศึกษาและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุ รักษ์
ทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล (รวม 5 โครงการ) 
 

     โครงการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์      
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16  
 

เชิงปริมาณ 
     1. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน   
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
 3. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 4. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
 5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ใน
ระดับพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกรอบแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่มีประสิทธิภาพ สะท้อน
ถึงบริบทเชิงพื้นที่ 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 แผน  

2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม  

3. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 แผน 

4. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
1 เล่ม 
 5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ใน
ระดับพื้นที่ อย่างน้อย 1 ข้อเสนอ 
 เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกรอบแนวทาง
ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่มี
ประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที่ 
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2. ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบท
เช ิงพื ้นที ่ที ่นำไปสู ่ข ้อเสนอแนะเช ิงนโยบายที ่เหมาะสม
สอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นที่ 
 

2. ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นไปตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสิทธิภาพ 
สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที่ที่นำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่
เหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นที่ 
 

     โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่ม
จังหวั ดภ าค เหนื อตอนบน  2  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เชิงปริมาณ 
1. มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน  พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 1 เล่ม 
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ จำนวน 1 เล่ม 
3. มีรายงาน การดำเนินโครงการและการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
4. มีรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพื้นที่ระดับ

กลุ่มจังหวัด  
เชิงคุณภาพ 

๑. สำนักงานศึกษาธิการภาคและหน่วยงานในพื้นที่มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดได้อย่างมีเอกภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถนำแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ
จังหวัด 
 

เชิงปริมาณ 
1.สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๙            จำนวน 1 เล่ม 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนปฏบิัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑       จำนวน  1 เล่ม 

3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรายงาน การดำเนิน
โครงการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค                          จำนวน 1 ฉบบั 

4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรายงานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2   
จำนวน 1 ฉบับ 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 

๒. ร้อยละ ๗๐ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถ
นำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดและแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ
จังหวัด 
 

520,000.- 6 20 13 ส.1 6 6 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
ปี 2569 
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     โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่ ม จังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้ นที่           
ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่  และ
เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด  
 
เชิงคุณภาพ 

มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษา
ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพื้นที่ 
สามารถนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอด หรือขยายผลได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.สำนักงานศึกษาธิการภาคมีประเด็นการขับเคลื่อน

การบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด      
ที่ ตอบสนองความต้องการห รือแก้ ไขปัญหาในพื้ นที่             
ที่เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคละ 2 ประเด็น 

2.สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จัดทำรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการ
การศึกษาตามประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดอย่างน้อยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคละ 1 ประเด็น 

3.สำนักงานศึกษาธิการภาคมี รายงานผลการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 เล่ม 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทาง/
กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษา ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ อย่างน้อย 1 ประเด็น 
     2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาที่
ตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของ
พื้นที่  
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
ปี 2569 

ความสอดคล้อง 
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     โค ร งก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ข้ อ เส น อ ก า ร
บริหารงานเชิงพื้น ท่ีแบบบูรณาการด้าน
การศึ กษ า ใน ภู มิ ภ าคข องกลุ่ ม จั งห วั ด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน

ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบร่วมมือและบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาค    จำนวน 1 เล่ม 

2.ข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ                     จำนวน 4 จังหวัด 

3.รายงานผลการนำข้อเสนอหรือแนวทางไปสู่การปฏิบัติ
ระดับจังหวัด                  จำนวน 4 จังหวัด   
 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่ได้รับการ

ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในพื้นที่ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่
เก่ียวข้องในพื้นที่ 

2.เกิดการขับ เคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมายและตอบสนองความต้องการ
ในเชิงพื้นที่ 

 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรายงานผลการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
ร่วมมือและบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
     2. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอ
หรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบร่วมมือและบูรณาการ 
จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100) 
     3. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงาน
ผลการนำข้อเสนอหรือแนวทางไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 
จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100) 
 

เชิงคุณภาพ 
     มีการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ เพื่อ
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
ปี 2569 
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     โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ขั บ เค ลื่ อ น ก าร ต่ อ ต้ าน ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ   
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ  
ภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

16 ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัด
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
และมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

2. ร้อยละ 90 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้รับ
การนิเทศ ติดตามผ่านวิธีการต่าง ๆ  
      3. ร้อยละ 100 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของห น่วยงานภ าค รัฐ ( ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เข้าร่วม

กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/
องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ และมีการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
       2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา และได้รับการนิเทศ ติดตามผ่านวิธีการต่าง ๆ  
ที่หลากหลายรูปแบบ 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 
       2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีเครือข่าย/องค์กร
ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
 
เชิงคุณภาพ 
     1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกัน
ทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

      2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการ 
เข้าร่วมการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม    
ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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         3. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็น    
ผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และมีการดำเนินการตาม
แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 บนเว็บไซต์ของสำนักงานได้อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1. ความมั่นคง 
เป้าหมาย 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
ประเด็น 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (    )  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
    (2) เป้าหมาย  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 
    (3) กลยุทธ์ที่ 3  การฟื้นฟูทรัพยากรและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    (1) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    (2) เป้าหมายท่ี 1  การธำรงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    (3) กลยุทธ์หลักท่ี 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
นโยบายที่ 1 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยท่ี (Target) SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิต ท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความยินยอมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อส่ังการ ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศ มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ที่นำไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง คือ การได้
พึ่งตนเองได้ และต้องเป็นเจ้าของสิทธิทรัพยากรท้ัง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ 1) ทรัพยากรกายภาพ 2) ทรัพยากร
ชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีหลักในการดำเนินงานเน้นการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
โดยเป้าหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์กับมหาชนชาวไทย 
และมีวัตถุประสงค์ให้เข้าใจ และเห็นความสำคัญของทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ถึง
มหาชนชาวไทย และมีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และได้ ดำเนินงาน
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ด้านความมั่นคง ให้คนไทยมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้าง
ความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย โดยน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาวางแผนพัฒนา
ประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ รวมถึงการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง
แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) โดยมีหน่วยงานท่ี
ร่วมสนองพระราชดำริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศไทย ทั้งภาครัฐและ
เอกชนให้มีแนวทางดำเนินงานต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการทำงานเข้าไปสร้างจิตสำนึกในการรักษา
ทรัพยากร ตั้งแต่ในสถานศึกษา และดำเนินงานในระดับท้องถิ่นในการทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ทั้ง 3 ฐาน
ทรัพยากรมีแนวทางการดำเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ 1 ปกปักทรัพยากร กิจกรรมที่ 2 สำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร และกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษา
ทรัพยากร 2) กรอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
กิจกรรมท่ี 5 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร และ 3) กรอบการสร้างจิตสำนึก
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ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 7 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 
พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

กระทรวงศึกษาธิการจัดอยู่ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร และให้สถานศึกษาเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงความสำคัญและ
ประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน มีการบริหารจัดการ วิชาการ
ข้อมูล ภูมิปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวั ด โดยการอำนวยการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนแม่บท 
อพ.สธ. ดำเนินโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีใน
พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้สถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา ได้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีความรู้  ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความสำคัญ สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแผนแม่บท 
อพ.สธ ได้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

4. เปา้หมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบทุกแห่ง ท่ียังไม่เป็นสมาชิกสมัครเข้าเป็นสมาชิก
งานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร้อยละ 100 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตามหลักสูตร
การฝึกอบรม และสามารถดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินงานในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัด
ละไม่น้อยกว่า 5 คน 
 3. มีฐานข้อมูลสถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีเป็นปัจจุบัน 
 ๔. สนับสนุนการประชุมวิชาการและจัดนิทรรศการ อพ.สธ. และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียน
และนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จัก
การนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรมีความรู้ ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและเห็นประโยชน์ของทรัพยากร เป็นแหล่งข้อมูล
พืชพันธ์ แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยชุมชนสามารถเข้ามาเยี่ยมดูงานหรือ  
ใช้พื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม และเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ..................................................................................................................................... 

 เชิงปริมาณ   
  1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ียังไม่เป็นสมาชิก อพ.สธ. สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100  
  2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม และสามารถดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 คน 

 เชิงคุณภาพ  
  1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร มีความตระหนักรู้ และเห็น
ความสำคัญและเห็นประโยชน์ของทรัพยากร  
 2. สถานศึกษาเป็นแหล่งข้อมูลพืชพันธ์ แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยชุมชนสามารถเข้ามาเย่ียมดูงานหรือใช้พื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม  
 3. สถานศึกษาและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
 1. หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เร ียนในสถานศึกษาทุกสังกัดที ่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
งบประมาณ  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่  : งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

30,000 .- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : กำกับติดตาม การขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 

กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 : ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย์แม่ข่าย หรือศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  
รวมวงเงิน (บาท) 30,000 .- 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือน พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569  

10. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. งบประมาณ 30,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน 

ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื ่น ค่าใช้จ่ายโครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รายละเอียดค่าใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม  : งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 กิจกรรมย่อยที ่ 1.1 : กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

-  

 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ณ ศูนย์แม่ข่าย หรือศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าสมัครเข้ารับการอบรม ครั้งท่ี 1 (2,500 x 6 ราย) 15,000 
2 ค่าสมัครเข้ารับการอบรม ครั้งท่ี 2 (2,500 x 6 ราย) 15,000  

รวม 30,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
-  

 รวมเป็นเงินจำนวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
 หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพยีงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็นความมั่นคง การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความม่ันคง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรูถ้ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : V01F03 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    (1) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
     นโยบายรัฐบาล ท่ี 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานพระราชดำริชี ้แนะแนวทาง การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็น
แนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และ
ความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และ
คุณธรรม เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ท่ีสำคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะนำไปสู่ “ความสุข” 
ในการดำเนินชีวิตอย่างแท้จริง ท้ังได้ทรงนำส่ิงท่ีทรงเรียนรู้อย่างลึกซึ้งจากประสบการณ์และโครงการต่าง ๆ ท่ีได้
ทรงริเริ่มขึ้นพระราชทานแก่ประชาชนของพระองค์ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสต่าง ๆ ท้ังท่ี
เป็นพระราชดำรัส โดยตรงพระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ท่ีเข้าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดท่ีทรงแสดงทางอ้อมผ่านพระ
ราชกรณียกิจ แนวทางการดำเนินชีวิต และโครงการในพระราชดำริต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น 
และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ
ของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ เกิดคว าม
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและ มี
คุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะทำงานขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ ในการดำรงชีวิตให้อยู่บน
พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนำไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนา ให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความ
ร ่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้ม ีส ่วนร ่วมในการ  
จัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
สมดุลและยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็นโครงการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนภาครัฐและเอกชน 
ได้ร่วมกันดำเนินงาน ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาทุก
ระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสามารถขยายผล ,ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ ได้ ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็ก
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และเยาวชนรู้จักการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผู้เรียน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  
 3.2 เพื่อพัฒนางานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน 

4. เปา้หมายโครงการ  

 4.1 ผลผลิต (Output) 
- เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 
- ผลการประเมินการดำรงรักษาสภาพการเป็นสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ฉบับ 

 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- กระทรวงศึกษาธิการ สามารถขับเคลื่อนงานด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 - ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง 

เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้อยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด.......................................................................................................................................... 
 5.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
      5.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ..................................................................................................................................... 
 6.1 เชิงปริมาณ 
                        6.1.1 ร้อยละ 80 ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการ
รายงานผลการขับเคลื่อนงานและการติดตามสภาพการดำเนินการของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
            6.1.2 เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
               7.1 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู ้ปกครอง ของศูนย์การเรียนรู ้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง  
               7.2. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา สู ่การปฏิบัติในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

16,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ติดตามการดำรงรักษาสภาพการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ท่ีได้รับเกียรติบัตรเป็น
สถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริการจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” และได้ผ่านการประเมินสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ี
ได้รับป้าย) 

 

รวมวงเงิน (บาท) 16,000 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือน ธนัวาคม 2568 – กันยายน 2569  

10. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

11. งบประมาณ 16,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน  

ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื ่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

  กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ติดตามการดำรงรักษาสภาพการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 2,896.- 



 

แผนปฏิบั ติราชการ ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2569 หน้า |  ๘๖  
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โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 
 เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็น : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 1.ประเด็นความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
          สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรูถ้ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
นโยบายหลักท่ี ๑ : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) - 

นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ด้วยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2568 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รายงาน
ว่า สำนักพระราชวังได้ออกประกาศ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ทรงประชวรจากภาวะติดเชื้อในกระแสพระโลหิต และเสด็จสวรรคต เมื่อวันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม พุทธศักราช 2568 
เวลา 21 นาฬิกา 21 นาที ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ด้วยพระอาการสงบสิริพระชนมพรรษา
ปีท่ี 93 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สำนักพระราชวัง 
จัดการพระศพ ถวายพระเกียรติสูงสุดตามราชประเพณี ประดิษฐานพระศพ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ใน
พระบรมมหาราชวัง และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้พระบรมวงศานุวงศ์ และข้าทูลละอองธุลีพระบาทใน
ราชสำนักไว้ทุกข์ถวาย มีกำหนด 1 ปี ต้ังแต่วันสวรรคตเป็นต้นไป 

รัฐบาลได้ออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชีนีนาถ   
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงสวรรคต ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2568 โดยประกาศให้สถานที่ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาทุกแห่ง ลดธงครึ่งเสา เป็นเวลา 30 วัน และให้ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐไว้ทุกข์ มีกำหนด 1 ปี ต้ังแต่วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป ซึ่งหน่วยงาน
ของรัฐพึงจักให้มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแสดงความอาลัย หรือถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อให้ประชาชน
ร่วมกันในการถวายสักการะแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งเป็น
นโยบายของรัฐบาลท่ีให้ดำเนินการดังกล่าวฯ ได้ ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 741 
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2568 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
แสดงความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

 ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งการ
เทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาที่สุดมิได้ต่อการสวรรคตของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู ้ทรงอุ ทิศพระองค์บำเพ็ญ 
พระราชกรณียกิจ เพื่อประเทศชาติและประชาชนตลอดมา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อแสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ ความ
จงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อแสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุด
มิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

 3.2 เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้รำลึกถึงพระราชกรณียกิจ 
อันทรงคุณูปการอย่างใหญ่ยิ่งต่อชาติ ศาสนา  
  3.3 เพื่อร่วมถวายความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลในการถวายสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
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4. เปา้หมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  1. จำนวนรายงานผลการดำเนินโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 แสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 5.1 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการแสดงซึ่งการเทิดพระเกียรติ 
ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 5.2 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รำลึกถึงพระราชกรณียกิจ 
อันทรงคุณูปการอย่างใหญ่ยิ่งต่อชาติ ศาสนา  
 5.3 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมถวายความอาลัยหรือถวายเป็น
พระราชกุศลในการถวายสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ  
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 50 คน ขึ้นไป 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง มีการแสดงออกซึ ่งการ
เทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีเน้นการเรียนรู้และน้อมไปสู่การปฏิบัติโดยผ่านกิจกรรม
ท่ีหลากหลายรูปแบบ  
 2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รำลึกถึงพระราชกรณียกิจ
อันทรงคุณูปการอย่างใหญ่ยิ่งต่อชาติ ศาสนา 

 3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมถวายความอาลัยหรือถวายเป็น
พระราชกุศลในการถวายสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี

รับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ - 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน - 
3. จัดกิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” บำเพ็ญประโยชน์ ถวายเป็นพระราชกุศล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

  3,580.- 

4. จัดกิจกรรมการอบรมเทิดพระเกียรติ ความจงรกัภักดี และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

52,720.-  

5. เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ - 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
เพื่อเผยแพร่ 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 56,300.-บาท 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

10. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

11. งบประมาณ จำนวน 56,300.-บาท (ห้าหม่ืนหกพันสามร้อยบาทถ้วน)  

  งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน  
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

 กิจกรรม  :  “รวมพลังแห่งความภักดี” บำเพ็ญประโยชน์ ถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 ท่ี รายการ จำนวน 

1 ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 16 คน)       1,920.-  

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 1 มื้อ x 16 คน)       560.-  

3 ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 แผ่น     1,100.- 
 ตัวอักษร (สามพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  รวมเป็นเงิน (บาท)     3,580.-  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 กิจกรรม  : อบรมเทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ต่อ
การสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
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โครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : V03 F02: กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ในแต่ละช่วงวัย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
     8. ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนไทย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 – 2569 
     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  น.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ ้นทรงราชย์เป็น
พระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับ
การขึ้นทรงราชย ์มีความว่า “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียร
บาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราช
ปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การ
มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคงเข้มแข็งมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ  และ 
(4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร เทพยวรางกูร เสด็จ
เถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึง
ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็น หลักชัยในการสร้างผู้เรียน
เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 
1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคม
ของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 2) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แกบ่ิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 3) 
จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ได้ดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง  ทำหน้าที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี อันเป็น
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รากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี และเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ขับเคลื่อนการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีอาชีพ และเป็น
พลเมืองดี ส่งผลให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง นำไปสู่การสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณภาพ พัฒนาให้เกิดรากฐานท่ี
เข้มแข็งในสังคมไทย จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม “ใต้ร่ม พระบารมีจักรี
วงศ์” กิจกรรม “พลเมืองดีของสังคม” กิจกรรม “คัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ.” 
กิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น” กิจกรรม “ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” ตลอดจนเพื ่อเป็นการดำรงรักษาไว้ซึ ่งผลการปฏิบัติที ่มี
ประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการ เป็นแบบอย่างและขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นๆ ทั้งนี ้ เพื ่อให้มี
กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

4. เปา้หมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

 1. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10  

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สามารถขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและ  
สถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค และผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดี ของสังคม และ
ประเทศชาติ 
 5.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ สามารถนำรูปแบบหรือแนวทาง ในการดำเนินงานระดับ
ภาคและระดับจังหวัดไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และมีเครือข่ายในการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สามารถขยายผลสู่ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

 1) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (ครบท้ัง 4 ด้าน)  

 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 
 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำรูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื ้นท่ี   
ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7. กลุ่มเป้าหมาย/  
 นักเรียน นักศึกษา 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง. 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม : สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

100,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่าย
ในพื้นท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
รวมวงเงิน (บาท) 100,000.- 

 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

12. งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัว
คูณ) 

 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 กิจกรรม : สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   (งบประมาณ 100,000 บาท) 

  กิจกรรมย่อยที่ 1 : สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
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ชื่อโครงการ...โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน .ท่ี 1 ความมั่นคง.. 

(1) เป้าหมาย....ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข........................................................ 
(2) ประเด็น.......การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02 ).....ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ.............. 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ Y2)................................................................................................ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ... 2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ. 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)..... 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ 

เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : (V02) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน........................ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : ( F0203) ฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4 : SDG4)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี....................................................................................................................... 

 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา (การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals)  
เป้าหมายย่อยท่ี (Target)........................................ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ / ข้อส่ังการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี.3..การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี....ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ. 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น....……………………………………………………………………………………............... 

ตามท่ีประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย 
(Targets) โดยในการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดย
การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 17 เป้าหมายหลัก มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(กพย.) ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใช้แผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับ
ประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ส่วนในแต่ละเป้าหมายหลัก กพย. 
มอบหมายให้หน่วยงานท่ีมีภารกิจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมาย
หลัก โดยให้มีการจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ  นอกจากนั้น ได้
กำหนดหลักการและแนวทางการขับเคล่ือน SDGs ไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง และเช่ือมโยงกับการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้องค์ประกอบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ท้ังระยะ 5 ปี และรายปี
ของหน่วยงานของรัฐ ต้องมีการระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานที่เป็นการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมด้วย  

การดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย จากรายงาน
ความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 (สำนักงานสภาพัฒนา การ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) พบว่า ความก้าวหน้าและสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของ SDGs ระดับ
เป้าหมายหลัก (Goals) 17 เป้าหมายหลัก มีเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) จำนวน 10 เป้าหมาย 
และมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) จำนวน 7 เป้าหมาย ส่วนระดับเป้าหมายย่อย (Targets)169 
เป้าหมายย่อย มีเป้าหมายย่อยที่มีสถานะบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 52 เป้าหมายย่อยมีสถานะต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) จำนวน 74 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี ่ยง (สีส้ม) จำนวน34 
เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤติ จำนวน 9 เป้าหมายย่อย โดยมีข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อ
การบรรลุเป้าหมาย คือ เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุง 9 เป้าหมายย่อยที่มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้น
วิกฤต และ 34 เป้าหมายย่อย ที่มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง และควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและ
ระบบติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล และมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นำไปใช้ประกอบการกำหนดนโยบาย และมาตรการได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งเน้นการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ ในการขับเคล่ือน SDGs ภาพรวมของประเทศ  
 รวมทั้งรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2567 (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2568) พบว่า สถานะความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่างประเทศ ที่กำหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อ
ร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก พิจารณาจากข้อมูลผลการประเมินสถานะรายเป้าหมายย่อย (SDG 
Targets) ตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ จัดทำโดยคณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติ (ข้อมูล พ.ศ. 2567) พบว่า 
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สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำ
กว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด มีสัดส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 63.54 และเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า พ.ศ. 2566 (ข้อมูล 
พ.ศ. 2566) มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 64.21 สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัฒนาแย่ลง คิดเป็นร้อยละ 1.04 ใน
ขณะเดียวกันเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2567 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 64.21) พบว่า มีสถานการณ์คิดเป็นร้อยละ 
91.54 ของค่าเป้าหมาย ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 (เฉล่ียไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85) พบว่า สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา  ท่ียั่งยืนท่ีบรรลุเป้าหมายของไทยในระดับไม่
น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด ในช่วง พ.ศ. 2566 – 2567 เฉล่ียร้อยละ 75.15 ซึ่งมี
สถานการณ์คิดเป็นร้อยละ 74.75 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเส่ียงในการบรรลุ
เป้าหมาย ท้ังนี้ การดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2567 ภาพรวม หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องมุ่งให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศผ่านการให้ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาใน
สาขาต่าง ๆ อาทิ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
การศึกษา การพัฒนามนุษย์ ทั้งในรูปแบบโครงการ การให้ทุนการศึกษา และการจัดหลักสูตรฝึกอบรม การผลักดัน
ความร่วมมือด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม การแก้ไขปัญหา
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาทางด้านมลพิษ การรับมือการเข้าสู่สภาวะโลกเดือด นอกจากนี้ จากการติดตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อความรู้ความเข้าใจการบรรลุเป้าหมายในรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 
2566 พบว่า ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการขับเคล่ือน SDGs กับหน่วยงานหรือองค์กร
ระหว่างประเทศ และเวทีระหว่างประเทศ ในการเน้นย้ำถึงความมุ่งมั่นของไทยในการบรรลุวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ตาม การสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง SDGs ให้
เกิดขึ้นในสังคมอย่างจริงจัง ผ่านการกำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ SDGs ท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับแต่ละ
ช่วงวัย การสร้างค่านิยมเรื่องความยั่งยืนในกลุ่มผู้ผลิตและผู้บริโภคเพื่อให้เกิดการผลิตและการใช้จ่ายในสินค้าท่ีเป็น
มิตร ต่อสิ่งแวดล้อม ลดการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การ
ระดมทุนเพื่อพัฒนา และส่งเสริมการใช้เครื่องมือทางการเงินสีเขียวอาจยังไม่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

สำหรับประเด็นท้าทายท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย อาทิ ความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีอาจยังไม่
สามารถสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และองค์การระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ส่งผลให้ขาดการแลกเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในการขับเคล่ือนเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายในประเทศที่อาจยังขาดเครือข่ายและการบูรณาการในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างตรงจุดทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ การติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ให้บรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ตามกรอบเวลาที่กำหนด ซึ่ง
จำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในเรื่องข้อมูลตัวช้ีวัดจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางและระบบการติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากลตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ ดังนั้น ข้อเสนอแนะเพื่อ
การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ ผ่านการให้
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาในสาขาต่าง ๆ อาทิ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของนวัตกรรม แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ เทคโนโลยี เรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
ไทย การเสริมสร้างความร่วมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องค์กรและภาคธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงสร้างขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของไทย เร่งขยายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความมั่นคงทางพลังงาน 
ทรัพยากรน้ำและอาหารของประเทศไทย และขยายความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อสนับสนุนศักยภาพของประชากร
กลุ่มเปราะบาง อาทิ เด็ก สตรี คนพิการ และผู้สูงอายุ ในการเข้าถึงโอกาสทางสังคมและการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม
และแนวโน้มท่ีสำคัญของโลก เร่งรัดการกำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ SDGs ท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเหมาะสมกับแต่
ละช่วงวัย เร่งสร้างและต่อยอดความตระหนักรู้ในทุกพื้นท่ีกับทุกภาคส่วนรวมถึงการสร้างค่านิยมเรื่องความยั่งยืนใน
กลุ่มผู้ผลิตและผู้บริโภค นำไปสู่การขับเคลื่อน SDGs ที่เป็นรูปธรรมและยกระดับการพัฒนาให้ประเทศไทยสามารถ
บรรลุ SDGs ได้ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เร่งรัดให้เกิดการระดมทุนเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เครื่องมือ
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ทางการเงินสีเขียว นอกจากนี้ยังควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผลให้มีมาตรฐานสากลตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ โดยมีการบูรณาการในเรื ่องข้อมูลตัวชี ้วัดจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือน SDGs ได้ตรง
ตามสถานการณ์จริง อันจะส่งผลให้ประเทศไทยสามารถบรรลุ SDGs ในภาพรวมได้ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

นอกจากนั้น ในปี 2568 รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Report: 
SDR) และ SDG Index ประจำปี 2568 ในส่วนของประเทศไทย พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 43 ของโลก 
ขึ้นมา 2 อันดับจากปี 2567 ซึ่งอยู่อันดับที่ 45 ขณะเดียวกันคะแนนรวม 75.3 คะแนน มากกว่าปี 2567 0.6 
คะแนน ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาสถานะรายเป้าหมาย พบว่า เป้าหมายท่ีมีสถานะบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ คือ SDG1 (ยุติความยากจน) และ SDG4 (การศึกษาที่มีคุณภาพ) ซึ่งยังคงอยู่ในสถานะบรรลุ
เป้าหมายเดิมจากปี 2567 ส่วนเป้าหมายท่ีมีสถานะท้าทาย (สีส้ม) มีท้ังส้ิน 9 เป้าหมาย ลดลงจาก 10 เป้าหมายใน
ปี 2567 ได้แก่ SDG5 (ความเท่าเทียมทางเพศ) SDG6 (น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล) SDG7 (พลังงานสะอาดท่ีเข้าถึง
ได้) SDG8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) SDG9 (โครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม และอุตสาหกรรม) SDG10 
(ลดความเหลื่อมล้ำ) SDG12 (การผลิตและการบริโภคที่ยั ่งยืน) SDG13 (การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ) และ SDG17 (ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน) และเป้าหมายท่ีมีสถานะท้าทายมาก (สีแดง) มีท้ังส้ิน 6 
เป้าหมาย เพิ่มขึ้น 1 เป้าหมายจากปี 2567 ได้แก่ SDG2 (ยุติความหิวโหย) SDG3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ที ่ดี) 
SDG11 (เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน) SDG14 (ทรัพยากรทางทะเล) SDG15 (ระบบนิเวศ  บนบก) และ SDG16 (สังคมสงบสุข 
ยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง)  
(ท่ีมา : https://www.sdgmove.com/2025/06/24/sdg-index-2025-thailand/) 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติ กพย. เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 ในการดำเนินงาน 
กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทำหน้าที่กำหนด
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งให้
คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้แผนท่ีนำทางขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ท่ีจัดทำขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนการขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับ
ภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไกรับผิดชอบและประสานงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  

ทั้งนี้ ในปี 2568 การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนครบรอบ 10 ปี นับแต่
สหประชาชาติได้มีการรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 จึงได้มีการดำเนินการทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บและจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
เป้าหมายท่ี 4 รวมทั้งการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) นอกจากนี้ ในการดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ระดับพื้นท่ี 
ผ่านกลไกคณะทำงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัดและระดับจังหวัด 
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สอดคล้องกับการดำเนินงาน SDGs Localization โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 77 จังหวัด ดำเนินการตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อน SDG4 และแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) รวมทั้งการสัมมนาวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน/
ตัวอย่างกรณีศึกษา หรือ Best Practice การขับเคลื่อน SDG4 และระดมความคิดเห็นในการดำเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นท่ี ตลอดจนการติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับพื้นท่ี  
  จากรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประเด็นความท้าทาย  
และข้อเสนอแนะในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 
พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี และมีฐานข้อมูล
เพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถส่งต่อหรือ
เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์สำหรับการทบทวน ปรับปรุง/แก้ไข หรือกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในปี 2573 ได้ 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือ
บูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
ข้อมูลและฐานข้อมูลตามตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ท่ีสอดคล้องตามระเบียบวิธีของ
สหประชาชาติและบริบทการพัฒนาของไทย ครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข
ปัญหา พัฒนา ต่อยอด ประเมินผลและติดตามความก้าวหน้า ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในภาพรวมต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
3.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง 

สำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
3.3 เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี (ภาคและจังหวัด) 
4. เปา้หมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)....... 
1) มีข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
2) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
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3) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องมีความตระหนักรู ้และความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
มีศักยภาพในการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้      

• ผลลัพธ์ (Outcome)............................................................ 
1) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) แสดงความก้าวหน้าของการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
 2) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความตระหนักรู้ และมีศักยภาพใน

การร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด........... 

 การดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ด้านการศึกษา มีข้อมูล ท่ี
แสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และมีข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ท่ีช่วยให้การปรับปรุง 
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้สอดคล้องกับสภาพจริง ช่วยให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในปี 
2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ..................................................................................................................................... 

เชิงปริมาณ 
6.1 มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ร้อยละ 80  
6.2 ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ี

สามารถส่งต่อหรือเช่ือมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (ร้อยละ 80) 
6.3 ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพใน

การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย (ร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด) 
 เชิงคุณภาพ 

บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักรู้ และมีศักยภาพในการ
ร่วมดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและใน

ระดับพื้นท่ีภาค/กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
2) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค 
3) นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

54,500 

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคล่ือน SDG4 Roadmap ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

- 

กิจกรรมท่ี 3 : รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 54,500 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี มกราคม 2569 - กันยายน 2569 ……………… 
11. สถานที่ดำเนินการ…พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ………..... 
12. งบประมาณ ...... 54,500...... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา         
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับภาคและจังหวัด จำนวน 1 วัน 1 คืน ผู้เข้าร่วมประชุม 47 คน รวมท้ังส้ิน 
54,500.- บาท จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (47 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 4,700.- บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน (47 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 11,750.- บาท 

3. ค่าท่ีพัก (8 ห้อง x 1,200 บาท) เป็นเงิน 9,600.- บาท 

5. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 18,350.- บาท 

6. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน 7,200.- บาท 

7. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 2,400.- บาท 

8. ค่าน้ำมันรถตู้ เป็นเงิน        500.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 54,500.- บาท 
13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเส่ียง :  
การดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ทั้งนี้ในส่วนของการกำหนด

โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึง
ขึ้นอยู่กับความพร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน 

13.2 การบริหารความเส่ียง :  
วางแผน ปรับกรอบการดำเนินงาน และขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

ทรัพยากรท่ีจำกัด และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2)  ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู ้
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
      นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยชั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก 
และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบาย/ข้อส่ังการ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมี
ใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความ
รับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 

สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน โดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD) โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล 
พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 54 ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ์ พ.ศ. 2566 กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 
ที่กําหนดให้อยู่ที ่อันดับที่ 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่า ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 
สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) 
อยู่อันดับท่ี 54 ซึ่งยังคงอยู่ห่างจาก ค่าเป้าหมายในห้วงท่ี 2 พ.ศ. 2570 ท่ีต้องอยู่ในอันดับท่ี 40 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
74.07 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเส่ียงในการบรรลุ เป้าหมาย (สีส้ม) ท้ังนี้ หาก
เปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าท่ี
มีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ท่ีอันดับ 53 สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 1.8 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ค่อนข้างคงที่ โดยพิจารณาจาก การพัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) ได้มีการดำเนินการจัด
อบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การ
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ส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของ
ครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 
2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อยละ 83 วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และ
วิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์ บรรลุเป้าหมายค่าปัจจุบันกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่า
เป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2570 
คือ วิชาภาษาไทยร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่ง
สถานการณ์การดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่าเป้าหมายแล้วใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอื่น ๆ 
ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ แต่ก็มีสถานการณ์การพัฒนาที่ดีขึ้นตามลำดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของ
สถานการณ์การพัฒนาของเป้าหมายที่พิจารณาจากสัดส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบพบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) โดย
มีค่าเฉลี่ยอยู่ ที่ร้อยละ 84.41 ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผล
การทดสอบ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กัน
เป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานใน
แต่ละพื้นที่ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิดร่วมทำร่วมประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
บริบทและความต้องการของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใน
ฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่จัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดหรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบท ของพื้นท่ี ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นท่ี 5 ด้าน ได้แก่  
 ๑) นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจความต้องการ  
ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพื้นท่ี  
 ๒) นวัตกรรมด้านการแนะแนวสำหรับผู้เรียน  
 ๓) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ ด้าน Soft skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 ๔) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 
 ๕) นวัตกรรมด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำธนาคารหน่วยกิต 
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4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

 1. นวัตกรรมการศึกษามีการต่อยอดหรือขยายผล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

 2. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา เพื่อการใช้
ประโยชน์ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา สามารถนำนวัตกรรมการศึกษาท่ีหลากหลายไปประยุกต์ใช้ได้
จริง สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ เพื่อให้การจัดการศึกษาในพื้นที่มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  
  ๒. สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเป็น
กลไกในการขับเคล่ือนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลายเหมาะสม

และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงาน ตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 ๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด จำนวน 4 ฐานข้อมูล 

และในระดับภาค จำนวน 1 ฐานข้อมูล  
 ๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอดหรือขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน ด้านละ

อย่างน้อย ๓ แห่ง 
          6.2 เชิงคุณภาพ 

 ๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที ่ได้รับการต่อยอดหรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรม
การศึกษาท่ีได้รับการยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัดหรือระดับภาคได้  

 ๓) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่ได้รับการต่อยอดหรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะห์ผล
การดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใช้นวัตกรรมการศึกษาในระดับภาค/จังหวัด เพื่อเป็น
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะต่อไป 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
  กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
 ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

20,000 บาท 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประชุมแนวทางการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

20,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  - 

รวมวงเงิน (บาท) 20,000.- 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

11. งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา งบ
รายจ่ายอื ่น ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรม Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประชุมแนวทางการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 : การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0201 : โภชนาการ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื ่อให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพตั ้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

 

แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบ
สองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติเพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิด
การบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้มี
และพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันวันท่ี 12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่า
เทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท้ังนี้จากสถานการณ์
ของเด็กปฐมวัยทั่วโลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 - 20 ของเด็กทั่วโลก มีพัฒนาการที่ผิดปกติและ
การศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าระดับปานกลาง
ถึงรุนแรง ด้านการเคล่ือนไหว ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ ในประเทศไทย จากผลการ
สำรวจMultiple Indicator Cluster Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ องค์การยูนิเซฟ 
(UNICEF) ประเทศไทย สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย 
(อายุต่ำกว่า 5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำท่ีสุดจากท้ัง 4 ด้าน 
และจากผลการสำรวจช้ีให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหล่ือมล้ำสูง เด็กท่ีมาจากครอบครัวที่ยากจนจะมี
พัฒนาการสมวัยต่ำกว่า ทั้งนี ้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
เนื่องจากเด็กทุกคนเป็นผู้ชี ้อนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ความสำคัญกับการ
ขับเคล่ือน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self -
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Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้เด็กรู ้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจใน
ตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จัดทำโครงการขับเคล่ือน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ เพื่อให้ขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ มีกรอบทิศทาง เป้าหมายการ
ดำเนินงานท่ีมีความชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง 
เกิดการบูรณาการในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย 
ขับเคลื่อนผ่านกลไกสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
ดำเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้อง
ท้ังภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัด การขยายผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นให้มีการสร้างความร่วมมือและบูรณา
การการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดกลไกการทำงานระดับจังหวัดในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   
3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุข

ภาวะ ทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

4. เปา้หมายโครงการ  
          ผลผลิต (Output) 

สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา ปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ีท่ีมีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมาย 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 

และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ 

จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
 5.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ีท่ีมีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมาย 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

       6.1.1 รายงานผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี 
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี และเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย 

      6.1.2 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะ ทาง
กาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบูรณาการทำงานร่วมกับทุกภาค

ส่วน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้าน
ความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
    7.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน 
    7.2 ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16   

18,900 บาท 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประชุมกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

18,900 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - 
รวมเป็นเงิน (บาท) 18,900.- 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา  
และแพร่) 

11. งบประมาณ จำนวน 18,900 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา งบ
รายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 
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โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่”  
ในพืน้ที่รับชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : F03 : การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
 7. ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม   
การเรียนรู้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 โดยปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ี
ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
การฝึกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพื่อ
วางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติท้ังในด้าน
การผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมี
ศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัย
และนวัตกรรมที่สามารถ สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
ประเทศในด้าน เศรษฐกิจ และสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วน
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ร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรอง
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริงและ 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถ
และระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไขจดบันทึกได้ เก็บ
ประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของ ตลาดแรงงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีขับเคลื่อนงานในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ เป็น
หน่วยขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ของแต่ละจังหวัดผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) โดยการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับ และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและต่อยอด
การขับเคลื่อนงานการศึกษาในพื้นที่ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพ
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
กระจายอยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 5 แห่ง เพื่อให้บริการผู้เรียนในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาใน
ภูมิภาคให้เท่าเทียมและท่ัวถึงมากขึ้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้ดำเนินการโครงการ “เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาและต่อยอดสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพ ตาม

บริบทของพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี และ

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 3. เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุก

สังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

4. เปา้หมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output)  

 1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีเพิ่มขึ้น อำเภอละ 1 แห่ง  
 2) มีรายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ/เล่ม และ
ระดับจังหวัด จำนวน 4 ฉบับ/เล่ม 
 ผลลัพธ์ (Outcome)  

 1) ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้  

 3) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาและพื้นท่ี 
ทำใหผู้้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีในระดับอำเภอเพิ่มขึ้น อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง  
 2) รายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ระดับภาค จำนวน ๑ ฉบับ/เล่ม  และ
ระดับจังหวัด จำนวน 4 ฉบับ/เล่ม 

 เชิงคุณภาพ 
 1) ทุกอำเภอมีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี ท่ีเป็นแบบอย่างได้  
 2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ ด้วยการมีส่วนร่วมการพัฒนาของทุกภาค
ส่วน 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา  

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม : “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

18,500.- 

           กิจกรรมย่อยท่ี 1 : กำกับติดตาม การขับเคลื่อนโครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ท่ีรับผิดชอบ 

 

          กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพ และสรุปรายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี 

 

รวมวงเงิน (บาท) 18,500.- 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี ระหวา่งเดือน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

12. งบประมาณ 18,500 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทห้าร้อยบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  

 กิจกรรม : “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่” ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  (งบประมาณ 18,500 บาท) 
 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” 
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โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
     (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
     (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
         -   

 
นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล  
 7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

น.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั ้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นพัฒนา
ประเทศ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบดว้ย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ
บริหารการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 2 มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) 
“ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที ่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  
ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับ
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ภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ีประการหนึ่ง 
คือ (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา นอกจากนี้
จากคำส่ังเดียวกัน (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง
บูรณาการ ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักและ (6) 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรยีน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนางาน
วิชาการ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ มีการบูรณาการ พัฒนาการศึกษาและปฏิบัติงานร่วมกัน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำ
โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมและ
ถอดบทเรียน ที่นำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการส่งเสริม สนับสนุน กลไกหรือแนวทางการจัด
การศึกษาที่เกิดจากการระดมความคิดของเครือข่ายหน่วยงานที่ร่วมจัดการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค 
สามารถนำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ต่อยอด และขยายผลนวัตกรรม  

  2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม  

4. เปา้หมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 
  นวัตกรรมด้านการศึกษาได้รับการเผยแพร่ ต่อยอด และขยายผล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. หน่วยงานสามารถนำรูปแบบ/กลไก/แนวทางท่ีได้จากมหกรรมไปประยุกต์ใช้ในพื้นท่ี  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมในพื้นท่ี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีกลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณา
การที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด และบริบทของพื้นท่ี ได้อย่างมีคุณภาพ และ
สอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” อย่างเป็นรูปธรรม 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 
 มีรายงานการถอดบทเรียนจากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/นำเสนอผลการต่อยอดนวัตกรรมในระดับภาค 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สามารถนำรูปแบบ หรือแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาต่อยอด และขยายผลนวัตกรรม  
 2. มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับความ
ต้องการ และบริบทของพื้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การจัดการศึกษาในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด  
รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานทางด้านวิชาการ นำเสนอผลงาน 
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี ไปขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้อง ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

54,500 

กิจกรรมท่ี 2 :  สรุป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
รวมวงเงิน (บาท) 54,500 .- 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

12. งบประมาณ 54,500 บาท (ห้าหม่ืนสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนก
รายละเอียดตัวคูณ) 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้  
แล้วไปด้วยกัน” 

 กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานทางด้านวิชาการ นำเสนอผลงาน นวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี ไปขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้อง ตาม
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท x 59 คน x 1 มื้อ) 14,750.- 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 บาท x 59 คน x 2 มื้อ) 5,900.- 
3 ค่าท่ีพัก (1,200 x 14 ห้อง) 16,800.- 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที ่
 

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (1) เป้าหมาย 3.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
 (2) ประเด็นท่ี 1. การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21  

                       2. การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู้  
 1. เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีทักษะ 
ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
1. ช่ือองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
2 .ช่ือปัจจัย : V02F01 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี -  

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)  

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 6 ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที ่4 ด้านการศึกษา (Goals)  
 (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที ่มีทักษะที่เกี ่ยวข้องจำเป็น รวมถึง

ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

 (2) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 
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นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
     นโยบายข้อ 7 ระบบแนะแนวทางการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  

แผนระดับ 2 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

      โลกในศตวรรษท่ี 21 กำลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ท้ังจากความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสถานการณ์ความไม่แน่นอน
ในระดับโลก ซึ่งมักอธิบายผ่านแนวคิด VUCA World และ BANI World ส่งผลให้ระบบการศึกษาไม่สามารถ
ดำเนินการด้วยรูปแบบเดิมได้อีกต่อไป จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดของประเทศไทย 
พบว่า คุณภาพการศึกษาของประเทศโดยภาพรวมยังอยู่ในระดับพอใช้ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) มี
ความเหล่ือมล้ำระหว่างพื้นท่ี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายในระดับสากล ทำ
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศต้องมีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู ้และการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและทั ่วถึง โดยเฉพาะการขับเคลื ่อนการพัฒนา 
ในระดับพื้นท่ีท่ีเป็นจุดเช่ือมโยงสำคัญระหว่างนโยบายส่วนกลางกับการปฏิบัติในสถานศึกษา การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจึงต้องดำเนินการในลักษณะบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน และอาศัยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับภาค ผ่านกลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่ที่มีโครงสร้างการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท ความต้องการ และศักยภาพของแต่ละพื้นท่ีอย่างแท้จริง  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้
กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และการเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุค
ใหม่ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งต่างให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในฐานะกลไกหลักในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายสำคัญให้ครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน โดยเปล่ียนบทบาทครูให้เป็นครูยุค
ใหม่ จากครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการเรียนรู้ (Nattaphon Theepsuwan, 2019, online) ที่สามารถ
กระตุ้นศักยภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากภายในตนเอง มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีหน่วยงานกลางท่ี
ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนและประสานความร่วมมือในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้ท่ัวถึงท้ัง
ประเทศ เพื่อให้ทันกระแสหลักของโลกในยุค BANI World และบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการพัฒนาครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาในระดับประเทศ เป ็นศ ูนย์กลางในการส ่งเสร ิมและประสานงานเคร ือข่าย  
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหา 
ความร่วมมือจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
มีบทบาทในการกำหนดทิศทาง มาตรฐาน และร ูปแบบการพ ัฒนาที ่สอดคล้องก ับยุทธศาสตร ์ชาติ  
ขณะเดียวกัน การขับเคลื ่อนโครงการให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจำเป็นต้องอาศัยกลไกระดับภาค  
ซึ ่งสำนักงานศึกษาธิการภาคมีบทบาทสำคัญในฐานะหน่วยงานกำกับ ดูแล ประสานงาน และสนับสนุน 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ให้การพัฒนาครูเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด และมาตรฐานเดียวกัน 

 สำนักงานศึกษาธ ิการภาคมีบทบาทหน้าที ่ในการเชื ่อมโยงนโยบายและแนวทางการพัฒนา  
จากส่วนกลางสู ่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ทำหน้าที่กำกับติดตามคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประสานการทำงานระหว่างจังหวัดและหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับภาค รวมทั้งสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายวิทยากรแกนนำคุณภาพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพื้นที่ เพื ่อให้การพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีทิศทางเดียวกัน ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
การศึกษาในระดับภาคอย่างยั่งยืน 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นที่ จึงถูกออกแบบให้สำนักงานศึกษาธิการภาคทำหน้าที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
กำกับ และติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของภาค ต้ังแต่การพัฒนาวิทยากรแกนนำคุณภาพ การประสานและ
สน ับสน ุนการดำเน ินงานของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด การต ิดตามและประเม ินผลการพ ัฒนา  
ในระหว่างและหลังการดำเนินโครงการ ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างจังหวัดและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งภาค การดำเนิน
โครงการภายใต้บทบาทของสำนักงานศึกษาธิการภาคดังกล่าว จะช่วยให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเป็นระบบ มีการกำกับติดตามท่ีเข้มแข็ง และสามารถขยายผลการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาผู ้เรียนอย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ในระดับจังหวัด ระดับภาค และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ มีการบูรณาการ พัฒนาการศึกษาร่วมกัน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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3. วัตถุประสงค ์                                                                         
 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มีทักษะ 
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในระดับพื้นท่ี 
 3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 

4. เป้าหมายโครงการ 
 ผลผลิต (Output)  
  1. สถานศึกษาแกนนำคุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 20 แห่ง (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 แห่ง) 
  2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะ  
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน)  
  3. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
  4. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ผลลัพธ์ (Outcome)  
   ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการนำความรู้ทักษะท่ีได้จากการแลกเปล่ียน 
ในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap)** 
         ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญคือ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข ้าใจ ตามมาตรฐานว ิชาช ีพและม ีท ักษะในการจ ัดการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21 สามารถนำ 
องค์ความรู้ที ่ได้รับไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุตัวชี ้วัด  คือ “คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย)” ได้เพิ่มขึ้น 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
บรรลุตัวชี้วัด คือ “คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย)” ได้เพิ่มขึ้น  

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
  1. จำนวนสถานศึกษาแกนนำคุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 20 แห่ง (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 แห่ง) 
  2. จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทกัษะ
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน) 
  3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  4. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  5. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำความรู้ทักษะที่ได้จากการ
แลกเปล่ียนในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/  
 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน) 
8. ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียน ผู้ปกครอง ครูผู ้สอน ผู้บริหาร บุคลากรหน่วยงานของรัฐ และทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง
ประเทศชาติ 

 

 ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
1. เข้ารับการอบรมวิทยากรแกนนำคุณภาพ 7,500.- 
2. ประชุมวางแผนและการเตรียมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 620.- 
3. การติดตามประเมินผลการพัฒนา 29,320.- 
    3.1 ประชุมติดตามประเมินผลการพัฒนา    
    3.2 การติดตามประเมินผลการพัฒนาในพื้นท่ี    

รวมวงเงิน (บาท) 37,440.- 

10. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  กุมภาพันธ์  -  กรกฎาคม 2569 

11. สถานที่ดำเนินการ ภายในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการภาค  

12. งบประมาณ งบประมาณท้ังส้ินจำนวน 37,440 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันส่ีร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) สำหรับการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยังยื ่น กิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยังยื ่น กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
1. เข้ารับการอบรมวิทยากรแกนนำคุณภาพ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  7,500.- 
2. ประชุมวางแผนและการเตรียมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 620.- 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 4 คน x 120 บาท)  480 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1 มื้อ x 4 คน x 35 บาท)  140 
3. การติดตามประเมินผลการพัฒนา 
   3.1 การติดตามประเมินผลการพัฒนาในพื้นท่ี 19,900.- 
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 5,500  
    - ค่าท่ีพัก (3 วัน x 4 คน x 800 บาท)   9,600 
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โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1)  เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
(2)  ประเด็น การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพิ่มขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม และ
สุขภาพ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 กลไกและเครื่องมือการขับเคล่ือนการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : V02F03  ระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมา
สม 
     (2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนท่ียากจนข้ามรุ่น 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี - 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
      6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.5 ขจัดความเหล่ือมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้ท่ีพิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
2573 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 - 2569 
          ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                 น. 2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๘๐) ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี
ข้างหน้านั้น จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเป็นธรรมและหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมอย่างบูรณาการ
และเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้
ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมทางการศึกษาเพื่อสร้างหลักประกันทาง
สังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ด้วยรูปแบบที่ยืดหยุ่นเหมาะสม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมเพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้นจากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑ - ๑๘ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากร
อายุ ๓ - ๑๗ ป ีข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๔ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๕.๗๘ อย่างไรก็
ตามยังคงมีเด็กและเยาวชนจำนวนหนึ่งที่อยู่นอกระบบการศึกษา ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
รัฐบาลได้ประกาศนโยบาย Thailand Zero Dropout เพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกนอกระบบการศึกษา โดย
มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางสำคัญหลายประการ อาทิ 
การลดภาระงานครูเพื่อให้มีเวลาดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง การปรับรูปแบบการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคสมัย และการ
พัฒนาระบบดูแลและติดตามนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพการดำเนินงานในระดับพื้นท่ีจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน ทั้งหน่วยงานท้องถิ่นผู้นำชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานด้านสาธารณสุข โดยมีคณะกรรมการ
การศึกษาจังหวัดเป็นกลไกหลักในการประสานงาน การเช่ือมโยงฐานข้อมูล และการติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ที่อยู ่นอกระบบการศึกษาด้วยเหตุนี ้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout ในระดับจังหวัดเพื่อติดตาม ดูแล และช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชนกลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญในการป้องกัน แก้ไข และส่งต่อ เพื่อลดจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้เหลือน้อย
ท่ีสุดอันจะนำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับจังหวัด 
  3.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
ระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับพื้นท่ี 
           3.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนในการค้นหาติดตามช่วยเหลือและส่งต่อดูแลเด็กและเยาวชน นอกระบบ ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับ ความต้องการ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ  

2) เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาท่ีได้รับการติดตามค้นหาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
3) เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

 หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาทุกสังกัดในระดับพื้นท่ีร่วมดำเนินการค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข และ
ส่งต่อเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ด้วยจัดการศึกษาหรือ การเรียนรู้ ท่ี
ยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้อง กับความต้องการ ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           ๑. ม ีกลไกในระดับจังหว ัด ทำหน้าที ่ข ับเคลื ่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับพื ้นท่ี  
ในการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ลดจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา
ให้เหลือน้อยท่ีสุด 
           ๒. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในระดับพื ้นที ่ร ่วมดำเนินการ 
เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งต่อเด็กและเยาวชนที่อยู ่นอกระบบการศึกษาด้วยการศึกษาที่ย ืดหยุ ่น หลากหลาย 
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
Thailand Zero Dropout สู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  

2) จำนวนเด็กและเยาวชนที ่อยู ่นอกระบบการศึกษาในพื ้นที ่ได้รับการติดตาม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

3) จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู ่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
          6.2 เชิงคุณภาพ 

     เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค เพื่อการ
มีอาชีพและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
  กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
 ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่  ขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประชุมกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา  
และแพร่) 

11. งบประมาณ จำนวน - บาท  

 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา งบ
รายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

กิจกรรมที่  ขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผ่านระบบออนไลน์ 
ไม่ใช้งบประมาณ) 
   - 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่) (ไม่ใช้งบประมาณ) 
   - 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z)  ด้านที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเชื่อมโยงการพฒันา
ในทุกระดับ ทุกประเภท ทุกภารกิจและทุกพื้นที่ (2.3 ระบบติดตาม ประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
หลัก 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ 
รอง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ 

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย 
หลัก 

(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 : การเช่ือมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย 

รอง 
(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 : การติดตามและประเมินผลของภาคส่วนต่าง ๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
(1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
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นโยบายรัฐบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

ข้อสั่งการฯ  ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง □ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐมีเป้าหมายให้หน่วยภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เชื่อมโยงผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน อีกทั้งต้องจัดทำ
รายงานประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที ่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง  การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
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กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค มีหน้าท่ีในการสนับสนุนการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าท่ี
ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังกำกับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่ง ท่ีทำให้
ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship:xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินทาง
นโยบายต่อไป 

ดังนั้น การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยยึดแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

2) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความซับซ้อนมา
สู ่การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธ ์ไปใช้ประโยชน์ทันที  หรือ
กลุ่มเป้าหมายจะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที ร่วมกับกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี

รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เกี่ยวกับการขับเคล่ือนการบริหาร การศึกษาของประเทศท่ีส่งผลต่อการบรรลุ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. เพื่อสนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการ
ติดตามและประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
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กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาใน
พื้นท่ี 

3. เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพจากการดำเนินงานการขับเคลื่อนงาน/โครงการ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

4. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
4. เป้าหมายโครงการ 

● ผลผลิต (Output) 
 1. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
 3. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
 4. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี 

● ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี  
2. ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปตามนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที่ที่นำไปสู่ข้อเสนอแนะ  
เชิงนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นท่ี 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1) รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารการจัดศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบท 
เชิงพื้นท่ี ข้อได้เปรียบ ความท้าทาย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายใน
การบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทได้รับโอกาสในการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสามารถดำเนินงานได้ตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนงานยุทธศาสตร์ในพื้นที่  สามารถนำนโยบายและจุดเน้นการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ  
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อย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพรอ้ม
ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

3) การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร โดยมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องแม่นยำ  
เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจและปรับปรุงการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 4) การบรรลุเป้าหมายของโครงการ/นโยบายที่ได้รับการติดตามและประเมินผล มีการใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า เกิดการปรับปรุงการทำงาน  
อย่างต่อเนื่องโดยการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินผลไปใช้ในการออกแบบโครงการและปรับปรุง  
วิธีการปฏิบัติงานต่อไป 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 แผน  
 2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม  
 3. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 
แผน  4. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 
เล่ม 
 5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี อย่างน้อย 1 ข้อเสนอ 

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี  
2. ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ีท่ีนำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิง
พื้นท่ี 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่  
3) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน

ระดับจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
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8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพี้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังนี้ 

131,100 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพื้นท่ีติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดและหน่วยงานการศึกษาสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

28,160 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม 

แผนงาน/โครงการ 

1,900 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รายไตรมาสท่ี 1 - 4 

- 

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การ

ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

101,040 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. งบประมาณ 131,100 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูป การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตร์ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)  
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

131,100 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพื้นท่ีติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดและหน่วยงานการศึกษาสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

- ค่าท่ีพัก (3 คน x 800 บาท x 3 วัน)                               =  7,200 บาท  

- ค่าเบ้ียเล้ียง (3 คน x 240 บาท x 4 วัน)                          =  2,880 บาท  

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ                                  =  4,000 บาท  

28,160   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

(รวมครั้งละ 13,080 บาท จำนวน 2 ครั้ง รวมเป็น 28,160 บาท) 

กิจกรรมที ่ 2 ประชุมจัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม 

แผนงาน/โครงการ  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ)            =     700  บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน   (10 x 120 บาท x 1 มื้อ)                        =  1,200  บาท 

1,900 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รายไตรมาสท่ี 1 – 4 

- 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล  การ

ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ค่าท่ีพัก (33 คน x 600 บาท x 2 คืน)                               = 39,600 บาท  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (54 คน x 50 บาท x 3 มื้อ)          = 8,100 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน (54 คน x 250 บาท x 2 มื้อ)                   = 27,000 บาท  

- ค่าอาหารเย็น (54 คน x 350 บาท x 1 มื้อ)                        = 18,900 บาท  

- ค่าวิทยากร (1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม.)                         = 1,200 บาท  

- ค่าพาหนะวิทยากร                                                     = 500 บาท  

- ค่าห้องประชุม   (2 วัน x 2,000 บาท )                            = 4,000 บาท 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ                                    = 1,740 บาท 

101,040 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 

12.2 การบริหารความเสี่ยง : มีภาคีเครือข่ายและจัดประชุมเพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้ สร้างความ
ตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีให้ผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ชื่อโครงการ ....ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569.... 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง      
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (...20..) .....การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ...... 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ..ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ................................................ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0302 : บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี …13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

- 
 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล -  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2569  
............ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)... 
 
 
 
 
                 /แผนระดับ 3.. 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี .......... 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา.................................. 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ
พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ท่ีเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศโดยเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิด
และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มี
มาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและการคิด
วิเคราะห ์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬาและพัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยึดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะ
ท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต  (Life-Long Learning) ประกอบกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ 
ภายใต้หลักการ "การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการทำงาน "จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง "การศึกษาเท่าเทียม" ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากลภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ" เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิดฉลาดทำ" มีศักยภาพและความ
พร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรใน
กำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนโยบาย 

                    /ในการนี้... 
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ในการนี้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี และส่ิงท่ีสำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร์ ท่ีจะต้องกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้
ชัดเจนเพื่อให้ยุทธศาสตร์ที ่ได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ  และดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือต้อง
ประกอบด้วยการกำหนดพันธกิจ  (mission) ว ิส ัยทัศน์  (vision) ประเด็นยุทธศาสตร์  (strategy issue)
เป้าประสงค์ (goa) ของแผนยุทธศาสตร์ การสร้างตัวชี ้วัด (Key Performance Identification) ค่าเป้าหมาย
(target) และกลยุทธ์ (strategy) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑9/๒๕๖0 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนด
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศ
ทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
สู่การปฏิบัติระดับภาคให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ในระดับพื้นท่ี จำเป็นต้องมี
การสื่อสารถ่ายทอดให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ได้รับทราบทิศทางและเป้าหมายอย่างชัดเจน เพื่อนำ
นโยบายไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงานได้สอดคล้องเชื่อมโยงกัน  รวมท้ัง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  จึงจำเป็นต้อง
วิเคราะห์และประสานความเชื่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื่อน ๔ ระดับ ได้แก่ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
องค์กรหลัก(Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด (Area Based) รวมทั้งนำสภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วน ของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้น
ของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญที ่จะต้องขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์จึงจำเป็นต้องมีการทบทวนหรือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ต่อไป 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๒. เพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และสอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  

3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

4. เพื่อนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด เป็นกรอบ
ในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่มจังหวัด 

 
         /5.เพื่อศึกษา... 
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5. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บรวบรวม ประมวลผล ในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา และศักยภาพการจัดการศึกษาในพื้นที ่ระดับภาค หรือเขตตรวจราชการที่ 16      
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ท่ีประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
 6. เพื่อกำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นท่ี 
 

๔. เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต (Output) 
๑. มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน พ.ศ. 

๒๕๖๙ จำนวน 1 แผน 
๒. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๗๑ จำนวน 1 แผน 
3. มีรายงาน การดำเนินโครงการและการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค  

 4. มีรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพื้นท่ีระดับกลุ่มจังหวัด  
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. สำนักงานศึกษาธิการภาคและหน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม

จังหวัดและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดได้อย่างมีเอกภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็นกรอบในการ

จัดทำแผนระดับจังหวัด 
 

๕. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
ยุทธศาสตร์ ทิศทาง และบทบาทการพัฒนาภาคที่เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการ
พัฒนาด้านอื่น ๆในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี นำไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง สามารถผลิต
และพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

 

๖. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. ๒๕๖๖  – 

๒๕๗๐ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๙     จำนวน 1 แผน 
๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑      จำนวน 1 แผน 
3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มรีายงาน การดำเนินโครงการและการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์    การ

พัฒนาการศึกษาระดับภาค      จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2          จำนวน 1 ฉบับ 
                 /เชิงคุณภาพ... 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับจังหวัด 
 

๗. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู ้บริหารและผู ้ร ับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 รวมถึง
ผู้เรียนและประชาชน  ท่ีเกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นพื้นท่ี 

 

๘. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 รวมถึงผู้เรียนและประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
   

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

รายกิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 
รายกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 : การสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ     
สู ่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู ้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา 
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
 

 226,000.- 
 

1.1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามโครงการและแต่งต้ังคณะทำงาน -  

    1.2  ส่ือสารสร้างการรับรู้และทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 226,000.-  
   1.3  ทบทวน จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
   1.4 รายงานผล และนำเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

-  
กิจกรรมที่ 2 : สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมายการพัฒนา 
รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 200,000.- 

  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมาย
การพัฒนา รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  และจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

200,000.-  

  2.2 รายงานผล และนำเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

-  
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กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
 

 26,000.- 

   3.1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามโครงการและแต่งต้ังคณะทำงาน -  
   3.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพื้นท่ี 

-  

   3.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลฯ และคณะทำงานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 

26,000.-  

   3.4 ประมวลผล วิเคราะห์ สรุปผล และจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับ
ภาค/กลุ่มจังหวัด 

-  

   3.5 รายงานผล/นำเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง -  
กิจกรรมที่ 4 กำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ กลุ่มจังหวัด 

 18,000.- 

    

   4.1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามโครงการและแต่งต้ังคณะทำงาน -  
    

   4.2 กำกับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษารวมถึงส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในพื้นท่ี 

   18,000.-  

   4.3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัด ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

-  

กิจกรรมที่ 5 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  เชิง
บูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 50,000 
 

   5.1 ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นท่ี และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

50,000.-  

รวมงบประมาณ 520,000.- 520,000.- 
10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี ....ตุลาคม 2568 – กันยายน ๒๕๖9..................... 
11. สถานที่ดำเนินการ ......พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่).. 
12. งบประมาณ …520,000……… บาท (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

1. กิจกรรมที่ 1 การสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติใน
ภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที ่ 1.2 และ 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสื ่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์               
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู ้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา     
การทบทวนและจัดทำทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
จำนวน 2 วัน 2 คืน ผู้เข้าร่วมประชุม 78 คน รวมท้ังส้ิน 226,000.- บาท จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (78 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 15,600.- บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน (78 คน x 250 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 39,000.- บาท 

3. ค่าอาหารเย็น (78 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน        27,300.-    บาท    
 

 
/4.ค่าท่ีพัก.... 
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4. ค่าท่ีพัก (23 ห้อง x 1,200 บาท x 2 คืน ) เป็นเงิน 55,200.- บาท 

5. ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นเงิน    15,055.-       บาท 

6. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 57,173.- บาท 

7. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน   9,000.- บาท 

8. ค่าเอกสารประกอบการประชุม (70 ชุด x 24 บาท) เป็นเงิน 1,872.- บาท 

9. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน     4,800.- บาท 

10. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน     1,000.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 226,000.- บาท 
             *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
2. กิจกรรมที่ 2 : สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และเป้าหมายการพัฒนา รวมถึง

บริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู ้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้น และ
เป้าหมายการพัฒนา รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งส้ิน 200,000.- บาท จำนวน  2 วัน 
2 คืน ผู้เข้าร่วมประชุม 75 คนจำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (75 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 15,000.- บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน (75 คน x 250 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 37,500.- บาท 

3. ค่าอาหารเย็น (75 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน        26,250.-    บาท    

4. ค่าท่ีพัก (21 ห้อง x 1,200 บาท x 2 คืน) เป็นเงิน 50,400.- บาท 

5. ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นเงิน       12,310.- บาท 

5. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 42,540.- บาท 

6. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน 9,000.- บาท 

7. ค่าเอกสารประกอบการประชุม (75 ชุด x 20 บาท) เป็นเงิน         1,500.-   บาท 

7. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 4,800.- บาท 

8. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 700.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 200,000.- บาท 
    *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
          /3.กิจกรรม...   
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3.กิจกรรมที ่3 : การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค  
กิจกรรมที่ 3.3  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลฯ และคณะทำงานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 รวมทั้งสิ ้น 26,000.- บาท จำนวน 1 วัน 1 คืน ผู ้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 21 คน จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (21 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,100.- บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน (21 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 5,250.- บาท 

4. ค่าท่ีพัก (7 ห้อง x 1,200 บาท x 1 คืน) เป็นเงิน 8,400.- บาท 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน 3,050.- บาท 

7. ค่าเดินทางไปราชการวิทยากร เป็นเงิน 3,400.- บาท 

7. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 3,000.- บาท 

8. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน        800.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 26,000.- บาท 
*** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ  

 4. กิจกรรมที่  4 : กำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัด 
 

กิจกรรมที ่4.3 ลงพื้นท่ี กำกับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา     รวมถึง
ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในพื้นท่ี (ศธจ. 4 จังหวัด) รวมทั้งส้ิน 18,000.- 
บาท จำนวน ๑ ครั้ง 3 วัน จำนวน 5 คน 

1. ค่าท่ีพัก ( (3 ห้อง x 1,200 บาท x 3 คืน) เป็นเงิน 10,800.- บาท 
2. ค่าเบ้ียเล้ียง  เป็นเงิน 4,700.- บาท 

3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง  เป็นเงิน 2,500.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 18,000.- บาท 
*** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

5. กิจกรรมที่ 5 ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
เชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นท่ี และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
รวมทั้งส้ิน 50,000 บาท 

 

- ค่าเดินทางไปราชการ          เป็นเงิน 50,000.-     บาท 
        รวมทั้งสิ้น         เป็นเงิน 50,000.-    บาท 
 
                      /แผนการใช้จ่าย...  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.–มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

กิจกรรมที่ ๑ ส่ือสารและทบทวนทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
 

226,000 - 226,000 - - 

กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมายการพัฒนา รวมถึงบริบท
สำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

200,000 - - 200,000 - 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
 

26,000 - - - 26,000 

กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นท่ี กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปรายงานผล 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
 

18,000 - - - 18,000 

กิจกรรมที่ 5 ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา        
เชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นท่ี และ
หน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

50,000 20,000 10,000 10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น 520,000  20,000 236,000 210,000 54,000 
 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
13.1 ความเสี่ยง : ภาคีเครือข่ายไม่เห็นความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

ในพื้นท่ี อย่างแท้จริง 
13.2 การบริหารความเส่ียง : จัดให้มีเวทีในการแลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  
14. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
                           /ลงช่ือ... 
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ช่ือโครงการ..ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569.............  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ...6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ.............. 

(1) เป้าหมาย..2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ  
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส........... 

(2) ประเด็น..4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นหมายเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก
ประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 20 )......การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)...ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ...20.2  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)..200201.หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V02 :  การขับเคล่ือน 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : ...F0201 :  กลไกและช่องทางท่ีเอื้อต่อการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผน
หรือนโยบายไปปฏิบัติ.......................... 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) - 
นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 11.การบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
     ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแสดงต่อรัฐสภาและนโยบาย    
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี..6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี.6..การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี..6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      √ โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น....……………………………………………………………………………………............... 

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ กำหนดให้ "ภาค" เป็นพื้นที่สำคัญ เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
บูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพื้นที่และการบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศและ
ตอบสนองความต้องของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งได้กำหนดให้ "แผนพัฒนาภาค" เป็นแผนที่กำหนดเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาของภาค เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมรวมทั้งการผลิตกำลังคนเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและใน
ระดับพื้นท่ี ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมี
บทบาทสำคัญด้านยุทธศาสตร์และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพื้นท่ีอีกทั้งเมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาค มีความเข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถทำหน้าท่ีในการอำนวยการ ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

อีกทั้ง ตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ให้ร่วมกันขับเคลื่อน
การบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นท่ี  ถือเป็นปัจจัยหลัก (ต้นน้ำ) ท่ี
สำคัญในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ที ่จำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลท่ีให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงการทำงาน ท้ังใน
รูปแบบ Top Down และ Bottom Up กลไกสำคัญในการบูรณาการขับเคล่ือนการพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปสู่
การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดจำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความเชื่อมโยง ให้สอดคล้องในการ
ขับเคลื ่อนแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของร ัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ  (Agenda Based) 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังนำสภาพปัญหา ความต้องการ และความเร่งด่วนของ
กลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา และเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทในภูมิภาค ที ่เชื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษา "เรียนดี มีคุณธรรม" ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 

เนื่องจากการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัดได้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาซึ่งในทางปฏิบัติไม่สามารถขับเคล่ือนในพื้นท่ีได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาแห่งชาติ "เรียนดี มีคุณธรรม" รวมทั้งข้อสั ่งการและแนวปฏิบัติของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์
หาจุดร่วม จุดอ่อน ปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของแต่ละพื้นที่ (Pain Point) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นท่ีมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ เพื่อค้นหา 
รูปแบบ แนวทาง และกลไกที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ในระดับภาคและจังหวัด และ
นำองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังมีการ
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ติดตาม รายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับภาคและจังหวัด เพื่อเป็นกรณีศึกษาในการนำไปปรับใช้และต่อ
ยอดในพื้นท่ีอื่นๆท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาในพื้นที่ให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพื้นที่และ
สอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง ซึ ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) 
ประเด็นบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้องกับห่วง
โซ่คุณค่า ( Value Chains ) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ในองค์ประกอบท่ี V02 การขับเคล่ือน ปัจจัย : F0201 
กลไกและช่องทางท่ีเอื้อต่อการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์… 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในกลุ่มจังหวัด ที่เชื่อมโยงกับนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
 

4. เปา้หมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output).... 

มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่ ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ และเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด  

• ผลลัพธ์ (Outcome)... 
มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาตาม

บริบทของพื้นท่ี สามารถนำไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ ต่อยอด หรือขยายผลได้ 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีตอบสนองความต้องการ หรือแก้ปัญหาของพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 5.2 มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ที่เกิดจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ....... 
• เชิงปริมาณ  

1) สำนักงานศึกษาธิการภาคมีประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ที ่เชื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 2 ประเด็น 

2) สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร
จัดการการศึกษาตามประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดอย่างน้อย
สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 ประเด็น 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรายงานผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 เล่ม 

• เชิงคุณภาพ  
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษา ท่ี

ตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี อย่างน้อย 1 ประเด็น 
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2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการ
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพื้นท่ี  

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมายหลัก 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
กลุ่มเป้าหมายรอง 

- หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานในพื้นท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นท่ีนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นท่ี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
รายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมที่ 1 : สื่อสาร สร้างการรับรู้ จัดทำโครงการงบแลกเป้า โดยบูรณา
การการทำงานร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีกำกับดูแล ตามวัตถุประสงค์          
ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดโครงการ (ศธภ.16) 

- - 
 

กิจกรรมท่ี 1.1 : ประชุมสื่อสาร สร้างการรับรู้การจัดทำรายละเอียดโครงการ แนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี เพื่อตอบสนองความต้องการ 
หรือแก้ไขปัญหาในพื ้นที ่โดยเชื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และ กรอบงบประมาณ
รายจังหวัด หมายเหตุ : ดำเนินการประชุมร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
(เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ผ่านระบบ ออนไลน์  

 

- - 

กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์            
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

 16,570.- 

     กิจกรรมท่ี 2.1 กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล การขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

16,570.-  

     กิจกรรมท่ี 2.2  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ -  

กิจกรรมที่ 3 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา   
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 11,430.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  28,000.- 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ……ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569  
10. สถานที่ดำเนินการ…ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
11. งบประมาณ   28,000.. บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  
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11.1: กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (ศธภ.16) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล การ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

-  ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คน คนละ 240 บาท 3 วัน  
-  ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน คนละ 270 บาท 3 วัน 

   - ค่าท่ีพัก 4 คน คนละ 800 บาท 3 วัน  
    - ค่าพาหนะเดินทาง 
 

16,570.-   
 
 

2,160.- 
810.- 

9,600.- 
4,000.- 

 

รวมเงิน (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
               **** ทุกกิจกรรมขอถัวจ่ายทุกรายการ 

16,570.-  16,570.-  

 

11.2 : กิจกรรมที่ 3 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นท่ี และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ศธภ.16) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษา ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ร่วมกับ
หน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจน
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

11,430.-  11,430.- 
 
 

 

 

รวมเงิน (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันส่ีร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
               **** ทุกกิจกรรมขอถัวจ่ายทุกรายการ 

11,430.-  11,430.-  

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเส่ียง :....การโอน ย้าย เปล่ียนแปลงตำแหน่งงานของบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งผลให้

ผู้รับผิดชอบงานท่ีเป็นบุคลากรใหม่เกิดความสงสัยและไม่เข้าใจในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ซึ่งอาจมี
ความสุ่มเส่ียงว่าจะไม่สามารถดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้ประสบความสำเร็จได้ 

 

 12.2 การบริหารความเส่ียง : ……………………………………………………………………………………..……….… 
จัดทำแนวปฏ ิบัต ิในการดำเน ินโครงการฯ ให้ช ัดเจน  และเปิดช่องทางสำหรับการตอบ 

ข้อซักถาม หรือข้อสงสัยในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ .... สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ..................... 
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ชื่อโครงการ....โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค    
ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ..6....ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)  เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2)  ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นหมายเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุก
ประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 20 )......การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)....ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ...20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)...200301 เปิดโอกาสใหภ้าคส่วนต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาสม 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0302 บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)................................ 
 

 นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
นโยบายท่ี 11 บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ : ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แสดงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  (Action Plan) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยการขับเคล่ือนตามแผน
แม่บทภายใต้   ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ที่กำหนดเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 
(Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มีความสอดคล้องห่วงโซ่
คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารการจัดการระบบ
การเรียนรู้ ปัจจัย (F) : F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบาย
และแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 
2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
รวมทั้งนโยบายหลักด้านการศึกษาของรัฐบาล ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  

 จากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พบว่าคุณภาพการศึกษาภาพรวมของประเทศไทยในปัจจุบันในด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศกึษา 
(Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุกสังกัด อายุ 3-17 ปี ภาพรวมปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนจำนวน 
10,658,041 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93 และปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนจำนวน 10,331,855 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.94  

 
  
 
 
 
 
 
 
 

และเมื่อเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทุกสังกัด แยกตาม
อายุ ภาพรวมพบว่าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 96.93 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 6.77 
และปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 95.94 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.99 
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ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา   

50 : 50 โดยมีสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมทั้งประเทศ 
เท่ากับ 30.59 : 69.41 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2562-2566 พบว่า สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษามีแนวโน้มลดลง  
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ในด้านการมีงานทำของผู ้สำเร ็จการศึกษา ร ้อยละของผู ้สำเร ็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และภาพรวม มีสถานะได้งานทำ/
ประกอบอบอาชีพ ศึกษาต่อและรองาน/ว่างงาน ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่าผู ้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จำนวน ๑๖๘ ,๒๗๕ คน มีสถานะได้งานทำ/ประกอบอาชีพ คิด
เป็นร้อยละ ๔๓.๖๒ ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๙ และรองาน/ว่างงาน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๘ ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)จำนวน ๑๖๐,๑๖๕ คน มีสถานะได้งานทำ/ประกอบอาชีพ คิด
เป็นร้อยละ ๗๓.๔๘ ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๙ และรองาน/ว่างงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ และในภาพรวม 
ผู้สำเร็จการศึกษาการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
รวมจำนวน ๓๒๘,๔๔๐ คน มีสถานะได้งานทำ/ประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑๘ ศึกษาต่อ คิดเป็น ร้อยละ 
๓๔.๐๘ และรองาน/ว่างาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗๔ ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทย 
จากรายงาน IMD ๒๐๒๔ กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษา สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา พบว่าในภาพรวม ประเทศไทยมีอันดับดีขึ้นจากอันดับท่ี ๓๐ เป็น อันดับท่ี ๒๕ จาก ๖๗ 
ประเทศ ในปี ๒๕๖๖ IMD ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ซึ่งเป็น ๑ ใน ๕ ของปัจจัยย่อย ใน
ปัจจัยหลักด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ ๕๔ ซึ่งเป็นอันดับเดิม เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๖ อย่างไรก็ตาม จากจำนวนประเทศท่ีเข้าร่วมการจัดอันดับท่ีมีเพิ่มมากขึ้น ประเทศไทยจึง
อยู่ในเปอร์เซ็นไทล์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งมีข้อน่ากังวลของสมรรถนะการศึกษาไทยในระดับ
สากล 

เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดที่มีอันดับต่ำสุดและตัวชี้วัดที่มีแนวโน้มอันดับลดต่ำลง จะประกอบด้วยอัตราส่วน
นักเรียนต่อครู ๑ คน ที่สอนระดับมัธยมศึกษา (อันดับที่ ๖๑) อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 1๕ ปีขึ้นไป
(อันดับท่ี ๕๙) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) (อันดับท่ี ๕๗) และผลการทดสอบ PISA (อันดับท่ี ๕๔) จะ
เห็นว่า คือ ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนของไทย เป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพและทักษะของคนไทยเป็นส่วนใหญ่  
ดังนั้น ส่ิงแรกที่ภาคการศึกษาต้องดำเนินการเพื่อเพิ่มสมรรถนะการศึกษาไทย คือ การเร่งพัฒนาคุณภาพคนไทย
ในทุกช่วงวัยให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการทดสอบ PISA การ
อ่านออกเขียนได้ และภาษาอังกฤษ และผลการสำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชนท่ีมีต่อระบบการศึกษาไทย มีความ
ผันผวนอยู่ตลอดเวลา โดยในปีที่ผ่านมาตัวชี้วัดเกี่ยวกับการสำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชนมีคะแนน และ
อันดับท่ีดีขึ้นอย่างก้าวกระโดดในทุกตัวชี้วัด แต่ในปีปัจจุบันกลุ่มตัวช้ีวัดดังกล่าวมีคะแนนและอันดับลดลงอย่าง
มากในทุกตัวช้ีวัดสะท้อนให้เห็นว่า การสร้างความรู้ความเข้าใจ การส่ือสาร และการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน จำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างภาพลักษณ์
และความเช่ือมั่นท่ีมีต่อระบบการศึกษา ให้เข้มแข็งมากท่ีสุด ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่อันดับท่ีดีขึ้น แต่ยังทำให้
เกิดการพัฒนาการศึกษาไทยอย่างยั่งยืน และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริงและยั่งยนือีก
ด้วย 

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๘/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขเหตุท่ีเป็นปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศในภูมิภาคมีความซับซ้อนและส่ัง
สม มาเป็นเวลานานจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการ และกลไกเพิ่มเติมเพื่อให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับ
การแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื ่องสำคัญเรื ่องหนึ่ง ในการปฏิรูป
ประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในภูมิภาคโดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ 

ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
ในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย 
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น่าน พะเยา และแพร่) จึงได้จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด วิเคราะห์
และประสานความเชื่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื่อนแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก(Function Based) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Base) รวมท้ังนำ
สภาพปัญหา ความต้องการ และความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษาโดยมี
เป้าหมายสำคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังสอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
3. วัตถุประสงค์… 

3.1. เพื่อจัดทำข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

 

4. เปา้หมายโครงการ  
● ผลผลิต (Output)...... 

1) มีรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
ร่วมมือและบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค จำนวน 1 เล่ม 

2) ข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ จำนวน 4 จังหวัด 
3) รายงานผลการนำข้อเสนอหรือแนวทางไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด   

● ผลลัพธ์ (Outcome)......... 
1) ข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี มีความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือ
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

2) เกิดการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมายและ
ตอบสนองความต้องการในเชิงพื้นท่ี 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด.......................................................................................................................................... 
 การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา บรรลุผลตามเป้าหมายและตอบสนองความ

ต้องการในเชิงพื ้นท่ี เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที ่ดีข ึ ้นมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ..................................................................................................................................... 
เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบร่วมมือและบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

2)  จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที ่แบบ
ร่วมมือและบูรณาการ จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100) 

3)  จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงานผลการนำข้อเสนอหรือแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติระดับจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100) 
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 เชิงคุณภาพ 
มีการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
 ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา ของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นท่ี 4 จังหวัด 

 ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 
 

9.วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
  กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ 

รายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : สื่อสาร สร้างการรับรู้ จัดทำโครงการงบแลกเป้า โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีกำกับดูแล ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดโครงการ (ศธภ.16) 

- - 

 

 กิจกรรมที่ 1.1 : ประชุมสื่อสาร สร้างการรับรู้การจัดทำรายละเอียดโครงการ แนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ เพื่อตอบสนองความต้องการ 
หรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีโดยเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และ กรอบงบประมาณรายจังหวัด 

หมายเหตุ : ดำเนินการประชุมร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (เชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่) ผ่านระบบออนไลน์  

- 

 

 

 

- 

กิจกรรมที ่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์            
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (ศธภ.16) 
 

 21,000.- 

       กิจกรรมท่ี 2.1 กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล การขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

21,000.-  

กิจกรรมท่ี 2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

 

-  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
 

21,000 21,000.- 
 

10. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี ……ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
11. สถานที่ดำเนนิการ……พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่  
12. งบประมาณ ... 21,000.- บาท (สองหมื่นหนึ่งพนับาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  

12.1 กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (ศธภ.16) 
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13. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

13.1 ความเสี่ยง  :....การโอน ย้าย เปลี่ยนแปลงตำแหน่งงานของบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งผล
ให้ผู้รับผิดชอบงานท่ีเป็นบุคลากรใหม่เกิดความสงสัยและไม่เข้าใจในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ซึ่งอาจ
มีความสุ่มเส่ียงว่าจะไม่สามารถดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้ประสบความสำเร็จได้ 

 

 13.2 การบริหารความเส่ียง : จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติในการดำเนินโครงการฯ ให้ชัดเจน และเปิดช่องทาง 
สำหรับการตอบข้อซักถาม หรือข้อสงสัยในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ  
 

14. หน่วยงานรับผิดชอบ .สำนักงานศึกษาธิการภาค 16..................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล การ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

-  ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คน คนละ 240 บาท 4 วัน  
-  ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน คนละ 270 บาท 4 วัน 

   - ค่าท่ีพัก 4 คน คนละ 800 บาท 4 วัน  
    - ค่าพาหนะเดินทาง 
 

21,000.-   
 
 

2,880.- 
1,080.- 

12,800.- 
4,240.- 

 

รวมเงิน (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
               **** ทุกกิจกรรมขอถัวจ่ายทุกรายการ 

21,000.-  21,000.-  
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โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

              ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                                  : M1 

➢ แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย...ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) เป้าหมาย...ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง    

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(3) ประเด็นท่ี 6...ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(4) ประเด็นท่ี 5...บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

➢ แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านยิม และวัฒนธรรม 
 (4) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุข
และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ
สมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
ดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : การสร้างการรับรู้ 210101V01 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : การปลูก/ปลุกจิตสำนึก 210101V01F01 
 (3) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V01 การสร้างและการตระหนักรู ้
 (4) ช่ือปัจจัย (F) : F0101 การปลุก/ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม 
 

/แผนพัฒนา...
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๗ การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
นโยบายของรัฐบาล  
 นโยบายท่ี 16 ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันทีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
 (Target) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 เป้าหมายย่อย 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ส.2 ข้อส่ังการ ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

➢ แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                            : M2 – M3 
 1) หลักการและเหตุผล 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีกำหนดเป้าหมายไว้  2 
เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

/กระทรวง... 
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กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดตัวชี้วัดในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ใน 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่            
1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ 2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการภายใต้ตัวชี้วัด
ดังกล่าวของกระทรวงศึกษาธิการ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาอย่างต่อเนื่อง มี
การดำเนินการภายในหน่วยงานและการกำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี ให้มี
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) สู่การบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ดังกล่าวในทุกปีการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรเพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสำนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นการป้องกันการทุจริต 
โดยจัดอบรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนอบรมพัฒนาผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญในการสร้าง
บุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการนำไปปฏิบัติจริง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกภาค
ส่วน การอบรมพัฒนานี้ช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความตระหนักรู้ ในเรื่องของการทุจริต และสามารถถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจเหล่านี้ไปยังผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในระดับจังหวัด การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2566 และการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะดำเนินการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดย
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ และมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำกับติดตามสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ีให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม/บูรณาการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามค่าเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ขึ้น 
 

/วัตถุประสงค์... 
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2) วัตถุประสงค ์
1) เพื่อขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ และมีการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

2) เพื่อขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3) เพ ื ่อจ ัดทำแผนป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 16 
และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ร ้อยละ 80 บ ุคลากรของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 16 ข ับเคล ื ่ อนการจ ัดก ิจกรรม 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้าง
เครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะและมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

2) ร้อยละ 90 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ได้รับการนิเทศ ติดตามผ่านวิธีการต่าง ๆ  

3) ร้อยละ 100 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
             1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ และมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
             2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และได้รับการนิเทศ ติดตามผ่านวิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
             3) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และมีการดำเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บนเว็บไซต์
ของสำนักงานได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

/ผลสัมฤทธิ์... 
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• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
          สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สามารถดำเนินการกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ และมี
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และได้รับการนิเทศ 
ติดตามผ่านวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายรูปแบบ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ส่งผลให้มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และมีการดำเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บนเว็บไซต์ของสำนักงาน ได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ และมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
           2) สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
           3) สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บนเว็บไซต์ของสำนักงาน ได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

              เชิงประมาณ 
              1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 
              2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีเครือข่าย/องค์กรร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
             เชิงคุณภาพ 
             1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
             2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการเข้าร่วมการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ีให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

 /2. กิจกรรม... 
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          2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              เชิงประมาณ 
              1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่ สามารถหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
              2. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ี ได้รับการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน 
              เชิงคุณภาพ 
              1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
              2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบุคลาของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 
2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดในพื้นท่ี 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 
งบประมาณ    25,000    บาท 
แผนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมการประหยัดพลังงานและทรัพยากร     - 

กิจกรรมจิตอาสา      - 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy)      - 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต     - 

กิจกรรมจัดกลุ่มเข้าร่วมพิธีวันสำคัญของ

หน่วยงานอื่น ๆ  

    - 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรม       4,430 

กิจกรรมกำกับติดตามการเสริมสร้างธรร

มาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้าน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 

    17,340 
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

    3,230 

รวมวงเงิน (บาท)     25,000 

รายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1. อบรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 2 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 

- ค่าอาหาร จำนวน 17 คน ๆ ละ 120 บาท  เป็นเงิน 2,040 บาท  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 17 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 1,190 บาท 

4,430 

2. กำกับ ติดตาม การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 

- ค่าท่ีพักผู้บริหาร (พักเด่ียว) จำนวน 1 คน 2 วัน ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 

- ค่าท่ีพักคณะทำงาน จำนวน 5 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท 

- ค่าเบ้ียเล้ียงผู้บริหาร จำนวน 1 คน 2 วัน ๆ ละ 270 บาท เป็นเงิน 540 บาท  

- ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทำงาน จำนวน 5 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 240 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท  

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ เป็นเงิน 4,000 บาท  

17,340 

 

 

 

 

 

 

4. การประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ค่าอาหาร จำนวน 17 คน ๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 2,040 บาท  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 17 คน ๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,190 บาท 

3,230 

 

 

 รวมวงเงิน (บาท)      25,000 

หมายเหตุ ทุกรายการถั่วเฉล่ียจ่ายกันได้ภายใต้งบประมาณโครงการ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  ความเสี่ยง กลุ่มเป้าหมายอาจไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
  การบริหารความเสี่ยง แจ้งปฏิทินการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้บุคลากรได้วางแผนการทำงาน 
และเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
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โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 10 )  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความ

รักและภูมิใจในความเป็นไทย คนไทยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

     (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน     
และสมดุล ทั ้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที ่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึนความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

     (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) :  V03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา 
           (2) ช่ือปัจจัย (F) : V03F02 หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
           นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี.................................................-........................................................... 

 
นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 

นโยบายรัฐบาล 
           นโยบายรัฐบาล..................................................................................................................................... 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
            เป้าหมายย่อยท่ี (Target)..................................................................................................................... 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
            นโยบาย/ข้อส่ังการ............................................................................................................................... 
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แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
           ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 
1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

กระบวนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ถือเป็นกลไกสำคัญทางการเมืองที่มีความสำคัญอย่างยิ่งภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันทรงมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เนื ่องจากประชาชนภายในประเทศทุกคนที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
ของผู้มีสิทธิ ์เลือกตั้งต้องทำหน้าที่ดังกล่าวทุกคน รวมถึงประชาชนที่แม้จะยังไม่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
ก็ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการ ทั้งในด้านการตรวจสอบ สังเกตการณ์และแสดงความคิดเห็น  
ในขั ้นตอนต่างๆ ของกระบวนการได้เช่นกัน เพื ่อให้กระบวนการดังกล่าวเป็นไปด้วยความโปร่งใสนำพา 
สู่การบริหารประเทศให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาแก่ประชาชน
ภายในประเทศ มีนโยบายการจัดการศึกษาท่ีรองรับและสร้างการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็น
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ในทุกช่วงวัยทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย ให้ได้รับการพัฒนาทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และก่อให้เกิดสมรรถนะท่ี
สำคัญและมีความจำเป็นต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพและเกิดความพร้อมต่อการ
ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัดอยู่ทั่วประเทศ จึงถือเป็นช่องทางสำคัญ ท่ี
สามารถมีส่วนร่วมในการรณรงค์ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ถึงกระบวนการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 
ที ่ถ ูกต้อง โปร ่งใส ส่งเสร ิมให้ผ ู ้ม ีส ิทธ ิ ์ เล ือกตั ้งเห ็นความสำคัญต่อกระบวนการดังกล ่าวและนำมาสู่  
การออกมาใช้สิทธิ ์เลือกตั ้งอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคนต่อขั ้นตอนต่างๆ  
ของกระบวนการ เช่น การสังเกตการณ์การหาเสียง การเลือกตั้ง หรือการนับผลคะแนนเลือกตั้ง เป็นต้น ดังนั้น 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในพื้นท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
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ครู นักเรียนและประชาชนท่ัวไป มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการตระหนักถึงความจำเป็นและความถูกต้องของ
กระบวนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถถ่ายทอดความรู้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้านในชุมชนของ
ตนเองได้ 
 3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติผ่านกิจกรรม Active Learning ในโรงเรียน
และชุมชน 
 3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เผยแพร่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 3.4 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญการเลือกตั้งและออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง เพิ่ม
มากขึ้นและมีคุณภาพ 

4. เปา้หมายโครงการ  
 ผลผล ิต (Output) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด 4 จ ั งหว ัด และสถานศ ึกษาในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ  
 ผลลัพธ ์ (Outcome) สถานศึกษาร ่วมจัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์การเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งในสถานศึกษาและชุมชน โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ร่วมกำกับและติดตามผลการดำเนินงาน 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูและนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งกระบวนขั้นตอนในการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้าน และคนในชุมชนของตนเองได้ 

2. ครูและนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมจัดกิจกรรมเผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั ้งในสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งสังเกตการณ์  
การเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกตั้ง เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีสิทธิเห็นความสำคัญของ  
การเลือกตั้ง และออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งอย่างมีคุณภาพ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จำนวนสถานศึกษาในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการรณรงค์เผยแพร่ความรู้การเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในกำกับกระทรวงศึกษาธิการได้รับการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ จากกิจกรรม
รณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา (ร้อยละ 85) 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ และบุคลกรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การกำกับและติดตามการขับเคลื่อนโครงการรณรงค์ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 
5,420 

 

กิจกรรมที ่ 2 : การประชุมสรุปผลการจัดโครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตย           
ในสถานศึกษา  
 

4,580 
 

รวมวงเงิน (บาท) 10,000.- 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  มกราคม - มีนาคม 2569 
 
10. สถานที่ดำเนินการ  

หน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
 

11. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบ้านถ้วน)  
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและจัดให้มีการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรณียุบสภา และค่าใช้จ่ายในการควบคุมและดำเนินการจัดให้มีการออกเสียงประชามติร่าง
รัฐธรรมนูญ ที่กำหนดวันออกเสียงประชามติในวันเดียวกันกับวันเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใหม่ เป็นการ
เลือกต้ังท่ัวไป  

 กิจกรรมที่ 1 การกำกับและติดตามการขับเคลื่อนโครงการรณรงค์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พื้นท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 7,400 บาท (เจ็ดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 - ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี (2 คน x 240 บาท x 1 วัน)  เป็นเงิน          480  บาท 
 - ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี (2 คน x 120 บาท x 1 วัน)  เป็นเงิน          240  บาท 

- ค่าท่ีพัก 1 คืน เป็นเงิน       1,600  บาท 
- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน      3,100  บาท 

 รวมทั้งส้ิน      5,420  บาท 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมสรุปผลการดำเนินงานระดับภาค จำนวน 2,600 บาท (สองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน           630  บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (9 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน         1080  บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นเงิน         2,870  บาท 

 รวมทั้งส้ิน        4,580  บาท 

 รวมเป็นเงินจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ  ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม  
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ส่วนท่ี 6 
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 

1. การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สู่การปฏิบัติและการประเมินผล  
 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรมถือเป็นกลไกสำคัญในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร) จะถูกถ่ายทอด            
และนำไปสู่การปฏิบัติ โดยกลุ่มงานมีบทบาทในการกำหนดและจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนประสานงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ                      
ที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้ร ับมอบหมาย ทั ้งนี ้ ความสำเร็จของการขับเคลื ่อนแผนขึ ้นอยู ่ก ับการมีส่วนร่วม                
และความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานและกลุ่มงานในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
 

2. ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สู่การปฏิบัติ
และการประเมินผล  
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) กำหนดให้กลุ่มงานใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/      
งาน/โครงการท่ีกำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
  ไตรมาสท่ี 1    ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันท่ี 9 มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันท่ี 8 เมษายน ของปีงบประมาณ 
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  ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันท่ี 7 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันท่ี 7 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ            
ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำขึ้น 
เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงานเมื่อส้ินสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ และข้อมูลจากการรายงานผล
การดำเนินงานตามไตรมาสของแต่ละโครงการ 
   
  
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | ๑๘๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

********************************* 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของประเทศ 
๑. ร้อยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ รับผิดชอบจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมาย ไว้ท่ี 
ร้อยละ 100 

ข้อมูลที่ใช ้
 รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการท่ี ส่งเสริมการพิ ทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย์ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ท่ีจัดกิจกรรม X 100/จำนวนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท้ังหมดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง   
รัชกาลที่ 10 ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 100 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทาง ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครบท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย 

(1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง    (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ  
(2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม  (4) การเป็นพลเมืองดี  
 

ท้ังนี้ กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลที่ใช ้
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท้ัง 4 จังหวัด 
มีรูปแบบ/แนวทาง ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 1 ด้าน 
และในภาพรวมระดับภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/แนวทาง ในการขับเคล่ือนฯ ครบท้ัง 4 ด้าน 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท่ีได้รับการขับเคล่ือน X 100/     

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการท่ี 10 จำนวน 4 ด้าน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
3. นวัตกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน Soft Power สามารถนำไป
ขยายผลจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน Soft Power 

สามารถนำไปขยายผลจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ กำหนดค่าเป้าหมายอย่างน้อย 1 จังหวัด 
ข้อมูลที่ใช ้

  รายงานผลการนำนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน 
Soft Power ไปขยายผลจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 นับจำนวนจังหวัดท่ีนำนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน 

Soft Power ไปขยายผลในพื้นท่ี อย่างน้อย 1 จังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ให้มีคุณภาพ 
4. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 
50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีผลการทดสอบร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีเข้ารับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์* ได้แก่ 

 - วิชาภาษาไทย ร้อยละ 85 
 - วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
 - วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 9 
 - วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 9 
ข้อมูลที่ใช ้
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ของนักเรียนในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) หรือ สทศ.แห่งชาติ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ท่ีได้คะแนนแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป x 100/ จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในปีการศึกษานั้น ๆ (จำแนกตามรายวิชา) 
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5. จำนวนนวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการต่อยอด หรือขยายผลการใช้นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ อย่างน้อย 3 นวัตกรรม 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 จำนวนนวัตกรรมท่ีได้รับการต่อยอด หรือขยายผลการใช้นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมสอดคล้อง 
กับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายอย่างน้อย 3 นวัตกรรม 
โดยมีนวัตกรรม 5 ด้าน ดังนี้ 

1) นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ         
ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

2) นวัตกรรมด้านระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
3) นวัตกรรมด้านการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและ    

เสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
4) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ

สุขภาพปัญญา) 
5) นวัตกรรมด้านส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิต 

 

ข้อมูลที่ใช ้
จำนวนนวัตกรรมท่ีได้รับการต่อยอด หรือขยายผลการใช้นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมสอดคล้อง

กับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
นับจำนวนนวัตกรรมท่ีได้รับการต่อยอด หรือขยายผลการใช้นวัตกรรม โดยเป็นนวัตกรรม    

ใน 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1) นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ        

ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
2) นวัตกรรมด้านระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
3) นวัตกรรมด้านการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม

ความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
4) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ

สุขภาพปัญญา) 
5) นวัตกรรมด้านส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิต 
 

6. จำนวนกิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ หรือส่งเสริม เก่ียวกับการพัฒนาทักษะ หรือสมรรถนะของผู้เรียน 
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 จำนวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีดำเนินการ หรือส่งเสริม เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ หรือสมรรถนะของ
ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมาย
อย่างน้อย 3 กิจกรรม/โครงการ 
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ข้อมูลที่ใช ้
 รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการ หรือส่งเสริม เกี่ยวกับการพัฒนา

ทักษะ หรือสมรรถนะของผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม    
ทางการศึกษา 
7. ร้อยละของเด็ก/เยาวชน ในพื้นที่รับผิดชอบที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 เด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีอยู่
นอกระบบการศึกษาและได้รับการติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เทียบกับจำนวนเด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี)  
ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาท้ังหมดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80 

ข้อมูลที่ใช ้
  จำนวนเด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาและได้รับการติดตาม     

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ จำนวนเด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาท้ังหมด 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

   เด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีอยู่
นอกระบบการศึกษาและได้รับการติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา x 100/จำนวนเด็กในวัยเรียน (อายุ 3 – 17 ปี) 
ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาท้ังหมดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม หรือดำเนินกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ท่ีส่งเสริม สนับสนุน หรือดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมและการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ท่ี
ร้อยละ 80 

ข้อมูลที่ใช ้
 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 ท่ีส่งเสริม สนับสนุน หรือดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  นับจำนวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 ท่ีส่งเสริม สนับสนุน หรือดำเนินกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม รู้ จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธภ.16 6. พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
9. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ศึกษาธิการ 
ภาค 16 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น เพื่อประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน  
การป้องกันการทุจริตในองค์กร การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และประกอบการประเมินประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน การประเมินผลผู้บริหารองค์การภาครัฐ  โดยกำหนด  
ผลการประเมินระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ A” อยู่ในระหว่างค่าคะแนน “85.00 - 94.99” โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 89 คะแนนขึ้นไป 
 ข้อมูลที่ใช ้
  ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ครบ 10 ตัวช้ีวัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ  
การส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  
 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม  
(แบบ OIT) นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนัก  เทียบกับคะแนนและระดับ 
ผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.0 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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10. ร้อยละของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่มีการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนาตนเองเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการเพิ่ มพูนความรู้พัฒนาตนเอง ผ่านช่องทาง          
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล เพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 85  

ข้อมูลที่ใช ้

 จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีได้เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาตนเองผ่านช่องทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล และมีประกาศเกียรติบัตร
การอบรม 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีได้เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาตนเองผ่านช่องทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล และมีประกาศเกียรติบัตร
การอบรม X 100/ จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท้ังหมด 

 

11. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

  ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai 
เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและการจัดการภาครัฐ     
ด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายและการบริหารทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการท่ีเน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการดำเนินงาน รวมท้ังมุ่งหวังให้เกิด
การใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว 
สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนด      
ค่าเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 93 

ข้อมูลที่ใช ้
 ผลจากข้อมูล New GFMIS Thai 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

/งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 x 100 
 

12. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 จำนวนฐานข้อมูลท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปล่ียน รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน หมายถึง จำนวนฐานข้อมูลท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 
ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม และแลกเปล่ียนกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แรงงานจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้นโดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ อย่างน้อย 4 ฐานข้อมูล 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | ๑๙๐ 
 

 
 

ข้อมูลที่ใช ้
เป้าหมาย สามารถจัดเก็บข้อมูลได้จำนวน 4 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย 

1. ฐานข้อมูลสถานศึกษา 
2. ฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
3. ฐานข้อมูลครู  
4. ข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษา 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 นับจำนวน 4 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  
ฐานข้อมูลครู และ ข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษา 
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ภาคผนวก 2 
คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นางยุพิน บัวคอม     ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
       ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 
คณะทำงาน 
 นางสารภี แดนวงศ์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายพีระพงษ์ ชมภูพิทักษ์    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
 นายสุทัศน์ หน่อเรือง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายกฤษนา สีไพร    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางประสพสุข บุญเรืองศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางเยาวภา เข่ือนเพชร    นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 นางสาวพิชญนนท์ วงศ์หาญ   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 นายสุชาติ มณีโชติ    นิติกรชำนาญการ 
 นายอิสระ หลวงจินา    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
 นางสาวอุษา คลังวิเชียร    พนักงานจัดการงานท่ัวไป 
 นางสาวธันย์ชนก สว่างจิตร์   พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวอัมพร นันตา    พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จัดเก็บรวบรวมประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงาน 
 นายสุทัศน์ หน่อเรือง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางประสพสุข บุญเรืองศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสาวธันย์ชนก สว่างจิตร์   พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
 นางสาวอัมพร นันตา    พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
 

 
 
 
 



สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๖สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

ถนนอุตรกิจ ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย
จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ Website : www.reo16.go.th
โทรศัพท : ๐-๕๓๗๑-๙๙๑๖ แฟกซ : ๐-๕๓๗๑-๙๙๑๖

ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย
จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ Website : www.reo16.go.th
โทรศัพท์ : ๐-๕๓๗๑-๙๙๑๖ แฟกซ์ : ๐-๕๓๗๑-๙๙๑๖
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