
หนา   ๑๒ 
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กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ   

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๑๐  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ การส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดออกจากราชการ   
เพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการนั้น  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  พิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นเปนหลัก  และใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ขอ ๒ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๗๒  แลว  เห็นวา  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ใหผูบังคับบัญชา 
จัดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนด
เปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจน  เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังตอไป 
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การประเมินผลการปฏิบั ติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา  มีความ 
ไมเปนธรรมอาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได  

ขอ ๓ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ  ๒  แลว  ปรากฏวาผูนั้นไมผาน 
การประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓   

เมื่อไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  อาจดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ  

ก็ใหส่ังใหออกจากราชการ   
(๒) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหนึง่

โดยทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังที่สอง  หรือ  
(๓) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
เมื่อผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แลวแตกรณี  ใหรายงาน   

อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ในกรณีที่   
อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  เห็นวาคําส่ังดังกลาว 
ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ปฏิบัติใหเปนไป
ตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติ 

ขอ ๔ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ตั้ง  หรือ  ก.ค.ศ.   
มีมติเปนประการใดแลว  และผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติแลว  ใหแจงคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกลาว
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นทราบ 

ขอ ๕ ผูถูกส่ังใหออกจากราชการตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  มีสิทธิอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติวา  เม่ือขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ 
ของทางราชการได  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 


