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คำนำ 

 
 
   การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต     
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ           
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผน
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการบูรณาการ
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ของแผนแม่บทฯ    
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื ่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ โดยรวบรวมโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ เพื่อการเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เกี ่ยวข้องจะนำไปใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สารบัญ 
 
 
 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต         ๑ 
หลักการและเหตุผล            ๑ 
วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผน           ๒ 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน           ๒ 

ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)          ๓ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)        ๕ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579         ๕ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)      ๖ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)     ๖ 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)    ๘ 
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)      ๙ 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570    ๑๐ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     ๑๒ 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖     ๑๓ 

ส่วนที่ ๔ 
การรายงานผลการดำเนินงาน           ๑๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งยุทรศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี    
ด้านที่ ๖ ได้แก่การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน 
ยึดกฎระเบียบของประมวลจริยธรรมข้าราชการเป็นหลัก มีการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาองค์กรและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรและบุคลากรในสังกัดให้มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที ่สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment: ITA) 

  ปัจจัยสำคัญที ่ก ่อให้เกิดการทุจริตในระบบการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
ประกอบด้วย ๓ ประการ คือ 
  (๑) จิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ 
  (๒) ระบบราชการ 
  (๓) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการ หรือการบริหารราชการแผ่นดิน 

  แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชัน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
  (๑) การสร้างค่านิยมความมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (๒) การส่งเสริมธรรมมาภิบาลในสำนักงาน 

๑.๒ หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ตามแนวทางที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยกำหนด
หลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยม เรื่องความ
ซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาล   
โดยผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
   แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามฯ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ซึ่งมุ่งสู ่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื ่อให้ประเทศไทยมีศักดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามฯ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จึงตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที ่มีความโปร่งใส          
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 



๒ 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
  ๑. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการบริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส 
  ๒. เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการป้องการทุจริต 
  ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของผู้รับบริการ 

๑.๔ เป้าหมาย 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๑.๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖       
เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน
และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากร    
การบริหารของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการบริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผล และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
บริบทท่ีเกีย่วข้อง 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็น
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกําหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจําชาติว่า 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
      1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
      1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
      1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
      1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
      2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
      2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
      2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
      2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
      3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
      3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
      4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
      4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
      5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
      5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
      5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
      5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
      6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
      6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ 
      6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
      6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
      6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น 
      6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
  ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและ
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที ่ทําหน้าที ่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน             
มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ําและเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ การอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
จูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่ง เข้ามารวมพลังการทํางานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉม
ประเทศไปสู่เป้าหมาย ที่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๕ 
 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการ ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทย    
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กําหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 
  ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
  ๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
      4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
      4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
๕๓ ตัวชี้วัด 



๖ 
 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก           
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์  
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว
เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง      
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น  
และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย      
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา   
และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดทํา
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์
เพื ่อเป็นเครื ่องมือสําหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท  ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร
การดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กําหนด  ภาพรวม
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 



๗ 
 

  ตัวช้ีวัด   
  1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)   
  ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
& Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงาน ในประเทศไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 5๓ และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 5๑ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส   
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานใน 
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสําคัญ 2 เป้าหมาย    
และตัวชี้วัดจํานวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
      เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ย ึดมั ่นความซื ่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก          
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 
๒๕๖๗ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 
๒๕๖๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 
๒๕๖๙ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 
๒๕๗๐ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 

 
 



๘ 
 

      ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนตติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต     

และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๐ 
๒๕๖๗ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต     

และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๒ 
๒๕๖๘ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต     

และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๔ 
๒๕๖๙ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต     

และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๖ 
๒๕๗๐ สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต     

และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ ๘๘ 
 
       ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  
๒๕๖๗ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๒๕๖๘ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๒๕๖๙ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๒๕๗๐ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกํากับ ได้ร่วมกันจัดทําแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้กรอบแนวทาง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 



๙ 

 
2.7 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  วิสัยทัศน์   
  “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จําเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
  พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกําลังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ               
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์            
ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ 
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 
            ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน           
                            ของประเทศ 
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ 
                            ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเป็นใน 
                            โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ชาติ :ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  เป้าประสงค์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการ 
                            เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
                            ดําเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
           เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 



๑๐ 
 

2.8 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
  เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล           
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี       
มีคุณธรรม” ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคน ทุกช่วงวัย ให้มีศักยภาพ     
และความพร้อมเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพื่อเป็นแนวทางให้   
ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
      1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็น เพิ่มอัตรากําลังสายสนับสนุน เพื่อให้ครู      
มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
      1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียวเพื่อลด
ภาระการชําระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจั ดการด้านการเงิน   
และการลงทุน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
      1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อนวิทยฐานะ
ให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน    
และดําเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทน    
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
      1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
      1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะ ด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
      1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครู สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้ และเข้าใจเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
      1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง ด้านการจัดการ
เรียนรู้สําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากําลังครูให้เพียงพอ 
และเหมาะสมกับจํานวนและความต้องการจําเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการ และความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
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  2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
      2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ไทย มีความสํานึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
      2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
      2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย    
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกําหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
      2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู ้ เร ียนอย่างยั ่งย ืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
โดยเฉพาะด้านการออกกําลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจํา
โรงเรียน เพื่อทําหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคําปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ 
      2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จําเป็นในการดํารงชีวิต 
      2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ม ีท ักษะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ ์  ( AI) และทักษะด ้าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมโดย
ส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิตเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
      2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้และ   
สิ่งอํานวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
      2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนอง
ต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ 
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําไปต่อยอดสร้างอาชีพสร้างรายได้
และพัฒนาตนเอง 

 



๑๒ 
 

     2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
     2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
      2.12 พัฒนาทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการทํางาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) 
      2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรอง คุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล 
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
  3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วย การศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทําให้คนไทยมีความรู้ และทักษะที่จําเป็น
ต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
  ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทาง ในการจัด
การศึกษาและการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเ น้น
การยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการ
คํานึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาต่อไป 

2.๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ     
      พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศกึษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระยะเวลา
ดำเนินการ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร 

(๑) การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
(๒) ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต  

/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ต.ค.  - ธ.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 ๑.๒ จติสำนึกและ

ความตระหนักของ
บุคลากร 

การรณรงค์สร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม เช่น ถุงผ้าลดโลกร้อน กำลัง
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย คัดแยกขยะ 
ออกกำลังกาย 

/ / / / ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนงค์
การป้องกันการทุจริต 
๒.๒ โครงการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
และขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๖  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๙ 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ของ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
กิจกรรมที่ ๒ ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
กิจกรรมที่ ๓ อบรมให้ความรู้
คุณธรรมจริยธรรมต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กำกับติดตาม การ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลือ่น
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

/ 
 
 
 
 
 

3,230 
 
 
 
 

4,430 
 
 

17,340 

/ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

เม.ย. - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

เม.ย. - ก.ย. 69 
 
 
 
 

เม.ย. - ก.ย. 69 
 
 

เม.ย. - ก.ย. 69 
 

 ๒.๓ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑) มีคำสั่งการมอบหมายงานให้
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(๒) การตรวจเอกสารทางก่อนการ
เบิกจ่าย 
(๓) การตรวจเอกสารการจดัซื้อจดั
จ้าง 
(๔) การจัดทำคูม่ือการปฏบิัติงาน 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๑๔ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระยะเวลา
ดำเนินการ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๓. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๓.๑ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

(๑) การลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน 
(๒) การประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

/ / / / ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓.๒ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

กำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์  

/ / / / ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม    ๒๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔ 
การรายงานผลการดำเนินงาน  

 
 

 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ต้องรายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน    
ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ภายในระยะเวลาที ่กำหนด และจัดส่งไปยัง           
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
                รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๗ เม.ย. ๖๙) 
                รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๕ ต.ค. ๖๙) 
 
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน .............................................................................. ............................................ 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..................................................................................................... .............................. 

๓. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
    งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ) 

๔. สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ .................................................................................................................................... 

๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………….……………………………....……………………………………………………. 
9. สถานที่ดำเนินการ................................................................................ ............................................................ 
10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
      10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
  จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

๑)    
๒)    
๓)    

 
 
 



-๒- 
 

      ๑๐.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 

๑)  
๒)  
๓)  

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       
  และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ 

๑๑. งบประมาณ  
งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
รวม (สะสม) 

      

แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ..................... 

๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      ๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค .......................................................................................................... ...................... 
      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................. ......................... 

๑๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
                 ลงชื่อ ......................................... 

      (......................................) 
                                                  หัวหน้าหนว่ยงาน 

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม) 

๑๕. ผู้รายงาน............................................................ ตำแหน่ง........................................................................... 
      โทรศัพท์.............................................. โทรสาร......................................... E-mail: ..................................... 

๑๖. วันที่รายงาน ณ วันที่........................... เดือน............................................. พ.ศ. ..........................................  
 

---------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 

 



 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท/์โทรสาร ๐ ๕๓๗๑ ๙๙๑๖ 


