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คำนำ 
การตรวจราชการเป็นกลไกสำคัญของการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมุ่งเน้นการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งยังเป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่สำคัญในการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ศึกษาวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผล รวมถึงการ
ถ่ายทอดนโยบายและเร่งรัดการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว
จึงได้จัดทำมาตรฐานการสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจราชการ โดยคู่มือนี้ได้
รวบรวมหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการดำเนินงานท่ีครอบคลุมต้ังแต่การวางแผน การจัดทำโครงการ การประสานเครือข่าย 
การจัดทำสารสนเทศ การสนับสนุนการตรวจราชการในพื้นท่ี ตลอดจนการสรุปและเผยแพร่ผลการตรวจราชการอย่างเป็น
ระบบ นอกจากนี้ เอกสารฉบับนี้ยังมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจที่ถูกต้องและสอดคล้องกัน สามารถ
ดำเนินงานสนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมสร้างคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
พื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 อันประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในการใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจราชการและการติดตามประเมินผลให้มีความเข้มแข็ง โปร่งใส และเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

             กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
         สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมาและความสำคัญของการตรวจราชการ 

1. ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 ขึ้นใช้บังคับ ได้ส่งผลกระทบ
ต่อบทบาทอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค ในส่วนท่ีเกี่ยวกับ การกำกับ ดูแล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบ และทำให้การแบ่งหน่วยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามประกาศสำนักงา นปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน ภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ลงวันที ่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ไม่สอดคล้องกับบทบาทอำนาจหน้าที่ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทำหน้าที่ในการตรวจราชการ นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับ
นโยบาย นิเทศ ให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธกิาร
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีเจ้าหน้าที่และหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ อาทิ การจัดทำแผนการตรวจ
ราชการ การประสานแผน การรวบรวมและศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำสารสนเทศ สำหรับใช้ประกอบการตรวจราชการ 
การประสานการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งการไปร่วมการตรวจราชการ และมีองค์ประกอบที่สำคัญของ
กลไกการบริหารงานภาครัฐ ที่จะทราบความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้อง 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2568 
ได้กำหนดกรอบและแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับกระทรวง ไว้ดังนี้ 

ข้อ 7 การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์  
(1) เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี (ก) เพื่อช้ีแจง แนะนำ 

หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการทำภารกิจตาม
นโยบายของรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ของชาติและของหน่วยงานของรัฐ  (ข) เพื่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตาม
ความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ท่ีกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่ (ค) เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน
หรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานรัฐ (ง) เพื่อสดับรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชน (จ) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพื้นท่ี  

(2) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย แผนการตรวจราชการประจำปี 
แผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด  

ข้อ 11 ให้ผู้ตรวจราชการดำเนินการตรวจราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ ตามข้อ 7 
ให้ผู้ตรวจราชการถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรม
ของผู้ตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี และมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  

(1) ตรวจ ติดตาม ตามแผนการตรวจราชการประจำปี ท่ีคณะกรรมการกำหนด
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(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำส่ังของนายกรัฐมนตรี  

(3) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ในระหว่างการตรวจ
ราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการได้
ส่ังการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน  

(4) ส่ังให้ผู้รับการตรวจช้ีแจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณา  

(5) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน หรือเมื่อมีเหตุอัน
ควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนหรือปัญหา
อุปสรรคของผู้รับการตรวจ  

(6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อปรับปรุง
พัฒนา  

(7) แต่งต้ังบุคคลหรือคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีได้ตามความเหมาะสม  
(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
ข้อ 19 การติดตามและประเมินผลนโยบาย ระดับภาค  ให้ศึกษาธิการภาคติดตามและประเมินผลนโยบาย

ตามภารกิจ ตลอดจนให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรุง โดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทางการติดตามให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดแนวทางการ

ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การ
บริหารงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(2) รายงานผลตาม (1) ไปยังปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
(3) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการหรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย  
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค สังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 โดยแบ่งกลุ่มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค 
เป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล ซึ่งกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้  

1. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบาย
และแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 

3. สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการแบบ บูรณาการของ
ผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีและ ข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

4. กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการ
บริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

5. ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี

รับผิดชอบ 
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7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง การศึกษาใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
จากหน้าท่ีความรับผิดชอบดังกล่าว กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้

จัดทำคู่มือมาตรฐานการสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังเพื่อป้องกันความผิดพลาดในการดำเนินงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ ประกอบด้วย สาระสำคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์ ขอบเขต การปฏิบัติงาน คำจำกัดความ 
ตัวชี้วัด กระบวนการ แผนผัง กระบวนการและขั้นตอน การปฏิบัติงาน อันจะช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับกลไกการ
ตรวจราชการและการติดตามประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการดำเนินงานให้เป็นระบบ มีความสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อันจะนำไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเป้าหมายท่ีกำหนดต่อไป 

2. วัตถุประสงคข์องการจัดทำมาตรฐาน (Objectives) 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้กำหนดกระบวนการที่สำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตาม ภารกิจ โดยให้

บรรลุเป้าหมายอันเป็นการสร้างคุณค่าให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้จัดทำมาตรฐานการสนับสนุนการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 16 เพื ่อใช้ในการปฏิบัต ิงาน  
การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑) เพื่อใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจราชการของกลุ ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รวมทั้งเป็นกรอบการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานการศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 16 (จังหวัด
เชียงราย น่าน แพร่ และพะเยา) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๒) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา และกระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี  
 3) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการสนับสนุนการตรวจ ราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี อย่างชัดเจน 

3. ขอบเขตของการปฏิบัติงาน (Scope of Work) 
 มาตรฐานการสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เล่มนี้
ประกอบด้วยสาระสำคัญที่ครอบคลุมขั้นตอนตั้งแต่การจัดทำโครงการ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ประสานเครือข่ายการตรวจราชการ 
ประชุมประสานแผนการตรวจราชการ การจัดทำแผนการตรวจราชการ การจัดส่ง แผนการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจ จัดส่ง
เครื่องมือ ร่วมตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและเก็บข้อมูล สรุปรายงานผลการตรวจราชการ และ
เผยแพร่ผลการตรวจราชการให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีกำหนดในแต่ละปีงบประมาณ 

4. คำจำกัดความ (Definition) 
 ๑) การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการประจำปี 

๒) ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำเขตตรวจราชการที ่  16 หมายถึง ผู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายจาก 
กระทรวงศึกษาธิการให้ทำหน้าที่ตรวจราชการระดับกระทรวง ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่) 
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๓) หน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

๔) หน่วยรับการตรวจราชการ หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

5) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานที่สูงกว่าสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจตามที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดตามแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปี 

6) หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน
พระพุทธศาสนา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อื่น  ๆ

7) สถานศึกษา หมายถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนท่ีมีอำนาจหน้าท่ีหรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

8) เป้าหมาย หมายถึง สิ่งที่หน่วยงาน สถานศึกษากำหนดไว้ก่อนการดำเนินการตามแผนงานโครงการ/ กิจกรรม 
ตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการ ท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

9) ผลการดำเนินการ หมายถึง ความก้าวหน้าหรือความสำเร็จตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการ โดยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปกระบวนการและผลลัพธ์ของการดำเนินงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการ (ท้ังเชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

10) สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง สถานศึกษาที่มีข้อมูลแสดงความก้าวหน้าหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามนโยบายโครงการ กิจกรรมซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

11) ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน หมายถึง สภาพปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินงานที่ไม่
สามารถแก้ไขได้ หรือปัญหาอุปสรรคท่ีต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน แยกเป็นปัญหาอุปสรรคระดับ สถานศึกษา ระดับ
หน่วยงาน และระดับกระทรวง ข้อเสนอแนะ/ความต้องการให้ต้นสังกัดสนับสนุน หมายถึง ข้อคิดเห็น 

12) ข้อเสนอแนะของผู้รับตรวจ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีจะสะท้อนให้ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบแนว ทางการพัฒนา การ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมอื่น ๆ และความต้องการให้ต้นสังกัดสนับสนุนเพื่อให้การนำนโยบายสู่การปฏิบัติประสบความสำเร็จ และ
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด โดยแยกข้อเสนอแนะ เป็นระดับสถานศึกษา ระดับ หน่วยงาน และระดับกระทรวง 

(หากมีปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะโปรดระบุให้ตรงตามระดับของปัญหา/อุปสรรค ของข้อเสนอแนะนั้น  ๆ 
และระบุระดับด้วยว่าเป็นระดับใด: สถานศึกษา หน่วยงาน หรือกระทรวง) 

13) ผู้รับรองรายงานการตรวจราชการ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานรับตรวจ 

5. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1) มีแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนสำหรับการสนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ  

เขตตรวจราชการที่ 16 เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการ
ตรวจราชการ ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น อีกท้ังยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายสำคัญของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



5 
 

 

2) เกิดการประสานความร่วมมือการตรวจราชการ และบูรณาการทำงานระหว่างหน่วยงาน องค์กร และ เครือข่ายภาคีต่าง ๆ  
ท้ังภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้ระบบการตรวจราชการได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้อง
กันและมีความเป็นเอกภาพ รวมทั้งเป็นการบูรณาการทรัพยากรของทุกภาคส่วนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3) หน่วยงาน สถานศึกษา สามารถเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจราชการ การติดตาม และ ประเมินผลการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

4) หน่วยงาน สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากการตรวจราชการปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ตลอดจนการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ ให้สามารถขับเคล่ือนนโยบาย
สำคัญของรัฐและสอดคล้องกับระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อการวางแผนนโยบาย เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ 2 
บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตการตรวจราชการ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)           
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีบทบาทหน้าที่เพื ่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี  

ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการ อำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา แบบ
ร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นท่ี กลุ่มตรวจ
ราชการติดตามและประเมินผล มีหน้าท่ี 1) การวางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นท่ีรับผิดชอบ 2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อส่ังการของนายรัฐมนตรีและข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 4) กำกับ 
ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและการบริหารการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 5) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลในพื้นที ่รับผิดชอบ 6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

การตรวจราชการได้กำหนดบทบาทหน้าที ่ของหน่วยงานและผู ้เกี ่ยวข้อง การตรวจราชการให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของแผนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ภายใต้บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต่างกัน ซึ่งการกำหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน ทำให้การขับเคลื่อนแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง บทบาทหน้าที ่
1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(1) มอบหมายภารกิจ/หน้าท่ีให้ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) รับทราบผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ  
(3) พิจารณากำหนดนโยบาย เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ 

ดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(4) สนับสนุนการยกระดับงานด้านการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง บทบาทหน้าที ่
2. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เฉพาะในขอบเขต
อำนาจและหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่อง
ดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
อำนาจและหน้าที ่ ในการตรวจราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
(1) ส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของ
คณะรัฐมนตรี หรือคำส่ังของนายกรัฐมนตรี 
(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้น
การปฏิบัติงานใดๆ  ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็น
ว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ หรือประชาชน อย่าง
ร้ายแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการได้ส่ังการดังกล่าวแล้วให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(3) สั ่งให้ผู ้รับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสาร และ
หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

(4) สอบข้อเท็จจร ิง สืบสวนข้อเท็จจร ิง หร ือสดับตร ับฟัง
เหตุการณ์ เมื ่อได้รับการร้องเรียนหรือเมื่อมีเหตุอันควร โดย
ประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับ
การตรวจ 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย
เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

3. สำนักงานศึกษาธิการภาค  (๑)  กำหนดแนวทางการติดตามให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดแนวทางการติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา การปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การบริหาร
งบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามท่ีคณะกรรมการกำหนด  
(๒) รายงานผลตาม (๑) ไปยังปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(๓) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการหรือปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมอบหมาย 
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หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง บทบาทหน้าที ่
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด (๑) กำหนดแนวทางการติดตามให้สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดแนวทางติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล นิเทศและแผนการตรวจราชการของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัดตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และเสนอ 
กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๒) เสนอรายงานผลตาม (๑) ไปยัง กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและให้ กศจ. รายงานผลการดำเนินการดังกล่าวไปยัง
คณะกรรมการ  
(๓) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการหรือ กศจ. มอบหมาย 

การประชุมอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เชิญผู้ตรวจราชการ
ประจำเขตตรวจราชการ หรือผู้แทนท่ีผู้ตรวจราชการประจำ 

เขตตรวจราชการมอบหมายเข้าร่วมประชุมด้วย 

5. ผู้รับการตรวจ (1) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่
ผู้ตรวจราชการกระทรวง หรือผู้ท่ีทำหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(2) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้
ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมท่ีจะรับการตรวจ 

(3) ช้ีแจงหรือตอบคำถาม พร้อมท้ังให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็น
ประโยชน์ ต่อการตรวจราชการ  
(4) จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบท่ีกฎหมายหรือระเบียบ
กำหนด 

(5) ปฏิบัติหรืองดการปฏิบัติงานใด ๆ ท่ีผู้ตรวจราชการได้ตรวจ 
และแนะนำในระหว่างการตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงานให้
ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

(6) รายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จของผลการดำเนินการ
ตามข้อส่ังการหรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและผู้ตรวจราชการ 

(7) ดำเนินการอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

2. ขอบเขตการตรวจราชการ 
1) นโยบายในการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ด้านที่ 1 ความปลอดภัยและคุ้มครองผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  จุดเน้น  ยกระดับมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และการป้องกันภัยจากสถานการณ์ฉุกเฉิน
ในพื้นท่ีเส่ียงให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย (Safe Zone) 
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  ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเน้น 
  1. ผลักดันการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ท่ีตอบโจทย์บริบทพื้นท่ี โดยเน้นสมรรถนะท่ีจำเป็น

ให้กับผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
  2.พัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศผ่านพหุปัญญาและทักษะอาชีพ  
  3.กำกับ ติดตามการเสริมสร้างการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และการปลูกฝังหน้าที่พลเมืองและ

คุณธรรมให้กับผู้เรียน 
  ด้านที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  จุดเน้น 
  1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เป็นศูนย์ (Zero Dropout) 
  2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา (Anywhere Anytime) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ด้านที่ 4 การส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเน้น 
  1. ส่งเสริมการเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาทักษะและการสร้างวินัยด้าน

การเงินและการออม 
  3. ส่งเสริมสวัสดิการท่ีพักอาศัยของครู 
  4. ลดภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการสอนของครูผู้สอน 
  5. พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ พื้นที่รับผิดชอบของเขตตรวจราชการที่ 16 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 

3) ขอบเขตของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตตรวจราชการท่ี 16 
ดังนี้  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ 
  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
  1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
  2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
  3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
  4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ 
  1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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  3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
  4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
  5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
  6) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
  7) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  8) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
  9) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
  10) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ 
  1) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย 
  2) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน 
  3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 
  4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  จำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ 
  1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
  2) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน 
  3) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา 
  4) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดแพร่ 

6. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ 
 1) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย 
 2) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน 
 3) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา 
 4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดแพร่  

3. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การตรวจราชการ หมายถึง ตรวจ ติดตามผล เร่งรัด แนะนำ สืบสวน สอบสวน สอบข้อเท็จจริง สดับรับฟังเหตุการณ์  
เสนอแนะ ตรวจเยี่ยมหรือดำเนินการอื่นใด เพื่อให้การปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ผลสมประโยชน์  
ต่อทางราชการ 
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 16 หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ทำหน้าที ่ตรวจราชการระดับกระทรวง โดยรับผิดชอบเขตตรวจราชการที ่ 16 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
 เขตตรวจราชการ หมายถึง พื้นท่ีการตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ 
 หน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี เขตตรวจราชการท่ี 16 
 หน่วยรับการตรวจราชการ หมายถึง หน่วยรับการตรวจราชการ หมายความว่า หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา
สังกัดหรือ  ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ในพื้นที่เขตตรวจ 
ราชการท่ี 16 
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   สพฐ. หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   สอศ. หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   สช.  หมายถึง  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   สพป. หมายถึง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สพม. หมายถึง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   สกร. หมายถึง  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
   ศอจ. หมายถึง  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
   ศกศ. หมายถึง  ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   กศจ. หมายถึง  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ 3 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 วรรคหนึ่ง กําหนดให้การบริหารราชการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจ 
และทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดขอบต่อผลของงาน และวรรคสาม ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

มาตรา 20 ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาในระดับสำนักงานคณะกรรมการหรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ให้ทำหน้าท่ีติดตามและประเมินผล นโยบายตามภารกิจ ตลอดจนนิเทศ ให้คำปรึกษาและแนะนำ
เพื่อปรับปรุงพัฒนา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการ
ดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ สำหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือสำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ จำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาของคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การดำเนินการในเรื ่องการตรวจราชการและการดำเนินการของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่กำหนดในมาตรานี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือคำสั ่ง ของ
นายกรัฐมนตร ี

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

    (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (4) ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
  (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
   (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสม
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มาตรา  9  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้ 
    (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
    (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของภารกิจ 

 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด 

 (4) ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  
ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการ ให้เหมาะสม 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
ข้อ 9 วรรคสอง ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอำนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ เกี่ยวกับ

การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจ และหน้าท่ีของกระทรวง ในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง 

ข้อ 12 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามข้อ 7 ให้ผู้ตรวจราชการมีอำนาจและหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้ 

     (1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำส่ังของนายกรัฐมนตรี 

    (2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ ในระหว่าง การตรวจ
ราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการ
ดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 
       (3) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

     (4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน หรือมีเหตุอันสมควร 
โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของ
หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

     (5) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
     (6) เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อช้ีแจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2568 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา พ.ศ. 2568 ได้กำหนดกรอบและแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับ
กระทรวง ไว้ดังนี้  

หมวด 1 ข้อ 7 การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
(1) เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

(ก) เพื่อช้ีแจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐเกี่ยวกับแนวทางและ
การปฏิบัติงานหรือการทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ของชาติและของหน่วยงานของรัฐ    
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(ข) เพื่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์
ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ 
ท่ีกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่  

(ค) เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานรัฐ 

(ง) เพื่อสดับรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน     
(จ) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพื้นท่ี  

(2) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย แผนการตรวจราชการประจำปี 
แผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด        

ข้อ 8 การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวงเป็นการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีในขอบเขตและอำนาจของกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะผู้สอดส่อง
ดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        

ข้อ 9 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งผู ้ตรวจราชการคนหนึ่ง เป็นหัวหน้าผู ้ตรวจราชการมีหน้าที่ให้
คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ตรวจราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการเป็นไปตามระเบียบนี้และจะให้มีรองหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้         

ข้อ 10 การตรวจราชการ การรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลหรือการดำเนินการอื่นใดที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ สามารถดำเนินการทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ข้อ 11 ให้ผู้ตรวจราชการดำเนินการตรวจราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ ตามข้อ 7 
ให้ผู้ตรวจราชการถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรม
ของผู้ตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี และมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

(1) ตรวจ ติดตาม ตามแผนการตรวจราชการประจำปี ท่ีคณะกรรมการกำหนด  
(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำส่ังของนายกรัฐมนตรี  
(3) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ในระหว่างการตรวจ

ราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชนอย่างร้ายแรงและเมื่อผู้ตรวจราชการได้
ส่ังการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน  

(4) ส่ังให้ผู้รับการตรวจช้ีแจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณา        

(5) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือเมื่อมีเหตุ  
อันควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนหรือปัญหา
อุปสรรคของผู้รับการตรวจ   

(6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อปรับปรุง
พัฒนา  

(7) แต่งต้ังบุคคลหรือคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีได้ตามความเหมาะสม  
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(8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
หมวด 2 ข้อ 17 ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้  
(1) กำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและแผนการตรวจราชการ

ประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
(2) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการสังกัดกระทรวง  
ศึกษาธิการ 

(3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
(5) ดำเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
หมวด 3 ข้อ 18 การติดตาม ประเมินผลนโยบาย และการนิเทศ ระดับส่วนราชการให้หัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการหรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ติดตาม ประเมินผลนโยบายและการนิเทศ ให้คำปรึกษาและแนะนำ
เพื่อปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการในสังกัดและดำเนินการ ดังนี้   

(1) กำหนดแนวทางการติดตามให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดแนวทางการ
ติดตาม ประเมินผลนโยบายและการนิเทศการจัดการศึกษา การปฏิบัติราชการของส่วนราชการการบริหารงบประมาณของ
ส่วนราชการตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(2) เสนอกรอบประเด็นการตรวจราชการตามภารกิจของส่วนราชการต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณากำหนด
เป็นแผนการตรวจราชการ         

(3) รายงานผลตาม (1) ไปยังคณะกรรมการ 
(4) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ 19 การติดตามและประเมินผลนโยบาย ระดับภาค  ให้ศึกษาธิการภาคติดตามและประเมินผลนโยบายตาม

ภารกิจ ตลอดจนให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรุง โดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ ดังนี้    
   (1) กำหนดแนวทางการติดตามให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดแนวทางการ
ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การ
บริหารงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(2) รายงานผลตาม (1) ไปยังปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
(3) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการหรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย    
ข้อ 20 การติดตาม ประเมินผลนโยบาย และการนิเทศ ระดับจังหวัด ให้อนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ทำหน้าที่อยู่ในจังหวัดนั้น ๆ ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและท่ีคณะกรรมการกำหนด โดยให้ดำเนินการ ดังนี้   

(1) กำหนดแนวทางการติดตามให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดแนวทาง
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศและแผนการตรวจราชการของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหว ัดตามท่ี
คณะกรรมการกำหนด และเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) เสนอรายงานผลตาม (1) ไปยัง กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ กศจ. รายงานผลการ
ดำเนินการดังกล่าวไปยังคณะกรรมการ    
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(3) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือ กศจ. มอบหมาย   
การประชุมอนุกรรมการ ให้เชิญผู้ตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการหรือผู้แทนที่ผู้ตรวจราชการประจำ

เขตตรวจราชการมอบหมาย เข้าร่วมประชุมด้วย 
ข้อ 21 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2548 
มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้  

(๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก  

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 (๕) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบหมาย 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี 
มีคุณธรรม” ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อมเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณภาพครูและยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
    1.1) ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนเพื่อให้ครูมีเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
    1.2) แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพื่อจัดหาแหล่ง เงินทุนใน
อัตราดอกเบี้ยต่ำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว เพื่อลดภาระการชำระหนี้
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3) ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย ฯลฯ 
    1.4) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเล่ือนวิทยฐานะ
ให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่นตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน และดำเนินการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 
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    1.5) พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถรองรับความ
ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
    1.6) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู 
มุ่งเน้นความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
    1.7) ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และมี
ความสุขในการเรียน 
    1.8) พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและกาเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และเหมาะสมกับ
จำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมท้ังส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
  2) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    2.1) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาติ และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    2.2) ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
    2.3) ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง ป้องกัน และ
แก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
    2.4) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะด้านการออกกำลัง
กาย และการเข้าถึงอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมท้ังการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้าน
สุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
    2.5) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับบริบท 
ของพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะท่ีจำเป็นในการดำรงชีพ 
    2.6) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษา ต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.7) ส่งเสร ิมการปฏิร ูประบบอาชีวศ ึกษาให้สอดคล้องก ับการเปล ี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว ใน  
ทุกมิติ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลผลิต 
(Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
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    2.8) ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนาทักษะอาชีพ และส่งเสริม
การสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
    2.9) ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ท่ัวถึง ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
    2.10) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาตามความเหมาะสม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย      
    2.11) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน ต้นแบบและ 
ศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
    2.12) พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถเรยีนรู้
ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
    2.13) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Skill 
Certificate) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การ
ประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    2.14) พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
   3) การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำหใคนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและ
สอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
    ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ท้ังนี้ ให้มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ควบคู่กับการคำนึงถึงมิติด้านส่ิงแวดล้อม และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไ



 

 

ส่วนที่ 4 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure) 

การตรวจราชการถือเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล และสามารถแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง  ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 ได้จัดทำคู่มือมาตรฐานการสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการตรวจราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

1. ขั้นตอนการตรวจราชการ 
  ขั้นตอนที่ 1 การดำเนินงานก่อนการตรวจราชการ 
  (1.1) การจัดทำข้อมูลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
  ในการปฏ ิบ ัต ิงานตรวจราชการ ข ้อม ูลสารสนเทศเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญในการตรวจราชการ  
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง โดยมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปอันเป็นที่ทราบหรือควรจะได้ทราบ เช่น กฎหมาย ระเบียบ  คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา นโยบายของกระทรวง ข้อมูลพื้นฐานของ พื้นท่ีท่ีจะไปตรวจ 
เช่น ข้อมูลผู้บริหารการศึกษาระดับจังหวัดจำแนกตามเขตตรวจราชการ ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด (เช่น พื้นที่/ประชากร) 
ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา (เช่น สถานศึกษา จำนวนครู/นักเรียน/นักศึกษา) ข้อมูล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลระดับจังหวัด ข้อมูลท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
  (2) ข้อมูลมาตรฐาน ได้แก่ ข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้กำหนด หรือวางหลักเกณฑ์ไว้เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินของ สมศ. มาตรฐานท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนดราคามาตรฐาน ค่าครุภัณฑ์ ค่าก่อสร้าง
อาคารสถานท่ีราชการต่าง ๆ เช่น อาคารเรียน บ้านพักข้าราชการระดับต่าง ๆ เป็นต้น 
  (3) ข้อมูลรายนโยบาย แผนงาน และโครงการในแผนการตรวจราชการประจำปีและที่เป็นนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาลและนโยบายกระทรวง องค์กรหลัก แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น 
  (1.2) การจัดทำแผนปฏบิัติการตรวจราชการประจำปีของผู้ตรวจราชกากระทรวงศึกษาธิการ 
  (1) กำหนดประเด็นนโยบาย งาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการตรวจราชการต้องมีความสอดคล้องกับแนว
ทางการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (2) กำหนดระยะเวลาในการออกตรวจราชการ 
  (3) กำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการตรวจราชการ 
  (4) กำหนดแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปี ต้องมีช่ือนโยบาย งาน โครงการระยะเวลา และงบประมาณ
ท่ีจะต้องใช้เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดของภารกิจ 
  (5) แจ้งแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการให้เครือข่าย 
การตรวจราชการทราบ และเป็นข้อมูลในการประสานการตรวจราชการ 
  (1.3) การปฏิบัติงานตรวจราชการ 
  (1) ประสานเครือข่ายการตรวจราชการและหน่วยรับตรวจ เพื่อแจ้งกำหนดการตรวจราชการตามปฏิทิน  
การตรวจราชการ และประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการในแผนการตรวจราชการประจำปี
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  (2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจราชการ ได้แก่ แผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ คู่มือการตรวจราชการ แบบรายงานผลการตรวจราชการ และข้อมูลพื้นฐาน ที่จำเป็น ตามนโยบาย 
ประเด็นการตรวจราชการ 
  (3) จัดทีมงานหรือคณะร่วมตรวจราชการ ซึ่งเป็นไปตามท่ีผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
  (4) ขออนุมัติการเดินทางไปราชการและจัดเตรียมงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตลอดจน
การขออนุมัติพาหนะรถยนต์ราชการ 
  ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงานขณะตรวจราชการ 
  (2.1) ประชุมผู้บริหารหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อชี้แจงนโยบายและแผนการตรวจราชการประจำปี และ
รับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังกล่าว เพื่อ
นำไปสู่การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางาน 
  (2.2) การตรวจราชการในพื้นที่ หน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ และสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
  (2.3) บันทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมท้ังลงลายมือช่ือ ตำแหน่งและวันเดือนปี ท่ีตรวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
  ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการหลังการตรวจราชการ 
  (3.1) สรุปผลการตรวจราชการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
พิจารณาส่ังการ เมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการในแต่ละครั้ง 
  (3.2) ประสานแจ้งการส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับ
ผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประสานการติดตามการรับ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน สถานศึกษาของรัฐ และเอกชนทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
เป็นหนวยรับตรวจ เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
  (3.3) การรายงานผลการตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการจะต้องรายงานผลการตรวจ
ราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี การรายงานผลการตรวจราชการอาจดำเนินการได้ทั้งขณะตรวจ
ราชการ หรือเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการแล้ว ดังนี้ 
  1. การรายงานขณะตรวจราชการ ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องขอคำวินิจฉัยสั่งการจาก ผู้มี
อำนาจในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งโดยเฉพาะ หรือกรณีที่ได้ตรวจพบ หรือได้ดำเนินการเรื่องหนึ่งเรื ่องใดที่มีความสำคัญ และ
เห็นสมควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบโดยเร่งด่วนให้ผู้ตรวจราชการรายงานเรื่องนั้น ๆ    ได้ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์
อักษร โดยทางโทรศัพท์ วิทยุ โทรเลข หรือทางอื่นใดตามความเหมาะสม ควรมีสาระสำคัญ ได้แก่ ปัญหาหรือข้อเท็จจริงท่ี
ตรวจพบ การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะเมื่อกลับจากการตรวจราชการแล้วให้รายงานเรื่องดังกล่าว เสนอผู้บังคับบัญชา
อีกครั้งหนึ่ง โดยแสดงรายละเอียดรวมทั้งเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องไว้ในรายงานด้วย 
  2. การรายงานผลเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ ตามประเภทการตรวจราชการ ดังนี้ 
   2.1 การตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรายงานผลการตรวจราชการ 
ในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 2569 
  รอบท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2569 
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  2.2 การตรวจราชการแบบบูรณาการให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการตรวจราชการ
ในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี (สำหรับรูปแบบวิธีการตรวจราชการและการรายงานผลการตรวจราชการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ และวิธีการท่ีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด) โดยรายงานเป็นรายรอบ ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 รายงานความก้าวหนา (Project and Progress Reviews) รายงานกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน
เดือน เมษายน 2569 
  รอบที่ 2 รายงานความสำเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ (Monitoring/Evaluation) รายงานกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ภายในเดือน กันยายน 2569 
  2.3 การตรวจราชการกรณีพิเศษให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรายงานผลการตรวจราชการ
ภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจราชการทุกครั้งตามที่ผู้บังคับบัญชานายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีสั่งการ โดยเร่งด่วนแลว้แต่
กรณี 
2. กระบวนการ/ ขั้นตอนการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 

ขั้นตอนที ่ กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ  

1 
ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

2 
รับทราบแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ 
นโยบาย ประเด็นการตรวจ ตัวชี้วัด กรอบเวลา และแนวทางการปฏิบัติงานในการสนับสนุนการตรวจ
ราชการฯ 

3 
จัดทำแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย ระดับภาคและจัดทำ
ปฏิทินการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

4 
จัดประชุมประสานแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการลงพื้นที่ เพื่อให้ผู้รับการ
ตรวจ เข้าใจกรอบนโยบาย และแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 
แจ้งส่งแบบนำเสนอผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของผู้รับการตรวจแก่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6 
ประสานรายละเอียด กำหนดการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
กับกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

7 
ลงพื้นที่ร่วมเป็นคณะผู้ตรวจราชการในการตรวจราชการและดำเนินการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและส่วนราชการภายในจังหวัด 

8 
รวบรวมข้อมูลรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

9 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับ
ภาคหรือเขตตรวจราชการเสนอผู้ตรวจราชการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

10 
แจ้งข้อเสนอแนะ ข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงหรือผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปยังผู้รับการตรวจ 
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ขั้นตอนที ่ กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ  

12 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจตามข้อเสนอแนะหรือข้อส่ังการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13 
รายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู ้ร ับการตรวจตามข้อเสนอแนะหรือข้อสั ่งการของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
1. กระทรวงศึกษาธิการ แจ้งนโยบาย โครงการและประเด็นการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการยกร่างกำหนดการตรวจ

ราชการเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา จัดทำกำหนดการตรวจราชการ แจ้งสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด เพื่อวางแผนรับการตรวจราชการ และประสานหน่วยรับตรวจราชการต่อไป 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เชิญประชุมหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดทุกสังกัด เพื่อประชุม
ประสานแผนการตรวจราชการระดับจังหวัด โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน และมอบนโยบายการ
ตรวจราชการให้กับผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา 

4. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติการตรวจราชการตามกำหนดการที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานรับตรวจในระดับจังหวัด  

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาพรวมของจังหวัด  

6. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประมวลผลสรุปเป็นภาพรวมเขตตรวจราชการ รายงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาและ จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ี 16 
            กลุ่มเป้าหมายในการรับการตรวจและร่วมตรวจราชการ 
      กลุ่มเป้าหมายรับการตรวจและร่วมการตรวจราชการ ได้กำหนดหน่วยงาน/บุคคลตามบทบาทหน้าที่โดยผ่าน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาเรียนเชิญ ผู้เข้าร่วมตรวจราชการและผู้ร่วมรับการตรวจราชการตามความเหมาะสม 
กรณีจุดรับตรวจเสนอผลการดำเนินงานภาพรวมจังหวัด ทุกสังกัด และจุดรับตรวจเฉพาะสถานศึกษาแต่ละสังกัด  
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4.  Flowchart กระบวนการ/ขัน้ตอนการสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ
สารสนเทศ 

เริ่มต้น 

รับนโยบาย/แผนการตรวจฯ จาก ศธ./
คณะกรรมการติดตามฯ 

ประสานกำหนดการ เป้าหมายการตรวจฯ ก่อนลงพ้ืนที่ 

ลงพ้ืนที่ ร่วมตรวจราชการกับ ผตร./ใหค้วามเห็น เสนอแนะ สั่งการ 

ประสานแผนการตรวจฯกับ ศธจ. 

จัดทำรายงานผลการตรวจฯ 

ระดับภาคเสนอรายงานถึง ผตร./ป.ศธ. 

 

 

ผตร./ป.ศธ./รมว.พจิารณา/สั่งการ 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ
ของ ผตร./ป.ศธ. 

เห็นชอบ สั่งการ 

กำกับ ติดตาม การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ
ของ ผตร./ป.ศธ. 

ผตร./ป.ศธ.สั่งการ 

สั่งการ 

 

ไม่
เห็นชอบ  
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5. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการตรวจราชการสามารถแบ่งออกเป็น 9 ขั้นตอนหลัก โดยอาศัยข้อมูลจากคู่มือปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจ

ราชการและรายงานผลการตรวจราชการ กระบวนการหลัก การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 จัดทำโครงการและจัดทำแผนการดำเนินงาน  
การจัดทำโครงการและการจัดทำแผนการดำเนินงานการตรวจราชการเป็นขั้นตอนเริ่มต้นที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง 

เนื่องจากเป็นการกำหนดทิศทาง กรอบและแนวทางการดำเนินงานตรวจราชการให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ มีมาตรฐาน และ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

1) ได้ร ับแจ้งการจัดสรรงบประมาณเพื ่อให้ดำเนินการสนับสนุนการตรวจราชการ ของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2) จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดแผนการดำเนินการ 
3) เสนอศึกษาธิการภาค ให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
4) นำโครงการท่ีได้รับการอนุมัติบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานเครือข่ายการตรวจราชการ 
1) ประสานผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกำหนดวันประชุมประสานแผนการตรวจราชการและกำหนด

ปฏิทินการตรวจราชการ 
2) จัดทำหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุมฯ 
3) ส่งหนังสือเชิญประชุมให้เครือข่ายการตรวจราชการ รวมท้ังแจ้งอย่างไม่เป็นทางการ ผ่านทางโทรสาร หรือ e-mail 
4) จัดทำเอกสารประกอบการประชุมฯ  
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมประสานแผนการตรวจจัดทำแผนการตรวจราชการ 
1) จัดทำบันทึกขอยืมเงินทดรองราชการเพื่อสำรองเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดการประชุมฯ 
2) ประชุมหน่วยรับตรวจและกำหนดปฏิทินการตรวจราชการ 
3) จัดทำรายงานการประชุมฯ 
4) ส่งรายงานการประชุมให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
5) รวบรวมเอกสารและหลักฐานประกอบการใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
6) จัดทำบันทึกหักล้างการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำเคร่ืองมือการรายงานผล 
1) การออกแบบเครื่องมือ เพื่อประกอบการสร้างความเข้าใจในประเด็นนโยบายการตรวจราชการ  และการ

จัดทำแบบสอบถาม และเครื่องมือเพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินการ 
2) จัดเตรียมเอกสารอธิบายนโยบายและประเด็นการตรวจราชการ เพื่อให้ผู้ตรวจราชการใช้ประกอบการ

ส่ือสารและช้ีแจงหน่วยรับตรวจ 
3) ตรวจสอบว่าเครื่องมือและแบบฟอร์มท่ีจัดทำ ครอบคลุมประเด็นนโยบายทุกด้าน 
4)  กำหนดช่องทางการรวบรวมและบันทึกข้อมูล เพื่อความสะดวกในการสรุปผลการตรวจราชการ และ

จัดทำข้อมูลประกอบการรายงานผลได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
5) จัดส่งเครื่องมือและแบบฟอร์มให้หน่วยรับตรวจ เช่น จัดทำหนังสือราชการพร้อมแนบเครื่องมือ แบบฟอร์ม 

และคู่มือการใช้งาน จัดส่งไปยังหน่วยรับตรวจตามกำหนดเวลา 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งแผนการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจ 
1) จัดทำบันทึกเสนอศึกษาธิการภาค เพื่อลงนามในหนังสือนำส่ง 
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2) จัดส่งเครื ่องมือการตรวจราชการและแผนการตรวจของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการให้กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนท่ี 6 การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 16  
การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติ

ราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจาก
การดำเนินงานดังกล่าว ประกอบกับมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม และประเมินผล ระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยรับผิดชอบและมี
อำนาจหน้าท่ีในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติ ราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ีของกระทรวง ในฐานะ ผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง 
เพื่อให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้ถือแนวปฏิบัติในการตรวจราชการตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ การดำเนินการตรวจราชการสามารถแบ่งภารกิจของ
การตรวจราชการ และมีแนวทางการดำเนินงาน โดยนำเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทการตรวจราชการ สามารถแบ่งภารกิจของการตรวจราชการระดับกระทรวง ออกเป็น 3 ประเภท 
 1) การตรวจราชการ กรณีปกติ : เป็นการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ และแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ ตามกรอบระยะเวลาการตรวจราชการ 

รอบท่ี 1 : 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
รอบท่ี 2 : 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569  

โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาคเป็นหน่วยสนับสนุนและประสานการตรวจราชการระดับภาค และมีสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดเป็น
หน่วยสนับสนุนและประสานการตรวจราชการระดับจังหวัด และมีผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ จากสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้สนับสนุนและประสานการตรวจราชการระดับกระทรวง 

 2) การตรวจราชการแบบบูรณาการ : เป็นการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ สำนัก
นายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่น ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของสำนักนายกรัฐมนตรี โดย
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ตรวจราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ ตามกรอบระยะเวลาการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ โดยแบ่งการตรวจราชการออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 : 1 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 2 : 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2568 

 3) การตรวจราชการ กรณีพิเศษ : เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ ซึ่งไม่ได้
กำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการฯ ประจำปี ซึ่งผู้ตรวจราชการสามารถลงพื้นท่ีตรวจราชการ ได้ตลอดเวลาตามรอบการตรวจ
ราชการ เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีมีผลกกระทบต่อการจัดการศึกษา หรือกรณีภารกิจอื่นท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

2. แนวทางการตรวจราชการ 

 1) การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (Inspection) เป็นการลงพื้นที่ตรวจราชการ และการ
ตรวจราชการผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ZOOM Meeting, Google Meet เป็นต้น 

 2) การกำกับติดตาม (Monitoring) 
 2.1) การรายงานจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2.2) การรายงานจากระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) 
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 3) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการติดตามประเมินผลนโยบายการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ถึงความก้าวหน้า แนวโน้มความสำเร็จของนโยบาย เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
รวมท้ังการติดตามประเมินผลในประเด็นท่ีพบปัญหาหรือแนวโน้มท่ีจะ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

  4) การตรวจสอบ (Audit) อ้างอิงกับกฎ ระเบียบ เช่น การตรวจสอบภายในธรรมาภิบาลในการบริหาร
งบประมาณ 

  5) ระบบข้อมูลสารสนเทศ (Information) ท้ังระดับกระทรวง ระดับส่วนราชการ ระดับภาค และระดับจังหวัด 
ท่่ีมีการพัฒนาให้สามารถสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ได้แก่ ระบบ คลังข้อมูลด้าน นักเรียนนักศึกษา สถานศึกษา บุคลากร ทรัพยากร และ
งบประมาณ และข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลจากการสำรวจและข้อมูลจากการศึกษาวิจัย 
เป็นต้น ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นองค์
คณะในการพิจารณาขับเคลื่อนการกำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐานระบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และแผนการตรวจ
ราชการประจำปี แผนการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ การ
รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  

3. การดำเนินงานตรวจราชการ กำหนดการดำเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี ้
     การดำเนินงานก่อนการตรวจราชการ 

 1) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ ในการปฏิบัติงานการตรวจราชการ ข้อมูล
สารสนเทศเป็นองค์ประกอบสำคัญในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ โดยมีข้อมูลเกี่ยวข้อง ดังนี ้

 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ กฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบาย ของรัฐบาลท่ี
แถลงต่อรัฐสภา นโยบายของกระทรวง ข้อมูลพื้นฐานของพื้นท่ีท่ีจะไปตรวจราชการ เช่น ข้อมูล ผู้บริหารการศึกษาระดับจังหวัด
จำแนกตามเขตตรวจราชการ ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด (เช่น พื้นที่/ประชากร) ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา (เช่น สถานศึกษา 
จำนวนครู/นักเรียน/นักศึกษา และงบประมาณประจำปีการศึกษา) 

 (2) ข้อมูลมาตรฐาน ได้แก่ ข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้กำหนด หรือวาง
หลักเกณฑ์ไว้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ เช่น มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

 (3) ข้อมูลแผนการศึกษาแห่งชาติ ข้อมูลรายงานนโยบาย แผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการตรวจ
ราชการประจำปี ท่ีเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายกระทรวง องค์กรหลัก เป็นต้น 

 2) การจัดทำแผนการตรวจราชการประจำปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ทำหน้าที่ตรวจ
ราชการและหน่วยรับตรวจโดยแนวทางการตรวจราชการประกอบด้วย ประเด็นการตรวจราชการที่มุ ่งเน้นมาตรการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ และแนวทางการตรวจติดตามท่ีสอดคล้องและสัมพันธ์กับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ท่ีต้องการ ซึ่งจะช่วยให้
เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของกระบวนการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนการสนับสนุนหรือการ
แก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นระบบ 

 3) การกำหนดประเด็นการตรวจราชการ และจัดทำเครื่องมือการตรวจราชการ เนื่องจากผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานสนับสนุนการตรวจและเครือข่ายการตรวจ จะต้องมีบรรทัดฐานการตรวจราชการที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น สำนักตรวจราชการและ ติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งในการจัดทำเครื่องมือการตรวจราชการที่มีคุณภาพ มีความ แม่นยำ และสอดคล้องกับนโยบาย และประเด็นการตรวจ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเก็บรวบรวม ข้อมูลและการรายงานผลสำหรับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
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ในรูปแบบเดียวกัน โดยเครื่องมือตรวจราชการจะต้องสะท้อนให้เห็นว่า นโยบายนั้น ๆ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้มากน้อย
เพียงใด ดังนั้นการจัดทำเครื่องมือ การตรวจราชการ ประกอบด้วย 

  (1) แบบตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (2)  แบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 (3) แบบติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 4) การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกำหนด ระยะเวลา
ในการลงพื้นท่ีการตรวจราชการ กำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการตรวจราชการ 

 5) การเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานตรวจราชการ 
 (1) แจ้งและประสานเครือข่ายการตรวจราชการ และหน่วยรับตรวจ เพื่อแจ้งกำหนดการตรวจ

ราชการตามปฏิทิน และประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจำปี 
 (2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจราชการ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ คู่มือการตรวจราชการ เครื่องมือ/แบบเก็บข้อมูลการตรวจ ราชการ และข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็น
ตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการ 

 (3) จัดทีมงาน หรือคณะร่วมตรวจราชการ ซึ่งเป็นไปตามท่ีผู้ตรวจราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด และคณะติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามความเหมาะสม 

 (4) ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ และจัดเตรียมงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางตลอดจนการขออนุมัติพาหนะรถยนต์ของทางราชการ 

 การดำเนินงานขณะการตรวจราชการ 
 1) ประชุมผู ้บริหารหน่วยงาน สถานศึกษา เพื ่อชี ้แจงนโยบายและแผนการตรวจราชการ/แนวทาง  

การตรวจราชการประจำปี และรับทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ดำเนินงานดังกล่าว เพื่อนำไปสู่การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางาน 

 2) การตรวจราชการในพื้นที่ หน่วยงาน สถานศึกษา รับทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

 3) บันทึกผลการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมท้ังลงลายมือช่ือ ตำแหน่ง และวัน เดือน ปี ท่ี
ตรวจไว้เป็นหลักฐาน หรือสมุดเยี่ยม หรือนิเทศการศึกษาตามระเบียบฯ 

 4) สรุปผลการตรวจราชการ บันทึกแนวทางการดำเนินงานและประสานหน่วยงาน เพื่อติดตาม การปรับปรุง
แก้ไขหรือการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ 

 การดำเนินงานหลังการตรวจราชการ 
 1) สรุปผลการตรวจราชการ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ

พิจารณาส่ัง เมื่อเสร็จส้ินการดำเนินการในแต่ละครั้ง 
 2) ประสานแจ้งการส่ังการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับผลการ

ตรวจราชการไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ และติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะและข้อส่ังการ 
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 3) การรายงานผลการตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะต้องรายงานผล การตรวจราชการ
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี การรายงานผลการตรวจราชการอาจดำเนินการ ได้ทั้งขณะตรวจราชการ หรือ
เมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการแล้วดังนี้ 

 3.1) การรายงานขณะตรวจราชการ 
 3.2) การรายงานผลเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ ตามประเภทการตรวจราชการ ดังนี้ 

 (1) การตรวจราชการกรณีปกติ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการตรวจราชการ
ในภาพรวมของเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

- รอบท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2569 
- รอบท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2569  

สำหรับการจัดทำประมวลผลการตรวจราชการในภาพรวมของประเทศ ดำเน ินงานร ่วมกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นผู้ดำเนินการ 

 (2) การตรวจราชการแบบบูรณาการ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการตรวจ
ราชการในภาพรวมของเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี (สำหรับรูปแบบวิธีการตรวจราชการ และการรายงานผล การตรวจราชการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
และวิธีการท่ีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด) โดยรายงานดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 รายงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 
- ครั้งท่ี 2 รายงานภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569 

 (3) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการตรวจราชการ 
ภายหลังเสร็จส้ินการตรวจราชการทุกครั้งตามท่ีผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี และ คณะรัฐมนตรีส่ังการโดยเร่งด่วนแล้วแต่กรณี 

ขันตอนที่ 7 ขั้นตอนการสรุปผลการตรวจราชการ และการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับส่วนราชการ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ระดับส่วนราชการ 
1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่ายงบประมาณการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน การศึกษาในสังกัด 
2) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด 
3) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดไปยัง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและ

แผนการตรวจราชการของกระทรวงในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
2) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ

การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนัก นายกรัฐมนตรี 
3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การ ตรวจราชการแบบบูรณาการของ

ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของ นายกรัฐมนตรีและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

4) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดและการบริหารการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน พื้นท่ีรับผิดชอบ 

5) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
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6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ

หน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี รับผิดชอบ 
2) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
3) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำ แผนการรองรับการตรวจราชการ และ

ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายของ
แผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

4) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้
เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

5) บรูณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ โดย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก 

ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) 

ระบบข้อมูลสารสนเทศฯ จัดทำขึ้น เพื่อเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการรายงานผลและการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้สำหรับการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และผู้สนับสนุนการ
ตรวจราชการให้การปฏิบัติงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันต่อสถานการณ์ 
โดยมีองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา เช่น จำนวน สถานศึกษา จำนวนครู/
นักเรียน/นักศึกษา) (2) ข้อมูลคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพ ภายในสถานศึกษา (SER) ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (3) ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ O-NET, N-NET, V-NET, RT, NT ซึ่งการแสดงผลของ
ข้อมูลดังกล่าวจะแสดงผลข้อมูลในระดับภาพรวม ประเทศ ระดับภาค/เขตรวจราชการ ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตรวจ ติดตามและใช้ประโยชน์ข้อมูลประกอบการลงพื้นที่ วิเคราะห์ วางแผนในระดับเชิงพื้นท่ี
สำหรับข้อมูลในส่วนนี้อยู่ระหว่างการรอผลการทดสอบฯ ปีการศึกษา ๒๕๖8 เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒) การรายงานผลตามนโยบายและจุดเน้นและประเด็น ตัวชี้วัดในแต่ล่ะนโยบายการตรวจราชการ ฯ ประจำปี
งบปประมาณ พ.ศ. 2569 จากการเก็บข้อมูลจากส่วนราชการ หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่ เพื ่อรับทราบผลการ
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานตามนโยบาย และประเมินผล เพื่อแก้ไข ปัญหาจากการดำเนินนโยบายของ
หน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับข้อมูลในส่วนนี้ อยู่ระหว่างการปรับปรุง
พัฒนาข้อมูลและระบบการรายงานให้เป็นปัจจุบัน 

๓) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

๔) การรายงานจากระบบขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ https://policy.moe.go.th เป็น
ระบบติดตามการลงพื้นที่ สำหรับผู้บริหารระดับสูงในการติดตามผล การขับเคลื่อนนโยบายและมีข้อสั่งการมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ พร้อมทั้งมีการรายงานผล ที่ได้ดำเนินการ/ที่ได้สั่งการจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำหรับในส่วนนี้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่
ระหว่างการดำเนินการพัฒนาระบบ และต่อไปจะมีการเชื ่อมโยงเข้ากับระบบข้อมูลสารสนเทศฯ (e-Inspection) 
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เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเข้ามาใช้งานผ่านระบบเดียว คือ (https://sp.moe.go.th) 

ข ันตอนท ี ่  9  การรายงานผลการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) การรายงานผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลจาก

หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด รายงานผลไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค โดยรอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 10 
เมษายน 2569 และรอบท่ี 2 รายงานภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 

1.2) สำนักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง หน่วยงานและสถานศึกษา รายงานผล ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 23 เมษายน 2569 และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 22 
กันยายน 2569 

2) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวม แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี ้

2.1) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ช่วงเดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) ภายในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 

2.2) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 2568) ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569 

6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standard) 
 1. มีโครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี และผ่านความเห็นชอบ
และการอนุมัติอย่างถูกต้อง 

2. ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อนำไปใช้วางแผนอย่างมีทิศทาง เพื่อใช้ประกอบการ
จัดทำรายงานผลการตรวจราชการให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ 

3. การจัดทำเครื่องมือและแบบฟอร์มเครื่องมือและแบบฟอร์มต้องมีความถูกต้อง ครอบคลุมตามประเด็นนโยบาย
และแผนการตรวจราชการ และหน่วยรับตรวจราชการต้องได้รับเครื่องมือและแบบฟอร์มครบถ้วนตามกำหนดเวลาก่อนการ
ลงพื้นท่ีตรวจจริง 

4. จัดทำแผนการตรวจราชการ ต้องมีการจัดทำแผนการตรวจราชการและกำหนดปฏิทินการตรวจราชการในพื้นท่ี
เขตตรวจราชการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ 

5. ส่งแผนการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจหน่วยรับตรวจราชการต้องได้รับแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการครบถ้วนตามกำหนดเวลา 

6. ประสานเครือข่ายการตรวจราชการต้องมีการจัดส่งแผนการตรวจราชการให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการประชุมต้องมีการจัดประชุมประสานแผนการตรวจราชการและมอบนโยบายการตรวจราชการ
ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ 

7. ส่งเครื่องมือการลงพื้นท่ีตรวจราชการและเก็บข้อมูลต้องมีการแจ้งประสานกำหนดการลงพื้นท่ีตรวจราชการให้
หน่วยรับตรวจทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทำการก่อนลงพื้นท่ีจริง และจะต้องจัดส่งเครื่องมือตรวจราชการให้หน่วยรับ
ตรวจภายใน 20 วันทำการก่อนลงพื้นท่ีตรวจจริง ครบถ้วนทุกหน่วยรับตรวจ  
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8. เก็บรวบรวมแบบตรวจราชการจากหน่วยรับตรวจได้ภายใน 20 วันทำการ นับจากวันที่จัดส่ง และได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

9. สรุปข้อมูลรายงานผลการตรวจราชการต้องมีการจัดส่งรายงานผลการตรวจราชการให้สำนักงานตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

10. เผยแพร่รายงานการตรวจราชการต้องมีการจัดทำหนังสือราชการเพื่อเผยแพร่รายงานการตรวจราชการอย่าง
เป็นทางการ ถูกต้องตามรูปแบบท่ีกำหนด 

7. แบบฟอร์มที่ใช้ (Form) 
1. สมุดตรวจราชการ 
2. แบบการเขียนรายงานการตรวจราชการ 

 
8. สมุดตรวจราชการ 
 

ลำดับที่ 

วัน/เดือน/ปี 

สถานที่และงาน/โครงการที่ตรวจ 

คำแนะนำหรือการสั่งการของผู้ตรวจ 
การดำเนินการของผู้รับตรวจ 
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9. แบบรายงานการตรวจราชการ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
คำนำ 
สารบัญ 
บทท่ี 1 บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  
กรอบแนวคิดของการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ขอบเขตของการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
คำนิยามศัพท์ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

บทท่ี 2 ข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... บริบทท่ัวไปของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

บทท่ี 3 การตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ขั้นตอนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  
กลุ่มเป้าหมายของการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  
วิธีการตรวจราชการ 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

บทท่ี 4 ผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ด้าน............................ 
ด้าน............................ 

บทท่ี 5 สรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล เอกสารอ้างอิง 
ภาคผนวก 

แบบรายงานผลการตรวจราชการ...............  
นโยบาย.................................................. 
คำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง............. 
คณะทำงา 
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10. ปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

กิจกรรม 2568 2569 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ร่วมกำหนดประเด็นพร้อมเครื่องมือ
ติดตามนโยบายการตรวจราชการกับ
สำนักตรวจราชการและติดตตาม
ประเมินผล สป. 

            สตผ.สป./ศธภ.
16 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการฯ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

            ผตร./ผช.ผตร./
ศธภ.16/ศธจ. 

3. ผู้ตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 
ลงพ้ืนที่ตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ 
1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            ผตร./ผช.ผตร./
ศธภ.16/ศธจ. 

4. การรายงานข้อมูลตามนโยบายการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ ก ษ า ขอ งกร ะทร วง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผ่านระบบ e - Inspection 

            ศธภ.16/ศธจ. 

5. รายงานผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมิน ผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่  1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ระดับ ศธจ. ภายในวันที่ 10 เม.ย 69 และ
ระดับ ศธภ. ภายในวันที่ 23 เม.ย 69) 

            ศธภ.16/ศธจ. 

6. ผู้ตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 
ลงพื้นที่ตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            ผตร./ผช.ผตร./
ศธภ.16/ศธจ. 

7. การรายงานข้อมูลตามนโยบายการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ ก ษ า ขอ งกร ะทร วง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ผ่านระบบ e - Inspection 

            ศธภ.16/ศธจ. 

8. รายงานผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมิน ผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่  2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ระดับ ศธจ. ภายในวันที ่ 15 ก.ย 69 และ
ระดับ ศธภ. ภายในวันที่ 22 ก.ย 69) 

            ศธภ.16/ศธจ. 

 
 



 
 

 

ส่วนที่ 5 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการตรวจราชการ 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ กรณีปกติ รอบที ่ 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีวิธีการรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1.1 รวบรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับคณะทำงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และรายงานผลการจัดการศึกษาของหน่วยรับตรวจ 
1.2 รวบรวมข้อมูลจากแบบรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
1.3 รวบรวมข้อมูลจากระบบสารสนเทศ เพื่อการตรวจ ติดตามและประเมินผลสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(E-Inspection) 
1.4 นำข้อมูลที่ได้มาทั้ง 3 ช่องทาง มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลให้สอดคล้องตามนโยบายการตรวจราชการและ

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำรายงานการตรวจราชการและติดตามผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
การตรวจราชการและต ิ ดตามประเม ินผลการจ ั ดการศ ึ กษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิ การ กรณ ีปกติ   

การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล ดำเนินการดังนี้ 
2.1 รวบรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและจากการรายงานผล 

ของหน่วยตรวจรับ ทั้งจากเครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศเพื่อการตรวจ ติดตามและประเมินผลสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(E-Inspection) มาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 

2.2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) แล้วนำข้อมูลมาสังเคราะห์ตามนโยบายการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569  

2.3 เรียบเรียงข้อมูลเป็นภาพรวมรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1) การรายงานผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลจาก

หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด รายงานผลไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค โดยรอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 10 
เมษายน 2569 และรอบท่ี 2 รายงานภายในวันท่ี 15 กันยายน 2569 

1.2) สำนักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง หน่วยงานและสถานศึกษา รายงานผล ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 23 เมษายน 2569 และรอบที่ 2รายงานภายในวันที่ 22 
กันยายน 256
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2) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภาพรวม แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้ 

2.1) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ช่วงเดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
ภายในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2569 

2.2) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 2569) ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 1. นางยุพิน  บัวคอม  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
     ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 2. นายวัลลภ  ไม้จำปา  รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
     ปฏิบัติหน้าท่ี รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

คณะทำงาน 

 1. นางวิลาวัณย์  สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    
 2. นางสาวอุษา คลังวิเชียร พนักงานจัดการงานท่ัวไป 

  

 



ฝ่ ายบริหารงานบคุคล
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