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กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



 
 

 

คํานํา 

 คูมือการประสานและสนับสนุนการตรวจราชการกลุมตรวจราชการฯ สํานักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีวัตถุประสงคเพื่อใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนไปตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบในการตรวจราชการและผลักดันนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย สอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการ คูมือประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 16 ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
การสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนเปนแนวทาง ในการประสาน
ความรวมมือในการดําเนินงานของหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการ หนวยรับตรวจ และหนวยงานท่ี
เกีย่วของ 

 ดังนั้น เพื่อใหการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีเขต
ตรวจราชการท่ี 16 มีกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจราชการท่ีเช่ือมโยงกับคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด สํานักงานศึกษาธิการภาค 16  
ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําคูมือ 
การปฏิบัติงานฉบับนี้เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอองคกรโดยรวมไดมากท่ีสุด  

 

 

       กลุมตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

       สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

สารบัญ  

หนา 

งานประสานและสนบัสนุนการตรวจราชการ      
     วัตถุประสงค 

1 
1 

     ขอบเขตงาน 1 
     คํานิยามศัพท 
     การกําหนดบทบาทหนาท่ีของหนวยงานและผูเกี่ยวของ 

1 
2 

     ข้ันตอนการสนับสนุนการตรวจราชการ 3 
     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     ปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     กระบวนการ/ ข้ันตอนการปฏิบัติงานสนับสนนุการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
      Flowchart กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 
     คําอธิบายในการเขียนผังกระบวนการ (Work Flow) 
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10 
     มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standard) 
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งานประสานและสนบัสนนุการตรวจราชการ 
ช่ืองาน งานประสานและสนบัสนนุการตรวจราชการ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อช้ีแจงกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตอผูรับการตรวจ และผูท่ีเกี่ยวของ 

2. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ ติดตามและ

ประเมินผล ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรับการตรวจ และผูท่ีเกี่ยวของ 

3. เพื่อกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบในกระบวนการสนับสนุนการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 การตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินท่ีทําใหการปฏิบัติ

ราชการหรือการจัดทําภารกิจของหนวยงานของรัฐเปนไปตามเปาหมาย และแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

อันเกิดจากการดําเนินการดังกลาว เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท่ีจะไดมีการปรับปรุงการตรวจราชการ

ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในการปฏิบัติราชการหรือการจัดทําภารกิจยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนไปตาม

หลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 คูมือการปฏิบัติงาน “การสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี” 

ประกอบดวย สาระสําคัญท่ีครอบคลุมข้ันตอนต้ังแต จัดทําโครงการ ศึกษาวิเคราะหขอมูลประสานเครือขาย

การตรวจราชการ ประชุมประสานแผนการตรวจราชการ การจัดทําแผนการตรวจราชการ การจัดสงแผน 

การตรวจราชการใหหนวยรับตรวจ จัดสงเครื่องมือ รวมตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และเก็บขอมูล สรุปรายงานผลการตรวจราชการ และเผยแพรผลการตรวจราชการ 

คํานิยามศัพท 

1. การสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง การใหความรวมมือ สงเสริม ชวยเหลือผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. ผูตรวจราชการ หมายถึง ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3. ผูรับการตรวจราชการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูใน

หนวยงานของรัฐในสังกัด หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ัง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมาย            

วาดวยโรงเรียนเอกชน 

4 ประเด็นการตรวจราชการ หมายถึง เปาหมาย ตัวช้ีวัด หลักเกณฑการประเมินตามนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕. หนวยงานการศึกษา หมายถึง หนวยงานการศึกษาตามกฎหมาย ท่ีจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ

ของจังหวัด ประกอบดวย 

5.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คูมือกลุมตรวจราชการฯ  หนา 2 
 

3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

5.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 

4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6) อื่น ๆ 

การกําหนดบทบาทหนาท่ีของหนวยงานและผูเก่ียวของ 

 การตรวจราชการใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จําเปนตอง

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานและผูเกี่ยวของ ภายใตบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตางกันซึ่งการ

กําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจนไมซ้ําซอน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน จะทําใหการขับเคล่ือนแผนการตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดบทบาทหนาท่ีของ

หนวยงานและผูเกี่ยวของประกอบดวย 

 1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  - มอบหมายภารกิจ / หนาท่ีใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  - รับทราบผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ กระทรวงศึกษาธิการ 

  - พิจารณากาํหนดนโยบาย เพื่อขับเคล่ือนใหผูรับการตรวจดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

  - สนับสนุนและยกระดับงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลกระทรวง 

 2. ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ใหเปนไปตามขอบเขตการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

 3. สํานักงานศึกษาธิการภาค  

  วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  

  - ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 

  - ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับ 

การตรวจราชการและดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 5. ผูรับการตรวจ 

  - อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานแกผูตรวจราชการกระทรวง หรือ

ผูท่ีทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  - จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานใหครบถวนสมบูรณพรอมท่ีจะรับการตรวจ 

  - ช้ีแจงหรือตอบคําถาม พรอมท้ังใหขอมูลใด ๆ อันเปนประโยชน ตอการตรวจราชการ 
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  - จัดใหมีสมุดตรวจราชการตามแบบท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด 

  - รายงานความกาวหนา ความสําเร็จของผลการดําเนินการตามขอส่ังการหรือขอเสนอแนะ

ของผูตรวจราชการตอผูบังคับบัญชาและผูตรวจราชการ 

  - ดําเนินการอื่นใดท่ีเปนประโยชนในการตรวจราชการ 

ข้ันตอนการสนับสนุนการตรวจราชการ 

 1. จัดทําโครงการ / กิจกรรมสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  

ไดดําเนินการ ดังนี ้

  1.1 จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกําหนดแผนการดําเนินการ 

  1.2 เสนอศึกษาธิการภาค ใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

 2. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน นโยบายในการตรวจราชการ โดยไดดําเนินการ ดังนี ้

  2.1 จัดทําแบบสํารวจความตองการ 

  2.2 สํารวจความตองการของผูรับบริการแลผูมีสวนไดสวนเสีย 

  2.3 สรุปประเด็นความตองการท่ีสํารวจได 

  2.4 รวบรวมขอมูลนโยบายและยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวของกับ การ

จัดทําแผนตรวจราชการและการรายงานผลการตรวจราชการ 

 3. จัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการ ดังนี ้

  3.1 จัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.2 จัดทํารางปฏิทินการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.3 จัดทํารายช่ือทําเนียบเครือขายการตรวจราชการในพื้นท่ีตรวจราชการ 

 4. ประสานเครือขายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการ ดังนี้  

  4.1 ประสานผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกําหนดวันประชุมประสานแผนการ

ตรวจราชการและกําหนดปฏิทินการตรวจราชการ 

  4.2 จัดทําหนังสือเชิญเขารวมการประชุม 

  4.3 สงหนังสือเชิญประชุมใหเครือขายการตรวจราชการผานชองทาง ตาง ๆ 

  4.4 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 

 5. ประชุมประสานแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการและทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการ ดังนี้ 

  5.1 ประชุมหนวยรับตรวจและกําหนดปฏิทินการตรวจราชการ 

  5.2 แจกแผนการตรวจราชการใหกับเครือขายการตรวจ 

  5.3 จัดทํารายงานการประชุม 

  5.4 สงรายงานการประชุมใหผูเขารวมประชุม 

 6. สงเครื่องมือใหหนวยรับตรวจ และเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการ ดังนี้ 

  6.1 จัดทําหนังสือราชการเพื่อจัดสงเครื่องมือการตรวจราชการเสนอใหศึกษาธิการภาค  

ลงนาม 

  6.2 สงหนังสือราชการเพื่อนําสงเครื่องมือการตรวจราชการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 7. ลงพื้นท่ีรวมตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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  7.1 กําหนดพื้นท่ีท่ีจะลงไปตรวจราชการฯ 

  7.2 จัดทําหนังสือราชการ ประสานกําหนดการ ตรวจราชการใหหนวยรับตรวจทราบและ

เสนอใหศึกษาธิการภาค ลงนาม 

  7.3 สงหนังสือราชการประสานกําหนดการตรวจราชการใหหนวยรับตรวจ 

  7.4 ลงพื้นท่ีตรวจราชการรวมกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

  7.5 เก็บรวบรวมเครื่องมือท่ีสงกลับคืนมายังสํานักงาน และขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นท่ี 

 8. สรุปรายงานผลการตรวจราชการ 

  8.1 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

  8.2 จัดทําสรุปผลการดําเนินงานการตรวจราชการ 

 9. เผยแพรรายงานผลการตรวจราชการ 

  9.1 จัดทําหนังสือราชการเพื่อเผยแพรเอกสารรายงานการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี 

  9.2 จัดทําบันทึกเสนอศึกษาธิการภาคลงนามในหนังสือ 

  9.3 สงหนังสือราชการแจงเผยแพรเอกสารรายงานการตรวจราชการฯ ใหหนวยงาน  

ท่ีเกี่ยวของทราบ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. มีคูมือปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจ

ราชการท่ี ๑6 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ ผูสนับสนุนการตรวจราชการ ตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

หนวยงานอื่น รวมท้ังใชเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ 

ตามภารกิจและนโยบายสําคัญของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการใหบรรลุเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

 2. มีการประสานความรวมมือการตรวจราชการ และบูรณาการทํางานระหวางหนวยงานองคกรและ 

เครือขายภาคีตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหระบบการตรวจราชการไดรับ

การพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกันและมีความเปนเอกภาพ การบูรณาการทรัพยากรของทุกภาคสวน 

เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด  

 3. หนวยงาน สถานศึกษา สามารถเตรียมความพรอมในการรับการตรวจราชการ การติดตาม และ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 4. หนวยงาน สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ จาก 

การตรวจราชการไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินแผนงาน/โครงการ ใหสามารถขับเคล่ือนนโยบายสําคัญของรัฐ

และสอดคลองกับระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีสงผลตอการวางแผนนโยบาย เพื่อพัฒนาดานการศึกษาของ

กระทรวง ศึกษาธิการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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กิจกรรม ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

รอบที่ 1 เดอืนกนัยายน - เมษายน 
การวางแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
1. การจัดทํานโยบาย จุดเนนประเด็น ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล และการจัดทําแผนการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา                                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 

ปลายเดือนกันยายน 
ถึงพฤศจิกายน 

2567 

สตผ./สพฐ. / สอศ. /  
สกศ. /สป.(สช.),            
(กคศ.) / สกร. 

๒. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(ราง) นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล               
และการจัดทําแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 
         สตผ. 
 

๓. จัดทําเคร่ืองมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผล   การ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี ๑ 

พฤศจิกายน 2567 
สตผ./ สพฐ. / สอศ. / 

สกศ. /สป.(สช.)           
(กคศ) / สกร. 

๔. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ                  
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ธันวาคม 2567 
  สตผ. 

การตรวจราชการและตดิตามประเมินผล รอบที่ 1   
1. สํานักงานศึกษาธิการภาค จัดประชุมประสานแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการฯ รวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานใน
พื้นท่ี จัดทําปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ 

ธันวาคม 2567 ผตร./ ผช.ผตร. 

๒. การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ธันวาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ผตร. / ผช.ผตร. 

การรายงานผลการตรวจราชการและตดิตามประเมินผล รอบที่ ๑  
๑. การรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ    
    กระทรวงศึกษาธิการแตละทาน สรุปภาพรวมรายนโยบาย 
    ในแตละเขตตรวจราชการ 

ภายในวันท่ี ๑0
เมษายน 2568 

ผช.ผตร. / สตผ. 

๒. การรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ    
    กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม 

ภายในวันท่ี ๑๘
เมษายน 2568 

สตผ. กลุมสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

๓. การรายงานผลการติดตามประเมินผลตามนโยบาย 
    การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568                    
    (ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป     
    งบประมาณ พ.ศ. 2568) ระดับสวนราชการ  

ภายในวันท่ี ๑๘ 
เมษายน 2568 

สพฐ. / สอศ. / สกศ. /
สป.(สช.) / สกร. 

๔. การรายงานขอมูลตามนโยบายการตรวจราชการ                         
    และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานระบบ e - Inspection 

  ปลายเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๗              
- เมษายน๒๕๖๘ 

ศธจ./ศธภ. 

ปฏิทินการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



คูมือกลุมตรวจราชการฯ  หนา 6 
 

กิจกรรม ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕. การรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา         
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายในวันท่ี 1๐ 
เมษายน 2568 

ศธจ. 

6. การรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 

ภายในวันท่ี 2๒ 
เมษายน 2568 

ศธภ. 

7. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
    การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวม 

ภายในวันท่ี ๖ 
พฤษภาคม 2568 

สตผ. 
 

รอบที่ ๒  เดือนเมษายน - กันยายน 2568 
การวางแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
๑. ทบทวนและจัดทําประเด็นตรวจ ติดตาม และเคร่ืองมือ การ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ รอบท่ี ๒ 

เมษายน ๒๕๖๘ สตผ. 

๒. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการตรวจราชการฯ  เมษายน ๒๕๖๘ ผตร./ ผช.ผตร. 
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผล รอบที่ 2   
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เมษายน - กันยายน 

2568 
ผตร. / ผช.ผตร. 

การรายงานผลการตรวจราชการและตดิตามประเมินผล รอบที่ ๒ 
๑. การรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ    
    กระทรวงศึกษาธิการแตละทาน สรุปภาพรวมรายนโยบาย                     
    ในแตละเขตตรวจราชการ 

ภายในวันท่ี 1๕ 
กันยายน 2568 

ผช.ผตร. / สตผ. 

๒. การรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ  
    กระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม 

ภายในวันท่ี 2๒
กันยายน 2568 

สตผ. กลุมสนับสนุน          
การตรวจราชการ  

๓. การรายงานผลการติดตามประเมนิผลตามนโยบายการตรวจราชการ  
      และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระดับสวนราชการ 

ภายในวันท่ี ๒๒
กันยายน 2568 
 

สพฐ. / สอศ. / สกศ. /
สป.(สช.),(กคศ.) /สกร. 

๔. การรายงานขอมูลตามนโยบายการตรวจราชการ                         
    และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานระบบ e - Inspection  

เดือนเมษายน - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ศธภ./ ศธจ. 

๕. การรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา                
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายในวันท่ี 1๕
กันยายน 2568  

ศธจ. 

๖. การรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 

ภายในวันท่ี ๒๒
กันยายน 2568 

ศธภ. 

๗. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
    การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวม 

ภายในวันท่ี ๓๐
กันยายน 2568 

สตผ. 
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กระบวนการ/ ข้ันตอนการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการภาค 

ข้ันตอนท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติ  

1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ        

และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

2 รับทราบแผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา                 

ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ประเด็นการตรวจ ตัวช้ีวัด กรอบเวลา และแนวทาง                  

การปฏิบัติงานในการสนับสนุนการตรวจราชการฯ 

3 จัดทําแผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

ระดับภาคและจัดทําปฏิทินการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 

4 จัดประชุมประสานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการลงพื้นท่ี เพื่อใหผูรับ 

การตรวจ เขาใจกรอบนโยบาย และแบบรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

5 แจงสงแบบนําเสนอผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษาของผูรับการตรวจแกสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการหรือหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6 ประสานรายละเอียด กําหนดการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

จัดการศึกษาระดับจังหวัด กับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

7 ลงพื้นท่ีรวมเปนคณะผูตรวจราชการในการตรวจราชการและดําเนินการติดตามประเมินผล 

การจัดการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสวนราชการภายในจังหวัด 

8 รวบรวมขอมูลรายงานผลการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

9 วิเคราะห สังเคราะห จัดทํารายงานการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษา ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการเสนอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

10 แจงขอเสนอแนะ ขอส่ังการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงหรือผูตรวจ

ราชการ ไปยังผูรับการตรวจ 

12 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการตรวจตามขอเสนอแนะหรือขอส่ังการ                       

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13 รายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรับการตรวจตามขอเสนอแนะหรือขอส่ังการ 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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Flowchart กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

ลําดับที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน เอกสารดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1  รับทราบแผนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ประเด็นการ
ตรวจ ตัวชี้วัด กรอบเวลา และแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการสนับสนุนการตรวจ
ราชการฯ 

1 วัน มีแนวทางการดําเนินงานตรวจ
ราชการท่ีชัดเจนสามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

 กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

2  ประสานแผนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการฯ กับสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด  
 

1 วัน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ไดรับทราบเกี่ยวกับแผนการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการฯ 
ไดอยางครบถวน ชัดเจน 

1. แผนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการฯ  
2. ปฏิทินการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการฯ 

กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

3  จัดทําขอมูลสารสนเทศประกอบการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการฯ   

10 วัน มีขอมูลสารสนเทศ ท่ีถูกตอง
ครบถวน สามารถใชประกอบการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการฯ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

1. เลมขอมูลสารสนเทศ 
2. เอกสารประกอบการตรวจ
ราชการ 

กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

4  ประสานกําหนดการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการฯ และสงแบบรายงานผล
การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของผูรับตรวจ แกสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
 
 
 

4 วัน มีการจัดสงแผนการตรวจราชการไป
ใหหนวยรับการตรวจไดรับทราบ 
ลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห กอน
การลงพ้ืนท่ี และหนวยรับการตรวจ
เขาใจกรอบนโยบาย สามารถจัดทํา
แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได
อยางครบถวน 

หนังสือแจงกําหนดการลงพ้ืนท่ี
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการฯ และสงแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานดําเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

รบันโยบาย/แผนการตรวจฯ 

จาก สป.ศธ 

ประสานแผนการตรวจฯ 

กบั ศธจ. 

จดัเตรยีมขอ้มลูสารเทศ 

ประสานกาํหนดการ เป้าหมาย

การตรวจฯ ก่อนลงพืน้ที ่
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ลําดับที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน เอกสารดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

5  ลงพ้ืนท่ีรวมเปนคณะผูตรวจราชการในการ
ตรวจราชการและดําเนินการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและสวนราชการภายใน
จังหวัด 

5 วัน สรุปขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ดานตาง ๆ รวมถึงสภาพปญหาและ
อุปสรรคในการทํางาน ของหนวยรับ
ตรวจราชการ 
 

1. ขอมูลสารสนเทศ 
2. เอกสารประกอบการตรวจ
ราชการ 
3. สมุดตรวจราชการ 
4. ภาพถาย 

กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

6  1. สรุปขอมูลรายงานผลการตรวจราชการ 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดทํารางรายงานผลการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ระดับภาค 
3. จัดทําบันทึกเสนอศึกษาธิการภาค ลงนาม
ในหนังสือ 
4. จัดทําหนังสือสงรายงานผลการตรวจฯ 
ระดับภาค เสนอผูตรวจราชการ 

 

10 วัน มีการจัดสงรายงานผลการตรวจ
ราชการใหสํานักงานตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล สป.  
- รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 เมษายน 
- รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 25 กันยายน  

1. รายงานผลการตรวจ
ราชการการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัด
การศึกษา ระดับภาค 
2. หนังสือนําสงรายงานผลการ
ตรวจฯ 

กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

7  1.จัดทําหนังสือสงรายงานผลการตรวจฯ 
ระดับภาค ใหหนวยงานในพ้ืนท่ี และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
2.จัดทําบันทึกเสนอศึกษาธิการภาค ลงนาม
ในหนังสือ 
3.นํารายงานผลการตรวจฯ เผยแพรผาน 
Web site ของสํานักงาน 

3 วัน มีการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ผลการตรวจฯ หลากหลายชองทาง
และครอบคลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

หนังสือประชาสัมพันธรายงาน
ผลการตรวจฯ 

กลุมตรวจราชการ
และติดตาม
ประเมินผล 

ลงพืน้ทีร่่วมตรวจราชการ

กบัผูต้รวจราชการฯ 

ศกึษาธกิารภาค  

รายงานผลการตรวจฯ ระดบั

ภาค เสนอผูต้รวจราชการฯ 

 

เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายงานผล

การตรวจฯ ระดบัภาค 

ไมเห็นชอบ 



คูมือกลุมตรวจราชการฯ  หนา 10 
 

คําอธิบายในการเขียนผังกระบวนการ (Work Flow)  

การเขียนแผนผังของกระบวนการ (Work Flow) ในคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ สัญลักษณท่ีใชเพื่อ 

แสดงถึงกิจกรรมท่ีดําเนินการ ทิศทางของการปฏิบัติ การตัดสินใจ และรายงานเอกสารตาง ๆ ซึ่งมีคําอธิบาย 

สัญลักษณท่ีใช ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณ คําอธิบาย 
 
 
 
 

 
จุดเริ่มตนและส้ินสุดของกระบวนการ 

 
 
 
 

 
กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
กิจกรรมและการปฎิบัติงาน 

 
 
 
 

 
เอกสาร/รายงาน 

 
 
 
 

 
การตัดสินใจ 

 
 
 
 

 
ทิศทางการนําเขา/สงออก ของเอกสาร/รายงาน/
ฐานขอมูล 

 
 
 
 

 
จุดเช่ือมตอระหวางข้ันตอน/กระบวนการ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standard) 

 1. จัดสงแผนการตรวจราชการไปใหหนวยรับตรวจไดรับตรวจไดทราบลวงหนา อยางนอย 1 สัปดาห 
กอนการประชุมประสานแผนการตรวจราชการ 
 2. จัดประชุมประสานแผนการตรวจราชการ และมอบนโยบายการตรวจราชการ ภายในไตรมาสท่ี 1 
ของปงบประมาณ 
 3. จัดทําแผนการตรวจราชการและกําหนดปฏิทินการตรวจราชการในพื้นท่ีเขตตรวจราชการภายใน
ไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ 
 4. แจงประสานกําหนดการลงพื้นท่ีตรวจราชการใหหนวยรับตรวจในพื้นท่ีรับทราบอยางนอย 7 วันทํา
การกอนการลงพื้นท่ีตรวจราชการ 
 5. จัดสงเครื่องมือการตรวจราชการใหหนวยงานรับตรวจในพื้นท่ี ภายใน 20 วันทําการกอน ลงพื้นท่ี
ตรวจจริงไดครบทุกหนวยรับตรวจ 
 6. เก็บรวบรวมแบบการตรวจราชการจากหนวยรับตรวจไดภายใน 20 วันทําการนับจากวันท่ีได
ดําเนินการ จัดสงแบบตรวจราชการฯ ไปใหไมนอยกวารอยละ 80 จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 
 7. จัดสงรายงานผลการตรวจราชการใหสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. ไดทันภายใน
วันท่ี 15 ตุลาคมของปงบประมาณ  

เอกสารอางอิง 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2560  

4. นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ 2568 

แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบฟอรมสมุดตรวจราชการ 

2. แบบการเขียนรายงานการตรวจราชการ 

3. แบบรายงานตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสมุดตรวจราชการ 

ลําดับท่ี 
            
         

วัน เดือน ป 

สถานท่ีและงาน/โครงการท่ีตรวจ 
 

 
คําแนะนําหรือการส่ังการของผูตรวจ 

  
การดําเนินการของผูรับตรวจ 
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แบบรายงานการตรวจราชการ 

บทสรุปผูบริหาร 

คํานํา 

บทท่ี 1  บทนํา 

  หลักการและเหตุผล 

  วัตถุประสงคของการจัดทํารายงานการตรวจราชการ 

  หนวยรับตรวจ 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บทท่ี 2  กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการตรวจราชการ 

  นโยบายของรัฐบาล 

  นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

  นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ........... 

  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ............ 

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ........... 

บทท่ี 3  สรุปผลการตรวจราชการ (แยกรายนโยบาย) 

ภาคผนวก 

  แบบรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ................. 

  แบบร าย ง านข อ สั ง กา ร /ข อ เ สนอแนะการตร วจร าชการของ ผู ต รว จราชการ

กระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. 

  คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ....... 

  คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ

การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. 

คณะทํางาน 
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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สํานักงานศึกษาธิการภาค............................................................. 
 

คําช้ีแจง แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 1 ประจําปการศึกษา พ.ศ.2568 สําหรับสํานักงานศึกษาธิการภาค เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อรายงานผลภาพรวม 
ระดับภาค  

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 1.1 : พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) การใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
   1) ระดับนโยบาย   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   2) ระดับสวนราชการ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   3) ระดับพื้นท่ี   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สําหรับ ศธภ.  
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นโยบายท่ี 1.2 : ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินกลับภูมิลําเนาดวยความโปรงใส ไมมีการทุจริต             
คอรรัปชัน 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
    1) การเสริมสรางความรู ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการฯ ใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2) การใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(Teacher Rotation System: TRS) 
2. ปญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
นโยบายท่ี 1.3 : พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) การดําเนินการของสถานีแกหนี้/และคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้ สินครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) การเสริมสรางวินัยทางการเงินใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับกระทรวง 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 1.4 : จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
      1) การดําเนินการสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษาในการใชอุปกรณการจัดการเรียนการ
สอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       2) การสนับสนุนการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอน ไดเหมาะสมตามความตองการของ
สถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3) การบูรณาการความรวมมือหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานเครือขายอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) จํานวนสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน  .............   แหง  
       2) จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน      จํานวน .................. แหง      
         3) สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนจากแหลงตาง ๆ ดังนี้  
      3.1) มีสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากหนวยงานตนสังกัด จํานวน .......... แหง 
คิดเปนรอยละ..................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
           3.2) มีสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากเครือขายภาครัฐ จํานวน .............. แหง 
คิดเปนรอยละ..................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
      3.3) มีสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากเครือขายภาคเอกชน  จํานวน....... แหง 
คิดเปนรอยละ..................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       
       3.4) มีสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณฯ จากแหลงอื่นๆ  จํานวน ...............แหง 
คิดเปนรอยละ..................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน)       



กลุมตรวจราชการฯ  หนา 18 
 

 
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จําแนกตามสังกัด ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
2. ปญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
นโยบายท่ี 1.5 : ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 การบริหารจัดการและกําหนดมาตรการของสถานศึกษาหลังการยกเลิกครูเวร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จํานวนสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน ................ แหง 
  2) จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร  
จํานวน ...............แหง คิดเปนรอยละ ............(เปรียบเทียบกับจํานวนสถานศึกษาท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จําแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
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……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 1.6 : จัดหานักการภารโรงเพื่อชวยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวยรักษา 
ความปลอดภัย  
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 การจัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระครูฯ และชวยรักษาความปลอดภัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จํานวนสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน ................. แหง 
   2) จํานวนสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรง จํานวน ................. แหง 
  3) สถานศึกษาไดดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรง จําแนกตามแหลงงบประมาณ ดังนี ้
      3.1) มีสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงโดยใชงบประมาณ              
จากหนวยงานตนสังกัด จํานวน...............แหง คิดเปนรอยละ...........................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีได
ดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงท้ังหมด) 
        3.2) มีสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงโดยใชงบประมาณจาก                
เงินรายไดสถานศึกษาจํานวน...............แหง คิดเปนรอยละ...........................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีได
ดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงท้ังหมด) 
      3.3) มีสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงโดยใชงบประมาณจาก                
งบประมาณอื่นๆ จํานวน...............แหง คิดเปนรอยละ...........................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท่ีได
ดําเนินการจัดหา/จัดจางนักการภารโรงท้ังหมด) 
         (โปรดระบุช่ือแหลงท่ีสนับสนุ.............................................................................................) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จําแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
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……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 1.7 : ปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) การบูรณาการการทํางานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 1.8 : แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
     การบริหารจัดการเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
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.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบายท่ี 2.1 : เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) การสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสรางหรือพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู เพื่อนํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอน                                 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) จํานวนผูเรียนท้ังหมด จํานวน  .............   คน 
 2) ผูเรียนท่ีเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย จํานวน...............คน คิดเปนรอยละ
.......................... (แยกตามสังกัด)  
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จําแนกตามสังกัด ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
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……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.2 : ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) การปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ท่ีอยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (อายุ 3-18 ป)                                  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) เด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษา จํานวน................คน  
 2) เด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบการศึกษาไดกลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน................คน  
คิดเปนรอยละ....................... (แยกตามสังกัด)          
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จําแนกตามสังกัด ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
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  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.3 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
      1) การสนับสนุนและพัฒนาใหโรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมิน (School Grading) สูงข้ึน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    2) คุณภาพผูเรียนในโรงเรียนคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงข้ึน อาทิ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.4 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2) การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัดและความสนใจ ของผูเรียน
รายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.5 : พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit bank) 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) สถานศึกษามีระบบการนําหนวยกิตสะสมและประสบการณการทํางาน มาเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน                 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3) การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ หรือมีความรูประสบการณ
หรือสมรรถนะ ไดรับการเทียบระดับการศึกษา           
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
        1) สถานศึกษาท้ังหมด จํานวน  .............   แหง  
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        2) สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน   จํานวน .................. แหง คิดเปนรอยละ............................   (แยกตามสังกัด) 
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จําแนกตามสังกัด ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.6 : พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา 
(Learn to Earn) 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
      การสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) มีผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จํานวน ................. คน 
   2) มีผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน (คน) 
จํานวน ................. คน (เทียบกับจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพท้ังหมด) 
   3) มีผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ เรียนจบแลวมีงานทํา (คน) จํานวน 
................. คน (เทียบกับจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จําแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
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  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.7 : จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
   สถานศึกษาดําเนินการจัดหาอาหารตามหลักโภชนาการใหกับนักเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.8 : สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
      1) สถานศึกษามีและใชระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบใหกับผูเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    2) สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางสงเสริมสรางการรับรู และการซักซอม 
สรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จํานวนสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน ................. แหง 
  2) สถานศึกษาไดดําเนินการตามนโยบายสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน โดยจําแนกดังนี้ 
          2.1) มีสถานศึกษาท่ีมีและใชระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบ จํานวน.............
แหง คิดเปนรอยละ...........................(เทียบกับจํานวนสถานศึกษาท้ังหมดท่ีไดดําเนินการตามนโยบายสงเสริม
ใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน) 
        2.2) มีสถานศึกษาท่ีมีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการแนวทางสงเสริมสรางการรับรู และการ
ซักซอมสรางความปลอดภัย จํานวน...............แหง คิดเปนรอยละ...........................(เทียบกับจํานวน
สถานศึกษาท้ังหมดท่ีไดดําเนินการตามนโยบายสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จําแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 
 
3. ปญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.9 : สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัย เขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอาน การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล, และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหง
อนาคต (Future Skill) และการเตรียมความพรอมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) 
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1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) นักเรียน/ผูเรียนเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมตามชวงวัยไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม          
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) นักเรียน/ผู เรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
เหมาะสมตามชวงวัย                 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3) การเตรียมความพรอมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for 
International Student Assessment : PISA) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
        1) สถานศึกษาท้ังหมด จํานวน  .............   แหง  
        2) สถานศึกษาท่ีสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมนิสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Program for International Student Assessment : PISA) จํานวน .................. แหง คิด
เปนรอยละ............................   (แยกตามสังกัด) 
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 2) จําแนกตามสังกัด ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.10 : นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู  
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
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     การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  1) จํานวนสถานศึกษาท้ังหมด จํานวน ................ แหง 
  2) จํานวนสถานศึกษาท่ีนําเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวย 
ในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ จํานวน ................ แหง  
คิดเปนรอยละ ............  (เปรียบเทียบกับจํานวนสถานศึกษาท้ังหมด) 
 3)  จํานวนผูเรียนท้ังหมด จํานวน .................. คน 
 4) จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาตางประเทศ................ แหง คิด
เปนรอยละ ............(เปรียบเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมด) 
หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 4) จําแนกตามสังกัด ซึ่งจะรายงานขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นโยบายท่ี 2.11 : สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข และนโยบาย  “สุขาดี มีความสุข” 
1. ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) สถานศึกษาดําเนินการเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข          
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2) สุขาดี มีความสุข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
       1) สถานศึกษาท้ังหมด จํานวน  .............   แหง  
       2) สถานศึกษาท่ีไดกําหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข      
จํานวน .................. แหง คิดเปนรอยละ............................     
         3) สถานศึกษาท่ีไดดําเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มีความสุข” (5ส.) จํานวน ........... แหง  
คิดเปนรอยละ..................  
       หมายเหตุ การรายงานขอมูลขอ 1) – 3) จําแนกตามสังกัด ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจะรายงาน
ขอมูลผานระบบ e-Inspection 
3. ปญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบาย  
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  2) ระดับสวนราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  3) ระดับพื้นท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….
...……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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พระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล

การจัดการศกึษา พ.ศ. 2560 
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นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ 2568 

นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

๑.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมิน  
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเปน
สําคัญ 
 

1) การสรางความรูความเข าใจ
เก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
(ว PA) 
2) การใชงานระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

รอยละของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการประเมิน 
วิทยฐานะเปรียบเทียบกับผูย่ืนขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะผานระบบ 
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สกร. 

- สํานักงาน ก.ค.
ศ. 

สํานักงาน  
ก.ค.ศ. 

รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

๑.๒ ยายครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คืนถ่ินกลับภูมิลําเนาดวยความโปรงใส  
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

 
 

 
 

1) การเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการฯ 
ใหแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือเจาหนาท่ี 
ท่ีเกี่ยวของ 
2) การใชระบบการยายขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (Teacher 
Rotation System : TRS) 

 

1) รอยละของขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการยายผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Teacher Rotation 
System : TRS) เปรียบเทียบกับจํานวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีย่ืนคํารองขอ
ยายผานระบบ  

สํานักงาน 
ก.ค.ศ. 

 

สํานักงาน 
ก.ค.ศ. 

รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
 

2) ระดับความพึงพอใจของครูท่ีใช
บริการ ระบบการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (Teacher Rotation 
System : TRS)  

สํานักงาน 
ก.ค.ศ. 

 

สํานักงาน 
ก.ค.ศ. 

รอบท่ี 2 

๑.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางเปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 

1) การดําเนินการของสถานี 
แกหน้ี/และคณะกรรมการแกไข
ปญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดในการ

1) รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีไดรับการแกไขปญหาหน้ีสิน
เทียบกับจํานวนครูท่ีเขารวมโครงการ  

ทุกหนวยงาน 
 

- สํานักงาน  
ก.ค.ศ. 

- สตผ.สป. 

รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

ดําเนินการแกไขปญหาหน้ีสินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) การเสริมสรางวินัยทางการเงินให
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) รอยละของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ
เสริมสรางวินัยทางการเงิน 

 
๑.4 จัดหาอุปกรณการสอนและ
สวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อ
สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

1) การดําเนินการสํารวจความ
ตองการจําเปนของสถานศึกษาใน
การใชอุปกรณการจัดการเรียนการ
สอน 
2) การสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ
การเรียนการสอน ไดเหมาะสมตาม
ความตองการของสถานศึกษา 
3) การบูรณาการความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
หนวยงานเครือขายอ่ืนๆ 

ร อยละของสถานศึ กษาท่ี ได รั บการ
สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน (จําแนก
ตามแหลงท่ีสนับสนุน)      
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

๑.๕ ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปน
รูปธรรมและตอเน่ือง “ชีวิตและความ
ปลอดภัยของครูสําคัญ กวาทรัพยสิน”  
ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

การบริหารจัดการ 
และการกําหนดมาตรการ 
ของสถานศึกษาหลังการยกเลิกครูเวร 

จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ
และมีมาตรการหลังการยกเลิก 
ครูเวร  
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

๑.๖ จัดหานักการภารโรงเพือ่ชวยลด
ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชวยรักษาความปลอดภัย 

การจัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลด
ภาระครูฯ และชวยรักษา 
ความปลอดภัย 

จํานวนสถานศึกษาท่ีไดดําเนินการ 
จัดหา/จัดจางนักการภารโรง  
(จําแนกแหลงงบประมาณ) 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

๑.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปน หรือ
ซํ้าซอน 

๑) การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ชวยลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือ
ซ้ําซอน  

1) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ี
นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลด
ภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน 

ทุกหนวยงาน สตผ.สป. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

๒) การบูรณาการการทํางาน 
เพ่ือปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปน 
หรือซ้ําซอน 

2) จํานวนหนวยงาน/สถานศึกษา  
ท่ีมีนวัตกรรมในการบูรณาการ 
การทํางานเพ่ือปรับลดภาระงาน 
ท่ีไมจําเปน หรือซ้ําซอน 

๑.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหา
การขาดแคลนคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับ 
การแกไขปญหาการขาดแคลนครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเทียบกับ
สถานศึกษาท่ีขาดแคลน 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

สตผ.สป. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime)  เรียนฟรี มีงานทาํ “ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ หรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตอง
เสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

๑) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึง
แพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสีย
คาใชจาย 
๒) การสงเสริม สนับสนุนให
ครูผูสอนสรางหรือพัฒนานวัตกรรม
สื่อการเรียนรู  
เพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการ
สอน                                 

รอยละของผูเรียนท่ีเขาถึงแพลตฟอรม
การเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุด
ระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให
มีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ       
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 

1) การคนหา ชวยเหลือ สงตอ และ
ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาใหกลบัเขาสูระบบ
การศึกษา 
2) การปองกัน เฝาระวังเด็กและ
เยาวชน ท่ีอยูในระบบการศึกษา
ไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา

รอยละของเด็กและเยาวชนท่ีหลุดระบบ
การศึกษาไดกลับเขาสูระบบการศึกษา 
  

- สกศ. 
- สป. 
- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

ข้ันพ้ืนฐาน  
(อายุ 3 - 18 ป)  

๒.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 
1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

1) การสนับสนุนและพัฒนาให
โรงเรียนคุณภาพมีผลการประเมิน 
(School Grading) สูงข้ึน (สพฐ.) 
๒) คุณภาพผูเรียนในโรงเรียน
คุณภาพมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
สูงข้ึน อาทิ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

1) รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผาน
เกณฑการประเมิน (School Grading)  
2) นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงข้ึน  
(O-Net, NT, RT) 

สพฐ. สตผ.สป. รอบท่ี 2 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สงเสริมการคิดอยางสรางสรรค
และมีเหตุผล 

1) การพัฒนาระบบแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และการแนะแนว
เปาหมายชีวิต  
2) การสงเสริม สนับสนุนพัฒนา
ผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัด
และความสนใจ ของผูเรียนรายบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   

1) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการแนะ
แนวการเรียน (Coaching)  
และการแนะแนวเปาหมายชีวิต  
2) รอยละของครูผูสอนไดรับการพัฒนา
ดานระบบการแนะแนว (Coaching) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

สตผ.สป. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

3) รอยละของนักเรียนชั้น ป.3 - ม.6 ท่ี
มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญารายบุคคล 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

สตผ.สป. รอบท่ี 2 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน 
ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม              
เพื่อรับประกาศนียบัตร ในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ

1) สถานศึกษามีระบบการนําหนวย
กิตสะสมและประสบการณการทํางาน 
มาเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ   
2) สถานศึกษามีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองตอความถนัด 
และความสนใจของผูเรียน                 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

2) รอยละของผูเรียน ประชาชน 
ท่ีสามารถนําหนวยกิตสะสมและ

สอศ. 
 

สตผ.สป. รอบท่ี 2 
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นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

การศึกษา การประเมินผลการศึกษา 
ผานธนาคารหนวยกิต (Credit bank) 

3) การสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 
หรือมีความรูประสบการณหรือ
สมรรถนะ ไดรับการเทียบระดับ
การศึกษา           

ประสบการณวิชาชีพมาเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

2.๖ พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิต
จริงของผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน จบ
แลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

๑) การสงเสริมใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาทักษะอาชีพมีรายไดระหวาง
เรียน จบแลวมีงานทํา 
 

1) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพแลวมีรายไดระหวางเรียน  

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงาน
ทํา หรือประกอบอาชีพได  

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน  
เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 

1) สถานศึกษาดําเนินการจัดหา
อาหารตามหลักโภชนาการใหกับ
นักเรียน 

1) รอยละของนักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก
สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

สพฐ. 
 

สตผ.สป. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความ
ปลอดภัยใหกับผูเรียน 

1) สถานศึกษาท่ีมีและใชระบบดูแล
ความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบ
ใหกับผูเรียน  
 2) สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ 
กระบวนการแนวทางสงเสริมสรางการ
รับรู และการซักซอมสรางความ
ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีและใช
ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุก
รูปแบบใหกับผูเรียน  
2) รอยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ 
กระบวนการแนวทางสงเสริมสรางการรับรู 
และการซักซอมสรางความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

2.๙ สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัย เขาถึง
การศึกษาและการฝกอบรมอยางเทา
เทียมและมีคุณภาพต้ังแตการศึกษา
ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอม
การพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอาน  
การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล, และ
ทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต 
(Future Skill) และการเตรียมความ
พรอมเพือ่การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) 

๑) นักเรียน/ผูเรียนเขาถึงการศึกษา
และการฝกอบรมตามชวงวัยไดอยาง
ท่ัวถึง 
และเทาเทียม          
2) นักเรียน/ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต 
(Future Skill) เหมาะสมตามชวงวัย 
3) การเตรียมความพรอม 
เพ่ือการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Program for 
International Student 
Assessment : PISA) 

1) รอยละของนักเรียน/ผูเรียนไดรับ
การศึกษาตามชวงวัย (ปฐมวัย ถึง วัยสูงอายุ) 
2) จํานวนผูเรียนไดรับการฝกอบรมตาม
ชวงวัย (วัยเรียน ถึง วัยสูงอายุ) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

สตผ.สป. รอบท่ี1 และรอบท่ี 2 

3) จํานวนผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
ท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

สตผ.สป. รอบท่ี 2 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู 
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล (Program for 
International Student Assessment 
: PISA)  

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 

 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 

๒.๑๐ นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI)  
มาชวย  ในการจัดการเรียนรู การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศ 

 การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                       
และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) 
มาประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีนํา
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการ
จัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
2) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศ 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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นโยบาย 
จุดเนนประเด็น 

การตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงานที ่
ขับเคลื่อน
นโยบาย 

หนวยงานที่ให/
รวบรวมขอมูล
ตามตัวช้ีวัด 

รอบการจัดเก็บขอมูลตาม
ตัวช้ีวัด 

๒.11 สงเสริมใหผูเรียน มีความสุข และ
นโยบาย “สุขาดี มีความสุข” 

1.สถานศึกษาดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
2.สุขาดี มีความสุข 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดกําหนด
แนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข       
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีได
ดําเนินการตามนโยบาย “สุขาดี  
มีความสุข” (5 ส.) 

- สพฐ. 
- สอศ. 
- สช. 
- สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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คณะทํางาน 

ท่ีปรึกษา 

1. นายชาตรี มวงสวาง ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหนาท่ีศึกษาธิการภาค 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

คณะทํางาน 

 1. นายนายสุทัศน  หนอเรือง ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา และกลุมตรวจราชการ

และ     ติดตามประเมินผล 

 2. นางวิลาวัณย  สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

  
 

 

 

 

 

 



สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย
จังหวัดเชียงราย 57000



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้ เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร

กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติระเบียบกำรปฏิบัติรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบกำรปฏิบัติรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบัญญัติคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๔) พระรำชบัญญัติคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระรำชบัญญัติคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
บรรดำกฎหมำย กฎ ข้อบังคับอื่นในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระรำชบัญญัตินี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทบญัญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระรำชบัญญัตินี้แทน 
 
มำตรำ ๔  ให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกฎหมำยว่ำด้วย

กำรศึกษำแห่งชำติมำใช้บังคับแก่กระทรวงศึกษำธิกำรโดยอนุโลม เว้นแต่ในพระรำชบัญญัตินี้จะได้
บัญญัติไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๖๒ ก/หน้ำ ๑/๖ กรกฎำคม ๒๕๔๖ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๕  กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ

แห่งชำติ และกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
 
มำตรำ ๖๒  ให้จัดระเบียบรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
(๑) ระเบียบบริหำรรำชกำรในส่วนกลำง 
(๒) ระเบียบบริหำรรำชกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(๓) ระเบียบบริหำรรำชกำรในสถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำที่เป็น

นิติบุคคล แต่ไม่รวมถึงกำรจัดกำรศึกษำที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้
เป็นกำรเฉพำะ 

 
มำตรำ ๗  กำรก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรในกระทรวงศึกษำธิกำร 

ให้ค ำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ มำตรฐำนวิชำชีพ ลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และคุณภำพของงำน 
แล้วแต่กรณี 

กำรบรรจุและกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๘  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

และให้มีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศเพ่ือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ รวมทั้งให้มี
อ ำนำจตีควำมและวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกี่ยวกับกำรปฏิบัติกำร อ ำนำจหน้ำที่ของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในบทเฉพำะกำลของพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว 
ให้ใช้บังคับได้ 

 
หมวด ๑ 

กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรในส่วนกลำง 
   

 
ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มำตรำ ๙  ให้จัดระเบียบบริหำรรำชกำรในส่วนกลำง ดังนี้ 
(๑) ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
(๒) ส่วนรำชกำรที่มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

                                                 
๒ มำตรำ ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๐๓  กำรแบ่งส่วนรำชกำรในส่วนกลำงของกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไป
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ โดยให้มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ดังนี้ 

(๑) ส ำนักงำนรัฐมนตรี 
(๒) ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
(๓) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
(๔) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ส่วนรำชกำรตำม (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีฐำนะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตำม

กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
 
มำตรำ ๑๑  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐ ให้ออกเป็น

กฎกระทรวงและให้ระบุอ ำนำจหน้ำที่ของแต่ละส่วนรำชกำรไว้ในกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรแบ่งส่วน
รำชกำรดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๑๒  กระทรวงศึกษำธิกำรมีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น

ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ของงำนในกระทรวงศึกษำธิกำร 
ให้สอดคล้องกับนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภำ หรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมัติ โดย
จะให้มีรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ 

ในกรณีที่มีรัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร กำรสั่งหรือกำรปฏิบัติรำชกำรของ
รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้เป็นไปตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

 
มำตรำ ๑๓๔  ในกรณีที่สภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เสนอควำมเห็นหรือค ำแนะน ำต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
แล้ว ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรน ำควำมเห็นหรือค ำแนะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ
เพ่ือให้เหมำะสมกับกำรศึกษำของชำติ 

 
มำตรำ ๑๔  ให้มีสภำกำรศึกษำ มีหน้ำที่ 
(๑) พิจำรณำเสนอแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 

และกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ 
(๒) พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไป

ตำมแผนตำม (๑) 
(๓) พิจำรณำเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
(๔) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำม (๑) 

                                                 
๓ มำตรำ ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔ มำตรำ ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕) ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ 
กำรเสนอนโยบำย แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำ ให้เสนอต่ อ

คณะรัฐมนตรี 
นอกจำกหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้สภำกำรศึกษำมีหน้ำที่ให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำ

แก่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด หรือตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

ให้คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธำนกรรมกำรโดย
ต ำแหน่งจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กร
วิชำชีพ พระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย ผู้แทน
องค์กรศำสนำอ่ืน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือกกรรมกำร 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของ
สภำกำรศึกษำและมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำม
มำตรำ ๑๑ โดยมีเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของสภำกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๑๕  ให้มีคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอ

นโยบำย แผนพัฒนำ มำตรฐำน และหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร 
กำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเสนอแนะในกำรออกระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และประกำศที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน 

นอกจำกหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหน้ำที่ให้
ควำมเห็นหรือให้ค ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจ
หน้ำที่อื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือตำมท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบด้วย กรรมกำรโดยต ำแหน่งจำก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชำชีพ 
และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำน
กรรมกำรและกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร
แบ่งส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑ โดยมีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท ำหน้ำที่เป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
มำตรำ ๑๖๕  (ยกเลิก) 

                                                 
๕ มำตรำ ๑๖ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๗  ให้มีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 

แผนพัฒนำมำตรฐำน และหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรส่งเสริมประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของรัฐและ
เอกชน กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ และเสนอแนะในกำรออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ประกำศท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน 

เพ่ือประโยชน์ในกำรพิจำรณำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ
ระดับปริญญำ ให้คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำพิจำรณำให้สอดคล้องกับนโยบำย แผนพัฒนำ และ
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

นอกจำกหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีหน้ำที่ให้ควำมเห็น
หรือให้ค ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืน
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

ให้คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย กรรมกำรโดยต ำแหน่งจำก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชำชีพ 
และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกัน 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำน
กรรมกำรและกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำร ให้เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของ
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรแบ่งส่วน
รำชกำรตำมมำตรำ ๑๑ โดยมีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
มำตรำ ๑๘ ๖  สภำกำรศึกษำ คณ ะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ น พ้ืนฐำน  และ

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ อำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำเสนอ
ควำมเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมำยให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่
ของสภำหรือคณะกรรมกำรก็ได้ 

 
มำตรำ ๑๙  ส ำนักงำนรัฐมนตรีมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรทำงกำรเมือง  

มีเลขำนุกำรรัฐมนตรีซึ่งเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร และรับผิดชอบในกำร
ปฏิ บั ติ รำชกำรของส ำนั กงำนรั ฐมนตรีซึ่ งหั วหน้ ำส่ วนรำชกำรขึ้ นตรงต่ อรั ฐมนตรี ว่ ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีซึ่งเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองคนหนึ่งหรือ
หลำยคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำนุกำรรัฐมนตรีก็ได้ 

 

                                                 
๖ มำตรำ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๐  ให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีผู้ตรวจรำชกำรของกระทรวง เพ่ือท ำหน้ำที่
ในกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม และประเมินผลระดับนโยบำย เพ่ือนิเทศให้
ค ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ 

ในระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ให้ท ำหน้ำที่
ติดตำมและประเมินผลนโยบำยตำมภำรกิจ ตลอดจนนิเทศ ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือปรับปรุงพัฒนำ 

ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้เป็นกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือกำรเตรียมกำรรับกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสำม ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรและคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร ส ำหรับ
กระทรวงศึกษำธิกำรหรือส ำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ทั้งนี้ จ ำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำ
ของคณะกรรมกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

กำรด ำเนินกำรในเรื่องกำรตรวจรำชกำรและกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ 
ที่ก ำหนดในมำตรำนี้ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวงหรือ
ส่วนรำชกำร มติคณะรัฐมนตรี หรือค ำสั่งของนำยกรัฐมนตรี๗ 

 
มำตรำ ๒๑  ให้กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินควำม

พร้อมในกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีหน้ ำที่ในกำรประสำนและส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยและได้มำตรฐำนกำรศึกษำ 
รวมทั้งกำรเสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๒  ในกรณีที่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๓ ไม่อำจบริหำรและจัดกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนบำงประเภทได้ และในกรณีกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำ
ปริญญำบำงประเภท ส ำนักงำนปลัดกระทรวงหรือส ำนักงำนต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดในส่วนที่ ๓ อำจจัด
ให้มีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ เพ่ือเสริมกำรบริหำร
และกำรจัดกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำดังต่อไปนี้ก็ได้ 

(๑) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ 

(๒) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่จัดในรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย 

(๓) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(๔) กำรจัดกำรศึกษำทำงไกล และกำรจัดกำรศึกษำที่ให้บริกำรในหลำยเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ 
                                                 

๗ มำตรำ ๒๐ วรรคห้ำ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๕)๘ กำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำแต่ไม่รวมถึงสถำบัน
วิทยำลัยชุมชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันวิทยำลัยชุมชน 

ส ำหรับสถำนศึกษำของรัฐระดับอุดมศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ 
ซึ่งไม่มีฐำนะเป็นนิติบุคคลและมิได้มีกฎหมำยอ่ืนก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนไว้โดยเฉพำะ ให้มี
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้รับผิดชอบ 

กำรจัดตั้ง กำรบริหำรงำน สังกัด และกำรจัดประเภทของสถำนศึกษำของรัฐ
ระดับอุดมศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ ตลอดจนหลักเกณฑ์อ่ืนในกำรบริหำรงำนและ
กำรด ำเนินกำรทำงวิชำกำร ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
ส่วนที่ ๒ 

กำรจัดระเบียบรำชกำรในส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
   

 
มำตรำ ๒๓  กระทรวงศึกษำธิกำรมีปลัดกระทรวงคนหนึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในกระทรวง แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและ

แผนปฏิบัติรำชกำร ก ำกับกำรท ำงำนของส่วนรำชกำรในกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และประสำนกำร
ปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรในกระทรวงให้มีเอกภำพสอดคล้องกัน รวมทั้งเร่งรัดติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวงให้เป็นไปตำมแผนงำนของกระทรวง 

(๒) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงรอง
จำกรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง 

ในกำรปฏิบัติรำชกำรของปลัดกระทรวงตำมวรรคหนึ่ง ให้มีรองปลัดกระทรวงเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยปลัดกระทรวงเป็นผู้ช่วยสั่ งและปฏิบัติรำชกำรด้วยก็ได้ 
ในกรณีที่มีรองปลัดกระทรวงหรือผู้ช่วยปลัดกระทรวง หรือมีทั้งรองปลัดกระทรวงและผู้ช่วย
ปลัดกระทรวง ให้รองปลัดกระทรวงหรือผู้ช่วยปลัดกระทรวงเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและ
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรรองจำกปลัดกระทรวง 

ให้รองปลัดกระทรวง ผู้ช่วยปลัดกระทรวง และผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น
ในส ำนักงำนปลัดกระทรวง มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมท่ีปลัดกระทรวงก ำหนดหรือมอบหมำย 

 
มำตรำ ๒๔  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงและรำชกำรที่คณะรัฐมนตรี

มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนใดส ำนักงำนหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพำะ 
(๒) ประสำนงำนต่ำง ๆ ในกระทรวง และด ำเนินงำนต่ำง ๆ ที่มีลักษณะเป็นงำนที่ต้อง

ปฏิบัติตำมสำยงำนกำรบังคับบัญชำอันเป็นอ ำนำจหน้ำที่ซึ่งจะต้องมีกำรก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 
หรือก ำหนดในกฎหมำยอื่น 

                                                 
๘ มำตรำ ๒๒ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) จัดท ำงบประมำณและแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวง เร่งรัด ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในกระทรวงให้เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนปฏิบัติรำชกำร
ของกระทรวง 

(๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติที่มิได้อยู่ในอ ำนำจของ
ส่วนรำชกำรอ่ืน 

(๕) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
 
มำตรำ ๒๕  ส ำนักงำนปลัดกระทรวง อำจแบ่งส่วนรำชกำร ดังนี้ 
(๑) ส ำนักอ ำนวยกำร 
(๒) ส ำนัก ส ำนักบริหำรงำน หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ

ส ำนักหรือส ำนักบริหำรงำน 
ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอำจแบ่งส่วนรำชกำรโดยให้มีส่วน

รำชกำรอ่ืนนอกจำก (๑) หรือ (๒) ก็ได้ 
ส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ให้เป็น

ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยให้มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
บริหำรงำน หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือส ำนักบริหำรงำน 
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมวรรคสอง เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบปฏิบัติรำชกำร 

 
มำตรำ ๒๖  ส ำนักอ ำนวยกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปของส ำนักงำน

ปลัดกระทรวง และรำชกำรที่มิได้แยกให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนหรือส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ โดยมี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริหำรงำนเป็นส่วนรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง ซึ่งท ำหน้ำที่เป็น
หน่วยบริหำรงำนทั่วไปของคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยหรือประสำนงำนหรือบริหำรงำน
บุคคล ซึ่งมีกฎหมำยหรือกฎกระทรวงก ำหนดให้มีข้ึนตำมควำมจ ำเป็นและสภำพของภำรกิจของส ำนัก
บริหำรงำนนั้น 

ส ำนักบริหำรงำนมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำและ
รับผิดชอบงำนของส ำนักบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยหรือมติของคณ ะกรรมกำรที่ส ำนัก
บริหำรงำนนั้นเป็นหน่วยธุรกำรและเป็นไปตำมนโยบำยและกำรสั่งกำรของปลัดกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๗  ให้มีคณะกรรมกำรส่งเสริมสนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือกำรศึกษำ

นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในส ำนักงำนปลัดกระทรวงท ำหน้ำที่เป็นองค์กรให้ค ำปรึกษำ และมี
อ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย กฎกระทรวง หรือประกำศกระทรวงว่ำด้วยกำรดังกล่ำว  ทั้งนี้ 
จ ำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำของคณะกรรมกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
ส่วนที่ ๓ 

กำรจัดระเบียบรำชกำรในส ำนักงำน 
   

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๘  ให้ส ำนักงำนที่มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมมำตรำ ๑๐ (๓) (๔) และ (๕) มีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น
ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน และอำจแบ่งส่วนรำชกำร 
ดังนี้ 

(๑) ส ำนักอ ำนวยกำร 
(๒) ส ำนัก ส ำนักบริหำรงำน หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ

ส ำนักหรือส ำนักบริหำรงำนส ำนักงำนใดมีควำมจ ำเป็น อำจแบ่งส่วนรำชกำรให้มีส่วนรำชกำรอ่ืน
นอกจำก (๑) หรือ (๒) ก็ได้๙ 

ส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ให้เป็น
ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยให้มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักอ ำนวยกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
บริหำรงำนหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำส ำนักหรือส ำนักบริหำรงำน 
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรอ่ืนตำมวรรคสอง เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบปฏิบัติรำชกำร 

 
มำตรำ ๒๙๑๐  ให้ส่วนรำชกำรที่มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่ำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำรตำมมำตรำ ๑๐ (๓) (๔) และ (๕) มีเลขำธิกำรซึ่งมีฐำนะเทียบเท่ำปลัดกระทรวง
เป็นผู้บั งคับบัญชำและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นให้ เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๓๐๑๑  เลขำธิกำรซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำของส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๒๘ 

มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในส ำนักงำน แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและ

แผนปฏิบัติกำร ก ำกับกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรในส ำนักงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งเร่งรัดติดตำม
และประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนักงำน 

(๒) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในส ำนักงำนรองจำกรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในส ำนักงำน ตลอดจนกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
หน่วยงำน 

ให้เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำรับผิดชอบบังคับบัญชำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
ตำมมำตรำ ๑๐ (๓) 

ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนซึ่งรับผิดชอบบังคับบัญชำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนตำมมำตรำ ๑๐ (๔) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำหรือในสถำนศึกษำที่อยู่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้วย 

                                                 
๙ มำตรำ ๒๘ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ มำตรำ ๒๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๑ มำตรำ ๓๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำซึ่งรับผิดชอบบังคับบัญชำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตำมมำตรำ ๑๐ (๕) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในสถำนศึกษำของรัฐใน
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำด้วย 

ในกำรปฏิบัติรำชกำรของเลขำธิกำรตำมมำตรำนี้ ให้มีรองเลขำธิกำรเป็นผู้ช่วยสั่งและ
ปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่มีรองเลขำธิกำรหรือผู้ช่วยเลขำธิกำร หรือมีทั้งรองเลขำธิกำรและผู้ช่วย
เลขำธิกำร ให้รองเลขำธิกำรหรือผู้ช่วยเลขำธิกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติรำชกำรรองจำกเลขำธิกำร ให้รองเลขำธิกำร ผู้ช่วยเลขำธิกำร และผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำง
อ่ืนในส ำนักงำนเลขำธิกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่เลขำธิกำรก ำหนดหรือมอบหมำย 

 
มำตรำ ๓๑  ส ำนักอ ำนวยกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปของส ำนักงำน 

และรำชกำรที่มิได้แยกให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนหรือส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ โดยมีผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักอ ำนวยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริหำรงำนเป็นส่วนรำชกำรของส ำนักงำนที่ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยบริหำรงำนทั่วไป
ของคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยหรือประสำนงำนหรือบริหำรงำนบุคคลซึ่งมีกฎหมำย
หรือกฎกระทรวงก ำหนดให้มีขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและสภำพของภำรกิจของส ำนักบริหำรงำนนั้น 

ส ำนักบริหำรงำนมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำและ
รับผิดชอบงำนของส ำนักบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยหรือมติของคณะกรรมกำรที่ส ำนัก
บริหำรงำนนั้นเป็นหน่วยธุรกำร และเป็นไปตำมนโยบำยและกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรที่ เป็น
ผู้บังคับบัญชำของส ำนักบริหำรงำนนั้น 

 
มำตรำ ๓๒  ให้มีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำพิเศษ ในส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท ำหน้ำที่เป็นองค์กรส่งเสริมและให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคล 
ซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำร และกำรเรียนรู้ หรือ
มีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ หรือบุคคลซึ่งไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำส 
และมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำย กฎกระทรวง หรือประกำศกระทรวงว่ำด้วยกำรนั้น 

ให้มีคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษในส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท ำหน้ำที่เป็นองค์กรส่งเสริมและให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ และมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
กฎกระทรวง หรือประกำศกระทรวงว่ำด้วยกำรนั้น 

จ ำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๒ 

กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๓๑๒  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ยึดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
โดยค ำนึงถึงระดับของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วัฒนธรรมและ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นด้วย เว้นแต่กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอำชีวศึกษำ 

ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำมีอ ำนำจ
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

ในกรณีที่สถำนศึกษำใดจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งระดับประถมศึกษำและระดับ
มัธยมศึกษำกำรก ำหนดให้สถำนศึกษำแห่งนั้นอยู่ ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้ยึดระดับกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำนั้นเป็นส ำคัญ  ทั้งนี้ ตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ในกำรจัดกำรศึกษำหรือมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
อย่ำงอ่ืนตำมสภำพกำรจัดกำรศึกษำบำงประเภท คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอำจประกำศก ำหนดให้
ขยำยกำรบริกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหนึ่งไปในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืนได้ 

 
มำตรำ ๓๔  ให้จัดระเบียบบริหำรรำชกำรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้ 
(๑) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(๒) สถำนศึกษำท่ีจัดกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำนหรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำม (๑) ให้จัดท ำเป็นประกำศกระทรวงและให้ระบุ

อ ำนำจหน้ำที่ของแต่ละส่วนรำชกำรไว้ในประกำศกระทรวง  ทั้งนี้ โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำม (๒) และอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำร
ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ก ำหนด 

กำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมวรรคสองและวรรคสำมให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด
ในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๓๕  สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตำมมำตรำ ๓๔ (๒) เฉพำะที่เป็น

โรงเรียน มีฐำนะเป็นนิติบุคคล 
เมื่อมีกำรยุบเลิกสถำนศึกษำตำมวรรคหนึ่ง ให้ควำมเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 
 
มำตรำ ๓๖  ในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่
                                                 

๑๒ มำตรำ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ ำนำจหน้ำที่ที่ระบุไว้ข้ำงต้น  
ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

วรรคสอง๑๓ (ยกเลิก) 
วรรคสำม๑๔ (ยกเลิก) 
วรรคสี่๑๕ (ยกเลิก) 
ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสถำนศึกษำเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำจะอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใด ให้เป็นไปตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน๑๖ 

 
มำตรำ ๓๗  ให้มีส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำร

ให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ ๓๖ และให้มีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรศึกษำ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยนี้หรือกฎหมำยอื่น และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(๑) อ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  และพัฒนำสำระของหลักสูตร
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

(๒) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มีระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ 

(๓) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(๔) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ส ำนักงำนตำมวรรคหนึ่ง มีผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบ

ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของ
กระทรวง ในกรณีที่มีกฎหมำยอ่ืนก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรไว้เป็นกำรเฉพำะกำรใช้
อ ำนำจและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยดังกล่ำวให้ค ำนึงถึงนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดหรือ
อนุมัติแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงด้วย 

ในส ำนักงำนตำมวรรคหนึ่งจะให้มีรองผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรรอง
จำกผู้อ ำนวยกำรเพื่อช่วยปฏิบัติรำชกำรก็ได้ 

รองผู้อ ำนวยกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนในส ำนักงำน มีอ ำนำจหน้ำที่
ตำมท่ีผู้อ ำนวยกำรก ำหนดหรือมอบหมำย 

 

                                                 
๑๓ มำตรำ ๓๖ วรรคสอง ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๔ มำตรำ ๓๖ วรรคสำม ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๕ มำตรำ ๓๖ วรรคสี่ ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/

๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
๑๖ มำตรำ ๓๖ วรรคห้ำ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๘  ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ
ระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำกับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำของสถำนศึกษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และ
หรือผู้แทนองค์กรศำสนำอื่นในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำร
และกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

องค์ประกอบ อ ำนำจหน้ำที่  หลักเกณฑ์  วิธีกำรสรรหำ และจ ำนวนกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำส ำหรับสถำนศึกษำบำงประเภทที่มีสภำพและลักษณะกำรปฏิบัติงำนแตกต่ำง
ไปจำกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยทั่วไป อำจก ำหนดให้แตกต่ำงไปตำมสภำพและลักษณะกำรปฏิบัติงำน
ตลอดทั้งควำมจ ำเป็นเฉพำะของสถำนศึกษำประเภทนั้นได้  ทั้งนี้ ตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ควำมในมำตรำนี้ไม่ใช้บังคับแก่สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยและศูนย์กำรเรียน 
 
มำตรำ ๓๙  สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๔ (๒) มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่

ก ำหนดไว้ให้เป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยให้มีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(๑) บริหำรกิจกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำรและของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำร รวมทั้งนโยบำยและ
วัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำร 

(๒) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลำกร กำรเงิน 
กำรพัสดุ สถำนที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
และข้อบังคับของทำงรำชกำร 

(๓) เป็นผู้แทนของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรในกิจกำรทั่วไป รวมทั้งกำรจัดท ำ
นิติกรรมสัญญำในรำชกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรตำมวงเงินงบประมำณที่สถำนศึกษำหรือ
ส่วนรำชกำรได้รับตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจ 

(๔) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกิจกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรเพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(๕) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรอนุมัติประกำศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถำนศึกษำให้เป็นไป
ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

(๖)๑๗ ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปลัดกระทรวง เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งงำนอ่ืนที่
กระทรวงมอบหมำย 

สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๔  (๒) จะให้มีรองผู้อ ำนวยกำรหรือ
รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรรองจำกผู้อ ำนวยกำรหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพ่ือช่วยปฏิบัติรำชกำรก็ได้ 
                                                 

๑๗ มำตรำ ๓๙ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๔ (๒) ใดที่ยังไม่สำมำรถปฏิบัติงำนบำง
ประกำรตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยหรือที่ได้รับมอบหมำยได้ อำจขอให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่
สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรนั้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงให้แทนเป็นกำรชั่วครำวได้  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และลักษณะของงำนที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๓ 

กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรในสถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำ 
ระดับปริญญำที่เป็นนิติบุคคล 

   
 

มำตรำ ๔๐๑๘  กำรจัดระเบียบรำชกำรในสถำนศึกษำของรัฐที่จัดกำรศึกษำระดับ
ปริญญำที่เป็นนิติบุคคลซึ่งสังกัดกระทรวง ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 

 
มำตรำ ๔๑๑๙  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๔๒๒๐  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๔๓๒๑  (ยกเลิก) 

 
หมวด ๔ 

กำรปฏิบัติรำชกำรแทน 
   

 
มำตรำ ๔๔๒๒  ให้ปลัดกระทรวง เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำทั้งด้ำนวิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำโดยตรง ในกรณี
ที่มีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของปลัดกระทรวง เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำไว้เป็นกำรเฉพำะ 
                                                 

๑๘ มำตรำ ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๙ มำตรำ ๔๑ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๐ มำตรำ ๔๒ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๑ มำตรำ ๔๓ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที ่๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๒ มำตรำ ๔๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให ้ผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวมอบอ ำนำจให้แก่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ให้ค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระและกำรบริหำรงำนที่คล่องตัว
ในกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ภำยใต้หลักกำรบริหำรงำน
กำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 

(๑) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับงบประมำณและกำร
ด ำเนินกำรทำงงบประมำณของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
รวมตลอดถึงหลักกำรกำรให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือสถำนศึกษำมีอ ำนำจท ำนิติกรรมสัญญำ
ในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 

(๒) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และด ำเนินกำรทำงวินัย
กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยสัมพันธ์กับแนวทำงที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กำรกระจำยอ ำนำจและกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

ปลัดกระทรวง เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ อำจก ำหนดให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรในสังกัด
มอบอ ำนำจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจที่ตนรับผิดชอบไปยังผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยตรงก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในกำรบังคับบัญชำส่วนรำชกำรดังกล่ำวเป็นผู้ก ำหนด 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง และผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรต่ำง ๆ อำจมอบอ ำนำจในส่วนที่เกี่ยวกับภำรกิจ
ที่ตนรับผิดชอบ หรือที่ได้รับมอบหมำยตำมระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรต่ำง ๆ 
ไปยังผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโดยตรงได้  ทั้งนี้ โดยจะต้องไม่ขัดต่อ
นโยบำยหรือกำรสั่งกำรของกระทรวง หรือคณะกรรมกำรต้นสังกัด 

 
มำตรำ ๔๕  อ ำนำจในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรปฏิบัติรำชกำรหรือ

กำรด ำเนินกำรอ่ืนที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งใดในพระรำชบัญญัตินี้จะพึงปฏิบัติหรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค ำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ำกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือค ำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้ก ำหนดเรื่องกำรมอบอ ำนำจไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 
หรือมิได้ห้ำมเรื่องกำรมอบอ ำนำจไว้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นอำจมอบอ ำนำจให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนปฏิบัติ
รำชกำรแทนได้ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ กำรบริหำรงำนที่คล่องตัวในกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำและของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่บัญญัติในมำตรำ ๔๔ (๑) และ (๒) ดังต่อไปนี้ 

(๑)๒๓ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรอำจมอบอ ำนำจให้รัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวง เลขำธิกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ
อธิกำรบดี หรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

                                                 
๒๓ มำตรำ ๔๕ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒)๒๔ ปลัดกระทรวงอำจมอบอ ำนำจให้รองปลัดกระทรวง ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
เลขำธิกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

(๓)๒๕ เลขำธิกำรอำจมอบอ ำนำจให้รองเลขำธิกำร ผู้ช่วยเลขำธิกำร หัวหน้ำส่วน
รำชกำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนหรือผู้
ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัด 

(๔) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำน หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ
อำจมอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือผู้ด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเท่ำ 

(๕) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ อำจมอบ
อ ำนำจให้ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือหัวหน้ำ
หน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ตนรับผิดชอบได้ตำมระเบียบที่เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด 

(๖) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ อำจมอบอ ำนำจให้
ข้ำรำชกำรในสถำนศึกษำหรือในหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนได้ ตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนด 

(๗) ผู้ด ำรงต ำแหน่ง (๑) ถึง (๖) อำจมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืนได้ตำมระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

กำรมอบอ ำนำจตำมมำตรำนี้ให้ท ำเป็นหนังสือ 
คณะรัฐมนตรีอำจก ำหนดให้มีกำรมอบอ ำนำจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตลอดจนกำรมอบ

อ ำนำจให้ท ำนิติกรรม ฟ้องคดี หรือด ำเนินคดีแทนกระทรวงหรือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐ หรือ
ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร หรือเงื่อนไขในกำรมอบอ ำนำจให้ผู้มอบอ ำนำจหรือผู้รับมอบอ ำนำจตำม
วรรคหนึ่งต้องปฏิบัติก็ได้ 

 
มำตรำ ๔๖  เมื่อมีกำรมอบอ ำนำจตำมมำตรำ ๔๕ โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอ ำนำจ

มีหน้ำที่ต้องรับมอบอ ำนำจนั้น และจะมอบอ ำนำจนั้นให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได้ เว้นแต่กรณี
กำรมอบอ ำนำจให้แก่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำมมำตรำ ๔๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดจะมอบ
อ ำนำจนั้นต่อไป ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินก็ได้ 

ในกำรมอบอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำมวรรคหนึ่งให้แก่รองผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัด หรือผู้ช่วยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแจ้งให้ผู้มอบอ ำนำจชั้นต้นทรำบ ส่วนกำร
มอบอ ำนำจให้แก่บุคคลอ่ืน นอกจำกรองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือผู้ช่วยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดจะกระท ำได้
ต่อเมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มอบอ ำนำจชั้นต้นแล้ว 

 
                                                 

๒๔ มำตรำ ๔๕ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๕ มำตรำ ๔๕ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๔๗  ในกำรมอบอ ำนำจตำมมำตรำ ๔๕ (๑) ถึง (๖) ให้ผู้มอบอ ำนำจ
พิจำรณำถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรกระจำย
ควำมรับผิดชอบตำมสภำพของต ำแหน่งของผู้รับมอบอ ำนำจและผู้รับมอบอ ำนำจต้องปฏิบัติหน้ำที่
ที่ได้รับมอบอ ำนำจตำมวัตถุประสงค์ของกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว 

เมื่อได้มอบอ ำนำจแล้ว ผู้มอบอ ำนำจมีหน้ำที่ก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผู้รับมอบอ ำนำจและให้มีอ ำนำจแนะน ำและแก้ไขกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับมอบอ ำนำจได้ 

 
หมวด ๕ 

กำรรักษำรำชกำรแทน 
   

 
มำตรำ ๔๘  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร หรือ

มีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำมี
รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหลำยคน ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รัฐมนตรี
คนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 

 
มำตรำ ๔๙  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติ

รำชกำรได้ ให้ผู้ช่วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำมีผู้ช่วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีหลำยคน
ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำยให้ผู้ช่วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำไม่มีผู้ช่วยเลขำนุกำรรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรในกระทรวงคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 

 
มำตรำ ๕๐  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งปลัดกระทรวง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติ

รำชกำรได้ ให้รองปลัดกระทรวงเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำมีรองปลั ดกระทรวงหลำยคน ให้
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้งรองปลัดกระทรวงคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 
ถ้ำไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรในกระทรวงซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำเลขำธิกำรหรือเทียบเท่ำ
เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 

 
มำตรำ ๕๑  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ 

ให้รองเลขำธิกำรเป็นผู้ รักษำรำชกำรแทน ถ้ำมีรองเลขำธิกำรหลำยคน ให้รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้งรองเลขำธิกำรคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำไม่มีผู้ด ำรง
ต ำแหน่งรองเลขำธิกำร หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
แต่งตั้งข้ำรำชกำรในส ำนักงำนซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำรองเลขำธิกำร หรือข้ำรำชกำรต ำแหน่ง
เลขำธิกำรส ำนักหรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักหรือเทียบเท่ำขึ้นไปคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

แต่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรอำจแต่งตั้งข้ำรำชกำรคนหนึ่งซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
รองเลขำธิกำรหรือเทียบเท่ำมำเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนก็ได้ 

 
มำตรำ ๕๒  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติ

รำชกำรได้ ให้รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักเป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ถ้ำมีรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักหลำยคน 
ให้ปลัดกระทรวงหรือเลขำธิกำร แล้วแต่กรณี แต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำ
รำชกำรแทน ถ้ำไม่มีผู ้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ 
ให้ปลัดกระทรวงหรือเลขำธิกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรในส ำนักซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักคนหนึ่ง เป็นผู้รักษำรำชกำรแทน ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือ
มีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้ปลัดกระทรวงหรือเลขำธิกำร แล้วแต่กรณี แต่งตั้งข้ำรำชกำรในส ำนัก
บริหำรงำนหรือส ำนักซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนก็ได้ 

 
มำตรำ ๕๓  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรักษำรำชกำรแทน 
ถ้ำมีรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหลำยคน ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนแต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำคนใดคนหนึ่งรักษำรำชกำรแทน ถ้ำไม่มี
ผู้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบั ติรำชกำรได้ 
ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแต่งตั้งข้ำรำชกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเท่ำรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำขึ้นไปคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนก็ได้ 

 
มำตรำ ๕๔  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือมีแต่ไม่อำจ

ปฏิบัติรำชกำรได้ ให้รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรักษำรำชกำรแทน ถ้ำมีรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
หลำยคน ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำคนใดคนหนึ่ง
รักษำรำชกำรแทน ถ้ำไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ 
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่งตั้งข้ำรำชกำรในสถำนศึกษำคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำ
รำชกำรแทนก็ได้ 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนและมีฐำนะ
เทียบเท่ำสถำนศึกษำด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๕๕  ให้ผู้รักษำรำชกำรแทนตำมควำมในพระรำชบัญญัตินี้มีอ ำนำจหน้ำที่

เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งใดหรือผู้รักษำรำชกำรแทนผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นมอบหมำย 

หรือมอบอ ำนำจให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืนปฏิบัติรำชกำรแทน ให้ผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนมีอ ำนำจหน้ำที่
เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมำยหรือมอบอ ำนำจ 

ในกรณีที่มีกฎหมำยอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งใดเป็นกรรมกำรหรือให้มีอ ำนำจหน้ำที่
อย่ำงใด ให้ผู้รักษำรำชกำรแทนหรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนมีอ ำนำจหน้ำที่เป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจ
หน้ำที่เช่นเดียวกับผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นในกำรรักษำรำชกำรแทนหรือปฏิบัติรำชกำรแทนด้วย แล้วแต่กรณี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๕๖  กำรเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนตำมพระรำชบัญญัตินี้ไม่กระทบกระเทือน

อ ำนำจของนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวงหรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เทียบเท่ำปลัดกระทรวง เลขำธิกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำเลขำธิกำร ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำที่จะ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรอ่ืน เป็นผู้รักษำรำชกำรแทนตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่ตำมกฎหมำย 

ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งรองหรือ
ผู้ช่วยพ้นจำกควำมเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนนับแต่เวลำที่ผู้ได้รับแต่งตั้งตำมวรรคหนึ่งเข้ำรับหน้ำที่ 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๕๗  ให้โอนอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรของส ำนักงำนเลขำนุกำรรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนเลขำนุกำรรัฐมนตรี ทบวงมหำวิทยำลัย ไปเป็นของส ำนักงำน
รัฐมนตรีกระทรวงศกึษำธิกำรที่จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๕๘  ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 

และเงินงบประมำณของส ำนักงำนเลขำนุกำรรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนเลขำนุกำร
รัฐมนตรี ทบวงมหำวิทยำลัย ไปเป็นของส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำรที่จัดตั้งขึ้นตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๕๙  ให้ โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ที่ เกี่ยวกับรำชกำรของส ำนักงำน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ยกเว้นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนศึกษำธิกำร
อ ำเภอ และบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ยกเว้น
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนศึกษำธิกำรอ ำเภอ ไปเป็นของส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ที่ เกี่ยวกับรำชกำรของกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู กระทรวงศึกษำธิกำร และบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่กรมกำรศึกษำ
นอกโรงเรียน กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
มำตรำ ๖๐  ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 

และเงินงบประมำณของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ยกเว้นส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดและส ำนักงำนศึกษำธิกำรอ ำเภอ ไปเป็นของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 

ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้  อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และเงิน
งบประมำณของกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็น
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรโอนตำมวรรคสอง ไม่รวมถึงข้ำรำชกำรครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งให้โอนไปสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมระเบียบบริหำรรำชกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่บัญญัติไว้ใน
หมวด ๒ ของพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๑  ให้ โอนบรรดำอ ำนำจหน้ ำที่ เกี่ ยวกับรำชกำรของส ำนั กงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี และบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ไปเป็นของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๖๒  ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 

และเงินงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ไปเป็นของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๖๓  ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรประถมศึกษำแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร กรมสำมัญศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร กรมวิชำกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรอ ำเภอ ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร และบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรประถมศึกษำแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร กรมสำมัญศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร กรมวิชำกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรอ ำเภอ ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
มำตรำ ๖๔  ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 

และเงินงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร 
กรมสำมัญศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร กรมวิชำกำร กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรอ ำเภอ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 
ไปเป็นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
มำตรำ ๖๕  ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลัย 

ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ กระทรวงศึกษำธิกำร และกรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ในส่วนที่เกี่ยวกับรำชกำรของสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน และบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ทบวงมหำวิทยำลัย ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ กระทรวงศึกษำธิกำร และกรมอำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ในส่วนที่เกี่ยวกับรำชกำรของสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไปเป็นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ให้อ ำนำจหน้ำที่ของเลขำธิกำรสภำสถำบันรำชภัฏ เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้อ ำนำจหน้ำที่ของอธิบดีกรมอำชีวศึกษำ ในส่วนที่เกี่ยวกับรำชกำรของสถำบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๖๖  ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 

และเงินงบประมำณของทบวงมหำวิทยำลัย ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ กระทรวงศึกษำธิกำร และ
สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน กรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ 

 
มำตรำ ๖๗  ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรของกรมอำชีวศึกษำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร ยกเว้นสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน และบรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
กรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ยกเว้นสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ไปเป็นของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
มำตรำ ๖๘  ให้โอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ อัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 

และเงินงบประมำณของกรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ยกเว้นสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ไปเป็นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
มำตรำ ๖๙  ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำในลักษณะโรงเรียน วิทยำลัย

หรือสถำนศึกษำที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนของกระทรวงศึกษำธิกำร  ที่จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอยู่ในสังกัด
กรมสำมัญศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ เป็นสถำนศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรในแต่ละเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำนั้นตั้งอยู่ เว้นแต่ศูนย์กำรศึกษำพิเศษส ำหรับคนพิกำรและโรงเรียนส ำหรับ
คนพิกำรโดยเฉพำะ 

กำรก ำหนดรำยชื่อสถำนศึกษำและกำรแต่งตั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมวรรคหนึ่ง
ในวำระเริ่มแรก ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ก ำหนด 

กำรจัดตั้ ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำ หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดเกี่ยวกับ
สถำนศึกษำตำมมำตรำนี้ ให้เป็นไปตำมประกำศของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เก่ียวข้อง 

 
มำตรำ ๗๐  ในวำระเริ่มแรกระหว่ำงที่ยังมิได้มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะ

ของข้ำรำชกำรที่โอนมำสังกัดส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ตำมมำตรำ ๕๘ 
มำตรำ ๖๐ มำตรำ ๖๒ มำตรำ ๖๔ มำตรำ ๖๖ มำตรำ ๖๘ และมำตรำ ๘๒ วรรคหนึ่ง ให้ข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย และข้ำรำชกำรครู ยังคงด ำรงต ำแหน่งเดิม โดยให้
มีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ ตำมที่เคยมีสิทธิอยู่ตำมกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้องไปพลำงก่อน จนกว่ำจะมีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะใหม่ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๑  ให้บรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
รัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัย และอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกรัฐมนตรีในส่วนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้ เป็นอ ำนำจหน้ำที่
ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๗๒  ให้บรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัย และ

อ ำนำจหน้ำที่ของปลัดทบวงมหำวิทยำลัย ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลัย 
ตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้ เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี 

ให้บรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และอ ำนำจหน้ำที่
ของปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ สถำบัน
เทคโนโลยีรำชมงคล และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่มีอยู่ก่อนพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอ ำนำจ
หน้ำที่ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ จนกว่ำจะมีกำรตรำกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันรำชภัฏ สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 
มำตรำ ๗๓  บรรดำบทกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ และค ำสั่งเกี่ยวกับ

กำรศึกษำที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติของ
พระรำชบัญญัตินี้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป จนกว่ำจะได้มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระรำชบัญญัตินี้ 
ซึ่งต้องไม่เกินห้ำปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๔  ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ รักษำรำชกำรแทนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้ปลัดทบวงมหำวิทยำลัย ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ใน
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รักษำรำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ให้เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รักษำรำชกำร
แทนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอธิบดีหรือต ำแหน่งที่เทียบเท่ำในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รักษำรำชกำร
แทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

กำรรักษำรำชกำรแทนตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองให้รักษำรำชกำรแทนไปจนกว่ำ
จะมีกำรแต่งตั้งปลัดกระทรวงหรือเลขำธิกำรตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัตินี้ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๗๕  ในวำระเริ่มแรก เมื่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศ

ในรำชกิจจำนุเบกษำก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแล้ว ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ตำมจ ำนวนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ และให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำร



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๗ ไปจนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๗๖  ในวำระเริ่มแรกในระหว่ำงที่ยังมิได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสภำ

กำรศึกษำและคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ และคณะกรรมกำรทบวงมหำวิทยำลัย ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
กำรปฏิบัติรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลัย แล้วแต่กรณี ซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้ำที่สภำและคณะกรรมกำรดังกล่ำว  ทั้งนี้ จนกว่ำจะได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สภำกำรศึกษำและคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรำ ๑๔ เพ่ือที่จะให้ค ำแนะน ำในกำรก ำหนดหรือ
เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๓ วรรคสอง ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรโดย
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติตำมวรรคหนึ่ง มีอ ำนำจประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
เพ่ือก ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ในวำระเริ่มแรกในระหว่ำงที่ยังมิได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำขึ้นตำมพระรำชบัญญัตินี้ ถ้ำมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่พระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ ของคณะกรรมกำรดังกล่ำว 
ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้ใช้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรดังกล่ำว จนกว่ำจะได้มี
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๗๗  ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.พ. กรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.พ. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู 
กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของ อ.ก.พ. ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ที่จัดตั้งขึ้น
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ไปเป็นของ อ.ก.พ. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำ
แห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.พ. กรมสำมัญศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.พ. กรมวิชำกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.พ. ทบวงมหำวิทยำลัย อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัด
ทบวง ทบวงมหำวิทยำลัย อ.ก.พ. ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของ 
อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.พ. กรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ไปเป็นของ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ให้ อ.ก.พ. สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคง
ปฏบิัติหน้ำที่ต่อไปและท ำหน้ำที่ อ.ก.พ. กระทรวงตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนด้วย 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๘  ให้ข้ำรำชกำรครูในสังกัดส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ สถำบัน
เทคโนโลยีรำชมงคล และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน กรมอำชีวศึกษำ อยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงเป็นข้ำรำชกำรครู ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูต่อไปจนกว่ำจะมีกำร
ก ำหนดต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูตำมวรรคหนึ่ง ให้ อ.ก.ค. 
ส ำนักงำนสภำสถำบันรำชภัฏ และ อ.ก.ค. สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล ที่มีอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป และให้ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ท ำหน้ำที่ 
อ.ก.ค. กรมอำชีวศึกษำ ในส่วนที่ เกี่ยวกับข้ำรำชกำรครูของสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน โดยให้
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย ท ำหน้ำที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครู ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูต่อไปจนกว่ำจะมีกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำข้ึนใช้บังคับส ำหรับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรดังกล่ำว 

 
มำตรำ ๗๙  ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค. ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.ค. กรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน กระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.ค. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน กระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นของ อ.ก.ค. ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำรที่จัดตั้งข้ึนตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำ
แห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.ค. กรมสำมัญศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.ค. จังหวัด และ 
อ.ก.ค. กรุงเทพมหำนคร ไปเป็นของ อ.ก.ค. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ให้โอนบรรดำอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ อ.ก.ค. กรมอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
ไปเป็นของ อ.ก.ค. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และให้ อ.ก.ค. กรมอำชีวศึกษำ ซึ่งอยู่ใน
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้ำที่ เป็น อ.ก.ค. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูด้วย 

ในวำระเริ่มแรกให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้ง อ.ก.ค. ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.ค. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่
ไปจนกว่ำจะมีคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
มำตรำ ๘๐  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ด ำเนินกำรให้มี อ.ก.พ. ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษำธิกำร อ.ก.พ. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำและ อ.ก.พ. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำที่ท ำหน้ำที่ อ.ก.พ. กระทรวงในแต่ละส่วนรำชกำร ให้องค์กรต่อไปนี้
ปฏิบัติหน้ำที่บริหำรงำนบุคคลเป็นกำรชั่วครำวส ำหรับข้ำรำชกำรแต่ละสังกัด 

(๑) ให้ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ 
อ.ก.พ. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

(๒) ให้ อ.ก.พ. ทบวงมหำวิทยำลัย ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) ให้ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษำธิกำร ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ อ.ก.พ. ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำนรัฐมนตรี 
และส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ในฐำนะ อ.ก.พ. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และในฐำนะ อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ในกรณีที่ผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่ง ไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้
เพรำะผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงหรือไม่ครบจ ำนวนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำร
เพ่ิมเติมให้ครบจ ำนวนตำมที่กฎหมำยก ำหนดได้เป็นกำรชั่วครำว และให้บุคคลที่แต่งตั้งเพ่ิมเติม
ดังกล่ำว ปฏิบัติหน้ำที่อยู่ตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเดิมของผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในคณะกรรมกำรนั้น ๆ 

 
มำตรำ ๘๑  ให้ด ำเนินกำรออกกฎกระทรวงตำมมำตรำ ๑๑ มำตรำ ๑๔ วรรคห้ำ 

มำตรำ ๑๕ วรรคสี่ มำตรำ ๑๖ วรรคสี่ มำตรำ ๑๗ วรรคห้ำ มำตรำ ๓๔ วรรคสี่ มำตรำ ๓๖ วรรคสำม 
มำตรำ ๓๘ วรรคสองและวรรคสำม และมำตรำ ๓๙ วรรคสำม ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 

มำตรำ ๘๒  ให้สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำที่เป็นสถำนศึกษำในสังกัด
ทบวงมหำวิทยำลัย และให้สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำนั้นโดยเฉพำะ และมีฐำนะเป็นกรมตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดินอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีฐำนะเป็นสถำนศึกษำที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ โดยให้สถำนศึกษำดังกล่ำวยังคงมีอ ำนำจในกำรบริหำรบรรดำ
กิจกำร ทรัพย์สิน หนี้ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และเงินงบประมำณ ตลอดจนบังคับบัญชำข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงของสถำนศึกษำนั้น ๆ ตำมพระรำชบัญญัตินี้และตำมกฎหมำยจัดตั้งสถำนศึกษำนั้น ตลอดทั้ง
กฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้องต่อไป 

ให้สถำนศึกษำตำมวรรคหนึ่งมีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๔ แห่งพระรำชบัญญัติ
วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๐๒ เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดตั้งงบประมำณ ตลอดจนกำรบริหำรและกำร
ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เก่ียวกับงบประมำณแผ่นดินด้วย 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พันต ำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรจ ำเป็นต้องก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ของกระทรวงศึกษำธิกำรให้ชัดเจน เพ่ือมิให้กำร
ปฏิบัติงำนซึ่งซ้อนทับกันระหว่ำงส่วนรำชกำรของกระทรวง และจ ำเป็นที่จะต้องจัดระบบบริหำร
รำชกำรในระดับต่ำง ๆ ของกระทรวงให้มีเอกภำพ สำมำรถด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรศึกษำแห่งชำติ และนโยบำยที่รัฐมนตรีก ำหนดได้ ประกอบกับสมควรมีกำรก ำหนดขอบข่ำยของ
อ ำนำจหน้ำที่และกำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนให้ชัดเจน เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคในกำรปฏิบัติ
รำชกำรในก ำกับควบคุมดูและกำรปฏิบัติรำชกำรของรำชกำร ซึ่งปฏิบัติในแต่ละระดับให้สอดคล้องกับ
เจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ ซึ่งมีลักษณะและวิธีปฏิบัติงำน ตลอดทั้งระบบบริหำรงำนบุคคลที่มีลักษณะพิเศษแตกต่ำง
ไปจำกกำรปฏิบัติรำชกำรในกระทรวงอ่ืน ๆ ในระบบรำชกำรปัจจุบันให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓๒๖ 
 

มำตรำ ๕  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำ
มีอ ำนำจประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเพ่ือก ำหนดหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส ำหรับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่
วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำร
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนดให้แต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประกอบด้วยกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ
และระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรวมอยู่ในควำมรับผิดชอบของ
แต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้เกิดควำมไม่คล่องตัวในกำรบริหำรรำชกำร สมควรแยกเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออกเป็นเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เพ่ือให้กำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ อันจะเป็นกำรพัฒนำกำรศึกษำแก่นักเรียนในช่วงชั้น
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำให้สัมฤทธิผลและมีคุณภำพยิ่งขึ้น ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค๒๗ 
 

ข้อ ๔  ให้ยุบเลิกคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติ และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และให้โอนอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ไปเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 
กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตำมค ำสั่งนี้ 
                                                 

๒๖ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน้ำ ๔/๒๒ กรกฎำคม ๒๕๕๓ 
๒๗ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หน้ำ ๑/๒๑ มีนำคม ๒๕๕๙ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติและ
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับค ำสั่งนี้ 
 

ข้อ ๑๐  บรรดำบทบัญญัติแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้ำงถึงคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติและกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ถือว่ำอ้ำงถึง กศจ. 
ตำมค ำสั่งนี้  ทั้งนี้ เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับค ำสั่งนี้ 

 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๘ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๑๗  ในระหว่ำงที่ยังไม่มีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำหรือกฎหมำยว่ำด้วย

ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้คณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ ยังคงปฏิบัติหน้ำที่อยู่ต่อไปจนกว่ำจะมี
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำและหน่วยธุรกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำหรือกฎหมำย
ว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๑๘  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือก ำหนดโครงสร้ำงและต ำแหน่งต่ำง ๆ 
ให้สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ที่เปลี่ยนแปลงไป อันจะท ำให้กำรจัดระบบกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๒๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๔๒/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พัชรภรณ์/เพ่ิมเติม 
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

 
นุสรำ/ตรวจ 

๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 





















ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
------------------------------ 

โดยที่มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ก าหนดให้มีการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและสอดคล้องกับการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ ประกอบกับมาตรา ๒๐ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 
  ข้อ  ๒  ระเบียบใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓  ให้ยกเลิก  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙” 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบ
นี้ ให้บังคับใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ  ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ข้อ  ๕  ในระเบียบนี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ
ศึกษาธิการ 
  “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าและมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา 
  “หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  “ผู้รับการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
ของรัฐในสังกัด หรือในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน 
  “เขตตรวจราชการ” หมายความว่า พ้ืนที่การตรวจราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ตรวจราชการ 
  “ผู้ตรวจราชการ” หมายความว่า ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 



  “ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ” หมายความว่า ข้าราชการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ          

ข้อ  ๖ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
การตรวจราชการ 

----------------------------------- 
  

ข้อ  ๗  การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑)  เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ น าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการให้ครบถ้วน 

(๒)  เพ่ือติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับหลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

(๓)  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษา เพ่ือ 
การปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

(๔)  เพ่ือเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

(๕)  เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศ ช่วยเหลือ แนะน าชี้แจง 
เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ข้อ ๘  การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวงเป็นการตรวจ
ราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษา และแนะน าเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่องดูแลดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 การตรวจราชการจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของรัฐที่
จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลที่สามารถด าเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 
  ข้อ ๙  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งผู้ตรวจราชการคนหนึ่ง เป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการ มีหน้าที่
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ตรวจราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการเป็นไปตามระเบียบนี้และจะให้มี
รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้ 
  ข้อ  ๑๐  ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการใช้บังคับการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการโดยอนุโลม และให้ผู้ตรวจราชการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑)  สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(๒)  สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใดๆ ในระหว่างการ 



ตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและประชาชน อย่างร้ายแรงและเมื่อ
ผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ประกอบการพิจารณา 

(๔)  สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือ 
เมื่อมีเหตุอันควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

(๕)  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้ค าปรึกษาแนะน า 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

(๖)  แต่งตั้งบุคคลหรือคณะท างานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้ตามความ 
เหมาะสม 

(๗)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ข้อ ๑๑  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการโดย 

ให้มีหน้าที่ ดังนี้  
(๑)  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ และจัดท ารายละเอียดข้อมูลนโยบาย  แผนงาน งานโครงการ  

จุดเน้นและประเด็นการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
(๒)  จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปี ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาคและหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
(๓)  จัดท าแนวการตรวจราชการประจ าปีในระดับเขตตรวจราชการ 
(๔)  ประสานและสนับสนุนข้อมูลด้านการศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และข้อมูลสารสนเทศท่ี 

เกี่ยวข้อง ประกอบการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(๕)  ร่วมปฏิบัติการตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และประสานการตรวจ 

ราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๖)  จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ  หลังการตรวจราชการเสนอผู้ตรวจราชการ   

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรายงานผู้บริหารระดับสูง 
(๗)  จัดทรายงานผลการตรวจราชการภาพรวมและรายรอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๘)  ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ข้อสั่งการ ของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารระดับสูงในระดับเขตตรวจ 
(๙)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ทั้งนี้  จ านวน  หลักเกณฑ์หรือวิธีการได้มาซึ่งผู้ช่วยผู้ตรวจราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด 

ข้อ  ๑๒  ให้กระทรวงศึกษาธิการ จัดให้มีส านักงานผู้ตรวจราชการเป็นที่ปฏิบัติงานประจ าของ 
ผู้ตรวจราชการ โดยให้มีบุคลากรสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามสมควร 

ข้อ  ๑๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
อาจมอบอ านาจการบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ให้ผู้ตรวจราชการปฏิบัติราชการแทนในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสมได้ 

ข้อ  ๑๔  ให้ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี 



อ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ  ๑๕  ให้ผู้รับการตรวจ มีหน้าที่ ดังนี้ 
(๑)  อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการ หรือผู้ท าหน้าที่ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะรับการตรวจ 
(๓)  ชี้แจงหรือตอบค าถาม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 
(๔)  จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
(๕)  ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะน าในระหว่างการ 

ตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณารายงานให้ผู้ตรวจ
ราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

(๖)  รายงานความก้าวหน้า ความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการหรือข้อเสนอแนะของ 
ผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ตรวจราชการ 

(๗)  ด าเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
ข้อ  ๑๖  ในระหว่างการตรวจราชการแต่ละครั้ง ถ้าผู้ตรวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค 

หรือแนวโน้มที่จะเกิดผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาหรือประเทศโดยส่วนรวม  หรือต่อผลสัมฤทธิ์ของ
นโยบาย โครงการหรือแผนงาน ให้รีบท ารายงานโดยสรุปพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานผู้รับการตรวจ
เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ลุล่วงโดยเร็วแล้วแจ้งให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับรายงานจาก
ผู้ตรวจราชการ 

ข้อ  ๑๗  ในการตรวจราชการตามข้อ ๑๖ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการแต่ละคราว ให้ผู้ตรวจราชการ
รายงานผลการตรวจราชการต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการผ่านปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ  ๑๘  เมื่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้สั่งการหรือมีความเห็นในรายงานผลการตรวจ
ราชการเป็นประการใดแล้ว  ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องรับไปด าเนินการและรายงานให้
ทราบโดยเร็ว 
 

หมวด ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

------------------------------- 
 

ข้อ  ๑๙  การติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑)  เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(๒)  เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อเสนอแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
(๓)  เพ่ือการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 
(๔)  เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ข้อ  ๒๐  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวนสิบเก้าคน ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภา 

การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(๓)  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวนสองคน 
(๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนเก้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความ 

เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการอุดมศึกษา ด้านการ
อาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้านการบริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

(๕)  ผู้อ านวยการส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้  
จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ข้อ  ๒๑  ให้คณะกรรมการข้อ ๒๐ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการตรวจ 

ราชการประจ าปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๒)  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๓)  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(๔)  ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(๕)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ การ 

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(๖)  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๗)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อด าเนินการใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๘)  ด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับส่วนราชการ 

------------------------------ 
 

ข้อ ๒๒  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ เป็นการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ ตามภารกิจและตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย 



งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ 

หน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
(๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 

ในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 

----------------------- 
  

ข้อ  ๒๓  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเป็นการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการภาคนั้นๆ ตามภารกิจและตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาคด าเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การจ่ายงบประมาณ 
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ 
หน่วยงานการศึกษา 

(๓)  ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

(๔)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยัง 
คณะกรรมการ 

(๕)  ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ ผลการ 
ด าเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

(๖)  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 
การศึกษาในระดับภาค 

(๗)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

---------------------------- 
  

ข้อ  ๒๔  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเป็นการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้นๆ ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
การศึกษาในระดับจังหวัด 

(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน 



การศึกษาในระดับจังหวัด 
(๓)  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 

การศึกษาในระดับจังหวัด 
(๔)  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 

การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 

(๕)  ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจราชการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

(๖)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-------------------------- 
  

ข้อ  ๒๕  การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ข้อ  ๒๖  ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ ก าหนด จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม  
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๒)  ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๓)  พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๔)  ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
  (๕)  รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนและให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  (๖)  ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (๗)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
  (๘)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ  ๒๗  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑)  มอบหมายศึกษานิเทศก์  หรือข้าราชการอ่ืนในสังกัด  ท าหน้าที่ติดตาม  ประเมินผลและนิเทศ 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๒) จัดท าแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปี ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ 



ราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

(๓)  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหาร 
การศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

(๔)  รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๕)  ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจง ให้ถ้อยค าหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

หมวด  ๓ 
เบ็ดเตล็ด 

----------------------------- 
  

ข้อ  ๒๘  ในกรณีที่บุคคลหรือหน่วยงานในสังกัด หรือหน่วยงานในก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ
ใด ไม่ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ให้ผู้บังคับบัญชารายงานไปยัง
คณะกรรมการ 

ข้อ  ๒๙  เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา หรือผู้ตรวจราชการ ขอความร่วมมือหรือประสาน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ 
 

------------------------------- 
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