


 
   

ผลการดำเนินงาน 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บทสรุป 
  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ได้บัญญัติให้             
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
มาตรา ๕ (๒) ได้กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบในหน้าที่ ดังนั้น เพื่อให้
เกิดจิตสำนึก และเกียรติภูมิในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและเน้นย้ำให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐได้รับรู ้และเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม           
ตามมาตรา ๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ในขณะที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีความมุ่งหวังให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานในภาพรวมเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางทางราชการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยใน
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย   
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย                

2. ความเป็นมาของโครงการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ         

ได้จัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ให้กับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์
3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน 
3.๒ เพื ่อให ้บ ุคลากร มีการประพฤติตนอย่างมีค ุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน              

ทางจริยธรรม ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้การ
ปฏิบัติงานและมีแนวทางในการกำหนดการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 



 
   

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 16 คน  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        บุคลากร มีพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย มีทัศนคติที ่ดีต่อองค์กร มีสมรรถนะ                    
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินงาน  

5. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนด  
 2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
 3. เสนอโครงการต่อศึกษาธิการภาค 16 พิจารณาอนุมัติ 
 4. ดำเนินโครงการ 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 6. รายงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ 
6. ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะเป็นหน่วยงานเครือข่ายต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้เล็งเห็นกลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง  และเป็นหน่วยงาน
ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้ดำเนินอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดอบรมหัวข้อ การน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้หลักธรรมะ ในการสร้างคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยที่ดีงาม 
การปฏิบัติงานราชการที่มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมให้กับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาต่อ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งกำหนดให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 16 คน ผลปรากฏว่า 
มีผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน 16 คน สรุปผลได้ดังนี้ 
  7.1 บุคลากรมีดำรงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน  
  7..2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน และศรัทธาสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  7.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสารภี แดนวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทน ศึกษาธิการภาค 16 เป็นประธานพิธีเปิด 
และบรรยายแนวทางการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงานทางการศึกษา         

 

 

 



 
   

นายกฤษนา สีไพร ผู้แทนกลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

บรรยายแนวทางการปฏิบัติงานราชการที่มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

นายหฤทัย อินทร์อุไร นักวิชาการศาสนาชำนาญการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงราย 

 วิทยากรบรรยายให้ความรู้การใช้หลักธรรมะ ในการสร้างคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยท่ีดีงาม 
 



 
   

กิจกรรมปลกุจติสำนึกต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบรณรงค์ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนดิ 

 
 

 
 
 
 
 



 
   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

7. ผลการดำเนนิการตามตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายโครงการตามศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สูงกว่าเป้ามาย และผู้เข้ารับการ
อบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความรู้สามารถไปพัฒนาต่อยอด และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดียิ่ง 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

8. งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน จำนวน 5,000 บาท 
 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำแนกเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ดังนี้  
 1. ค่าตอบแทนวิทยากร(600 บาท x 2 ชม.)     1,200  บาท 
 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ (1๖ คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 1,1๒0   บาท 
 3. ค่าอาหารผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ (1๖ คน x 120 บาท x 1 มื้อ)   ๑,๙๒๐  บาท 
 4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ                                   ๗๖๐   บาท 

             รวมทั้งสิ้น        5,000 บาท 

9. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงการ 
1. บุคลากรมีดำรงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน และศรัทธาสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
  3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
10. ปัจจัยท่ีส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในหน่วยงาน 
 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกระบวนการปฏิบัติงานในการร่วมกันขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 (3.) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 นำความรู้ไปพัฒนาและปรับใช้ในการขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามบริบทของหน่วยงาน 
 

11. ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ไม่มี 
12. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
   ไม่มี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารประการดำเนินการ 






















