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ค าน า 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ได้ก าหนดเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้             
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน การปฏิรูป
การศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งมีบทบาทส าคัญใน 
การส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติจึงได้จัดท าแผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

การจัดท าแผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการบูรณาการแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมที่ส าคัญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ศึกษาธิการภาค 
16 ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายความมั่นคง แห่งชาติ รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง โดยกระบวนการจัดท าแผนเน้นการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดกรอบการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลที่สะท้อน ผลส าเร็จ เชิงคุณภาพ และการสื่อสาร 
สร้างความเข้าใจเพ่ือน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางและเครื่องมือในการก ากับ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานระดับสากลต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น   
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมาย  
ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสั งคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย มีการศึกษาที่มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปญญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ ระบบการเรียนรู้ต้องมีโครง สร้างองค์กร                     
ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปญจจุบันและความต่อเนื่อง ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา          
อีกท้ังต้องจัดท ารายงานประจ าปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคจ านวน 18 ภาค มีหน้าที่ในการสนับสนุน            
การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด            
มีหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งประสานและส่งเสริม 
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ    
ที่หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงาน  
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกส าคัญหนึ่ง ที่ท าให้
ทราบถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship :xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ น าไปสู่การตัดสิน 
ทางนโยบายต่อไป 
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ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาในระดับพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่   
ซึ่งมีภารกิจหลักในการอ านวยการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติสู่ระดับพ้ืนที่              
โดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึ งได้จัดท าแผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล                   
การด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยกระบวนการจัดท าแผนเน้นการมีส่วนร่วม การระดมความคิดเห็น การประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงานในเชิงลึก เพ่ือให้ได้แผนที่มีคุณภาพสามารถใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล        
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่เขต
ตรวจราชการที่ 16 ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

2.2 เพ่ือรับทราบปญญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด           
ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16  

2.3 เ พ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้นในการปฏิบัติ งานของสวนราชการ โดยเฉพาะผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ของสวนราชการ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 4 จังหวัด ประกอบด้วย  

1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3.2 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  
4. งบประมาณ  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบรายจ่ายอ่ืน โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 กิจกรรมที่ 1 การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 64,600 บาท (หกหมื่นสี่พันหก
ร้อยบาทถ้วน)  
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5. ระยะเวลาด าเนินการ  

เดือน ตุลาคม 2567 - เดือน กันยายน 2568  
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1 มีระบบและกลไกการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

6.2 มีข้อมูลการรายงานความก้าวหน้าผลการการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 

6.3 รับทราบปญญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและสามารถหาแนวทางกาปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๗. ผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ คณะท างาน การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ที่ 52/2568 ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 2 

แนวคิด หลกัการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้การบริหารราชการ

ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการกระจายภารกิจ และทรัพยากร
ให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน และวรรคสาม ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ตามมาตรา ๖ การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้  
(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน        
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ         
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ      
(4) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น        
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์      
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ   
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  

และ มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า 

(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด   

(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชนให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติ แผน 3 ระดับ 
• แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)        

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยประกาศ    
ณ วันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

• แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)        
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)     

           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวน 23 แผนแม่บท ซึ่งพบว่ามีแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่
สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการฯ จ านวน 9 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(หลัก) 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก/รอง) 3) ประเด็น  ที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
4) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 5) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว (รอง) 6) ประเด็นที่ 9 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 7) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 8) ประเด็นที่ 20 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 9) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอง)                

  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13       
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมาย     
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ซึ่งการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ และ
หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งมีเป้าหมายหลักท่ีมีความสอดคล้องกับ แผนการตรวจราชการฯ 
จ านวน 2 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา 9 หมุดหมาย ดังนี้  
  เป้าหมายหลักการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13     
  เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13        
  1) เป้าหมายหลักท่ี 2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่      
  2) เป้าหมายหลักท่ี 3 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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      กระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนงานการศึกษาที่มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของการพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย คือ (1) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยกระทรวงศึกษาธิการ     
ได้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการด าเนินงานพัฒนา และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้  
มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญญา พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ 
เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู รวมถึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ปลูกฝญงค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ์โดยส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความ
ปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปญญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ นอกจากนี้ มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ ความถนัด ความต้องการ 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ส าหรับการตอบสนองต่อเป้าหมาย (2) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ได้มุ่งเน้นการ 
สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม โดยการเพ่ิมโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคให้กับผู้เรียน ทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย ในรูปแบบการ
จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่
จ าเป็นแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา   

หมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ าแนกเป็นหมุดหมายหลักและหมุดหมายรอง ซึ่ง 
หมุดหมายการพัฒนาหลัก มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก
ด าเนินการขับเคลื่อนหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต ส าหรับหมุดหมายการพัฒนารอง ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้ นน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่  8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ ที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน   

•  แผนระดับท่ี ๓            
           แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 



๗ 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยจุดหมายส าคัญของแผน คือ 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้ง ความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่       การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า  

วิสัยทัศน์ คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี ร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ 

ประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

3. นโยบายรัฐบาลด้านการศกึษา 
   ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และ หมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
และต่อมาคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 นโยบายด้านการศึกษาของ
รัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความส าคัญ “ทุนมนุษย์ เป็นรากฐานที่ส าคัญ 
ของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนทุกช่วงวัย อย่างเต็มก าลังความสามารถ”  
จะด าเนินนโยบาย ดังนี้                  

1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม    
 2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล        
3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะวัฒนธรรมและกีฬา   



๘ 

 

4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบและนอกระบบตามศักยภาพ และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ            

5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI      
6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)   
7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ          
8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกระบบการศึกษา   
9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน

ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long-Learning) 

4. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 นโยบายด้าน 

การศึกษาของรัฐบาล โดย พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้
ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง 
“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปญญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 
น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน       
มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
          1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปญญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
           1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
           1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

    1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน 



๙ 

 

    1.8 แก้ปญญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง        

     2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

    2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส  
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย        

    2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ      
    2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล       
      2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   

   2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงาน
ท า (Learn to Earn)            

   2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปญญหาภาวะทุพโภชนาการ    
   2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน      
   2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)     

   2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้    
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ       

   2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

5.  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 โดยได้ก าหนดโครงสร้าง การบริหารจัดการและ
อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค ดังนี้ 

ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคจ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ



๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาส ของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
(3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา 

อย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ (6) ก ากับ เร่งรัด ติดตามและ

ประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 11  ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด ดังนี้ 

(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
7.2 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  (7) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ แนะแนวการศึกษาทุก
ระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามประเมินระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

6. ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.ศ. 2566 ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการภาค
แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มอ านวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา กลุ่มบริหารงาน
บุคคล กลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล โดยก าหนดหน้าที่และอ านาจของกลุ่ม
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบรูณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 



๑๑ 

 

3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

4) ก าชับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5) ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื้นที่รับผิดชอบ 
6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต    

ทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 
โครงการ/งบประมาณ 

 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดท าโครงการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร และส่งเสริมการ
จัดการศึกษาพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยโครงการ จ านวน 15 โครงการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 16 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์              
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

278,500 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
2. เพื่ออบรมบุคลากรใหม้ีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถน าองค์
ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏบิัติได ้
3. เพื่อจัดท าฐานข้อมลูโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม
สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 อย่างน้อยร้อย
ละ 20  
2. บุคลากรที่ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมปฏิบตัิการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารีทุกคน สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอด ขยายผล
ในการขับเคลื่อนโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
อย่างน้อย 5 โรงเรยีนต่อคน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- สตผ. สป. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และร่วมกันขับเคลื่อน
กลุ่มเป้าหมายภายใตโ้ครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งเป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 
 

2 โครงการ ขับเคลื่อนงาน
ด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

75,000 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนส านักงาน
ศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดให้ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการและมี
ส่วนร่วม  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ี
ให้สามารถขยายผลและต่อยอด แบบอย่างที่
ดีในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏบิัติ    

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง มี
การบูรณาการในการด าเนินกจิกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรม
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
2. มีเครือข่ายในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบตัิและสร้างองค์ความรูไ้ด้อยา่งยั่งยืน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มคีุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคปญจจุบัน 
 

- สตผ. สป. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่

3 โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

922,000 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม
การจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่ 
2. เพื่อต่อยอดนวตักรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
สู่ความยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ความ
สนใจ  ความต้องการของผู้เรียนตลาดงาน และ Soft Power 
นวัตกรรมระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) 
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการ

- กสภ. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติจริงและเสรมิความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการ
พัฒนา นวัตกรรมการแก้ปญญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปญญญา)และนวตักรรม
ส่งเสริม สนับสนุน การจดัท าธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของพื้นที่ อย่างน้อยด้านละ 1
นวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
 

4 โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

474,200 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รบัการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัย ท้ังทางร่างกายอารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปญญญา 
2. เพื่อจัดท ากรอบทิศทางและเปา้หมาย ใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีได้แบบบรูณาการ 
ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการรอบดา้นสมวยัทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปญญญา 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทกุจังหวัด มีกรอบทิศทาง 
เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม 
และสนบัสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการ
ร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางรา่งกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปญญญาอย่างมีคณุภาพ 
 

- สนย. สป. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการ สร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ

505,800 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานที่จัด
การศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ
ตามบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
แนวปฏิบัติที่ดีในการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดประยุกต์รูปแบบ/
แนวทางจากส านักงานศึกษาธิการภาค โดยบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีเพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนทุกสังกัดมีพื้นฐานและคณุลกัษณะสอดคล้องกับพระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรชักาลที่ 10 
 

- กสภ. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่

6 โครงการ ขับเคลื่อนการ
ริหารจดัการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

380,900 1. เพื่อสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการ
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถงึบริบท
ส าคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการดา้นการศึกษา
ในระดับกลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
3. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทในกลุ่ม
จังหวัด ที่เช่ือมโยงกับ นโยบายการศึกษา 
“เรียนดี   มีความสุข” ข้อสั่งการและแนว
ปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570       จ านวน 1 เล่ม 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษากลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 เลม่      
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แล้วเสร็จภายในสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถน าโครงการในแผนฯ 
ไปใช้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ ร้อยละ 100 
2. โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบสามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปญญหาของพื้นที่ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ร้อยละ 100 

- กสภ. 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา 
- ศธจ.เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

7 โครงการ มหกรรม
วิชาการ “เรียนดี มี
ความสุข” ภายใต้
แนวทางการท างาน 
“จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

54,600 1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการตอ่ยอดและ
ขยายผลนวัตกรรม “เรยีนดี มีความสุข” 
ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมอืไว้ แล้ว
ไปด้วยกัน”  
2. เพื่อถอดบทเรยีนการต่อยอดและขยาย
ผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แลว้ไป
ด้วยกัน”   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรปูแบบ/กลไก/แนวทางในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการ
ท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ท่ีสามารถน าลงสู่การปฏิบตัิได้
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 รปูแบบ/กลไก/แนวทาง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค 16 น า
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยกุต์ใช้ในการจัดการศึกษาตาม
บริบทพ้ืนท่ีให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรยีนดี มี
ความสุข” ได้อย่างเปน็รูปธรรม 
 

- กสภ. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่

8 โครงการ “เสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 
1 สถานศึกษาคณุภาพ 
ตามบริบทของพื้นที”่ 
ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

108,800 1. เพื่อพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่เป็นผลงานท่ีได้รับการ
คัดเลือกในระดับประเทศใหเ้ป็นศนูย์การ
เรียนรูต้ามบริบทของพื้นที่อย่างยั่งยืน  
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคณุภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ 
และทุกรูปแบบในพื้นที่  
 3. เพื่อติดตามและสะท้อนผลการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนนุ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ 
อย่างน้อย 1 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรม
การเรยีนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ที่สะท้อน ให้ผู้เรียน
“เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลาย 

- กสภ. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานศึกษาคณุภาพของ ทุกสังกัด ทุกระบบ 
และทุกรูปแบบในพื้นที ่
 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ
พื้นที่ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปญจจุบันด้วยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

9 โครงการสร้างภมูิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติด 

80,000 1.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน นักศึกษาได้รบั
การเสริมสร้างภมูิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะ
ชีวิต ไม่เข้าไป   ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3.เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาในการขับเคลื่อน
งานป้องกัน แก้ไขปญญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายนักเรียนช้ัน ป.1 – ป.6 ใน
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดร้ับการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาระดับช้ันขยายโอกาส 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาทุกสังกัด  มีกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปญญหายาเสพตดิผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ      

- สกก. สป. 
- ศธจ.เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่

10 โครงการ ขับเคลื่อน
ข้อเสนอการบรหิารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภมูิภาค
ของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 

561,200 1. เพื่อจัดท าข้อเสนอการบริหารงานเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาสู่การปฏิบตัิในกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ( เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่)ได้อย่างเป็นรปูธรรม 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือ
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้องในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 2 มีข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ จ านวน 4 จังหวัด 
2. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 2 มีรายงานผลการ
น าข้อเสนอไปสู่การปฏิบัตริะดับจงัหวัดด้วยการร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงาน จ านวน 4 จังหวัด 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด มีการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด น าไปสู่การยกระดับคณุภาพการศึกษาที่ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ าอยา่งทั่วถึง 

- กสภ. 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา 
- ศธจ.เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ ร้อยละ 100 
 

11 โครงการจดัท า
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

400,000 1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงรายให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ 2560-2579 นโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ข้อสั่งการและแนว
ปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 25568 และประเด็น
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ 25568 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค และ
แผนพฒันากลุ่มจังหวัด 
2. เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดลงสู่การปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดมีแผนพัฒนาการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ  
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายดา้นการศึกษาในภมูิภาค 

- กสภ. 
- ศธจ.เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการตรวจ  ติดตาม  
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

525,000 1. เพื่อก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงาน ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านกังาน
ศึกษาธิการภาค 16 
2. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล การด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. เพื่อสนับสนุนส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดในการก ากับ ดูแล เร่งรดั ตดิตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศกึษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพื่อสนับสนุนส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน 
และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวชิาการ 
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหาร และการจัด
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) แผนการก ากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 แผน 
2) แผนปฏิบตัิการตรวจราชการ และตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 แผน 
3) แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 4 แผน 
4) แผนการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนเิทศ และแนะ แนวการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 4 แผน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) รายงานผลการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 เล่ม 
2) รายงานผลการตรวจราชการ และตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผดิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จ านวน 1 เลม่ 

- กสภ. 
- กลุ่มตรวจราชการ
และตดิตามประเมินผล 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3) รายงานผลการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรอื หน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
4 เลม่ 
4) รายงานผลการตรวจราชการ และตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผดิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ จ านวน 4 
เล่ม 

13 โครงการ ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบตัิ
ระดับภาค ของกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

500,000 1. เพื่อสร้างกลไกการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์
ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับภาคได้อย่างเป็นรปูธรรม 
2. เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการ
พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ การพฒันา
การศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ รวมถึง
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
3. เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/
กลุ่มจังหวัด โดยมีบคุลากรสังกัดหน่วยงานในกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกีย่วข้องในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มสี่วนร่วมในการ
วางแผน และสร้างกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบ
บูรณาการอย่างน้อย 1 ครั้ง จ านวน 200 คน (จังหวัดละ 50 
คน) 
2.ช้ีแจงขอบเขตการด าเนินโครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (งบแลกเป้า) แนวทางในการ
ตรวจตดิตามประเมินผล จ านวน 1  ครั้ง 
3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคเหนือตอนบน 2 จ านวน  1 ฉบับ 
4. รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัด จ านวน  1 ฉบับ 

- กสภ. 
- กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา 
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
4. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ภาคเหนือ/กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
พ.ศ. 2566 - 2570 ใหส้อดคลอ้งกับ
บริบทส าคญัใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
5. เพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาในกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 แบบร่วมมือ
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือ
ภาคส่วนท่ีเกีย่วขอ้งในพื้นที่ 
6. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บ
รวบรวม ประมวลผล ในการจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมลู สารสนเทศด้านการศึกษา 
และศักยภาพการจดัการศึกษาในพื้นที่ระดับ
ภาค หรือเขตตรวจราชการที่ 16         
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ท่ี
ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
7. เพื่อก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม
และประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพ้ืนท่ี 
 

5. รายงานข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวดั
ภาคเหนือตอนบน 2 จ านวน  1 ฉบับ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
และบทบาทการพัฒนาภาคทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด น าไปสู่การยกระดับคณุภาพการศึกษาที่ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ าอยา่งทั่วถึง 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ 
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติของ
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

151,300 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมี
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับ
ภาค   
3. เพื่อขยายเครือข่ายการสร้างและส่งเสรมิ
ความความเป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน
การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
5. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหาร
จัดการการสร้างและส่งเสริมความความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในความรับผดิชอบขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่าง
น้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง  (1. มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคณุธรรม 3. มีงานท า - มีอาชีพ 4. 
เป็นพลเมืองดี)   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน ารูปแบบ/แนวทางในการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

- กสภ. 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่
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ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเชิงนโยบาย/ 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด  โดยผา่นกลไก
ของ กศจ. 

363,600 1. เพื่อพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นที่  
2. เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดร่วมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรูปแบบหรือแนวทาง/ตัวช้ีวัดร่วม
ในการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของพื้นที่  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถน าไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 

- กสภ. 
- ศธจ. เชียงราย น่าน 
พะเยา และแพร ่

2. การจัดสรรงบประมาณ 
 2.1 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16  จ านวน 10 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,010,900 บาท 

 2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จ านวน 12 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,200,200 บาท 
 2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จ านวน 12 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,088,600 บาท 
 2.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จ านวน 12 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,040,600 บาท 
 2.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จ านวน 12 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,040,600 บาท 
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3. บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก.แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสรา้งศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์
ข.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

รวมงบ
รายจ่ายอ่ืน 

กิจกรรมการด าเนินงานด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

แผนงาน 
โครงการ 
กิจกรรม
จังหวัด/

งบ
รายจ่าย/
รายการ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

ศธภ.16 30,000 10,000 30,000 20,000 - 80,000  54,600 - - 2,000 - 133,000  500,000 151,000 - 10,010,900 
เชียงราย 68,900 17,500 245,700 125,200  138,900  84,600  - 29,900  20,000  153,600  100,000  125,000  - - 90,900 1,200,200 
น่าน 62,000 16,500 222,700  113,400  126,300  75,100  - 27,100  20,000  139,600  100,000    95,000  - - 90,900 1,088,000 
พะเยา 58,800 15,500 211,800  107,800  120,300  70,600  - 25,900  20,000  133,000  100,000   86,000  - - 90,900 1,040,600 
แพร ่ 58,800 15,500 211,800  107,800  120,300  70,600  - 25,900  20,000  133,000  100,000    86,000  - - 90,900 1,040,600 
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ส่วนที่ 4 

การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับ ดูแล  
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

 การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นการติดตามผลการ
ด าเนินงานที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งปญญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงาน ในแต่ละไตรมาส ซึ่งส านักงานศึกษาธิการภาค 16 จะด าเนินการรวบรวม ประมวลผล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเครื่องมือในการติดตาม ดังนี้ 
 1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ...................................................................................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............................................................................................. ......................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................................................................................... ............) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...........................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
8. วัตถุประสงค์ 
.....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................        
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
....................................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... .................................................. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
12. สถานที่ด าเนินการ
............................................................................................................................. ................................................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
............................................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................. .......................................................... 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปญญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................       

18.2 แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................. ........................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

.19. ปญญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปญญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................       

19.2 แนวทางแก้ไข 
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....................................................................................... ..............................................................................................

............................................................................................................................. .......................................... 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
.......................................................................................................................................................................  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.................................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. .......................................... 
 
 2. แบบรายงานการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แบบรายงานการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

*********************** 
1. หน่วยงานบูรณาการ/ให้การสนับสนุน ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร ฯลฯ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
2. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ

หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (คสช. 19/2560 ข้อ 8 (4) (ถ้ามี) 
................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
3. กลไก เครื่องมือ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 

กลไก  เครื่องมือ 
 
 
 
 

 

4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับ
ภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศ ให้มีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค (คปภ.) (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง กสภ. ข้อ 2(2) 

แก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
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ปญญหา อุปสรรค/ข้อค้นพบ/ประเด็น
ท้าทาย (ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

การศึกษาในพ้ืนที่) 

 
ได้ 

 
ไม่ได้ 

วิธีการ/ข้อเสนอแนะ/แนว
ทางแก้ไข 

 
หลัก 

 
ร่วม 

    
 
 
 

 
ผู้รายงาน................................................................ ต าแหน่ง............................................ ........................... 
โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail : ........................................................ 
วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. .........................................  
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ต.ค.-พ.ย.67   ธ.ค.67     ม.ค.68     ก.พ.68      มี.ค.68    เม.ย.68     พ.ค.68    มิ.ย.68   ก.ค.68    ส.ค.68      ก.ย.68 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : 
ประชุมจดัท าแผนก ากบั 
ประชุมชี้แจงแผนการก ากบั
ดแูล ตดิตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ ใน
การส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศกึษาทกุระดบัและทกุ
ประเภทของส านกังาน
ศกึษาธกิารจังหวดัในพื้นที่
รับผดิชอบของส านกังาน
ศกึษาธกิารภาค 16 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : (ไตรมาส 3)          
ลงพื้นที่ก ากับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในการสง่เสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 16  
ครั้งที่ 1  

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3:         
ประชุมสรุปผลการประเมิน
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภทของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

ศธจ.รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของ สป. ให้ ศธภ.16 
ภายใน 30 ธ.ค.67 

ศธจ.รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของ สป. ให้ ศธภ.16 
ภายใน 31 มี.ค.68 

ศธจ.รายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของ สป. ให้ ศธภ.16
ภายใน 30 มิ.ย.68 

ศธจ.รายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของ สป. ให้ ศธภ.16 
ภายใน 25 ก.ย.68 

ศธภ.16 จัดท าโครงการฯ 
เพื่อของบประมาณ ส่งไป
ยังกองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค 
(กสภ.) 

ปฏิทินการก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่รับผิดชอบของส านกังานศึกษาธิการภาค 16 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 :  (ไตรมาส 4)           
ลงพื้นที่ก ากับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ในการส่งเสรมิสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
16 ครั้งที ่2 
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ภาคผนวก 
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