




www.reo16.go.th

ไตรมาส 1

รายงานผลการดำเนนิงานรายงานผลการดําเนนิงาน

สำนกังานศึกษาธกิารภาค 16สาํนกังานศึกษาธกิารภาค 16

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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คำนำ 

 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ขอให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการปฏิบัติงาน             

และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบ สงป.301 และ สงป.302 พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข   

ทุกไตรมาส ไปยังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปของเอกสาร ไฟล์ข้อมูล

และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                       

จะได ้รวบรวมและรายงานในระบบฐานข ้อม ูล  แผน/ผลการปฏ ิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณ                                 

ให้สำนักงบประมาณต่อไป นั้น  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

รวมถึงปัญหา/อุปสรรค เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ให้บรรลุ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม  

1. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 2569 

1 

2. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

7 

3. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา                              
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

12 

4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 18 
5. โครงการมหกรรมวิชาการ "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้              

แล้วไปด้วยกัน" 
23 

6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา              
สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

28 

7. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทพื้นท่ี ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

33 

8. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 38 
9. โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 43 
10. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย

ในระดับพื้นท่ี 
47 

11. โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด                
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

52 

12. โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค
ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

59 

13. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

68 
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 หน้า 
ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม  

14. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

77 

15. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

83 

16. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 89 
17. โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 96 

     18. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
         และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2569 

101 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบ สงป.301 , สงป.302  
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ตามแผนปฏิบัติราชการ  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ช่ือโครงการ  โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  1. ความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล  นโยบายท่ี 1 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
     (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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7. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศ มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ท่ีนำไปสู่ เศรษฐกิจพอเพี ยง  
คือ การได้พึ่งตนเองได้ และต้องเป็นเจ้าของสิทธิทรัพยากรท้ัง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ 1) ทรัพยากรกายภาพ  
2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีหลักในการดำเนินงานเน้นการเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา โดยเป้าหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร ให้ เกิดประโยชน์   
กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงค์ให้เข้าใจ และเห็นความสำคัญของทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิด
ผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และได้ ดำเนินงาน
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ด้าน
ความมั่นคง ให้คนไทยมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้าง
ความรักและภาคภูมิ ใจในความ เป็นคนไทยและชาติไทย โดยน้ อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาวางแผนพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ รวมถึงการดำเนินงานตาม
กรอบแนวทางแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) โดยมี
หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดำริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนให้มีแนวทางดำเนินงานต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการทำงานเข้าไปสร้างจิตสำนึกใน
การรักษาทรัพยากร ต้ังแต่ในสถานศึกษา และดำเนินงานในระดับท้องถิ่นในการทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ท้ัง 3 
ฐานทรัพยากรมีแนวทางการดำเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย 
กิ จก รรม ท่ี  1  ป กปั กท รัพ ย ากร  กิ จก รรม ท่ี  2  สำรวจเก็บ รวบรวมทรัพ ยากร และกิ จก รรม ท่ี  3  
ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 4 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร กิจกรรมท่ี 5 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร และ 3) กรอบการสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 7 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรม
ท่ี 8 พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

 กระทรวงศึกษาธิการจัดอยู่ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ 
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร และให้สถานศึกษาเข้าเป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  
เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
มีการบริหารจัดการ วิชาการข้อมูล ภูมิปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใน
ฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  
โดยการอำนวยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้น ท่ี  สนับสนุน 
การดำเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ดำเนิน โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
เพื่ อให้ เกิ ดการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในโครงการอนุ รักษ์พั นธุกรรมพื ช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มา

จากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้สถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา ได้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีความรู้  ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความสำคัญ สามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแผนแม่ บท 
อพ.สธ ได้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยให้สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ียังไม่เป็นสมาชิก อพ.สธ. สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ร้อยละ 100  
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรม และสามารถดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดละไม่น้อย
กว่า 5 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  นักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร มีความตระหนักรู้ และเห็น
ความสำคัญและเห็นประโยชน์ของทรัพยากร  
 2. สถานศึกษาเป็นแหล่งข้อมูลพืชพันธ์ แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยชุมชนสามารถเข้ามาเย่ียมดูงานหรือใช้พื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม  
 3. สถานศึกษาและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
 1. หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ   พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ......... 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่  : งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

กิจกรรมย่อย: ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบั ติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย์แม่ข่าย หรือศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  

30,000 .- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - 
รวมวงเงิน (บาท) 30,000 .- 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 

 ส่งบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดขอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เข้ารับ
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หลักสูตร 5 องค์ประกอบ รุ่นท่ี 1/2569 ณ ห้อง
ประชุมศาสตร์พระราชา อาคารศาสตร์พระราชา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ อำเภอร้องกวาง จังหวัด
แพร่ ระหว่างวันท่ี 23 - 26 กุมภาพันธ์ 2569 โดยสนับสนุนค่าลงทะเบียน จำนวน 6 ราย และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สนับสนุนค่าลงทะเบียน จำนวน 5 ราย 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยให้สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ียัง
ไม่เป็นสมาชิก อพ.สธ. สมัคร
เป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

100    

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน

100 5 คน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีศูนย์แม่
ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และ
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม และ
สามารถดำเนินงานตามขั้นตอน
และวิธีการดำเนินงานในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดละ
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000.-  0    
 
แหล่งงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................    
 18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1 มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำ
องค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  
 3 มีการจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

22. . ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
        โทรศัพท์  08 6915 9639    โทรสาร           -            e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็น (01) ความมั่นคง 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล  นโยบายรัฐบาล ท่ี 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึง่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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7. หลักการและเหตุผล  

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร พระราชทานพระราชดำริช้ีแนะแนวทาง การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นแนวคิด ท่ีต้ังอยู่
บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท 
คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานใน
การดำรงชีวิต ท่ีสำคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะนำไปสู่ “ความสุข” ในการดำเนินชีวิตอย่าง
แท้จริง ท้ังได้ทรงนำส่ิงท่ีทรงเรียนรู้อย่างลึกซึ้งจากประสบการณ์และโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ทรงริเริ่มข้ึนพระราชทาน
แก่ประชาชนของพระองค์ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นพระราชดำรัส โดยตรง
พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ท่ี เข้ าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดท่ีทรงแสดงทางอ้อมผ่านพระราชกรณี ยกิ จ  
แนวทางการดำเนินชีวิต และโครงการในพระราชดำริต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถ
ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มี คุณภาพ  
ของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ เกิดความ
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวและ  
มีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะทำงานขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ ในการดำรงชีวิตให้อยู่บน
พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนำไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนา ให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ท่ี เช่ือมโยง 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสมดุล
และยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปจัดการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็นโครงการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนภาครัฐและเอกชน ได้ร่วมกัน
ดำเนิน งาน  ขับ เค ล่ือนหลักปรัชญ าของเศรษฐกิ จพอ เพี ยง สู่สถาน ศึกษา เพื่ อพัฒ นาให้ สถาน ศึกษา 
ทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดผล
ในทางปฏิ บั ติ ใน ทุ กระ ดับ ได้ อย่ างมี ป ระ สิทธิภ าพ  ประ สิทธิ ผลมากยิ่ งขึ้ น  และสามารถขยายผล , 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ ได้ ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  
ความสามารถในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน       
ในตัวท่ีดี มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่า              
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ของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มี จิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม               
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยเช่ือมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอน              
และการพัฒนาผู้เรียน 

8. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ขับเคล่ือน             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  
 2 เพื่อพัฒนางานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1 ร้อยละ 80 ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการรายงานผล            
การขับเคล่ือนงานและการติดตามสภาพการดำเนินการของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้                        
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
      2 เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง  

 2. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ........ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

16,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ติดตามการดำรงรักษาสภาพการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ท่ีได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษา
แบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” และได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ีได้รับป้าย) 

 

รวมวงเงิน (บาท) 16,000 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 

  อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีการ
รายงานผลการขับเคล่ือนงาน
และการติดตามสภาพการ
ดำเนินการของสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

80 1 แห่ง 1 แห่ง 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททาง
สังคมและสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

 2    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

16,000.- - 0    
 
แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นผู้ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง นำมาปฏิบั ติและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีความสามารถในการเรียนรู้ มีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะความสามารถในการถอดบทเรียนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

22. . ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
        โทรศัพท์  08 6915 9639    โทรสาร           -           e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  16  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16                                                             . 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ ชาติ  20 ปี  (พ .ศ. 2561 - 2580) ด้ านการพั ฒนาทรัพยากรมนุ ษย์ ของประเทศ  
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ 
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การเรียนรู้ และมี ใจใฝ่ เรี ยนรู้ ตลอดเวลา มี การออกแบบระบบการเรี ยนรู้ ใหม่  การเป ล่ียนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์  
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นท่ี  12 การพัฒนา 
การเรียนรู้  แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มี แนวทางการพั ฒ นาการปรับเป ล่ี ยนระบบการเรียนรู้ สำหรับศตวรรษท่ี  21 ตามแนวทางย่ อย (2 )  
คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่  เทคโนโลยี เพื่ อการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  ควรมี คุณลักษณะ 
ท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 

สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับความสามารถ 
ในการแข่ งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน โดยสถาบั น 
การจั ดก ารน านาชาติ  ( International Institute for Management Development : IMD) โดยสถาน การณ์   
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 54 ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ์  พ.ศ. 2566  
กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดให้อยู่ท่ีอันดับท่ี 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่า ค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์ พ.ศ. 
2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่ อันดับท่ี  54 ซึ่ งยั งคงอยู่ห่ างจาก ค่าเป้ าหมายในห้ วงท่ี  2 พ.ศ. 2570  
ท่ี ต้องอยู่ ในอันดับท่ี  40 ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 
อยู่ ในระดับเส่ียงในการบรรลุ  เป้ าหมาย (สี ส้ม ) ท้ั งนี้  หากเปรี ยบเที ยบสถานการณ์ ของ พ.ศ. 2566  
(ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ท่ีอันดับ 53 
สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 1.8 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ค่อนข้างคงท่ี โดยพิจารณาจาก การพัฒนา ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) ได้มีการดำเนินการจัด
อบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนท้ังส้ิน 547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ  
อาทิ  การส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครู   
และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) 
การพั ฒนาสมรรถนะวิ ชาชีพและศักยภาพครูและบุ คลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ ยุ คใหม่  
การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล  
เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3  
ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3  
ท่ี มี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้ นฐานร้ อยละ 50 ขึ้ น ไปในวิชาภาษาไทยร้ อยละ 83  
วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์ บรรลุ
เป้ าหมายค่าปั จจุบั นกับค่าเป้ าหมาย พ.ศ. 2570 ค่ าเป้ าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
10 คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่า
เป้ าหมายแล้ วใน  1 วิ ชา คื อ วิ ชาภาษาอั งกฤษ สำหรั บวิ ชาอื่ น  ๆ  ยั งคงไม่ บรร ลุ เป้ าหมาย ท่ี ต้ั งไว้   
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แต่ก็มี สถานการณ์การพัฒนาท่ี ดีขึ้นตามลำดับ ดั งนั้ น เมื่ อพิ จารณาภาพรวมของสถานการณ์ การพัฒนา  
ของเป้าหมายท่ีพิจารณาจากสัดส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้ นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อนั กเรียนช้ันมั ธยมศึกษาปี ท่ี  3  
ท่ี เข้ารับการทดสอบพบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง)  
โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ีร้อยละ 84.41 ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผล
การทดสอบ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กัน
เป็นอย่ างดี  โดยต้องอาศัยความร่วมมื อกันของบุคลากรท่ี เกี่ ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้ างเครือข่ าย 
ในการทำงานในแต่ละพื้นท่ี จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด  
ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่ อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 ดังนั้น เพื่ อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน 
การสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่อเนื่อง และมีการวิ จัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16  ใน ฐานะหน่ วยงาน สั งกั ดก ระทรวงศึ กษ าธิ ก ารใน ระ ดั บพื้ น ท่ี จั ดทำโครงการ Innovation  
For Thai Education (IFTE) นวั ตกรรมการศึ กษาเพื่ อพั ฒ นาการศึกษา เพื่ อพั ฒ นานวั ตกรรมทางศึกษา 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

8. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดหรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบท ของพื้นท่ี ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง 
ในพื้นท่ี 5 ด้าน ได้แก่  
 ๑) นวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจความต้องการ ของ
ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพื้นท่ี  
 ๒) นวัตกรรมด้านการแนะแนวสำหรับผู้เรียน  
 ๓) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ ด้าน Soft skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 ๔) นวัตกรรมด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 
 ๕) นวัตกรรมด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำธนาคารหน่วยกิต 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด จำนวน 77 ฐานข้อมูล 
และในระดับภาค จำนวน 18 ฐานข้อมูล  
 ๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถต่อยอดหรือขยายผลนวัตกรรมอย่างน้อย 3 ด้าน ด้านละอย่าง
น้อย ๓ แห่ง 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๒) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดหรือขยายผลจากการใช้นวัตกรรมการศึกษาท่ี

ได้รับการยอมรับและสามารถขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัดหรือระดับภาคได้  
 ๓) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอดหรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใช้นวัตกรรมการศึกษาในระดับภาค/จังหวัด เพื่อเป็น
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะต่อไป 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  นักเรียน นักศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ   ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา  
และแพร่)  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ.................................................................................................................... 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

20,000 บาท 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประชุมแนวทางการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

20,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  - 
รวมวงเงิน (บาท) 20,000.- 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
    1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 
มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา
ในระดับภาค 
    2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถต่อยอดหรือ
ขยายผลนวัตกรรม 

 1 
 
 

อย่างน้อย 3 ด้าน 
ด้านละอย่างน้อย 

๓ แห่ง 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      

๑) สถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาสามารถนำ
นวัตกรรมการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาใน
พื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 ๒) สถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีได้รับการต่อยอด
หรือขยายผลจากการใช้
นวัตกรรมการศึกษาท่ีได้รับการ
ยอมรับและสามารถขยายผลสู่
สถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัด
หรือระดับภาคได้ 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000.- - 0    
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 

 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | 17 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 1. ครูผู้สอนสถานศึกษาในจังหวัดน่าน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 
ปีงบประมาณ 2569 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแนวทางพัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
การศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

  3. จังหวัดมีการบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีด้วยเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีคุณภาพ 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร              -           e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   16  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง  (โปรดระบ.ุ....................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล  9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญั ติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
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จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมี เป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติเพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้
เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้
มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันวันท่ี 12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่า
เทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท้ังนี้จากสถานการณ์ของ
เด็กปฐมวัยท่ัวโลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 - 20 ของเด็กท่ัวโลก มีพัฒนาการท่ีผิดปกติและการศึกษา
ในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง 
ด้านการเคล่ือนไหว ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ ในประเทศไทย จากผลการสำรวจ
Multiple Indicator Cluster Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) 
ประเทศไทย สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกว่า 
5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำท่ีสุดจากท้ัง 4 ด้าน และจากผลการ
สำรวจช้ีให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหล่ือมล้ำสูง เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนจะมีพัฒนาการสมวัย
ต่ำกว่า ท้ังนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้า 

ของประเทศ เนื่องจากเด็กทุกคนเป็นผู้ช้ีอนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ความสำคัญกับ
การขับเคล่ือน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน 
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่ มความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - 
Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง 
คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จัดทำโครงการขับเคล่ือน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี เพื่อให้ขับเคล่ือนงานในระดับพื้นท่ี มีกรอบทิศทาง เป้าหมายการ
ด ำ เนิ น ง าน ท่ี มี ค ว าม ชั ด เจ น  เป็ น ไป ต าม ข้ อ ก ำห น ด ก ฎ ห ม าย  ส อ ด ค ล้ อ งกั บ แ น ว น โย บ าย 
และแผนปฏิบั ติการท่ีเกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้ เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ขับเคล่ือนผ่านกลไกสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นหน่ วยงานหลักในการขับเคล่ือนดำเนินงานให้ สอดคล้องตามบริบทของพื้ น ท่ี  ด้ วยการสร้างความรู้  
ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวั ยเชิ งบู รณาการระดับจังหวั ด การขยายผลงานด้ านวิ จัย นวั ตกรรม  
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และแนวปฏิบัติท่ีดี มุ่งเน้นให้มีการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง 

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้เกิดกลไกการทำงานระดับจังหวัดในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในพื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   
3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุข

ภาวะ ทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1 รายงานผลการขับเคล่ือนงานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี และเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย 
 2 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะ ทางกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้านความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบูรณาการทำงานร่วมกับทุกภาค
ส่วน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม ด้าน
ความเป็นพลเมืองและความเป็นไทย และด้านสติปัญญา 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
    10.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน 
    10.2 ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ....... 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16   

18,900 บาท 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

18,900 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - 
รวมเป็นเงิน (บาท) 18,900.- 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 

กิจกรรมย่อย : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่) 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการขับเคล่ือนรายงาน
ผลการขับเคล่ือนงานส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยฯ 

    

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สามารถบูรณาการทำงาน
ร่วมกับทุกภาคส่วน ท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ให้มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน
สมวัย ท้ังด้านสุขภาวะทางกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม 
ด้านความเป็นพลเมืองและความ
เป็นไทย และด้านสติปัญญา 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | 22 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

18,900 - 0    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร           -          e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  16  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  ผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ

นวัตกรรมการเรียนรู ้
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ท้ังในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ คุณธรรม 

ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐาน
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ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ
ของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง  
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  
และยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2562) ประกอบกับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ให้มีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีขับเคล่ือน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ี
ประการหนึ่ง คือ (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
นอกจากนี้จากคำส่ังเดียวกัน (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการ ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลักและ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนางานวิชาการ และ
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด รวมท้ังปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ มีการบูรณาการ พัฒนาการศึกษาและปฏิบั ติงานร่วมกัน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำ
โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมและถอดบทเรียน  
ท่ีนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการส่งเสริม สนับสนุน กลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเกิดจาก
การระดมความคิดของเครือข่ายหน่วยงานท่ีร่วมจัดการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค สามารถนำรูปแบบ/
กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพ 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ต่อยอด และขยายผลนวัตกรรม  

 2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีรายงานการถอดบทเรียนจากเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/นำเสนอผลการต่อยอดนวัตกรรมในระดับภาค 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสามารถนำรูปแบบ หรือแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ต่อยอด และขยายผลนวัตกรรม  
 2. มีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับความ
ต้องการ และบริบทของพื้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การจัดการศึกษาในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในจังหวัดพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ......... 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงานทางด้านวิชาการ นำเสนอผลงาน 
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี ไปขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้อง ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

54,500 

กิจกรรมท่ี 2 :  สรุป และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
รวมวงเงิน (บาท) 54,500 .- 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 

  - อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม - 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ต่อยอด และขยายผลนวัตกรรม  

2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อ
ยอดและขยายผลนวัตกรรม 

    

เชิงคุณภาพ      
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ี
หลากหลาย และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับ
ความต้องการ และบริบทของ
พื้นตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การ
จัดการศึกษาในพื้นท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

54,500.- - 0    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.................................................................................................................................................................................... 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร           -          e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ   สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  8. ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูปฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนไทย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

 สมเด็จพระเจ้าอยู่หั วมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์ เป็น
พระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการ
ขึ้นทรงราชย์ มีความว่า “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของ
ปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ
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พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบ
ราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคงเข้มแข็งมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ - มีอาชีพ  และ (4) การเป็นพลเมืองดี 
ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร เทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติ
เป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรม
ราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็น หลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็น
คนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 1) จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่ง
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 2) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่ างใกล้ชิด 3) จัดระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ได้ดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ทำหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี อันเป็นรากฐานสำคัญ
ในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี และเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ได้น้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ขับเคล่ือนการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  ส่งผลให้
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง นำไปสู่การสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณภาพ พัฒนาให้เกิดรากฐานท่ีเข้มแข็งในสังคมไทย จึงได้
จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม “ใต้ร่ม พระบารมีจักรีวงศ์” กิจกรรม “พลเมืองดีของ
สังคม” กิจกรรม “คัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ.” กิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน” 
กิจกรรม “ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา” ตลอดจนเพื่อเป็นการดำรงรักษาไว้ซึ่งผลการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการ เป็น
แบบอย่างและขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (ครบท้ัง 4 ด้าน)  

 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำรูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี ใน
การขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ......... 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

100,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่าย
ในพื้นท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
รวมวงเงิน (บาท) 100,000.- 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ้ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานศึกษาธิการภาค มี
รูปแบบ/แนวทางในการ
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้าน

 อย่างน้อย 4 
รูปแบบ/แนวทาง 
(ครบท้ัง 4 ด้าน) 

  



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | 31 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำ
รูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาใน
พื้นท่ี ในการขับเคล่ือนพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000.- - 0    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

..................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม
และประเทศชาติ 

 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี สามารถขับเคล่ือนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และมีเครือข่ายในการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สามารถขยายผลสู่ผู้เรียนให้มีความรักสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และมี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 4. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มี
น้ำใจให้กันเยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดีคนเก่ง 
 5. หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร           -           e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
2. ช่ือโครงการ  “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ในพื้นท่ีรับชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  7. ผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ

นวัตกรรม การเรียนรู ้
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
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มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โดยปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ  
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการปฏิรูปการ  
จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ท่ีผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติท้ังในด้านการผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะใน
สาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถ สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้าน เศรษฐกิจ และสังคมเป็นอย่างดี  
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรองโดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริงและ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบเนื้อหา
ได้เอง ค้นหา แก้ไขจดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว 
และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของ ตลาดแรงงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีขับเคล่ือนงานในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ เป็นหน่วย
ขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ี ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีของแต่ละจังหวัดผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) โดยการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและต่อยอดการ
ขับเคล่ือนงานการศึกษาในพื้นท่ีของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพสอดคล้อง            
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กับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพกระจายอยู่
ในทุกอำเภออย่างน้อย 5 แห่ง เพื่อให้บริการผู้เรียนในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษาในภูมิภาค  
ให้เท่าเทียมและท่ัวถึงมากขึ้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้ดำเนินการโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาและต่อยอดสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างได้ให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพ  ตาม

บริบทของพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี  และ

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 3. เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีในระดับอำเภอเพิ่มขึ้น อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง  
 2) รายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับภาค จำนวน ๑ ฉบับ/เล่ม                 
และระดับจังหวัด จำนวน 4 ฉบับ/เล่ม 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ทุกอำเภอมีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี ท่ีเป็นแบบอย่างได้  
 2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี ด้วยการมีส่วนร่วมการพัฒนาของทุกภาคส่วน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ......... 
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม : “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

18,500.- 

           กิจกรรมย่อยท่ี 1 : กำกับติดตาม การขบัเคล่ือนโครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี” ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 

          กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนผลการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพ และสรุปรายงานสภาวการณ์สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี 

 

รวมวงเงิน (บาท) 18,500.- 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 

  - อยู่ระหว่างดำเนินงาน - 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
    1) มี สถาน ศึกษาคุณภาพ
ตามบริบทของพื้น ท่ีในระดับ
อำเภอเพิ่มขึ้น  
    2) รายงานสภาวการณ์
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพื้นท่ีระดับภาค  

 อย่างน้อยอำเภอ
ละ 1 แห่ง 

 
จำนวน ๑ ฉบับ/

เล่ม 
 

  

เชิงคุณภาพ      
ทุกอำเภอมีสถานศึกษาคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นท่ี ท่ีเป็น
แบบอย่างได้ 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

18,500.- - 0    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................................................................................................. 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

............................................................................................................................. .............................................

............................................................................................................................. ............................................. 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร           -          e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
2. ช่ือโครงการ  โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ประเด็นท่ี 1.ประเด็นความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2568 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี รายงานว่า 
สำนักพระราชวังได้ออกประกาศ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง                   
ทรงประชวรจากภาวะติดเช้ือในกระแสพระโลหิต และเสด็จสวรรคต เมื่อวันศุกร์ท่ี 24 ตุลาคม พุทธศักราช 2568                  
เวลา 21 นาฬิกา 21 นาที ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ด้วยพระอาการสงบ สิริพระชนมพรรษาปีท่ี 93 
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้สำนักพระราชวัง 
จัดการพระศพ ถวายพระเกียรติสูงสุดตามราชประเพณี ประดิษฐานพระศพ ณ พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาทใน
พระบรมมหาราชวัง และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้พระบรมวงศานุวงศ์ และข้าทูลละอองธุลีพระบาทในราช
สำนักไว้ทุกข์ถวาย มีกำหนด 1 ปี ต้ังแต่วันสวรรคตเป็นต้นไป 

รัฐบาลได้ออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชีนีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สวรรคต ประกาศ ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 โดยประกาศให้สถานท่ีราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาทุกแห่ง ลดธงครึ่งเสา เป็นเวลา 30 วัน และให้ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐไว้ทุกข์ มีกำหนด 1 ปี ต้ังแต่วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป ซึ่งหน่วยงาน
ของรัฐพึงจักให้มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแสดงความอาลัย หรือถวายเป็นพระราชกุศลเพื่อให้ประชาชน
ร่วมกันในการถวายสักการะแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งเป็น
นโยบายของรัฐบาลท่ีให้ดำเนินการดังกล่าวฯ ได้ ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0408.4/ว 741  
ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2568 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
แสดงความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งการ
เทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นหาท่ีสุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ผู้ทรงอุทิศพระองค์บำเพ็ญพระราชกรณียกิจ 
เพื่อประเทศชาติและประชาชนตลอดมา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อแสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อแสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้
ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  

 2. เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รำลึกถึงพระราชกรณียกิจ 
อันทรงคุณูปการอย่างใหญ่ยิ่งต่อชาติ ศาสนา  
 3. เพื่อร่วมถวายความอาลัยหรือถวายเป็นพระราชกุศลในการถวายสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 

 2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 50 คน ขึ้นไป 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการแสดงออกซึ่ งการ
เทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีเน้นการเรียนรู้และน้อมไปสู่การปฏิบัติโดยผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลายรูปแบบ  
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 2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้รำลึกถึงพระราชกรณียกิจอัน
ทรงคุณูปการอย่างใหญ่ยิ่งต่อชาติ ศาสนา 
 3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมถวายความอาลัยหรือถวายเป็น
พระราชกุศลในการถวายสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี

รับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่)  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ................................................................. ................................................. 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ - 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน - 
3. จัดกิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” บำเพ็ญประโยชน์ ถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

  3,580.- 

4. จัดกิจกรรมการอบรมเทิดพระเกียรติ ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอัน
หาท่ีสุดมิได้ต่อการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

52,720.-  

5. เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ - 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
เพื่อเผยแพร่ 

- 

รวมวงเงิน (บาท) 56,300.-บาท 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการ - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 

1 เล่ม 
 
 

50 คน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีการ
แสดงออกซึ่งการเทิดพระเกียรติ 
ความจงรักภักดีและสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ต่อ
การสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ท่ีเน้นการเรียนรู้
และน้อมไปสู่การปฏิบัติโดยผ่าน
กิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

56,300.- - 0    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
..................................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

22. . ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
        โทรศัพท์  08 6915 9639    โทรสาร           -           e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. .2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
2. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม และ

สุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาสม 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๘๐) ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศในระะ ๒๐ ปี

ข้างหน้านั้น จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความเป็นธรรมและหลักประกันทางสังคมท่ีเป็นธรรมอย่างบูรณาการและ
เป็นระบบ ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตาม
เป้าหมาย โดยเฉพาะด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมทางการศึกษาเพื่อสร้างหลักประกันทางสังคมท่ี
ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุกกลุ่มโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
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ให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ด้วยรูปแบบท่ียืดหยุ่นเหมาะสม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมเพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพิ่มขึ้นจากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค ๑ - ๑๘ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พบว่าการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรอายุ ๓ - ๑๗ ปี ข้อมูล
ย้อนหลัง ๓ ปี ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวโน้มท่ีดีขึ้น โดยในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ มีผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๔ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๕.๗๘ อย่างไรก็ตามยังคงมีเด็กและ
เยาวชนจำนวนหนึ่งท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา ซึ่งเป็นประเด็นท่ีต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนรัฐบาลได้ประกาศ
นโยบาย Thailand Zero Dropout เพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกนอกระบบการศึกษา โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางสำคัญหลายประการ อาทิ การลดภาระงานครู
เพื่อให้มีเวลาดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง การปรับรูปแบบการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคสมัย และการพัฒนาระบบดูแลและ
ติดตามนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพการดำเนินงานในระดับพื้นท่ีจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ท้ัง
หน่วยงานท้องถิ่นผู้นำชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานด้านสาธารณสุข โดยมีคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดเป็นกลไก
หลักในการประสานงาน การเช่ือมโยงฐานข้อมูล และการติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา 
ด้วยเหตุนี้  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout ในระดับจังหวัด 
เพื่อติดตาม ดูแล และช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญในการป้องกัน แก้ไข 
และส่งต่อ เพื่อลดจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้เหลือน้อยท่ีสุดอันจะนำไปสู่การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีคุณภาพและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับจังหวัด 
 3.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
ระหว่างหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับพื้นท่ี 
            3.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนในการค้นหาติดตามช่วยเหลือและส่งต่อดูแลเด็กและเยาวชน นอกระบบ ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับ ความต้องการ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย 
Thailand Zero Dropout สู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  

2) จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาในพื้น ท่ีได้รับการติดตาม ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

3) จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค เพื่อการมี
อาชีพและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ .นักเรียน นักศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
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12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ......... 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ประชุมกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) (ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1) สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
Thailand Zero Dropout สู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  

2) จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่
นอกระบบการศึกษาในพืน้ท่ีได้รับ
การติดตาม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3) จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่
นอกระบบการศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

    

เชิงคุณภาพ      
     เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการพัฒนาให้ได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาค เพื่อการมี
อาชีพและมีหลักประกนัชีวิตท่ีมั่นคง 
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ร  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | 46 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
..................................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. มีกลไกในระดับจังหวัด ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับพื้นท่ี  

ในการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ลดจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาให้เหลือน้อยท่ีสุด 

2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีร่วมดำเนินการ  
เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งต่อเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาด้วยการศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. มีการจัดเก็บและบันทึกขอมูลการดำเนินงานในระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout เพื่อให
คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการฯ ระดับชาติตอไป 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร            -           e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  (นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 6 ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

 โลกในศตวรรษท่ี 21 กำลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ท้ังจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสถานการณ์ความไม่แน่นอนในระดับ
โลก ซึ่งมักอธิบายผ่านแนวคิด VUCA World และ BANI World ส่งผลให้ระบบการศึกษาไม่สามารถดำเนินการด้วย
รูปแบบเดิมได้อีกต่อไป จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดของประเทศไทย พบว่า คุณภาพ
การศึกษาของประเทศโดยภาพรวมยังอยู่ในระดับพอใช้ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) มีความเหล่ือมล้ำ
ระหว่างพื้นท่ี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายในระดับสากล ทำให้การพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาของประเทศต้องมีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง โดยเฉพาะการขับเคล่ือนการพัฒนาในระดับพื้นท่ีท่ีเป็นจุดเช่ือมโยงสำคัญ
ระหว่างนโยบายส่วนกลางกับการปฏิบัติในสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงต้องดำเนินการ
ในลักษณะบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน และอาศัยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับภาค ผ่านกลไก  
ความร่วมมือเชิงพื้นท่ีท่ีมีโครงสร้างการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท 
ความต้องการ และศักยภาพของแต่ละพื้นท่ีอย่างแท้จริง  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลก และการเปล่ียนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งต่างให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะกลไกหลักในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์มีเป้าหมายท่ีสำคัญ เพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายสำคัญให้ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน โดยเปล่ียนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ จากครูผู้สอนเป็นโค้ชหรือ
ผู้อำนวยการเรียนรู้ (Nattaphon Theepsuwan, 2019, online) ท่ีสามารถกระตุ้นศักยภาพผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้จากภายในตนเอง มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีหน่วยงานกลางท่ีทำหน้าท่ีขับเคล่ือนและประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้ท่ัวถึงท้ังประเทศ เพื่อให้ทันกระแสหลักของโลก
ในยุค BANI World และบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระดับประเทศ เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีบทบาทในการกำหนด
ทิศทาง มาตรฐาน และรูปแบบการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ขณะเดียวกัน การขับเคล่ือนโครงการให้
บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจำเป็นต้องอาศัยกลไกระดับภาค ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการภาคมีบทบาทสำคัญในฐานะ
หน่วยงานกำกับ ดูแล ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ ให้การพัฒนาครูเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และมาตรฐานเดียวกัน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาคมีบทบาทหน้าท่ีในการเช่ือมโยงนโยบายและแนวทางการพัฒนาจากส่วนกลางสู่
การปฏิบัติในระดับจังหวัด ทำหน้าท่ีกำกับติดตามคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประสาน
การทำงานระหว่างจังหวัดและหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับภาค รวมทั้งสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิทยากรแกน
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นำคุณภาพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างพื้นท่ี เพื่อให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีทิศทางเดียวกัน 
ลดความเหล่ือมล้ำด้านคุณภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการศึกษาในระดับภาคอย่างยั่งยืน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นท่ี จึงถูกออกแบบให้สำนักงานศึกษาธิการภาคทำหน้าท่ีเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน กำกับ 
และติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของภาค ต้ังแต่การพัฒนาวิทยากรแกนนำคุณภาพ การประสานและสนับสนุน
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การติดตามและประเมินผลการพัฒนาในระหว่างและหลังการ                      
ดำเนินโครงการ ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังภาค การดำเนินโครงการภายใต้บทบาทของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคดังกล่าว จะช่วยให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นระบบ มีการกำกับติดตามท่ี
เข้มแข็ง และสามารถขยายผลการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด ระดับภาค และสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ มีการบูรณาการ พัฒนาก ารศึกษาร่วมกัน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มีทักษะ 
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในระดับพื้นท่ี 
 3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษท่ี 21 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. จำนวนสถานศึกษาแกนนำคุณภาพ จำนวนไม่น้อยกว่า 20 แห่ง (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 แห่ง) 
  2. จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน) 
  3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  4. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 5. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการนำความรู้ทักษะท่ีได้จากการ
แลกเปล่ียนในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
................................................................................................................................................................................ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ..................................................................................................................................... 
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 160 คน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์  -  กรกฎาคม 2569 
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12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ........................................................................................................... ......... 
รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

1. เข้ารับการอบรมวิทยากรแกนนำคุณภาพ 
2. ประชุมวางแผนและการเตรียมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การติดตามประเมินผลการพัฒนา 
   3.1 การติดตามประเมินผลการพัฒนาในพื้นท่ี (ระหว่างการพัฒนา)  
   3.2 การติดตามประเมินผลการพัฒนาในพื้นท่ี (หลังการพัฒนา)  
4. ประชุมติดตามประเมินผลการพัฒนา (ผ่านระบบออนไลน์)  

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 
 1. เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาวิทยากรแกนนำคุณภาพ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ประชุมวางแผนและการเตรียมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
     1. จำนวนสถานศึกษาแกนนำคุณภาพ (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง) 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
20 แห่ง 

  

     2. จำนวนครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 จำนวน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 40 คน) 

 ไม่น้อยกว่า 
160 คน 

  

     3. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

   

     4. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียน
สำหรับศตวรรษท่ี 21  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

   

     5. ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการนำความรู้ทักษะท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนในการจัดการ
เรียนรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

   

เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

37,440.- 6,776.- 6,776.-    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ผู้เข้ารับการพัฒนาอาจไม่ได้เข้ามารับการพัฒนาได้ครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว้ 
      17.2 แนวทางแก้ไข 

คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาให้มีจำนวนมากกว่ากลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................................ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
1. ติดตามประเมินผลการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในการดำเนินการพัฒนาครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด ท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่) (ระหว่างการพัฒนา) 

2. ติดตามประเมินผลการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนาในพื้นท่ีจังหวัด ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) หลังการพัฒนา 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร          -          e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   16   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน              สำนักงานศึกษาธิการภาค 16                                                                       .  

2. ช่ือโครงการ    ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2        .   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                                                                              .                                  

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นหมายเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ประเด็น (20.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายท่ี 11. การบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ประกาศ            
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ กำหนดให้ "ภาค" เป็นพื้นที่สำคัญ เพื่อใช้ประโยชน์ในการ  
บูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพื ้นที ่และการบริหารงบประมาณเพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ                   
และตอบสนองความต้องของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งได้กำหนดให้ "แผนพัฒนาภาค" เป็นแผนท่ีกำหนดเป้าหมาย 
และแนวทางการพัฒนาของภาค เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศที่มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน     
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมรวมท้ังการผลิตกำลังคนเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาท้ังในระดับประเทศและในระดับ
พื้นที่ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
สร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมี บทบาทสำคัญ
ด้านยุทธศาสตร์และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ                
และความต้องการจำเป็นของพื้นที่อีกทั้งเมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาค มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถ             
ทำหน้าท่ีในการอำนวยการ ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
 อีกทั้ง ตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ ให้ร่วมกันขับเคลื ่อน               
การบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นที่ ถือเป็นปัจจัยหลัก (ต้นน้ำ)              
ที่สำคัญในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ที ่จำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้าง  
ประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลท่ีให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงการทำงาน ท้ังใน  
รูปแบบ Top Down และ Bottom Up กลไกสำคัญในการบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารการศึกษา  
ในภูมิภาคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปสู่  
การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดจำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความเชื่อมโยง ให้สอดคล้องในการ  
ขับเคลื่อนแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ(Agenda Based) ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังนำสภาพปัญหา ความต้องการ และความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็น
จุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา และเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุก  ประเภทในภูมิภาค          
ที ่ เช ื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษา "เร ียนดี ม ีค ุณธรรม" ข้อสั ่งการและแนวปฏิบัต ิของ  ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด  
 เนื ่องจากการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค              
และกลุ่มจังหวัดได้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาซึ่งในทางปฏิบัติไม่สามารถขับเคลื่อนในพื้นที่ได้อย่าง  
เป็นรูปธรรม ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทในภูมิภาคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาแห่งชาติ "เร ียนดี มีคุณธรรม" รวมทั ้งข้อสั ่งการและแนวปฏิบัติของ  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์   
หาจุดร่วม จุดอ่อน ปัญหา และความต้องการท่ีแท้จริงของแต่ละพื้นท่ี (Pain Point) เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อค้นหา  
รูปแบบ แนวทาง และกลไกที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ในระดับภาคและจังหวัด             
และนำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ัง                
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มีการติดตาม รายงานผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นท้ังในระดับภาคและจังหวัด เพื่อเป็นกรณีศึกษาในการนำไปปรับใช้และต่อยอด        
ในพื้นท่ีอื่นๆท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับ 
ภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไก               
การดำเนินงานด้านการศึกษาในพื้นท่ีให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพื้นท่ี
และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(20) ประเด็นบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 
200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานโครงการฯ มีความ
สอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า ( Value Chains ) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ในองค์ประกอบท่ี V02 การขับเคล่ือน 
ปัจจัย : F0201 กลไกและช่องทางท่ีเอื้อต่อการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือนโยบายไปปฏิบัต ิ 

8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในกลุ่มจังหวัด ที่เชื่อมโยงกับนโยบาย  
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการภาคมีประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด       
ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ที ่เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 2 ประเด็น  
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร  
จัดการการศึกษาตามประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดอย่างน้อย  
สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 ประเด็น  
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรายงานผลการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค                
และกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 เล่ม      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษาที่ตอบสนอง           
ต่อความต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี อย่างน้อย 1 ประเด็น 
 2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหารจัดการการศึกษา              
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบทของพื้นท่ี 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กลุ่มเป้าหมายหลัก  

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่)  
 กลุ่มเป้าหมายรอง  

- หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
- หน่วยงานในพืน้ท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นท่ีนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นท่ี 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)   

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
รายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : ส่ือสาร สร้างการรับรู้ จัดทำโครงการงบแลกเป้า โดยบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีกำกับดูแล ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย             
และตัวช้ีวัดโครงการ (ศธภ.16) 

- - 

            กิจกรรมท่ี 1.1 : ประชุมส่ือสาร สร้างการรับรู้การจัดทำรายละเอียดโครงการ 
แนวทางการขับเคลื ่อน โครงการร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นท่ี              
เพื ่อตอบสนองความต้องการ หรือแก้ไขปัญหาในพื ้นที ่โดยเชื ่อมโยงกับนโยบาย
การศึกษา แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ และกรอบงบประมาณรายจังหวัด  
หมายเหตุ : ดำเนินการประชุมร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที่  
(เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ผ่านระบบออนไลน์ 

- - 

กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 

 16,570.- 

            กิจกรรมท่ี 2.1 กำกับ ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปรายงานผลการ
ขับเคล่ือน การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

16,570.-  

            กิจกรรมท่ี 2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ -  
กิจกรรมที่ 3 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา  
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นท่ี และหน่วยงานส่วนกลาง 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 11,430.- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  28,000.- 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1 กิจกรรมที่ 1 : ส่ือสาร สร้างการรับรู้ จัดทำโครงการ
งบแลกเป้า โดยบูรณาการการทำงานร ่วมกับ
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดท ี ่ กำก ับด ูแล                     
ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัดโครงการ 
(ศธภ.16) 

ประชุมสื่อสาร สร้างการรับรู้การจัดทำรายละเอียด
โครงการ แนวทางการขับเคลื ่อน โครงการร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นท่ีร ับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ หรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่โดยเชื่อมโยงกับ
นโยบายการศ ึ กษา แผนพ ัฒนากล ุ ่ มจ ั งหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี ้วัดโครงการ และกรอบงบประมาณรายจังหวัด 
โดยประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
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ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

2 กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร ุปรายงานผล และเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์                 
การขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  ในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นท่ี 
และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคมี
ประเด็นการขับเคลื ่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดที ่ตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่ที่เชื่อมโยง
ก ั บ น โ ย บ าย ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด  

- 2 ประเด็น อยู่ระหว่างดำเนินการ  

2. สำน ักงานศ ึกษาธ ิ การภาค  /
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำ
ร ูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการ
บร ิหาร จ ั ดการการศ ึ กษาตาม
ประเด็นการขับเคลื ่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด 

- อย่างน้อย 
1 ประเด็น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

3. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีรายงาน
ผลการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการ
การศ ึกษาในระด ับภาคและ กลุ่ม
จังหวัด 

- 
 
 
 
 
 

1 เล่ม อยู่ระหว่างดำเนินการ  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำ
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร
จัดการการศึกษาท่ี ตอบสนองต่อความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี 
อย่างน้อย 1 ประเด็น 

- อย่างน้อย 
1 ประเด็น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ     
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อรูปแบบ/แนวทาง/
กลไก ในการบริหารจัดการ 
การศึกษาท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการหรือแก้ปัญหาตามบริบท
ของพื้นท 

ร้อยละ 80 
ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ  

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
                                     อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                        . 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

28,000 - 0    

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                 . 

22. ผู้รายงาน   นายสุทัศน์  หน่อเรือง   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
     โทรศัพท์   062 425 6628   โทรสาร             -            e–mail : planreo16@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16                                                                             . 

2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาคของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                                                     . 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นหมายเชื่อมโยงการพัฒนาในทกุระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ประเด็น 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
 เป้าหมาย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาสม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายท่ี 11. การบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ    
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ              
ตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการขับเคลื่อนตามแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ที่กำหนดเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 
(Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อการบรรลุ 
เป้าหมายคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มีความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ ( Value 
Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารการจัดการระบบการเรียนรู้ ปัจจัย (F) 
: F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบาย และแผนด้านการศึกษา
ท่ีต่อเนื่อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  รวมทั ้งนโยบายหลัก            
ด้านการศึกษาของรัฐบาล ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ  

 จากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1 - 18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด     
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่าคุณภาพการศึกษาภาพรวมของประเทศไทย ในปัจจุบันในด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุกสังกัด อายุ 3 - 17 ปี ภาพรวมปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนจำนวน 
10,658,041 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93 และปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนจำนวน 10,331,855 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.94 

ปีการศึกษา 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา เปรียบเทียบ 3 ปี 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากรกลุ่มอายุ 3 – 17 ปี 

2564 10,469,636 11,612,410 90.16 

2565 10,658,041 10,995,620 96.93 

2566 10,331,855 10,768,998 95.94 
ท่ีมา : 1. จำนวนผู้เรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
         2. จำนวนประชากรจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และเมื่อเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุกสังกัด แยกตามอายุ 
ภาพรวมพบว่าปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 96.93 เพิ ่มขึ ้นจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 6.77              
และปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 95.94 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.99 
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กลุ่มอายุ 

ร้อยละการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

ปี 2564 ปี 2565 
สรุปการ
เข้าถึง 

(เพิ่ม/ลด) 
ปี 2565 ปี 2566 

สรุปการ
เข้าถึง 

(เพิ่ม/ลด) 

ภาพรวม (3 – 17 
ปี) 

90.16 96.93 + 6.77 96.93 95.94 - 0.99 

3 – 5 ปี 75.76 86.58 + 10.82 86.58 85.89 - 0.69 

6 – 11 ปี 98.94 101.16 + 2.22 101.16 105.81 + 4.65 

12 – 14 ปี 94.68 98.04 + 3.36 98.04 96.50 - 1.54 

15 – 17 ปี 80.98 96.17 + 15.19 96.17 85.12 - 11.05 
ท่ีมา : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู ้เรียนสามัญศึกษา                 
50 : 50 โดยมีสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมทั้งประเทศ เท่ากับ 
30.59 : 69.41 เมื ่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู ้เร ียนอาชีวศึกษาต่อผู ้เร ียนสามัญศึกษา ระหว่างปีการศึกษา               
2562 - 2566 พบว่า สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษามีแนวโน้มลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
จำนวนผู้เรียน (คน) สัดส่วนผู้เรียน 

อาชีวศึกษา สามัญศึกษา รวม อาชีวศึกษา สามัญศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 648,459 1,210,589 1,859,048 34.88 65.12 

ปีการศึกษา 2563 664,458 1,262,782 1,927,240 34.48 65.52 

ปีการศึกษา 2564 662,085 1,307,016 1,969,101 33.62 66.38 

ปีการศึกษา 2565 649,421 1,379,812 2,029,233 32.00 68.00 

ปีการศึกษา 2566 617,720 1,401,735 2,019,455 30.59 69.41 
ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

30.59

32

33.62

34.48

34.88

69.41

68

66.38

65.52

65.12

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2566

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2565

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2564

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562

สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษา

อาชีวศึกษา
30.59

(617,720 คน)สามัญศึกษา
69.41

(1,401,735 คน)
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สถานะ ปวช. ร้อยละ ปวส. ร้อยละ ภาพรวม ร้อยละ 

ได้งานทำ/ประกอบอาชีพ 73,405 43.62 117,688 73.48 191,093 58.18 

ศึกษาต่อ 86,315 51.29 25,612 15.99 111,927 34.08 

รองาน/ว่างงาน 8,555 5.08 16,865 10.53 25,420 7.74 

รวม 168,275 100.00 160,165 100.00 328,440 100.00 
ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 10 มิถุนายน 2566 

 ในด้านการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และภาพรวม มีสถานะได้งานทำ/  ประกอบอบอาชีพ ศึกษาต่อ               
และรองาน/ว่างงาน ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) จำนวน ๑๖๘,๒๗๕ คน มีสถานะได้งานทำ/ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๖๒ ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๙ 
และรองาน/ว่างงาน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๘ ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                   
จำนวน ๑๖๐,๑๖๕ คน มีสถานะได้งานทำ/ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๔๘ ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๙            
และรองาน/ว่างงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ และในภาพรวม ผู้สำเร็จการศึกษาการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมจำนวน ๓๒๘,๔๔๐ คน มีสถานะได้งานทำ/
ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๑๘ ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๘ และรองาน/ว่างาน คิดเป็นร้อยละ ๗.๗๔ 
ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทย จากรายงาน IMD ๒๐๒๔ กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์
ทางการศึกษา สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่าในภาพรวมประเทศไทย              
มีอันดับดีขึ้นจากอันดับที่ ๓๐ เป็น อันดับที่ ๒๕ จาก ๖๗ ประเทศ ในปี ๒๕๖๖ IMD ได้จัดอันดับความสามารถ            
ในการแข่งขันด้านการศึกษา ซึ่งเป็น ๑ ใน ๕ ของปัจจัยย่อย ในปัจจัยหลักด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประเทศไทยมีอันดับ
ด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ ๕๔ ซึ่งเป็นอันดับเดิม เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๖ อย่างไรก็ตาม จากจำนวนประเทศ
ที่เข้าร่วมการจัดอันดับที่มีเพิ่มมากขึ้น ประเทศไทยจึงอยู่ในเปอร์เซ็นไทล์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา             
ซึ่งมีข้อน่ากังวลของสมรรถนะการศึกษาไทยในระดับสากล 

 เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดที่มีอันดับต่ำสุดและตัวชี้วัดที่มีแนวโน้มอันดับลดต่ำลง จะประกอบด้วยอัตราส่วน 
นักเรียนต่อครู ๑ คน ท่ีสอนระดับมัธยมศึกษา (อันดับท่ี ๖๑) อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 1๕ ปีขึ้นไป 
(อันดับที่ ๕๙) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) (อันดับที่ ๕๗) และผลการทดสอบ PISA (อันดับที่ ๕๔)             
จะเห็นว่า คือ ตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อนของไทย เป็นตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพและทักษะของคนไทยเป็นส่วนใหญ่ 
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ดังนั้น สิ่งแรกที่ภาคการศึกษาต้องดำเนินการเพื่อเพิ่มสมรรถนะการศึกษาไทย คือ การเร่งพัฒนาคุณภาพคนไทย   
ในทุกช่วงวัยให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการทดสอบ PISA การอ่านออก
เขียนได้ และภาษาอังกฤษ และผลการสำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชนที่มีต่อระบบการศึกษาไทย มีความผันผวน             
อยู่ตลอดเวลา โดยในปีท่ีผ่านมาตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการสำรวจความคิดเห็นของภาคเอกชนมีคะแนน และอันดับท่ีดีขึ้น
อย่างก้าวกระโดดในทุกตัวช้ีวัด แต่ในปีปัจจุบันกลุ่มตัวชี้วัดดังกล่าวมีคะแนนและอันดับลดลงอย่างมากในทุกตัวช้ีวัด
สะท้อนให้เห็นว่า การสร้างความรู้ความเข้าใจ การส่ือสาร และการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชน จำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างภาพลักษณ์  และความเชื่อมั่น            
ที่มีต่อระบบการศึกษา ให้เข้มแข็งมากที่สุด ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ไม่เพียงแต่อันดับที่ดีขึ้น แต่ยังทำให้เกิดการพัฒนา
การศึกษาไทยอย่างยั่งยืน และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริงและยั่งยืนอีกด้วย 

 คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๘/๒๕๖๐ เรื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาค                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ ่งเน้นการแก้ไขเหตุที ่เป็นปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศในภูมิภาค                
มีความซับซ้อนและส่ังสมมาเป็นเวลานานจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการ และกลไกเพิ่มเติมเพื่อให้ปัญหา
โดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องสำคัญเรื่องหนึ่ง       
ในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในภูมิภาค                   
โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ 

 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม  
ในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่) จึงได้จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย                 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
วิเคราะห์ และประสานความเชื่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื่อนแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบาย             
ของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก
(Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area 
Base) รวมทั้งนำ สภาพปัญหา ความต้องการ และความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนา
การศึกษาโดยมีเป้าหมายสำคัญที่จะต้องขับเคลื่อนโยบายการปฏิรูปการศึกษาให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมท้ัง
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดทำข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ หน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน     
เชิงพื้นท่ีแบบร่วมมือและบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  
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 2. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบร่วมมือ
และบูรณาการ จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100)  
 3. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงานผลการนำข้อเสนอหรือแนวทางไปสู่การปฏิบัติ
ระดับจังหวัด จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100)      
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 มีการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
และบทบาทการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ
เหล่ือมล้ำอย่างท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา ของหน่วยงานสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
รายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : ส่ือสาร สร้างการรับรู้ จัดทำโครงการงบแลกเป้า โดยบูรณาการ                
การทำงานร่วมกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีกำกับดูแล ตามวัตถุประสงค์               
ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัดโครงการ (ศธภ.16) 

- - 

     กิจกรรมที่ 1.1 : ประชุมสื่อสาร สร้างการรับรู ้การจัดทำรายละเอียดโครงการ        
แนวทางการขับเคลื ่อนโครงการร ่วมกับสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดในพื ้นท่ี                 
เพื ่อตอบสนองความต้องการ หรือแก้ไขปัญหาในพื ้นที ่โดยเชื ่อมโยงกับนโยบาย
การศึกษา แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ และกรอบงบประมาณรายจังหวัด  
     หมายเหตุ : ดำเนินการประชุมร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
(เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ผ่านระบบออนไลน์ 

- - 

กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 (ศธภ.16) 

 21,000.- 

กิจกรรมท่ี 2.1 กำกับ ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปรายงานผล การขับเคล่ือน           
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

21,000.-  

กิจกรรมท่ี 2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                 
การขับเคล่ือน การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 

- - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 21,000 21,000.- 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

2 กิจกรรมที่ 1 : ส่ือสาร สร้างการรับรู้ จัดทำโครงการ
งบแลกเป้า โดยบูรณาการ การทำงานร ่วมกับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที ่กำกับดูแล ตาม
วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดโครงการ 
(ศธภ.16) 

ประชุมสื่อสาร สร้างการรับรู้การจัดทำรายละเอียด
โครงการ แนวทางการขับเคลื ่อนโครงการร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นท่ีร ับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยาและแพร่) เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ หรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่โดยเชื่อมโยงกับ
นโยบายการศ ึ กษา แผนพ ัฒนากล ุ ่ มจ ั งหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี ้วัดโครงการ และกรอบงบประมาณรายจังหวัด 
โดยประชุมผ่านระบบออนไลน ์

2 กิจกรรมที่ 2 : กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (ศธภ.16) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

      กิจกรรมที ่ 2.1 กำกับ ติดตาม แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ สรุปรายงานผล การขับเคลื่อน การบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

      กิจกรรมที่ 2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การขับเคลื่อน การ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค มี
รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน
การขับเคล่ือนข้อเสนอการ 
บริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบร่วมมือ
และบูรณาการด้านการศึกษาใน
ภูมิภาค 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
2. จังหวัดในกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอ
หรือแนวทางการบริหารงานเชิง
พื้นท่ีแบบ ร่วมมือและบูรณาการ 
จำนวน 4 จังหวัด (ร้อยละ 100) 

100  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 มีรายงานผลการนำ
ข้อเสนอหร ือแนวทางไปสู ่การ 
ปฏิบัติระดับจังหวัด จำนวน 4 
จังหวัด (ร้อยละ 100) 

100    

เชิงคุณภาพ      
มีการขับเคล่ือนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นท่ี เพื่อการ
พัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และ
บทบาทการพัฒนาภาค ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ลดความเหล่ือมล้ำอย่างท่ัวถึง 
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพฒันาประเทศ 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

                                    อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                       . 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

21,000 - 0    
 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                       . 

 22. ผู้รายงาน   นายสุทัศน์  หน่อเรือง   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
     โทรศัพท์   062 425 6628   โทรสาร              -            e–mail : planreo16@gmail.com 

 23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน         สำนักงานศึกษาธิการภาค 16                                                                            .  
2. ช่ือโครงการ โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)       .  
                    และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 ความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็น การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค 
และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกนัได้ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น (02) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
 2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 ด้านการศึกษา (การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย 
(Targets) โดยในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในปัจจุบัน             
และในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย              
การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก มีคณะกรรมการ              
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะ
การปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยใช้แผนการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
ส่วนในแต่ละเป้าหมายหลัก กพย. มอบหมายให้หน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมายหลัก โดยให้มีการจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
แต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ              
ให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ นอกจากนั้น ได้กำหนดหลักการและแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ไปสู่การปฏิบัติ              
ให้มีความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้องค์ประกอบ             
ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ท้ังระยะ 5 ปี และรายปี ของหน่วยงานของรัฐ ต้องมีการระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เป็นการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจ          
ของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมด้วย  
 การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย จากรายงานความก้าวหน้า
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2564) พบว่า ความก้าวหน้าและสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของ SDGs ระดับเป้าหมายหลัก 
(Goals) 17 เป้าหมายหลัก มีเป้าหมายหลักที่มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) จำนวน 10 เป้าหมาย              
และมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) จำนวน 7 เป้าหมาย ส่วนระดับเป้าหมายย่อย (Targets) 
169 เป้าหมายย่อย มีเป้าหมายย่อยท่ีมีสถานะบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 52 เป้าหมายย่อยมีสถานะต่ำ
กว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) จำนวน 74 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี ่ยง (สีส้ม)                 
จำนวน 34 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤติ จำนวน 9 เป้าหมายย่อย โดยมีข้อเสนอแนะ             
การดำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมาย คือ เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุง 9 เป้าหมายย่อยท่ีมีสถานะ
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต และ 34 เป้าหมายย่อย ที่มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง และควรพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล และมีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ ่งแวดล้อม  นำไปใช้ประกอบการกำหนดนโยบาย และมาตรการได้อย่างเหมาะสม รวมท้ัง                   
เน้นการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับ ภาคส่วนอื่น ๆ ในการขับเคล่ือน SDGs ภาพรวมของประเทศ  
 รวมทั้งรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2567 (สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2568) พบว่า สถานะความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ                
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ ท่ีกำหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ 
เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก พิจารณาจากข้อมูลผลการประเมินสถานะรายเป้าหมายย่อย 
(SDG Targets) ตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ จัดทำโดยคณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติ (ข้อมูล พ.ศ. 
2567) พบว่า สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนที ่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย                           
ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 63.54 และเมื่อ
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เทียบกับปีก่อนหน้า พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 64.21 สะท้อนให้เห็นสถานการณ์
การพัฒนาแย่ลง คิดเป็นร้อยละ 1.04 ในขณะเดียวกันเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2567 (ไม่น้อยกว่า                 
ร้อยละ 64.21) พบว่า มีสถานการณ์คิดเป็นร้อยละ 91.54 ของค่าเป้าหมาย ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85) พบว่า สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมาย
ของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่บรรลุเป้าหมายของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ต่อเป้าหมายย่อย
ทั ้งหมด ในช่วง พ.ศ. 2566 – 2567 เฉลี ่ยร้อยละ 75.15 ซึ ่งมี สถานการณ์คิดเป็นร้อยละ 74.75                         
ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ การดำเนินงาน
เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2567 ภาพรวม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมุ่งให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศผ่านการให้ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาในสาขาต่าง ๆ อาทิ                  
ด้านสาธารณสุข การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  การศึกษา 
การพัฒนามนุษย์ ทั ้งในรูปแบบโครงการการให้ทุนการศึกษา และการจัดหลักสูตรฝึกอบรม การผลักดัน                    
ความร่วมมือด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม การแก้ไขปัญหา 
การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาทางด้านมลพิษ การรับมือการเข้าสู ่สภาวะโลกเดือด นอกจากนี้                      
จากการติดตามข้อเสนอแนะเพื ่อความรู้  ความเข้าใจ การบรรลุเป้าหมายในรายงานสรุปผลการดำเนินการ                     
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี  2566 พบว่า ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง                      
มีการขับเคลื ่อน SDGs กับหน่วยงานหรือองค์กรระหว่างประเทศ และเวทีระหว่างประเทศ ในการเน้นย้ำ                        
ถึงความมุ ่งมั ่นของไทยในการบรรลุวาระการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ซึ ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ตาม การสร้างความร ู ้ความเข้าใจในเรื ่อง SDGs ให้เกิดขึ ้นในสังคมอย่างจร ิงจัง                         
ผ่านการกำหนดหลักสูตรการเรียนรู้ SDGs ทั้งในและนอกห้องเรียนที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย การสร้างค่านิยม
เรื่องความยั่งยืนในกลุ่มผู้ผลิตและผู้บริโภคเพื่อให้เกิดการผลิต และการใช้จ่ายในสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม          
ลดการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การระดมทุนเพื่อพัฒนา 
และส่งเสริมการใช้เครื่องมือทางการเงินสีเขียวอาจยังไม่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 สำหรับประเด็นท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย อาทิ ความร่วมมือระหว่างประเทศที่อาจยัง                     
ไม่สามารถสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และองค์การระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่งผลให้ขาดการแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดี  ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย    
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายในประเทศที่อาจยังขาดเครือข่าย  และการบูรณาการ            
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างตรงจุดทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภูมิภาค              
และระดับประเทศ การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ให้บรรลุวาระการพัฒนา                
ท่ียั่งยืนได้ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในเรื่องข้อมูลตัวชี้วัดจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบการติดตามประเมินผล ให้มีมาตรฐานสากลตามระเบียบวิธี
ของสหประชาชาติ ดังนั ้น ข้อเสนอแนะเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรให้ความสำคัญ                
กับการเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ ผ่านการให้ความร่วมมือเพื ่อการพัฒนาในสาขาต่าง ๆ อาทิ                  
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพื้นฐานของนวัตกรรม แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี เรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย การเสริมสร้างความร่วมมือและเจรจา
กับมิตรประเทศ องค์กรและภาคธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของไทย เร่งขยายความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความมั่นคงทางพลังงาน ทรัพยากรน้ำและอาหารของประเทศไทย 
และขยายความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อสนับสนุนศักยภาพของประชากรกลุ่มเปราะบาง อาทิ เด็ก สตรี คนพิการ 
และผู้สูงอายุ ในการเข้าถึงโอกาสทางสังคมและการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม  และแนวโน้มที่สำคัญของโลก              
เร่งรัดการกำหนดหลักสูตรการเรียนรู้  SDGs ทั้งในและนอกห้องเรียนที ่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย เร่งสร้าง             
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และต่อยอดความตระหนักรู ้ในทุกพื้นที่กับทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างค่านิยมเรื ่องความยั่งยืนในกลุ่มผู ้ผลิต              
และผ ู ้บร ิ โภค นำไปสู ่การข ับเคล ื ่อน SDGs ที ่ เป ็นร ูปธรรมและยกระด ับการพ ัฒนาให ้ประเทศไทย                          
สามารถบรรลุ SDGs ได้ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด เร่งรัดให้เกิดการระดมทุนเพื่อการพัฒนาและส่งเสริม            
การใช้เครื ่องมือทางการเง ินสีเขียว นอกจากนี ้ย ังควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง                      
และระบบการติดตาม ประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล ตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ โดยมีการบูรณาการ              
ในเรื่องข้อมูลตัวชี้วัดจาก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อน SDGs ได้ตรงตามสถานการณ์จริง อันจะส่งผลให้ประเทศไทยสามารถบรรลุ SDGs ในภาพรวมได้
ตามกรอบเวลาที่กำหนด นอกจากนั้น ในปี 2568 รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Report: SDR) และ SDG Index ประจำปี 2568 ในส่วนของประเทศไทย พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 43 ของโลก 
ขึ้นมา 2 อันดับจากปี 2567 ซึ่งอยู่อันดับที่ 45 ขณะเดียวกันคะแนนรวม 75.3 คะแนน มากกว่าปี 2567              
0.6 คะแนน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาสถานะรายเป้าหมาย พบว่า เป้าหมายที่มีสถานะบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) 
สามารถบรรลุเป้าหมายได้ คือ SDG1 (ยุติความยากจน) และ SDG4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) ซึ่งยังคงอยู่ในสถานะ
บรรลุเป้าหมายเดิมจากปี 2567 ส่วนเป้าหมายที่มีสถานะท้าทาย (สีส้ม) มีทั ้งสิ ้น 9 เป้าหมาย ลดลงจาก                 
10 เป้าหมายใน ปี 2567 ได้แก่ SDG5 (ความเท่าเทียมทางเพศ) SDG6 (น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล) SDG7 
(พลังงานสะอาดที่เข้าถึง ได้) SDG8 (งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) SDG9 (โครงสร้างพื้นฐาน 
นวัตกรรม และอุตสาหกรรม) SDG10 (ลดความเหลื่อมล้ำ) SDG12 (การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน) SDG13 
(การรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ  ภูมิอากาศ) และ SDG17 (ความร่วมมือเพ ื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน)                       
และเป้าหมายท่ีมีสถานะท้าทายมาก (สีแดง) มีท้ังส้ิน 6 เป้าหมาย เพิ่มขึ้น 1 เป้าหมายจากปี 2567 ได้แก่ SDG2 
(ยุติความหิวโหย) SDG3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี) SDG11 (เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน) SDG14 (ทรัพยากรทาง
ทะเล) SDG15 (ระบบน ิ เวศบนบก) และ SDG16 (สังคมสงบสุข  ย ุต ิธรรม และสถาบ ันท ี ่ เข ้มแข็ง)                                           
(ท่ีมา : https://www.sdgmove.com/2025/06/24/sdg-index-2025-thailand/)  
 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน  
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติ กพย. เมื ่อวันที่ 14 กันยายน 2563                  
ในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                       
ด้านการศึกษา ทำหน้าท่ี กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน กำกับ ติดตามประเมินผล                      
และรายงานผลการดำเนินงาน รวมท้ังให้ คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
โดยใช้แผนที ่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่จัดทำขึ้น                   
ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไก
รับผิดชอบและประสานงานในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
 ท้ังนี้ ในปี 2568 การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนครบรอบ 10 ปี นับแต่สหประชาชาติ
ได้มีการรับรองวาระการพัฒนาที่ยั ่งยืน กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบ  และประสานงาน 
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 จึงได้มีการดำเนินการทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทาง             
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา            
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
เพื่อทบทวน ปรับปรุง/พัฒนาการจัดเก็บ และจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้าหมายที่ 4 รวมทั้งการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) นอกจากนี้ ในการดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 
ระดับพื้นท่ี ผ่านกลไกคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด             
และระดับจังหวัดสอดคล้องกับการดำเนินงาน SDGs Localization โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค               
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ดำเนินการตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อน SDG4 และแผนที่นำทาง              
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) รวมทั้ง การสัมมนาวิชาการ                   
เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงาน/ตัวอย่างกรณีศึกษา หรือ Best Practice การขับเคลื ่อน SDG4                        
และระดมความคิดเห็นในการดำเนินการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
ตลอดจนการติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับพื้นท่ี จากรายงานการพัฒนาที่ยั ่งยืน และผลการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งประเด็นความท้าทาย          
และข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กล่าวมาข้างต้น 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย               
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 
พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  เป็นไปอย่าง           
ม ีประสิทธ ิภาพ มีการติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย ่างต่อเนื ่องในทุกปี                         
และมีฐานข้อมูล เพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
สามารถส่งต่อหรือเชื ่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงาน                    
ที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สำหรับการทบทวน ปรับปรุง/แก้ไข หรือกำหนดแนวทางการพัฒนา 
การดำเนินงานให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษาในปี 2573 ได้ ดังนั ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                       
จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้หน่วยงาน และทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับเป้าหมาย               
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือ บูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีข้อมูล  และฐานข้อมูลตามตัวชี้วัดของเป้าหมาย                     
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ที่สอดคล้องตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ และบริบทการพัฒนาของไทย 
ครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข ปัญหา พัฒนา ต่อยอด ประเมินผลและติดตาม
ความก้าวหน้า ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา                       
ได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในภาพรวมต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
 2. เพื ่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที ่เชื ่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง     
สำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
 3. เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี (ภาคและจังหวัด) 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ร้อยละ 80  
 2. ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ( SDG4)                    
ท่ีสามารถส่งต่อหรือเช่ือมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (ร้อยละ 80)  
 3. ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพ               
ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
(ร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด)      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที ่ เก ี ่ยวข้องมีความตระหนักร ู ้ และมีศักยภาพ                       
ในการร่วมดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลางและในระดับ
พื้นท่ีภาค/กลุ่มจังหวัด และจังหวัด  
 2. คณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคลื ่อน  
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค  
 3. นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2569 - กันยายน 2569  
12. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
รายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนา ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- 54,500.- 

กิจกรรมที่ 2 : ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการดำเนินงาน 
การขับเคล่ือน SDG4 Roadmap ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

- - 

กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ห้าหมื่นส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน) - 54,500.- 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2 กิจกรรมที่ 2 : ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค และรายงานผลการดำเนินงาน การ
ขับเคล่ือน SDG4 Roadmap ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 : รายงานผลการดำเนินงานและ
เผยแพร่ให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

80    

2. ร้อยละของความสำเร็จของการ
พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ี
ย ั ่ งย ืนด ้านการศ ึกษา (SDG4)                
ที ่สามารถส่งต่อหร ือเชื ่อมโยง
ข้อมูลกับฐานข้อมูลกลางสำหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

80    

3. ร้อยละของบุคลากรจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีศักยภาพในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย  
 

ร้อยละ 80 
ของจำนวน

กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีกำหนด     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมี
ความตระหนักรู้ และมีศักยภาพ                      
ในการร่วมดำเนินงานขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
( SDGs) แ ล ะ เ ป ้ า ห ม า ยการ
พัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนด 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

54,500 - 0    
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
      17.2 แนวทางแก้ไข 
 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 - 
22. ผู้รายงาน   นางประสพสุข บุญเรืองศรี   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์   086 654 7558   โทรสาร           -           e–mail : planreo16@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  8  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ  ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2)   ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง      
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ..ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   20.3 การปรบัสมดุลภาครัฐ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี …13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ และหมวด ๖แนวนโยบายแห่งรัฐ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติพุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวัน ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา                
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์  ท่ีเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศโดยเร่งส่งเสริมผลักดัน                    
ให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต                     
อย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน                  
เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์   
อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬาและพัฒนาระบบการศึกษา             
ท่ียึดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยใช้เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัย                          
เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะ                    
ท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้  (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็ก          
และเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พร้อมท้ังส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                       
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - Long Learning) 
ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน              
เป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ "การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทาง
การทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" มุ่งสร้าง "การศึกษาเท่าเทียม" ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนา              
อย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากลภายใต้แนวคิด 
"ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ" เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ"                  
มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ให้ "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ  
ในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนโยบาย 

ในการนี้  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค  จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมาย                     
ของการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  และส่ิงท่ีสำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร์  ท่ีจะต้องกำหนดเป้าหมาย                
ของการพัฒนาให้ชัดเจนเพื่อให้ยุทธศาสตร์ท่ีได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และดำเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
คือต้องประกอบด้วยการกำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy issue)
เป้าประสงค์ (goa) ของแผนยุทธศาสตร์ การสร้างตัวช้ีวัด (Key Performance Identification) ค่าเป้าหมาย
(target) และกลยุทธ์ (strategy) ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑9/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดยุทธศาสตร์
และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงาน
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ของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบายยุทธศาสตร์                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ                
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา           
สู่การปฏิบัติระดับภาคให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ในระดับพื้นท่ี จำเป็นต้องมี
การส่ือสารถ่ายทอดให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้น ท่ีได้รับทราบทิศทางและเป้าหมายอย่างชัดเจน                       
เพื่อนำนโยบายไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงานได้สอดคล้องเช่ือมโยงกัน        
รวมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ จึงจำเป็นต้อง
วิเคราะห์และประสานความเช่ือมโยงให้สอดคล้องในการขับเคล่ือน  ๔ ระดับ ได้แก่ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ  (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ             
และองค์กรหลัก(Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์                  
การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังนำสภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัด                
มาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา ให้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์จึงจำเป็นต้องมีการทบทวนหรือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค รวมท้ังแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ต่อไป 

 

8. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์              
ของกระทรวงและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

๒. เพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569) ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ               
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และสอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  

3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ท่ีเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

4. เพื่อนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด เป็นกรอบ
ในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับกลุ่มจังหวัด    
     5. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บรวบรวม ประมวลผล ในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา และศักยภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีระดับภาค หรือเขตตรวจราชการท่ี 16                   
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ท่ีประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
 6. เพื่อกำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นท่ี 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. สำนั กงานศึกษาธิ การภาค 16  มี แผนพั ฒนาการศึกษากลุ่มจังหวั ดภาคเหนื อตอนบน 2                                 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน 1 แผน 

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ จำนวน 1 แผน 
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3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรายงาน การดำเนินโครงการและการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์        
การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 

4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 จำนวน 1 ฉบับ 
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับจังหวัด 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2                   
รวมถึงผู้เรียนและประชาชน  ท่ีเกี่ยวข้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นพื้นท่ี 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน ๒๕๖9. 

12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1). สำนักงานศึกษาธิการภาค 16     
มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. ๒๕๖๖  – 
๒๕๗๐ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

100 1 แผน อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- 

2). สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ 

100 1 แผน อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
มีรายงาน การดำเนินโครงการและ
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

100 1 ฉบับ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การศึกษาระดับภาค 
4) สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
มีรายงานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 

100 1 ฉบับ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

- 

เชิงคุณภาพ      
๑) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัด และแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัด 

80 - - ร้อยละ 90 

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดและแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัด ไปใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนระดับจังหวัด 

 

100 - อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 - อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

520,000.- 14,352.- 14,352.-  
   

 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

22. ผู้รายงาน   นางประสพสุข บุญเรืองศรี   ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษา 
     โทรศัพท์    086 654 7558   โทรสาร         -            e–mail : planreo16@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  8  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16         
2. ช่ือโครงการ  เสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
           - ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       - ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยม และวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการป้องกนัการุทจริตและประพฤติมิชอบ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          - หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๗ การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
    4.6 นโยบายรัฐบาล  นโยบายท่ี 16 ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีกำหนดเป้าหมายไว้            
2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดตัวช้ีวัดในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ใน 2 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ 1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ 2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการภายใต้ตัวช้ีวัด
ดังกล่าวของกระทรวงศึกษาธิการ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาอย่างต่อเนื่อง     
มีการดำเนินการภายในหน่วยงานและการกำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี    
ให้มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) สู่การบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในสถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ให้มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ดังกล่าวในทุกปีการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรเพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาแต่
ละแห่งพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสำนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นการป้องกันการทุจริต 
โดยจัดอบรมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนอบรมพัฒนาผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญในการสร้างบุคลากร
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการนำไปปฏิบัติจริง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกภาคส่วน    
การอบรมพัฒนานี้ช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความตระหนักรู้ ในเรื่องของการทุจริต และสามารถถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจเหล่านี้ไปยังผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับ
จังหวัด การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2566 และการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะดำเนินการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ และมีการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำกับติดตามสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นท่ีให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตาม
ค่าเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ และมีการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

๒) เพื่อขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๓) เพื่ อ จัดทำแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิ ชอบของสำนั ก งาน ศึกษาธิการภาค ๑๖ 
และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            ๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       
อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 
             ๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ มีเครือข่าย/องค์กรร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อย่างน้อย ๒ เครือข่าย 
             ๓. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ี สามารถหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
             ๔. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ี ได้รับการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย ๑๐๐ คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ๑. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
             ๒. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ มีการเข้าร่วมการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
             ๓. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ กำกับ ติดตาม การพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ีให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

๑. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ และบุคลาของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 
๒. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดในพื้นท่ี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
     ๑. กิจกรรมการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
     ๒. กิจกรรมจิตอาสา 
     ๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy)  
     ๔. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
     ๕. กิจกรรมจัดกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของหน่วยงานอื่น 
     ๖. กิจกรรมอบรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรม 
     ๗. กิจกรรมกำกับติดตามการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ 
     ๘. การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑ . กิ จ ก ร ร ม ก ำ จั ด แ ห ล่ ง
เพ าะพั น ธุ์ ยุ งลาย  ทำความ
สะอาดสำนักงาน 
๒. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
๓. สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอ ก ช น ใน พื้ น ท่ี  ส า ม า ร ถ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
จั ด ก าร เรี ย น ก าร สอ น เป็ น
รายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ  
๔. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นท่ี ได้รับ
ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก สู ต ร       
ต้ าน ทุจริต ศึกษาตามบริบท 
อย่างน้อย ๑๐๐ คน 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 

๑ ครั้ง 
 

๑๐๑ แห่ง 
 
 
 
 
 

๑๐๐ คน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
๑ . บุ ค ลาก รขอ งสำนั ก งาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ ร่วมกันทำ
กิ จก รรม ส าธ ารณ ะ ก าร จั ด
สภาพแวดล้ อมท่ี เอื้ อ ต่ อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ (ท้ังหมด ๑๖ คน) 
๒ . บุ คล าก รข อ งสำนั ก งาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ มีการเข้าร่วม
การพัฒนาทักษะชีวิ ตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ (ท้ังหมด ๑๖ คน) 
๓. สำนักงานศึกษาธิการภาค 
๑๖ กำกับ ติดตาม การพัฒนา
ทักษ ะ ชีวิ ตจากการส่ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
สถานศึกษาสังกัดสำนัก งาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้น ท่ี ให้ เป็นไปตาม   
ค่าเป้าหมาย 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 

๑๒ คน 
 
 
 
 
 

๑๒ คน 
 
 
 
 

๑๐๑ แห่ง 

  

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 - อยู่ระหว่างดำเนินการ - 
17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี ผลการใช้จา่ย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จา่ย ผลการใช้จา่ย 
ได้รับท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม (สะสม) 
๒๕,๐๐๐ ๐    - 

แหล่งงบประมาณ       ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ             
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

๒๒. ผู้รายงาน   นายสุชาติ  มณีโชติ              ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 
 โทรศัพท์    ๐๙๕ ๖๘๕ ๗๑๓๘     โทรสาร        -       E-mail:   suchart099@outlook.co.th 

๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี (2.3 ระบบติดตาม ประเมินผลท่ีสะท้อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
หลัก 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ 

นวัตกรรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
รอง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บท (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
หลัก 
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 : การเช่ือมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย 
รอง 
 (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V03 : แนวทางการขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0301 : การติดตามและประเมินผลของภาคส่วนต่าง ๆ 
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4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 (1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทะศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐมีเป้าหมายให้หน่วยภาครัฐบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เช่ือมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกระทบต่อเป้าหมาย ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน อีกท้ังต้องจัดทำรายงาน
ประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค มีหน้าท่ีในการสนับสนุนการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าท่ี
ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมท้ังประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังกำกับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบั ติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่ง ท่ีทำให้
ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship:xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินทาง
นโยบายต่อไป 

ดังนั้น การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ 
ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

2) คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความซับซ้อนมาสู่ 
การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ทันที หรือกลุ่มเป้าหมาย
จะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที ร่วมกับกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เกี่ยวกับการขับเคล่ือนการบริหาร การศึกษาของประเทศท่ีส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 2. เพื่อสนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการ
ติดตามและประเมินผลและนิ เทศการศึกษา การปฏิบั ติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 
 3. เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพจากการดำเนินงานการขับเคล่ือนงาน/โครงการของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 ตามวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 4. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. แผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 แผน  
 2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม  
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | 92 

 3. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 แผน   
 4. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 เล่ม 
 5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี อย่างน้อย 1 ข้อเสนอ      
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี 
 2. ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ีท่ีนำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นท่ี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่  
 3) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในระดับ
จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

 (บาท) 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพี้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังนี้ 

131,100 

กิจกรรมท่ี 1 ลงพื้นท่ีติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและหน่วยงานการศึกษาสถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

28,160 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 

1,900 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รายไตรมาสท่ี 1 - 4 

- 

กิจกรรมท่ี 4 : ประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

101,040 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 ) 
 - อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม - 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

- 1 แผน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2. รายงานผลการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 

- 1 เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

3. แผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

- 1 แผน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

4. รายงานผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

- 1 เล่ม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี  
 

- 1 ข้อเสนอ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 มีกรอบแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผล
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ท่ีมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึง
บริบทเชิงพื้นท่ี 

- - - - 

2. ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
เป็นไปตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นท่ีท่ี
นำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องตามบริบท
เชิงพื้นท่ี 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 - อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

131,100 - 0    
แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี       
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 -  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และนโยบายการศึกษาถูกปรับปรุงให้
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

2. หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แนวทางในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
นำข้อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์   09 4753 1267   โทรสาร       -          e–mail : reo16.inspection@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
2. ช่ือโครงการ  โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ( 10 )  การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

กระบวนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ถือเป็นกลไกสำคัญทางการเมืองท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันทรงมี
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พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เนื่องจากประชาชนภายในประเทศทุกคนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
ของผู้มีสิทธิ์เลือกต้ังต้องทำหน้าท่ีดังกล่าวทุกคน รวมถึงประชาชนท่ีแม้จะยังไม่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  
ก็ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการ ท้ังในด้านการตรวจสอบ สังเกตการณ์และแสดงความคิดเห็น  
ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการได้เช่นกัน เพื่อให้กระบวนการดังกล่าวเป็นไปด้วยความโปร่งใสนำพา  
สู่การบริหารประเทศให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐมีหน้าท่ีในการจัดการศึกษาแก่ประชาชน
ภายในประเทศ มีนโยบายการจัดการศึกษาท่ีรองรับและสร้างการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็น
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ในทุกช่วงวัยท้ังในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย ให้ได้รับการพัฒนาทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเสมอภาค ความปลอดภัย และก่อให้เกิดสมรรถนะท่ี
สำคัญและมีความจำเป็นต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพและเกิดความพร้อมต่อการ
ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัดอยู่ท่ัวประเทศ จึงถือเป็นช่องทางสำคัญ ท่ี
สามารถมีส่วนร่วมในการรณรงค์ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ถึงกระบวนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 
ท่ีถูก ต้อง โปร่ งใส ส่งเสริม ให้ ผู้มี สิทธิ์ เลือก ต้ังเห็นความสำคัญ ต่อกระบวนการดังกล่าวและนำมาสู่   
การออกมาใช้สิทธิ์ เลือกต้ังอย่างมี คุณภาพ รวมถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนทุกคนต่อขั้นตอนต่างๆ  
ของกระบวนการ เช่น การสังเกตการณ์การหาเสียง การเลือกต้ัง หรือการนับผลคะแนนเลือกต้ัง เป็นต้น ดังนั้น 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในพื้นท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครู นักเรียนและประชาชนท่ัวไป มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการตระหนักถึงความจำเป็นและความถูกต้องของ
กระบวนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถถ่ายทอดความรู้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้านในชุมชนของ
ตนเองได้ 
 3.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติผ่านกิจกรรม Active Learning ในโรงเรียน
และชุมชน 
 3.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เผยแพร่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 3.4 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญการเลือกตั้งและออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเพิ่มมาก
ขึ้นและมีคุณภาพ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนสถานศึกษาในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการรณรงค์เผยแพร่ความรู้การเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในกำกับกระทรวงศึกษาธิการได้รับการเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนญู จากกิจกรรมรณรงค์
สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา (ร้อยละ 85) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ และบุคลกรของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - มีนาคม 2569 

12. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา 
และแพร่  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การกำกับและติดตามการขับเคล่ือนโครงการรณรงค์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

5,420 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมสรุปผลการจัดโครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตย           ใน
สถานศึกษา  

4,580 
 

รวมวงเงิน (บาท) 10,000.- 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ
รณรงค์เผยแพร่ความรู้การ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และการออกเสียงประชามติร่าง
รัฐธรรมนูญ 

100 สถานศึกษาในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 จังหวัด  
(เชียงราย น่าน พะเยา 

และแพร่)- 

  

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา 
จากสถานศึกษาในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการได้รับการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และการออกเสียง
ประชามติร่างรัฐธรรมนูญ จาก

85 นักเรียน นักศึกษา 
จากสถานศึกษาใน

กำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 จังหวัด  
(เชียงราย น่าน พะเยา 

และแพร่)- 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กิจกรรมรณรงค์สัปดาห์
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000.- - 0    
 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

      17.2 แนวทางแก้ไข 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โทรศัพท์     08 6915 9639     โทรสาร         -          e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2569 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68  -   ธ.ค. 68      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 69     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็น ( 10)  การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (10.1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างท่ัวถึง 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์            
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพให้พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา         
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์              
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้องมีทักษะท่ีจำเป็น                      
ในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมาย               
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
มาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ ท่ี 10.1 การปลูกฝักฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองดี ซึ่งมีเป้าหมายคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุลท้ังด้านปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี นอกจากนี้ได้มีประกาศใช้
พระราชบัญญั ติ คุ้ มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และมี ผลบั งคับใช้  เมื่ อ วัน ท่ี  30 มีน าคม  2547 มาตรา 6                            
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ี             
กับออกกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับราชการกระทรวงศึกษาธิการ และหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มาตรา 66 ได้กำหนดให้พนักงานเจ้าหน้ามีอำนาจดำเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ให้คำแนะนำอบรม ส่ังสอน ว่ากล่าวตักเตือน สอดส่องดูแล ประสานงาน คุ้มครองสิทธิ ช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                      
ท่ีเหมาะสม ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคล่ือนในรูปคณะกรรมการส่งเสริม                    
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ได้จัดต้ังศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย              
และแนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้อง               
กับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ท่ีจะต้องดำเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 

 เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บริหาร และบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม               
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึงเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐาน            
และสร้างขวัญกำลังใจ รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน           
และนักศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ซึ่งต้องมีจิตอาสาอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนั้น จึงได้จัดโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

 

 

 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  ห น ้ า  | 103 

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีขวัญและกำลังใจ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม  2569 

12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ.................................................................................................................... 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2568 

- 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อตัดสินผลการคัดเลือก 5,000.- บาท 
3. สรุป และประกาศรายช่ือผู้ได้รับรางวัลฯ - 

รวมวงเงิน (บาท) 5,000.- บาท 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13 )........................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
พสน. ของจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    

เชิงคุณภาพ      
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 มขีวัญและกำลังใจ มีความ
พึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000.- - 0    

แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

22. ผู้รายงาน  นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โทรศัพท์  08 6915 9639  โทรสาร      -      e–mail : reo16hr@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  15  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 



 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแบบ สงป.301 และ สงป.302 
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