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คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ( SDG4) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำข้ึนเพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาปี 2568 วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทาย
และประเด ็นข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 25 68 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษาในปีถัดไป 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ขอขอบคุณคณะทำงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ จนทำให้รายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับน้ี สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศกึษา 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ( SDG4) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำข้ึนเพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาปี 2568 วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทาย
และประเด ็นข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 256 8 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาในปีถัดไป โดยมีผลการดำเนิน
กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 รายละเอียด ดังน้ี 

1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา      
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนดา้นการศึกษา (SDG4)  
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จัดข้ึนในวันที่ 9 มิถุนายน 
2568 โดยกลุ ่มเป ้าหมายของผู ้เข้าร ่วมประชุมเชิงปฏิบัต ิการฯ จากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ผู ้แทนหน่วยงานทางการศึกษา และผู ้แทน
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องในพื้นที่ จำนวนทั้งส้ิน 50 คน และการประชุมในครั้งน้ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
ได้จัดประชุมผ่านทางระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) จำนวน 50 คน รวมทั้งส้ิน 100 คน โดยได้เชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ที่ปรึกษาพิเศษด้านการต่างประเทศ มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง 
“เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแนวทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา ( SDG4)    
ในระดับพื้นที่” นอกจากน้ียังมีกิจกรรมการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในหัวข้อ“การขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัติในพื้นที่” โดยมผู้ีทรงคุณวุฒิจำนวน  5 ท่าน เข้าร่วมเสวนา 
ประกอบด้วย  นางสาวดุร ิยา อมตวิวัฒน์ ท ี ่ปรึกษาพิเศษด้านการต่างประเทศ, ดร.อรพิน ดวงแก้ว ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย, นายอภิปราย 
โสภาย่ิง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 , ดร.อภิวัฒน์ กันศรีเวียง 
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และนายรัฐวัฒ นุธรรม ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเชียงราย 
พร้อมนี ้ได้เชิญ นายภาณุพงศ์ พนมวัน ผู ้อำนวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา มาบรรยายให้ความรู้เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผล
การดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนด้านการศึกษา พร้อมทั้ง ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ 
(SDG4 Roadmap ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด) ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความ
เปล่ียนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็น
ของการพัฒนาระดับพื ้นที ่ รวมทั ้ง ระดมความคิดเห ็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการรายงานผล           
การดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2      
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สรุปผลการดำเนินงานขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษา 

1. เป้าหมายย่อยกลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานหรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวช้ีวัดค่อนข้างครบถว้น 
หรือมีแหล่งที่มาของข้อมูลที่สามารถค้นหาเพื่อนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายย่อยได้ 

 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด ็กหญิงทุกคนสำเร ็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  เท ่าเท ียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเร ียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 

 

เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพื่อให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการปฐมวัยในระดบัพืน้ที่ 
- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา

การศึกษานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคณุภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความตอ้งการและบริบทของพื้นที่ 
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เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น  รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที ่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ . 
และนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันวา่กลุ่ม 
ที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการศึกษานวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาด
งาน และ Soft Power 

 

เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง  
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได ้ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  
 

เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำ เป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบรบิทของพื้นที่”  
 
 
 



รายงานผลการดำเ นินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห น้ า  | จ 

 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู ่กับการพัฒนา และนวัตกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบรบิทของพื้นที่ 

- โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
 

เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา  
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทกุคน 

เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบรบิทของพื้นที่”  
 

2. เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรดั
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้มีความก้าวหนา้การดำเนนิงานในระยะต่อไป 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.b เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที ่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา  เพื่อเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน  ๆ  ภายในปี พ.ศ. 2563 

 

สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลเุป้าหมาย 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานและมีรูปแบบในการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลที่ชัดเจนจะทำให้ หน่วยงานที่ดำเนินการขับเคล่ือนได้อย่างถูกต้องและ เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน  

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรระบุแหล่งที ่มาของข้อมูลที ่สามารถติดตามข้อมลูได้       
เพื่อสามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายย่อยได้ 
 

สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย 
 การสร้างการรับรู ้ให้กับผู ้บริหารระดับสูงของแต่ละหน่วยงานถึงทิศทางการดำเนินงานเพื ่อจะให้
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่างๆ มอบนโยบายการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่เพื่อให้การดำเนินงานง่ ายข้ึน
และสามารถขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนดา้นการศกึษาไปในทิศทางเดียวกัน 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห น ้ า  | ฉ 
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- เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพ้ืนฐานน้อย ไม่สามารถ
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ดำเนินงานในระยะต่อไป 
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ภาคผนวก  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/ 

กลุ่มจังหวัด กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 

 

คณะผู้จัดทำ  
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
 ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) เพื ่อใช้เป ็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
ให้เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน ซ่ึงแผนการขับเคล่ือนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังน้ี 
 1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนา 
ที ่ยั ่งยืน โดยมีการดำเนินการทั ้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ ่น เพื ่อให ้ท ุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการขับเคล่ือนประเทศสู่ความย่ังยืน 
 2) การเชื ่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื ่นๆ ซึ ่งสอดคล้อง  
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน สร้างประเทศใหม้ั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 3) กลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาที่ย่ังยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนเป็นกลไกสนับสนุน
การขับเคล่ือนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อนำไปสู่  
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 4) การดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนและยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคล่ือนเป้าหมายการพฒันาที่ย่ังยืนในระดับพื้นที่ (SDG Localization) 
 5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ เพื่อร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยใหบ้รรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ด ้วยระบบฐานข้อมูลกลาง  
ที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 ในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได ้จัดประชุมชี ้แจงสร้างการรับรู ้ความเข้าใจ  
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคล่ือน 
SDGs ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก ( Goals) และเป้าหมายย่อย 
(Targets) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปีข้างหน้า รวมถึงรับทราบแนวทาง 
การจัดทำ Roadmap รายเป้าหมายหลัก และการกำหนดค่ าเป ้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย  
โดยการจัดทำ Roadmap เพื่อการดำเนินการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยในระดับเป้าหมาย
หลัก (Goal) กำหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็นผู ้ดำเนินการในการจัดทำ Roadmap ให ้ประสาน
หน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายเพื่อพิจารณากำหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้อง
กับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  รวมทั้งกำหนดตัวชี ้วดัที ่เหมาะสม  
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก (Global SDG Indicators) และอาจเสนอตัวช้ีวัด
ทดแทน (proxy indicators) และตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเต ิม (additional indicators) เพื ่อให ้การขับเคลื ่อน SDGs 
สอดคล้องกับบริบทของประเทศตลอดจนประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด 
เพื่อระบุแหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 
 กระทรวงศึกษาธิการไดร้ับมอบหมายให้เปน็หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลัก
ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส  
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ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซ่ึงในการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได ้ดำเนินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด ้านการศึกษารับผิดชอบ  
การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาในภาพรวมและแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษารับผิดชอบจัดทำแผนที่  
นำทางขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s 
SDG Roadmap เพื ่อใช้เป ็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับใช้ในการดำเนินงานเพื ่อขับเคล่ื อน
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศกึษาลงสู่การปฏิบัตใินระดบัพื้นที ่กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาเห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัดและระดับจังหวัด และให้มีการจัดทำแผนที่นำทาง
ขับเคล่ือนการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
 ดังน้ัน ในการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ไปสู้การปฏิบัติ กระทรวงศกึษาธิการกำหนดกรอบแนวทางและกลไกขับเคล่ือนการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 
  1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษา 
  1.2 การดำเนินงานในระดับพื ้นที ่ระด ับภาค ได ้แก่ แผนที ่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษาระดบัภาค/กลุ่มจังหวัด 
  1.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษาระดบัจงัหวัด 
 2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น ดังน้ี 
  2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ั งยืน  
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
  2.2 การดำเนินงานในพื ้นที่ระดับภาค ได ้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ ่มจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป ็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก 
  2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลัก 
 จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  
ไปสู่การปฏิบัติใหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความรว่มมือจากหน่วยงานหรอืภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพื้นที่ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจังต่อเน่ือง ดังน้ัน กรอบแนวคิด  
ในการกำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลัก
เป้าหมายเดียว แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการสามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง 
โดยคำนึงถึงความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น  
รวมถึงสภาพแวดล้อมในแต่ละพื ้นที่เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง)  
ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด ดังน้ัน ขอบเขตการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลัก
ภายใต้โครงการฯ จึงมีกิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดบั 
ความรับผิดชอบที่มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง เช่ือมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับ
กำหนดนโยบาย หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักคือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศ ูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
สำนักความสัมพันธ์ค่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และระดับพื้นที่ หน่วยงานรับผิดชอบ  
และประสานงานหลัก คือ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกรอบแนวทาง  
หรือกิจกรรมหลักที่จะดำเนินการ มีดังน้ี 
 1. การช้ีแจง สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกรอบแนวทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื
ด ้านการศึกษา และการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู ่การปฏิบัติให้กับทุกภาคสว่นที่
เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้ครอบคลุม ทั่วถึงและครบถ้วน เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ตรงกัน และเข้ามามีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือบูรณาการการทำงาน ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณห์รอืความต้องการจำเป็นของพื้นที่ 
 2. การทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์
ความเปล่ียนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็นของหน่วยงานแต่ละพื้นที่ เช่น การทบทวนตัวช้ีวัดที่จัดเก็บ
ข้อมูลไม่ได้/ไม่มีข้อมูลรองรับ หรือมีการยกเลิกการเก็บข้อมูล เป็นต้น 
 3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา รวมถึง
การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลผลการดำเนินงานฯ ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพื่อให้
หน่วยงานในระดับพืน้ที่มีการเก็บข้อมูล เพื่อการบริหารงานในระดบัพื้นที่ 
 4. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และกำหนดแนวทางการ
แก้ไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ำหนด  
 5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื ่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ  
และนำไปใช้เป ็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อ ไป รวมถึงรายงานผล 
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
 6. การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดมความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อกำหนด
กรอบแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาใหบ้รรลุเป้าหมายในระยะต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดา้นการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ 
 2. เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่
นำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศกึษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
 
แผนที่นำทางการขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษา 
 แผนที่นำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) มีสาระสำคัญ 
แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได ้แก่ ส่วนที ่ 1 บทนำ และปัจจัย ส่วนที ่ 2 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs)  
กับการพัฒนาประเทศไทย ส่วนที ่ 3 ความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่ งยืน (เป ้าหมายหลักที ่ 4)  
ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนที่นำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
และส่วนที ่ 5 การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน เป ้าหมายหลักที ่ 4 สู ่การปฏิบ ัติ และการติดตาม
ประเมินผล โดยยึดองค์ประกอบของแผนการขับเคลื ่ อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) ตามที ่ กพย. เห ็นชอบ นำมาใช้เป ็นกรอบหรือองค์ประกอบหลักของ SDG4 
Roadmap ทั้งน้ี สำหรับสาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ ส่วนที่มีความสำคัญและหน่วยงานที่ เก่ียวข้องสามารถ
นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานคือ ส่วนที่ 4 ที่ได้นำเสนอให้เห็นภาพห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  
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และตัวช้ีวัดและเป้าหมายของการดำเนินงาน รวมถึงกรอบแนวทาง แผนงานหรือโครงการสำคัญในการดำเนินงาน
เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในแต่ละเป้าหมายย่อยให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีรายละเอียด  
โดยสรุป ดังน้ี 
 

เป้าหมายย่อย/ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 
SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณ
ข้ันพื้นฐาน 

ผลสอบ RT และ NT  ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET ศธ. (สพฐ.) 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. 
(ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 
1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้าน
สุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานชาต ิ 
(ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย) 

พม. 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ
เข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. 
(ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 
1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญ
ศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. 
(ศทก.สป.) 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
 
 
 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 
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เป้าหมายย่อย/ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 
SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียน
ได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะดา้นการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีข้ึน
ไป จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ภายในปี 2573 
1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความ
เป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 
การดำเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่กำหนด 

ศธ. 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะเก่ียวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวช้ีวัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงข้อมูลการดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัติ 

ศธ. 
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เป้าหมายย่อย/ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 
SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และ
ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน จำแนก
ตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง)  
(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ 
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
(e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) ส่ิงอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 
ด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) ส่ิงอำนวยความสะดวก
พื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวช้ีวัดของ WASH 
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนินการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ 
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 
1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการดำเนินงาน  กต. 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็น 
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา
พื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซ่ึงอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซ่ึงต้องดำเนินการก่อน
หรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เก่ียวข้องของ 
แต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 

กลไกการขับเคลือ่น (กลไกระดับพื้นที่) 
 1. กลไกการขับเคล่ือนระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน คณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ ย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทีย่ั่งยืน ฯลฯ 
 2. กลไกการขับเคล่ือนระดับกระทรวง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน
ด้านการศึกษา 
 
 



รายงานผลการดำเ นินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห น ้ า  | 7 

 

 3. กลไกการขับเคล่ือนระดับพื้นที่ 
  3.1 คณะทำงานขับเคล่ือนในระดับพื้นที่ ได้แก่ คณะทำงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และคณะคณะทำงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน  
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
  3.2 หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค/
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวัด  
  3.3 หน่วยงานภาคเอกชน ได ้แก่ หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมแห่งปร ะเทศไทย/ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 4. ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ เพื่อร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ได้แก่ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 
 

 



ส่วนท่ี 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การดำเนินโครงการติดตามความกา้วหนา้การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 1. ขอบเขตการดำเนินโครงการ 
 1.1 วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
2) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่เช่ือมโยงกับฐานข้อมูล

กลางสำหรับการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 
3) เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตะหนักรู้และความเข้าใจที่ ถูกต้องเก่ียวกับเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให ้ครอบคลุมบุคคล 
หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายทีเ่ก่ียวข้องในระดบัพืน้ที่  

 

 1.2 เป้าหมาย 
• ผลผลิต (Output) 
1)  มีข้อมูลความก้าวหน้าการดำเนินงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนดา้นการศึกษา (SDG4) 
2) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลาง

สำหรับการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 
3) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องมีความตระหนักรู้ และความ

เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) มีศักยภาพในการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัตใิหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) แสดงความก้าวหน้าของการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
2) บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องมีความตระหนักรู ้ และ            

มีศ ักยภาพในการร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ( SDGs) และเป้าหมายการพัฒนา        
ที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัตใิหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ำหนด    

 
 

 1.3 กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 
  1)ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568    
  2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศกึษาระดบั
ภาค/กลุ่มจังหวัดและจัดพิมพ์เผยแพร่ 
 
 
 



รายงานผลการดำเ นินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห น ้ า  | 9 

 

 2. กิจกรรมและผลการดำเนินกิจกรรม 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จัดข้ึนในวันที่ 9 มิถุนายน 2568 โดย

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา และผู้แทนหน่วยงานอ่ืนที่ เก่ียวข้อง    
ในพื้นที่ จำนวนทั้งส้ิน 50 คน และการประชุมในครั้งน้ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  ได้จัดประชุมผ่านทาง
ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) จำนวน 50 คน รวมทั้งส้ิน 100 คน โดยดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 

1.  เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาว ดุริยา อมตวิวัฒน์ ที่ปรึกษาพิเศษด้านการต่างประเทศ มาบรรยาย    
ให้ความรู้ในเรื่อง “เป ้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นที่” เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตะหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุม
บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายทีเ่ก่ียวข้องในระดบัพื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
2. จัดกิจกรรมการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในหัวข้อ“การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัติในพื้นที่” โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน  5 ท่าน เข้าร่วมเสวนา ประกอบด้วย   
    2.1 นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ที่ปรึกษาพิเศษดา้นการต่างประเทศ 

2.2 ดร.อรพิน ดวงแก้ว ผู ้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศ ึกษาเชียงราย ร ักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย 

2.3 นายอภิปราย โสภาย่ิง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
2.4 ดร.อภิวัฒน์ กันศรีเวียง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และ 
2.5 นายรัฐวัฒ นุธรรม ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอเมืองเชียงราย  
เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)     

ของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นที่        
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3. เชิญวิทยากร นายภาณุพงศ์ พนมวัน ผู ้อำนวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มาบรรยายให้ความรู้เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา พร้อมทั้ง  ติดตามความก้าวหน้าการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และทบทวน/ปรับปรงุแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap 
ระดับภาค/กลุ ่มจังหวัด) ให ้สอดคล้องเหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความเปลี ่ยนแปลง        
ความต้องการ/ความจำเป็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านการศกึษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนา
ระดับพื ้นที ่ รวมทั ้งระดมความคิดเห็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศกึษา ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2    

 
 
 
 
 
   
 

 
 
ผลจากการดำเนินกิจกรรม ผู ้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯได้รับรู้ตระหนักและเข้าใจถูกต้อง

เก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของหน่วยงานและภาคีเครือข่าย
ในพื้นที่ ได้ทบทวนปรับปรุงแผนที่นำทางรวมทั้งร่วมระดมความคิดเห็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
จนได้ทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นรูปธรรมเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานในพื้นที่  และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดทำแผนที่นำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
จำนวน 1 เล่ม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา     
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

 

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปา้หมายที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย 
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาคของ

กลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 2  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด       

ในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ผ่านกิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) และผลการ
ดำเนินโครงการฯส่งผลในการขับเคล่ือนเป้าหมายทีย่ั่งยืนดา้นการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อยข้อที่ 

1. เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดั บ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ม ีคุณภาพ  เท ่าเท ียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.เป ้าหมายย่อย SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคณุภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.เป้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม  
ที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได ้ภายในปี พ.ศ. 2573 

5.เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
กิจกรรม 

1.ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา รวมทั ้งการ
ติดตาม ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา และจัดทำข้อมูลผลสำรวจจากการ
ดำเนินงานค้นหาเด็กตกหล่น ปี 2567 โดยจำแนกประเภทความต้องการความช่วยเหลือและส่งมอบข้อมูล
ให ้กับหน่วยงานผู้รับผิดชอบในด้านต่าง ๆ  เช่น ด ้านปัญหาสุขภาพ มอบให้สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย       
ด้านความยากจน การถูกทอดทิ้ง และปัญหาพฤติกรรม มอบให้พัฒนาสังคมและความมันคงของของมนุษย์ 
ด้านอาชีพ มอบให้สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นต้น พร้อมทั้ง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการระดบัอำเภอ 

2. ประชุมเพื ่อสร้างความเข้าใจร ่วมกันเก ี ่ยวกับระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout  
กระบวนการดำเนินงานที่เก่ียวของ และเพื่อฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือและการวางแผนการดำเนินงาน ในระดับ
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พื้นที่ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับสภาพปัญหาเด็กที่หลุดจากระบบการศกึษาในแต่ละพืน้ที่ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ร่วมกันวางแผน แนวทางการติดตาม และช่วยเหลือเยาวชนนอกระบบ พรอมทั้ง
กำหนดแนวทางการทำงานในพื้นทีแ่ละการส่งต่อกรณีทีจ่ำเป็น 

3. ลงพื ้นที ่ค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในพื ้นที่  โดยมีการวางแผนร่วมกันระหว่าง     
ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ระบุพื้นที่เป็นเป้าหมาย และวางมาตรการตดิตาม
ผลอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งดำเนินการคัดกรองข้อมูลเบื้องตันของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ เพื่อให้การค้นหา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถระบุปัญหาและความต้องการความ
ช่วยเหลือได้อย่างตรงจุด 

4. ลงพื้นที่ ส่งเสริม สนับสนุนการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาได้บูรณาการความร่วมมือ   
กับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายที่มีปัจจัยเส่ียง โดยเก็บ
ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อนำไปวิเคราะห์และเช่ือมโยงการ
ช่วยเหลือกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ทั้งในด้านการแนะแนวการศกึษา การฝึกทักษะอาชีพ และการสนับสนุนด้าน
สังคมและครอบครัว เพื่อให้เด็กและเยาวชนในกลุ่มน้ีได้รบัโอกาสกลับเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

ผลการดำเนินกิจกรรมการแก้ไขปัญหาเด ็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) คือเกิดการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการสร้างกลไกความร่วมมือแบบบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานทุกระดับและเป็นการผลักดันใหเกิดเป้าหมาย "Zero Dropout" อย่างแท้จริง และแผนการ
ดำเนินงานในระยะต่อไป เพื่อแกไขปญหาในพื้นที่อย่างยั่งยืน คือ 

1. การติดตามและประเมินผลเด็กและเยาวชนที่ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
มั่นใจว่า สามารถเรียนได้ครบตามหลักสูตรและปอ้งกันการหลุดออกจากระบบซ้ำ พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมทักษะ ชีวิตและทักษะอาชีพให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่  

2. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน สถานประกอบการ และสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุน
การฝึกงาน และการจ้างงาน พร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงานด้านสังคมสงเคราะห์และสาธารณสุข เพื่อดูแล
เด็กและเยาวชนใน มิติด้านสุขภาพและสวัสดิการควบคูกั่นไป 

3. ปรับปรุงและอับเดตฐานข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน พร้อม พัฒนา
ระบบรายงาน ผลแบบออนไลน์ เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลอย่างรวดเร็วแม่นยำ  

4. สร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยจัดกิจกรรมใหค้วามรูแ้ก่ผู้ปกครอง และชุมชน
เก่ียวกับสิทธิ ทางการศึกษาและความสำคัญของการเรียนต่อ รวมถึงสนับสนุนบทบาทของแกนนำชุมชนในการ
ติดตามและดแูลเด็ก และเยาวชนอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

 

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยมีนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการศึกษา 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. นวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน  
และ Soft Power 

2. นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
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3. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน 
Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 

4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 
 5. นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบรบิท

ของพื้นที่ 
ผลการดำเนินโครงการฯส่งผลในการขับเคล่ือนเป้าหมายที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมาย

ย่อยข้อที่ 
 1. เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

2. เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่าน้ัน       
มีความพร้อมสำหรบัการศกึษาระดบัประถมศกึษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.เป ้าหมายย่อย SDG 4.3 สร้างหลักประกันให ้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ ในราคาทีส่ามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4. เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 5. เป้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม 
ที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 6. เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตทีย่ั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง     
การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย   
ให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
กิจกรรม 

1. สร้างการรับร ู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank)  
(ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ
ผ่านระบบออนไลน์ 

2. กำกับ ต ิดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โดยลงพื้นที่เพื่อติดตามเชิงประจักษ์ กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง
แบบ STEM Education ผ่านการต่อยอดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ของสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด
เชียงราย และกิจกรรมตลาดนัดวิชาการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
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ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ รวมทั้ง ติดตามการขับเคล่ือนโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด
เชียงราย น่าน พะเยา และ แพร่ผ่านเครื่องมือแบบติดตามเป็นรายเดือนและรายไตรมาส 

 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานภาพรวม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการพัฒนานวัตกรรม และคัดเลือก

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่) ดังน้ี 
1. นวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft 
Power 

ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 1      
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 

นางสาวอัยวรมณย์ ธีร์ตระกูล  
ผู้อำนวยการ โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม   
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 2    
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 

นางสาวชนิสรา พรมชัย   
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอพาน   
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
 

จังหวัดเชียงราย 

3. ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 1   
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

นางสาววนัสวี ไชยวงค์   
ครู โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล   
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

จังหวัดเชียงราย 
 

4. ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 2  
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
     

นางสาวธันยพร พวงสายใจ  
ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย   
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

จังหวัดเชียงราย 

5. ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 3 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  

นายอภิวัฒน์ สิทธิวงค์  
ครูชำนาญการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 

จังหวัดเชียงราย 

6. ระดับยอดเย่ียม   
ด้าน Soft Power 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 
 

นางกัญญาณัฐ  มีคง  
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพวงพะยอม   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : เล่าเรื่องด้วย AI : ปั้นภาพลักษณ์ Soft Power 
ของโรงเรียนในจังหวัดพะเยา เรื่อง ชาพะยอม หอมละมุน       
ในหน่ึงแก้ว 
 
 

จังหวัดพะเยา 
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7. ระดับยอดเย่ียม 
ด้าน Soft Power 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท้องถ่ินสู่สากลด้วย
นวัตกรรมดิจิทัล กรณีศึกษา ถ้ำผานางคอย Soft Power 
สร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด รูปแบบการเรียนรู้ PANANG ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน 
ร้องกวางอนุสรณ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

จังหวัดแพร่ 

8.  โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
บูรณาการกับส่ิงแวดล้อมบริบทชุมชนและเทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 

จังหวัดน่าน 

9.  โรงเรียนบ้านสกาดใต้ นวัตกรรม Assam life skill : ชาชีวิต 
วิถีภูมิปัญญาของสกาดใต้   
 

จังหวัดน่าน 

10.  โรงเรียนบ้านสะปัน นวัตกรรมการเสริมสร้างทักษะการพูดเพื่อ
การส่ือสารของนักเรียนสำหรับการท่องเที่ยวหมู่บ้านสะปัน 
โรงเรียนบ้านสะปัน 
 

จังหวัดน่าน 

11.  โรงเรียนแม่จริม การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรอารยวิถี
ของดีแม่จริม ด้วยรูปแบบ B2LARI ผ่านกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น Smart 
student 
 

จังหวัดน่าน 

12.  โรงเรียนมัธยมป่ากลาง Young Designers หัตถศิลป์ 
ถ่ินป่ากลาง สร้างอาชีพอย่างย่ังยืน : กระบวนการเรียนรู้แบบ 
PBL ร่วมกับ CBL 
 

จังหวัดน่าน 

13.  โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ  
กล้วย Soft power  สู่อาชีพ 
 

จังหวัดน่าน 

14.  โรงเรียนบ่อเกลือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 6 step model      
อิงพื้นที่เกลือดีที่บ้านฉัน 
  

จังหวัดน่าน 
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2.นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
ช่ือผลงาน ระบบการแนะแนวทางแก้ปัญหาผลการเรียน 
ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 
ด้วยกระบวนการ DCPA 
 

จังหวัดแพร่ 

2.  โรงเรียนปางเป๋ย นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง(Coaching)     
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วย 3Es 
 

จังหวัดน่าน 

 
3. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา 
 

ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

นางอนุสรา โลกคำลือ  
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลแพร่    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education  
ช่ือผลงาน การบริหารจัดการศึกษาความเป็นผู้นำเชิงรุก 
(PROACTIVE) โดยใช้รูปแบบ GOSAT MODEL  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM EDUCATION 
 

จังหวัดแพร่ 

2. ระดับยอดเย่ียม 
 ด้าน Soft Skill 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

นางสาวอัครจรรยา มังคลาด  
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปางถ้ำ   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดการเรียนรู้ STEM Education  
โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน เรื่อง “ไม่ใช่มะม่วงก็ร่วงได้”  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

จังหวัดพะเยา 

3. ระดับยอดเย่ียม 
ด้าน STEM Education 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ่
ช่ือผลงาน การจัดการเรียนรู้ผ่าน STEM เพื่อสร้างโครงงาน
นวัตกรรมเพื่อชุมชนด้วย Problem – based Learning เป็น
ฐานและพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineering) ของ
นักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

จังหวัดแพร่ 
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4. ระดับยอดเย่ียม 
ด้าน STEM Education 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  

โรงเรียนเจริญศิลป์   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน    
ช่ือผลงาน การใช้ชุดฝึกทักษะโค้ดดิ้งพลัสเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของนักเรียนและการสร้างช้ินงานสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

จังหวัดแพร่ 

5.  โรงเรียนบ้านสบกอน นวัตกรรมการเรียนรู้ STEM -Base 
Learning โดยใช้ ADDIE model เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาของผู้เรียนในระดับ 
ประถมศึกษาตอนปลาย 
 

จังหวัดน่าน 

6.  โรงเรียนบ้านปรางค์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมการเป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 ภายใต้แนวคิด STEAM 
AI for LIFE 
 

จังหวัดน่าน 

7.  โรงเรียนนันทบุรีวิทยา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
STEM + PBL ผ่านการประดิษฐ์ของชำร่วยจากดอกไม้ไผ่ 
 

จังหวัดน่าน 

8.  โรงเรียนวัดบุญยืน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ STEM Ai ส่ือ
สร้างสรรค์สู่ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
 

จังหวัดน่าน 

9.  โรงเรียนวัดป่าแม่จริมโสภิตาราม ผ้ามัดย้อมสีสดใส 
 

จังหวัดน่าน 
 
 

4. นวัตกรรมการแกป้ัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 
ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

นางพนิดา เวรุริยะ    
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล      
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่ือผลงาน รูปแบบการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ  
MOVE FUN FOR HEALTH 
 

จังหวัดแพร่ 

2. ระดับยอดเย่ียม 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 

นายเตชิต สุขวัฒนานนท์   
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้บนฐานโครงสร้างชุมชน 
(Community Structure – Based Learning Ecosystem ) 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ TCER+  
สู่ผลลัพธ์การเสริมสร้างนวัตกรรุ่นเยาว์เพื่อสังคม 

จังหวัดแพร่ 
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3.  โรงเรียนบ้านเกวตเรียนรู้ด้วยหัวใจเช่ือมโยงวิถีชุมชนพัฒนา
ทักษะชีวิต LIFES HILL Model  
 

จังหวัดน่าน 

4.  โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา ออมบุญหนุนนำชีวิต MORAL 
MODEL 

จังหวัดน่าน 

 

 

5. นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ 

หน่วยงาน จำนวน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
- วิทยาลัยเทคนิคปัว การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
 

จำนวน 1 หลักสูตร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จำนวน 1 หลักสูตร 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 20 หลักสูตร  
1. รูปแบบที่ 2 การสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต 
แบบไม่มีช้ันเรียน 100% จำนวน 3 หลักสูตร 
2. รูปแบบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรในระดับที่สูงกว่า จำนวน 15 หลักสูตร 
3. รูปแบบที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรในระดับที่สูงกว่า จำนวน 2 หลักสูตร 
 

 
 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
ผลการดำเนินโครงการฯส่งผลในการขับเคล่ือนเป้าหมายที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ต่อเป้าหมายย่อย 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
กิจกรรม 

1. สร้างการรับรู ้ การส่งเสร ิมทักษะเด ็กในศตวรรษที ่ 21 ด ้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) และ Unplugged Coding เมื ่อวันที ่ 21 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั ้น 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และผ่านระบบออนไลน์ 

2. กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดโดยลงพื้นที่ติดตามเชิงประจักษ์ และติดตามผ่านเครื่องมือแบบตดิตามเป็นรายเดือนและรายไตรมาส 
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ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานภาพรวม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ดังนี้ 
 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) 
 

ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม นางสาวกฤติกา  คงชม   
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนปางมะกาดวิทยา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ช่ือผลงาน การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แบบมีส่วนร่วม โดยใช้รูปแบบ PROMPTS Model  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย 
 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเย่ียม นางสาวอำไพ พรมมี 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
ช่ือผลงาน : รูปแบบการบริหารงานวิชาการ  
เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย ด้วย STEAM MODEL  
ของโรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 
 

จังหวัดพะเยา 

3. ระดับยอดเย่ียม นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ 
ช่ือผลงาน : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 
ด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 

จังหวัดแพร่ 
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 ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม นางดารุณี คำจันทร์วงค ์  
ครู โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มทา่สุด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ช่ือผลงาน การใช้สมุดเสียง (Sound Book) เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาไทยสำหรบัเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3  
โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
 
 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเย่ียม นางสาวธิดารัตน์ ธิบดี 
ครู โรงเรียนบ้านตอง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วย ข้าวแสนอร่อย   
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
 

จังหวัดน่าน 

3. ระดับยอดเย่ียม นางกิติยาภรณ์ เวงศ์วรรธน์ 
ครู โรงเรียนราชานุบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยข้าว ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
 

จังหวัดน่าน 

4. ระดับยอดเย่ียม นางสาวณัฎฐณิชา อนุจร 
ครู โรงเรียนบ้านปรางค์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
 

จังหวัดน่าน 

5. ระดับยอดเย่ียม นางหทยา  เตชนันท์ 
ครู โรงเรียนบ้านปรางค์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
 
 
 

จังหวัดน่าน 
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6. ระดับยอดเย่ียม นางสาวสุนิสา แป้นสุข 
ครู โรงเรียนวรนคร  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยเสียงรอบตัว ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
 

จังหวัดน่าน 

7. ระดับยอดเย่ียม นางสาวหทัยศิริ จรรยา 
ครู โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยครอบครัวมีสุข 
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
 

จังหวัดน่าน 

8. ระดับยอดเย่ียม นางสาวสิราลักษณ์ ละทะโล 
ครู โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพือ่พัฒนาทักษะสมอง หน่วยครอบครัวมีสุข  
ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
 

จังหวัดน่าน 

9. ระดับยอดเย่ียม นางสาวอัมพร ทะรินทร์พิพัฒน์ 
ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านหัวทุง่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : การพัฒนาการจัดประสบการณ ์ 
โดยบูรณาการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(EDP) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย          
โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 
 

จังหวัดพะเยา 

10. ระดับยอดเย่ียม นางสาวธิดารัตน์  สุขสีใจ 
ครู โรงเรียนเจริญศิลป์ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน : การจัดประสบการณผ่์านนิทานหน้าเดียว 
เพื่อพัฒนาทักษะ EF ด้านการกำกับตนเองของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนเจริญศิลป์ 
 

จังหวัดแพร่ 
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 ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศกึษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก์) 
ที่ รางวัล รายการ จังหวัด 

1. ระดับยอดเย่ียม นางกังสดาล  แจ้งมณี  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ช่ือผลงาน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ RIVeR  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก
ระดับปฐมวัย 
 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเย่ียม นางปฤษณา ดำรงค์ชีพ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : การนิเทศโดยใช้การช้ีแนะทางปัญญาเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์บูรณาการ 
ผ่านการเล่นของครูปฐมวัย ที่ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

จังหวัดพะเยา 

 
โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที”่ 
 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและต่อยอดการ
ขับเคล่ือนงานการศึกษาในพื้นที่ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพสอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มีสถานศึกษาที่มีคุณภาพกระจาย    
อยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่ง 

ผลการดำเนินโครงการฯส่งผลในการขับเคล่ือนเป้าหมายที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมาย
ย่อยข้อที่ 

1.เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา  
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทกุคน 

3.เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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กิจกรรม 
กำกับ ต ิดตามการดำเนินโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ      

ตามบริบทของพื้นที่”โดยลงพื้นที่ติดตามเชิงประจักษ์ และติดตามผ่านเครื่องมือแบบตดิตามเป็นรายเดือนและ
รายไตรมาส 

 

ผลการดำเนินงาน  
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาคุณภาพของจังหวัดเชียงราย จำนวน 21 แห่ง ดังน้ี 

 ที่ สถานศึกษา นวัตกรรม 
1 โรงเรียนอนุบาลห้วยสัก นวัตกรรมการศึกษาS4 Model 
2 โรงเรียนบ้านดอน นวัตกรรมการศึกษาระบบความ ปลอดภัย 
3 โรงเรียนอนุบาลเวียงเชียงรุ้ง นวัตกรรมการศึกษาการ  พัฒนาการเร ียนรู ้ด ้าน

การแพทย์ 
4 โรงเรียนพานพสกสวัสดิ์ 

(ศูนย์การเรียนรู้) 
นวัตกรรมการศึกษาศาสตร์พระราชากับการพัฒนา
ทักษะ สมองเด็กปฐมวัย 

5 โรงเรียนบ้านวังวิทยา นวัตกรรมการศึกษาการพัฒนา ทักษะสมอง EF       
ด้วยการเรียนรู้แบบโครงการ 

6 โรงเรียนโป่งแพร่วิทยา นวัตกรรมการศึกษา1โรงเรียน1 อาชีพ 
7 โรงเรียนบ้านห้วยไคร นวัตกรรมการศึกษาน้อมนำ ศาสตรพ์ระราชาสู่         

การพัฒนา Innovative School 
8 โรงเรียนอนุบาลเวียงป่าเป้า นวัตกรรมบันไดภาษา 9 ข้ัน AWP 2 SPA 
9 โรงเรียนบ้านแม่คำ (ประชานุเคราะห)์ นวัตกรรมการศึกษา ตามกรอบ การจัดการเรียนรู้ 

MAEKHAM Model 
10 โรงเรียนสามัคคีพัฒนา นวัตกรรมการเรียนภาษาไทย โดยใช้กระบวนการ 

ภาระงานเป็นฐาน 
11 โรงเรียนราชประชานุเคราะห1์5 

(เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 
นวัตกรรมการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรรองรับ
เศรษฐกิจพิเศษ 

12 โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  
(เสริม เกียรติวณิชราษฎร์บำรุง) 

นวัตกรรมการศึกษาการดำเนิน ประกันคุณภาพ
การศึกษา PARS 

13 โรงเรียนขุนแม่บง ตชด. นวัตกรรมการศึกษาเสริมสรา้ง ทักษะอาชีพ 
 

14 โรงเรียนเวียงเทิง (เทิงทำนุประชา) นวัตกรรมการศึกษา WT. SUPERVISION Model 
 

15 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา นวัตกรรมการศึกษา ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี SMART ICT 
 



รายงานผลการดำเ นินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห น ้ า  | 24 

 

ที่ สถานศึกษา นวัตกรรม 
16 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด นวัตกรรมการศึกษาการพัฒนา  ทักษะการคิดใน

ห้องเรียนบูรณา การเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
17 โรงเรียนอนุบาลเชียงของ นวัตกรรมการศึกษาEXCEL LAND แดนมหัศจรรย์ 
18 โรงเรียนอนุบาลเวียงแก่น นวัตกรรมการศึกษาโครงงานส้มโอสร้างอาชีพสรา้ง

รายได้ ผ่าน 4 S SMART SCHOOL 
19 ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลปา่หุง่ นวัตกรรมการศึกษาระบบดแูล ช่วยเหลือผู้เรียน 
20 โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม นวัตกรรมการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 (Competency-Based Curriculum) 

21 โรงเรียนปิยะพรพิทยา นวัตกรรมการศึกษา PAAP Model 
 

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

   



บทที่ 4 
สรุปผลการดำเนินงาน ความท้าทาย และข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 

 

สรุปผลการดำเนินงานขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศกึษา 
1. เป้าหมายย่อยกลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานหรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวช้ีวัดค่อนข้างครบถว้น 

หรือมีแหล่งที่มาของข้อมูลที่สามารถค้นหาเพื่อนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายย่อยได้ 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด ็กหญิงทุกคนสำเร ็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  เท ่าเท ียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเร ียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 

 

เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพื่อให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการปฐมวัยในระดบัพืน้ที่ 
- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา

การศึกษานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคณุภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความตอ้งการและบริบทของพื้นที่ 

 

เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น  รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที ่มีคุณค่า  และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี  
พ.ศ. 2573 
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- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่. 
และนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันวา่กลุ่ม 
ที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการศึกษานวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาด
งาน และ Soft Power 

 

เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง  
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได ้ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ
กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  
 
 

เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำ เป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรบัการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรนุแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบรบิทของพื้นที่” 
- โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการดา้นการศึกษาในภูมิภาคของ

กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ) ในการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
การศึกษานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู ่กับการพัฒนา และนวัตกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบรบิทของพื้นที่ 

- โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
 



รายงานผลการดำเ นินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห น ้ า  | ๒๗ 

เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา  
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรบัทกุคน 

เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

- โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบรบิทของพื้นที่”  
 

2. เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรดั
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้มีความก้าวหนา้การดำเนนิงานในระยะต่อไป 

เป ้าหมายย่อย SDG 4.b เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที ่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา  เพื่อเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน  ๆ  ภายในปี พ.ศ. 2563 

 

สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลเุป้าหมาย 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานและมีรูปแบบในการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลที่ชัดเจนจะทำให้ หน่วยงานที่ดำเนินการขับเคล่ือนได้อย่างถูกต้องและ เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน  

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรระบุแหล่งที ่มาของข้อมูลที ่สามารถติดตามข้อมลูได้       
เพื่อสามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายย่อยได ้

 

สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลเุป้าหมาย 
 การสร้างการรับรู ้ให้กับผู ้บริหารระดับสูงของแต่ละหน่วยงานถึงทิศทางการดำเนินงานเพื ่อจะให้
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่างๆ มอบนโยบายการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่เพื่อให้การดำเนินงานง่ายข้ึน
และสามารถขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศกึษาไปในทิศทางเดียวกัน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่สั่งยีนด้านการสีกษา
ท่ี 3  <ะ> / ๒<£๖๘

เร่ือง ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาบขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่สั่งยีนด้านการสีกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒

ตามคำสัง่คณะกรรมการขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีส่ ัง่ยนืตา้นการศกึษา ท่ี ๑/๒ ๕๖(ะ 
ลงวันที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เร่ือง แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีส่ัง่ยนืดา้นการศกึษา 
ระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๒ น้ัน

เนือ่งจากมคีณะทำงาน ตามคำสัง่ขา้งตน้ เกษยีณอายรุาชการ หรอืไตร้บัการแตง่ตัง้โยกยา้ย 
ไปดำรงตำแหนง่ใหม ่ หรอืหนว่ยงานใหม ่ รวมทัง้มหีนว่ยงานหรอืภาคเีครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้ง ทีส่มควรแตง่ตัง้ 
เปน็คณ ะทำงานฯ เพ ิม่ เตมิ ดงันัน้ เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิงานของคณ ะทำงานฯ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
และมคีวามตอ่เน ือ่ง จงึเห น็ ส มควรป รบั ป รงุคำส ัง่แตง่ต ัง้คณ ะท ำงาน ขบั เคล ือ่น เป า้ห มายการพ ฒั น า 
ท ีย่ ัง่ยนืตา้นการศกึษาระดบัภาค/กล ุม่จงัหวดั กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๒ ใหส้อดคลอ้ง เหมาะสม 
กบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว โดยมอีงคป์ระกอบ หนา้ทีแ่ละอำนาจ ดงันี้

๑. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ
๑.๑ องค์ประกอบ

๑.๑.๑ ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
๑.๑.๒ ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร เขตตรวจราชการที ่ ๑๖ 
๑.๑.๓ ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชยีงราย 
๑.๑.๔ ผูว้า่ราชการจงัหวดันา่น 
๑.๑.๕ ผูว้า่ราชการจงัหวดัพะเยา 
๑.๑.๖ ผูว้า่ราชการจงัหวดัแพร ่
๑.๑.๗ ศกึษาธกิารภาค ๑๖ 
๑.๑.๘ รองศกึษาธกิารภาค ๑๖

ทีป่รึกษา 
ทีป่รกึษา 
ทีป่รกึษา 
ทีป่รึกษา 
ทีป่รกึษา 
ทีป่รึกษา 

ประธานคณะทำงาน 
รองประธานคณะทำงาน

๑.๑.๙ ศกึษาธกิารจงัหวดัเชยีงราย คณะทำงาน
๑.๑.๑๐ ศกึษาธกิารจงัหวดันา่น คณะทำงาน
๑.๑.๑๑ ศกึษาธกิารจงัหวดัพะเยา คณะทำงาน
๑.๑.๑๒ ศกึษาธกิารจงัหวดัแพร่ คณะทำงาน
๑.๑.๑๓ นางสารภ ี แดนวงศ์ คณะทำงาน

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
๑.๑.๑๔ นายพรีะพงษ ์ซมภพูทิกัษ์ คณะทำงาน

ผู้อำนวยการกลุม่อำนวยการ สำนกังานศึกษาธิการภาค ๑๖

๑.๑.๑๕  นาย...



- ๒ -

๑.๑.๑๕: นายสุทัศน์ หน่อเรือง คณะทำงาน
ผู้อำนวยการกสุมยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๑.๑.๑๖ นางประสพสุข บญุเรอืงศร ี คณะทำงาน
นกัวิชาการศกึษาชำนาญการ สำนกังานศึกษาธิการภาค ๑๖ และเลขานกุาร

๑.๒ หน้าที่และอำนาจ
๑.๒.๑ ให้คำแนะนำ ปรกึษา การกำหนดกรอบแนวทางและเปา๋หมายการคำเนนิงาน 

การขบัเคลือ่นเปา๋หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษาระดบัภาค ของสำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖ ท่ีสอดคล้อง 
เชือ่มโยงกบัแผนทีน่ำทางการขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยนืดา้นการศกึษา (SDG4 Roadmap)

๑.๒.๒ รว่มขบัเคลือ่น สนับสบุน การดำเนนิงานเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายการขบัเคลือ่น 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษาระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๑.๒.๓ กำกบั ดูแล ตดิตามการดำเนนิงาน และผลการดำเนนิงานการขบัเคลือ่นเปา้หมาย 
การพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษาระดบัภาคของสำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑ ๖ ของคณะทำงานฯ ใหเ้ปน็ใปดว้ย 
ความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาและแผนงานท่ีกำหนดไว้

to. คณะทำงานฝ่ายดำเนินงาบ 
๒.๑ องค์ประกอบ

๒.๑.๑ ศกึษาธกิารภาค ๑๖
๒.๑.๒ รองศกึษาธกิารภาค ๑๖ 
๒.๑.๓ ศกึษาธกิารจงัหวดัเชยีงราย 
๒.๑.๔ ศกึษาธกิารจงัหวดันา่น 
๒.๑.๔ ศกึษาธกิารจงัหวดัพะเยา 
๒.๑.๖ ศกึษาธกิารจงัหวดัแพร ่
๒.๑.๗ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง หรือผู้แทน 
๒.๑.๘ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย 

หรือผู้แทน
๒.๑.๙ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนานา่น 

หรือผู้แทน
๒.๑.๑๐ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา หรือผู้แทน
๒.๑.๑๑ คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หรือพ้น'ทน

ประธานคณะทำงาน 
รองประธานคณะทำงาน 

คณะทำงาน
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๒.๑.๑๒ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราซกฏัเชยีงราย หรือผู้แทน 
๒.๑.๑๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเชียงราย ห่รือผู้แทน 
๒.๑.๑๔ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ ห่รือผู้แทน 
๒.๑.๑๔ ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 

หรือผู้แทน
๒.๑.๑๖ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

หรือผู้แทน
๒.๑.๑๗ ผ้อำนวยการ...

คณะทำงาน

คณะทางาน

คณะทางาน



- ๓ -

๒.๑.๑๗

๒.๑.๑๘

๒.๑.๑๙

๒.๑.๒๐

๒.๑.๒๑

๒.๑.๒๒

๒.๑.๒๓

๒.๑.๒๔

๒.๑.๒๔

๒.๑.๒๖

๒.๑.๒๗

๒.๑.๒๘

๒.๑.๒๙ 
๒.๑.๓๐ 
๒.๑.๓๑ 
๒.๑.๓๒ 
๒.๑.๓๓ 
๒.๑.๓๔

๒.๑.๓๔ 
๒.๑.๓๖ 
๒.๑.๓๗ 
๒.๑.๓๘ 
๒.๑.๓๙ 
๒.๑.๔๐

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะพา 
หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๒ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๓ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๔ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต ๑ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต ๒ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะพา 
เขต ๑ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะพา 
เขต ๒ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต ๑ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต ๒ หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคเหนอื ๒ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการสำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดันา่น หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการสำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการสำนกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัแพร ่ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ หรือผู้แทน
ทอ้งถิน่จงัหวดัเชยีงราย หรือผู้แทน
ทอ้งถิน่จงัหวัดนา่น หรือผู้แทน
ทอ้งถิน่จงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน
ทอ้งถิน่จงัหวัดแพร่ หรือผู้แทน
กองกำกบัการตำรวจตระเวนขายแดนที ่ ๓๒ หรือผู้แทน
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัเชยีงราย
หรือผู้แทน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๒.๑.๔๑ พัฒนา...



คณะทา่งาน๒.๑.๔๑ พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดันา่น 
หรือผู้แทน

๒.๑.๔๒ พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัพะเยา 
หรือผู้แทน

๒.๑.๔๓ พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัแพร ่
หรือผู้แทน

๒.๑.๔๔ สาธารณสขุจงัหวดัเขยีงราย หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๔ สาธารณสขุจงัหวดันา่น หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๖ สาธารณสขุจงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๗ สาธารณสขุจงัหวดัแพร่ หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๘ สถติจิงัหวดัเขยีงราย หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๙ สถติจัิงหวัดนา่น หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๐ สถติจิงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๑ สถิตจัิงหวัดแพร่ หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๒ แรงงานจงัหวดัเขยีงราย หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๓ แรงงานจงัหวดันา่น หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๔ แรงงานจงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน 
๒.๑.๔๔ แรงงานจงัหวดัแพร ่ หรือผู้แทน
๒.๑.๔๖ ผูอ้ำนวยการสำนกังานทรพัยากรธรรมขาตแิละสงิแวดลอ้ม 

จงัหวดัเขยีงราย หรือผู้แทน
๒.๑.๔๗ ผูอ้ำนวยการสำนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม 

จังหวัดนา่น หรือผู้แทน
๒.๑.๔๘ ผูอ้ำนวยการสำนกังานทรพัยากรธรรมซาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

จงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน
๒.๑.๔๙ ผูอ้ำนวยการสำนกังานทรพัยากรธรรมซาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

จังหวัดแพร่ หรือผู้แทน
๒.๑.๖๐ ผู้อำนวยการสำนกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเขียงราย 

หรือผู้แทน
๒.๑.๖๑ ผูอ้ำนวยการสำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดันา่น 

หรือผู้แทน
๒.๑.๖๒ ผูอ้ำนวยการสำนกังานสง่เสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา 

หรือผู้แทน
๒.๑.๖๓ ผูอ้ำนวยการสำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดัแพร ่

หรือผู้แทน
๒.๑.๖๔ ผูอ้ำนวยการศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจำจงัหวดัเขยีงราย 

หรือผู้แทน
๒.๑.๖๔ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน หรือผู้แทน 
๒.๑.๖๖ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา หรือผู้แทน 
๒.๑.๖๗ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดแพร่ หรือผู้แทน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๒.๑.๖๘ ประธาน...



๒. ๑. ๖๘

๒.๑.๖๙

๒.๑.๗๐

๒.๑.๗๑

๒.๑.๗๒

๒.๑.๗๓

๒.๑.๗๔

๒.๑.๗๔

๒.๑.๗๖

๒.๑.๗๗

๒.๑.๗๘

๒.๑.๗๙

๒.๑.๘๐

๒.๑.๘๑

๒.๑.๘๒

๒.๑.๘๓

๒.๑.๘๔

๒.๑.๘๔

๒.๑.๘๖

ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
จังหวัดเชียงราย หรือผู้แทน
ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
จังหวัดน่าน หรือผู้แทน
ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
จังหวัดพะพา หรือผู้แทน
ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซน
จังหวัดแพร่ หรือผู้แทน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
สำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดเชยีงราย หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการกลุม่นโยบายและแผน
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดันา่น หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการกลุม่นโยบายและแผน
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพะเยา หรือผู้แทน
ผูอ้ำนวยการกลุม่นโยบายและแผน
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัแพร ่ หรือผู้แทน
นางสารภ ี แดนวงศ์
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
นายพรีะพงษ ์ซมภพูทิกัษ์
ผูอ้ำนวยการกลุม่อำนวยการ สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖ 
นายกฤษนา สีไพร
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
นายกฤษณนยัน ์ แกว้คำอา้ย
นกัวซิาการศกึษาชำนาญการ สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖ 
นางเยาวภา เขือ่นเพซร

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน
นกัวขิาการพสัดชุำนาญการ สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖
นางสาวพีซญนนท์ วงศ์หาญ คณะทำงาน
นักวิซาการเงินและบัญชีชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
นางวลิาวณัย ์ สิทธิประเสริฐ คณะทำงาน
นกัวซิาการศกึษาชำนาญการ สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖
นายอสิระ หลวงจนิา คณะทำงาน
นกัจัดการงานท่ัวไปปฏนิติัการ สำนกังานศึกษาธิการภาค ๑๖
นายสุทัศน์ หน่อเรือง คณะทำงาน
ผู้อํทนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกfผา สำนักงานศึกษาธิการภาค๑๖ และเลขานกุาร
นางประสพสุข บุญเรืองศรี คณะทำงานและ
นักวิซาการศึกษาชำนาญการ ผูซ้ว่ยเลขานกุาร
สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖
นางสาวอุษา คลังวิเชียร คณะทำงานและ
พนักงานจัดการงานท่ัวไป สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖ ผูซ้ว่ยเลขานกุาร

๒.๑.๘๗ นางสาว...



- ๖ -

๒.๑.๘๗ นางสาวนรมล สตัยาคณุ
พนกังานจา้งปฏนิตังิานกจิกรรมการศกึษา 
สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖

คณะท่างานและ 
ผูช้ว่ยเลขานกุาร

๒.๑.๘๘ นางสาวยพุาพนิ หลีกอ่อน
พนกังานจา้งปฏนิตังิานนโยบายและแผน 
สำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๖

คณะท่างานและ 
ผูช้ว่ยเลขานกุาร

๒.๒ หน้าที่และอำนาจ
๒.๒.๑ กำหนดกรอบแนวทางและเปา้หมายการดำเนนิงานเพือ่ขบัเคลือ่นเปา้หมาย 

การพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษาในพืน้ทีภ่าค/กลุม่จงัหวดั
๒.๒.๒ จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือน 

เปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จงัหวดัโดยคำนงึถงึความสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
ของสถานการณ ์ บริบท สภาพแวดลอ้ม ความตอ้งการจำเปน็ในพืน้ที่

๒.๒.๓ ประสานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทำแผนบูรณาการหรือแผใฟฏิบัติการ 
เพือ่รว่มกนัขบัเคลือ่นแผนทีน่ำทางการขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั 
ไปสูก่ารปฏนิตัใิหบ้รรลเุปา้หมาย

๒.๒.๔ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงาน และป้ญหาอุปสรรคในการขับเคล่ือน 
เปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยืนดา้นการศกึษาในพืน้ทีภ่าค/กลุม่จังหวัด รวมท้ังให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดำเนนิงานเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายตวัขีว้ดัทีก่ำหนดไว้

๒.๒.๕ ประสาน จดัเกบ็ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง และข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ตามดัวข้ีวัดของแผนท่ีนำทางฯ เพือ่วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูจัดทำสารสนเทศ สถิติ หรอืฐานข้อมลูการดำเนนิงาน 
ขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒั นาท ีย่ ัง่ยนืดา้นการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั รวมถงึพฒันารปูแบบ วธิกีาร 
หรือกระบวนการในการจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศ สำหรบัตวัขีว้ดัทีย่งัไมส่ามารถจดัเกบ็ขอ้มลูได้

๒.๒.๖จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพฒันาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
ระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั นำเสนอคณะกรรมการขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืดา้นการศกึษาทราบ 
และพจิารณานำไปใข้ประโยชนส์ว่นทีเ่กีย่วข้องต่อไป

๒.๒.๗ ปฏนิตังิานอืน่  ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดนีเ้ป็นด้นไป

สัง ณ วันทํ {ท®) มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสเุทพ แกง่สนัเทยีะ)
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ประธานคณะกรรมการ

ขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษา
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