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คำนำ 
 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดำเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ มจังหวัด 
รวมถึงการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
   รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 
ของกลุ่มจั งหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี้  ผู้ จัดทำได้รายงาน 
ถึงความเป็นมาและความสำคัญ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ บทสรุปของการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับความอนุเคราะห์จากบุคลากรจากหน่วยงานในพ้ืนที่  
ร่วมเป็นคณะทำงาน เพ่ือให้เกิดการประสานงาน บูรณาการการทำงานในส่วนที่ เกี่ยวข้องร่วมกัน ซึ่งทำให้  
การดำเนินการโครงการครั้งนี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอกล่าวขอบคุณ 
ถ้าหากมีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
 
 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
สู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมถึงการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  ทั้งนี้ 
การดำเนินโครงการมีผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา การทบทวนและจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
   กิจกรรมย่อยที่  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ด้านการศึกษา ทบทวน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในวันที่  29-30 เมษายน  2568 ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง  อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จากข้าราชการและบุคลากร   
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนหรือ
ภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยาและแพร่) จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ทั้งรูปแบบ   
On site และ On line มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เพ่ือสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในระดับภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม  
 2. เพ่ือสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค 
         3. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้ เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ          
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

4 . เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

  ผลการดำเนินการ มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ .ศ. 2566-2570 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่  ที่มีความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด และบริบทสำคัญใหม่ รวมทั้งมีการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ          
กับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญ   
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคอย่างเป็น
รูปธรรมโดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 98.00 และมีความรู้ความเข้าใจ               
เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 95.00 
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2.กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ     
ระดับภาค 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อนกลุ่มโครงการ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)  และแนวทาง
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ระหว่างวันที่  13-14 อ็ม บู68 ณ โรงแรม เกุมภาพันธ์ 25 ทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง

เชียงราย จังหวัดเชียงราย  
ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ    

ภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค   16 (เชียงราย น่าน พะเยา
และแพร่) จำนวนทั้งสิ้น 65 คน ได้รับทราบกรอบแนวทางการขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
และแนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ทราบทิศทาง        
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค รวมทั้งการพัฒนา
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

3. กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  ระหว่างวันที่ 10 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมลักษวรรณ         
รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีการจัดทำระบบสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค โดยระดม
ความคิดเห็นและฝึกปฏิบัติการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2   
โดยผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยาและ แพร่) รวมทั้งสิ้น 28 คน   

ผลการดำเนินงาน ได้รูปแบบเครื่องมือในการจัดเก็บรวมรวมข้อมูลเพ่ือการพัฒนาและจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 ที่เป็นรูปแบบเดียวกันสำหรับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ซึ่งเป็นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ        
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 94.60 
(ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.60 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60.00)  

 

4. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหาโดยลงพ้ืนที่ติดตามยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา      
และแพร่ ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2568  
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ผลการดำเนินงาน ได้ติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา        
กลุ่ มจั งหวัดภาคเหนือตอนบน 2 รับทราบผลการขับ เคลื่อน รวมทั้ ง ปัญหา อุปสรรค ข้อคิด เห็น                
และข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 
ตอนบน 2 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2568 โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ    
จากข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 70 คน  

ผลการดำเนินงาน ได้ แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อคิด เห็ น             
และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนกลุ่มโครงการ     
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รวมทั้ง        
ได้พัฒนากลไกการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่  
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค  
ของกลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ชองรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 นโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม     
ต่อผู ้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสม         
กับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคมด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และการวิจัย
ขั ้นแนวหน้า เพื ่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให้มีความพร้อม             
ต่อการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญ
ต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ 
และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน ที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ใขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เป็นรากฐาน
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ประกอบกับจุดเน้นของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ          
ที่จะดำเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ความมั่นคง 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลัก      
ธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนา
การศึกษาในพื้นที่ และสิ่งที่สำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร์ ที่จะต้องกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้ชัดเจน 
เพื่อให้ยุทธศาสตร์ที่ได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องคือต้องประกอบด้วยการ
กำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy issue) เป้าประสงค์ (goal) ของแผน
ยุทธศาสตร์ การสร้างตัวชี้วัด (Key Performance Identification) ค่าเป้าหมาย (target) และกลยุทธ์ (strategy)  
ตามคำส ั ่ งห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาค                          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค  มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาท
การพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เช ื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงาน  
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์             
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ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ      
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  
 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ที่จำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความ
เชื ่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื ่อน 4 ระดับ การแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาล          
และยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้ง    
นำสภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมาย
สำคัญที่จะต้องขับเคลื ่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นต้องมีการทบทวน        
หรือจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง          
ในการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ต่อไป  

   
วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ       
ในระดับภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม 

        3.2 เพื ่อส ื ่อสารสร ้างการร ับรู ้ท ิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา             
ด้านทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ รวมถึง
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่      

3.3 เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3.4 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ/กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570        
ให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

3.5 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 แบบร่วมมือและบูรณาการ       
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

3.6 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บรวบรวม ประมวลผล ในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา และศักยภาพการจัดการศึกษาในพื ้นที ่ระดับภาค หรือเขตตรวจราชการที ่ 16            
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ที่ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
 3.7 เพื่อกำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์        
การพัฒนาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพ้ืนที่ 
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เป้าหมายของโครงการ 
 

 ผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ

การพัฒนาการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาอย่างชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติได ้
 2. แผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 ได้รับการทบทวน          
ให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยเกิดจากการบูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับ
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานในพื้นท่ีได้อย่างมีเอกภาพเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

3. โครงการข ับเคล ื ่ อนเพ ื ่ อพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาในภ ูม ิภาค ตอบสนองก ับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ เป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดและจังหวัด มีการบริหารจัดการที่นำไปสู่การ
ปฏิบัติจนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้ 

4. มีรายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค  
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ  

 6. รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัด  
ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. มีการสื ่อสารยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค               
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่มีกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ทุกระดับทุกประเภทที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ที่เป็นเครื่องมือ
ในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1. สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด       อย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. ชี้แจงขอบเขตการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2      

(งบแลกเป้า) แนวทางในการตรวจติดตามประเมินผล              จำนวน   1  ครั้ง 
3.  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2   จำนวน    1  ฉบับ 
4. รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด        จำนวน   1  ฉบับ 
5. รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2        จำนวน   1  ฉบับ 

 เชิงคุณภาพ  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค            

ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา          
กลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำ  
อย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
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วิธีดำเนินการ /ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายกิจกรรมย่อย 

งบประมาณ 
รายกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ     
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา 
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

 107,950.- 
 

   1.1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน -  
    1.2  สื่อสารสร้างการรับรู้และทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 107,950.-  
   1.3  ทบทวน จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  
   1.4 รายงานผล และนำเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติระดับภาค 

 133,830.- 

  2.1 ประชุมชี ้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาการ        
จัดการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (งบแลกเป้า) และแนวทางในการตรวจ
ติดตามประเมินผล  

133,830.-  

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
 

 51,450.- 

   3.1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน -  
   3.2 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจงัหวัด 
เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนที่ 

-  

   3.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลฯ และคณะทำงานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 

50,850.-  

   3.4 ประมวลผล วิเคราะห์ สรุปผล และจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับ
ภาค/กลุ่มจังหวัด 

600.-  

   3.5 รายงานผล/นำเสนอผู้บริหาร และเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
กิจกรรมที่ 4 กำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ กลุ่มจังหวัด 

 156,770.- 

    

   4.1 ขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมตามโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน -  
    

   4.2 กำกับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษารวมถึงส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในพ้ืนที่ 

-  

   4.3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 151,670.-  
   4.4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัด ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5,100.-  
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

 

กิจกรรมที่ 5 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเชิง
บูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 50,000 
 

   5.1 ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานระดับพ้ืนที่ และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

50,000.-  

รวมงบประมาณ 500,000.- 500,000.- 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ทั้ง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

 

พื้นที่เป้าหมาย พ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ปี) ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 1. กิจกรรมที่ 1 : การสื ่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ           
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ดำเนินการดังนี้ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ ด้านการศึกษา 
ทบทวน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568             
โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจากข้าราชการและบุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่
รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ทั้งรูปแบบ On site และ On line 
ระยะเวลา : ในวันที่  29-30 เมษายน  2568   
สถานที่ : โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ภาพกิจกรรม 
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1.1. บรรยาย เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา บริบท
สำคัญใหม่ที่เชื่อมโยงสู่การจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในพื้นที่ และแนวทางการจัดทำแผนงาน
โครงการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค  ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 โดยนายนิกร ด้วงทรง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ สำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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- แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีสถานะเป็นแผนระดับ 2 
- แผนปฏิบัติการ / แผนปฏิบัติราชการ / แผนปฏิบัติการด้าน…. หรือ แผนอื่นๆ.......(แผนปฏิบัติการด้าน.... 

ที่ใช้ชื่ออ่ืน) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 3 
1.แผนปฏิบัต ิการ/แผนปฏิบัต ิราชการ (Action Plan) เป็นการจัดทำแผนเพื ่อขับเคลื ่อน           

แผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์แล้วกำหนดแผนที่จะต้องดำเนินการ  
ในแต่ละปี ซึ่งแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการ ต้องแสดงข้อมูลโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ     
ที่จะดำเนินการในปีนั้นอย่างชัดเจน 
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2.แผนปฏิบัติการด้าน…. หรือ แผนอื่นๆ.......(แผนปฏิบัติการด้าน....ที่ใช้ชื่ออื่น) เป็นแผนพัฒนา          
เชิงประเด็น (Issue Based) จัดทำขึ้นเพื ่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านโดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้องมากกว่า 1 กระทรวง หรือเทียบเท่า  

 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก ( Global Megatrends) 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
▪ 4IR, Digital Transformation ที่ถูกเร่งด้วย COVID-19  
▪ โอกาสในการยกระดับการพัฒนา แต่ยังเป็นความเสี่ยง ต่อการจ้างงาน, Digital Divide, และ 

Cyber Security 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  
▪ สัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง วัยแรงงานลดลง 
▪ เศรษฐกิจผู้สูงอายุ การทำงานและสภาพสังคมรูปแบบใหม่  

อนาคตของงาน  
▪ งานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่  
▪ การจ้างงานที่มิใช่รูปแบบมาตรฐานเพิ่มสูงขึ้น  

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  
▪ คนเจนเนอเรชั่นวายมีแนวโน้มย้ายถิ่นและย้ายงานสูงขึ้น  
▪ ค่านิยมการดำรงชีวิตเปลี่ยนไป อาทิ การเห็นความสำคัญของการศึกษามากขึ้น การไม่นิยมมีลูก  

การขยายตัวของความเป็นเมือง  
▪ ภายใน 30 ปี ประชากร 70% ของโลกจะอาศัยในเขตเมือง  
▪ เมืองทั่วโลกกำลังมุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

การดูแลรักษาสุขภาพและรักษาพยาบาล  
▪ การดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน สินค้าและบริการสุขภาพ  
▪ การแพทย์ที่ทันสมัย เพ่ิมความสามารถของระบบสาธารณสุข  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
▪ มีแนวโน้มรุนแรง รวดเร็ว และผันผวนกว่าที่คาดการณ์ไว้  
▪ ความเสี่ยงต่อภัยพิบัติและผลกระทบต่อระบบนิเวศ  

ความพยายามระดับโลกในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
▪ ความตกลงระหว่างประเทศเพ่ือควบคุมอุณหภูมิโลก  
▪ หลายประเทศตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ Net Zero Emissions  

พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า  
▪ พลังงานแสงอาทิตย์และลม มีต้นทุนลดต่ำลงอย่างรวดเร็ว  
▪ หลายประเทศมีแผนระงับการจำหน่ายยานยนต์เชื้อเพลิงฟอสซิล  

แนวโน้มเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ  
▪ ความตึงเครียดระหว่างมหาอำนาจตะวันตกและตะวันออก  
▪ ความท้าทายในการกำหนดบทบาทความร่วมมือของไทย 
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บริบทการพัฒนาประเทศ 
มิติด้านเศรษฐกิจ  
▪ ศักยภาพในการขยายตัวค่อนข้างต่ำ ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวต่ำ ภาคการผลิตและบริการ

ยังมีรูปแบบดั้งเดิม  
▪ อ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจโลก เนื่องจากพ่ึงพาการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศสูง 

  ▪ ความสามารถในการแข่งขันอยู่ในอันดับที่ดี แต่ยังต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจากยังเน้นแข่งขัน
ต้นทุนและราคา 

▪ มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน แต่ยังคงต้องพัฒนาด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
มิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์  
▪ คนจนมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น การหลุดพ้นความยากจน เป็นไปได้ยากขึ้น จากผลกระทบของโควิด-19  
▪ ความเหลื่อมล้ำยังคงอยู่ในระดับสูง ทั้งระหว่างบุคคล/ ครัวเรือน ระหว่างพ้ืนที่ และภาคธุรกิจ    
▪ ไทยจะเป็นสังคมสูงว ัยอย่างสมบูรณ์ ภายในปี 2566 นำมาซึ ่งการขาดแคลนแรงงาน            

และความต้องการสวัสดิการ  
▪ มีปัญหาทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะ การขาดแคลนทักษะแรงงาน 

มิติด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
▪ การลดก๊าซเรือนกระจกมีความก้าวหน้าที่ดี แต่จำเป็นต้องยกระดับการดำเนินงานในระยะต่อไป 
▪ ปัญหาน้ำท่วมและภัยแล้งเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปริมาณการใช้น้ำเพิ่มขึ้น ความเสื่อมโทรม

ของแหล่งน้ำ และความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ  
▪ การจัดการของเสียเป็นความท้าทายสำคัญ เนื ่องจากมีปริมาณขยะที่เพิ ่มขึ้น แต่มีขยะ            

ที่ถูกกำจัดอยา่งถูกต้องหรือนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพียง 69% 
มิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  
▪ มีความโดดเด่นในการพัฒนาไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กำรปรับใช้ดิจิทัลในภาครัฐมีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง  
▪ มีข้อจำกัดเชิงโครงสร้างและระเบียบกฎหมายที่ล้าสมัย ส่งผลให้ประชาชนและภาคธุรกิจ     

ต้องแบกรับต้นทุนมาก  
▪ มีความท้าทายด้านความยั่งยืนทางการคลังในระยะยาว  เนื่องจากมีรายจ่ายประจำและหนี้ 

สาธารณะที่เพ่ิมสูงขึน้  
▪ เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้มแข็ง แต่ควรได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
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ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ ้มกัน     
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร 
 2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย                
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” 2) การปรับตัว หรือระดับ “พอเพียง” และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโต
อย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน”  
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน  
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม      
ทางเศรษฐกิจ 

 เป้าหมายหลักของการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย  
 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 3. การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม        
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน   
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 ได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย              
แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล  

ของอาเซียน 
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 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

1.2 แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570    
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ  ศิลปศาสตร์ วิทยาลัยราชมงคล
ล้านนาเชียงรายพร้อมคณะวิทยากรเป็นวิทยากรกระบวนการ  

ร่วมกันวิเคราะห์และเสนอความคิดเห็นต่อ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ด้านการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษามีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ของหน่วยงานหลัก ที่สอดคล้องกับบริบท นโยบายของรัฐ และความเปลี่ยนแปลง 
2. โครงสร้างองค์การมีความชัดเจนครอบคลุมทุกภารกิจที่องค์กรกำหนด 
3. ผู้บริหารมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคมีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ  
5. สำนักงานศึกษาธิการภาคมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เนื่องจากมีการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และอยู่บนพ้ืนฐาน PDCA 
จุดอ่อน 

1. การถ่ายทอดและส่งต่อข้อมูลสู่ผู้ปฏิบัติงานบางเรื ่องขาดความชัดเจน เนื่องจากระบบการ
ถ่ายทอดและส่งต่อข้อมูลยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

2 . การกำหนดภาระหน้าที ่บางส ่วนขาดความชัดเจนและมีความซ้ำซ้อน ไม ่ครอบคลุม               
ทุกหน่วยงาน เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคยังไม่มีเอกภาพ 

3. การติดตามผลการดำเนินงานในโครงการต่างๆ ในระดับภาค ยังดำเนินการได้ไม่เต็มที่ 
เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาคยังไม่มีเอกภาพ 
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4. การใช้ทรัพยากรร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากในการวางแผน
และระบบฐานข้อมูลศูนย์สารสนเทศระดับกลุ่มจังหวัด ไม่มีเอกภาพ 

5. การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติระดับภาค ยังไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้ง 
 

โอกาส 
1. การนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลและประสานงานกับจังหวัด

ต่างๆทำให้การบริหารจัดการข้อมูลและประสานงานได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 อยู่ในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ชายแดนการค้า

ชายแดนทำให้เอ้ือต่อการลงทุน 
3. การปฏิรูปการศึกษาส่งต่อการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด เนื่องจากรัฐบาลมีความมุ่งมั่น

ในการปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
4. นโยบายการกระจายอำนาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

อุปสรรค 
1. การเกิดสถานการณ์โรคระบาดภาวะโลกร้อน มลพิษทางอากาศ และการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม ส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ทางไกลทำให้การพัฒนาการศึกษาไม่เกิด

ความเสมอภาค 
3. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
4. การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกำหนดนโยบาย ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษายังไม่มี

ความเป็นเอกภาพ 
 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ และความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. การกำหนดตำแหน่งมีความชัดเจน ตรงตามทักษะที่ต้องการ เนื่องจากกฎระเบียบแนวทาง     

ในการบริหารบุคคลชัดเจนสามารถบูรณาการการจัดการ 
3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของหน่วยงานทางการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากครู     

และบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ มุ่งม่ัน ตั้งใจและเสียสละ 
ทำงานเป็นทีม และ มีความมุ่งมั่นมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 



ห น้ า  | 14 
 

จุดอ่อน 
1. การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด บางเรื่องยังมีความ

ล่าช้าเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรตามกรอบโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักและวิชาชีพเฉพาะ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้างไม่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทำให้
ขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ครูและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก หลายด้าน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
โอกาส 

1. พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 มีศูนย์การเรียนรู้ตามพระราชดำริและมีองค์ความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้หน่วยงานทางการศึกษามีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

2. นโยบายการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ที่เพียงพอ   
ทำให้เกิดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. นโยบายการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. บุคลากรเป็นบุคคลในพ้ืนที่ส่งผลต่อความทุ่มเทการทำงาน 
5. พื้นที่ภาคเหนือบน 2 มีสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่ง ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
อุปสรรค 

1. อัตราการเกิดของประชากรแรกเกิดลดลงส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่ลดลง 
2. การส่งเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทำให้การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่นส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล 

เอาใจใส่ของผู้ปกครอง ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 

ด้านความร่วมมือ  การสร้างเครือข่าย 
จุดแข็ง 

1. การกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เนื ่องจากมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาร่วมกัน และมีคณะทำงานระหว่างจังหวัด        
เพ่ือช่วยในการประสานงานบูรณาการ 

2. การนำนโยบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 สอดคล้อง       
กับนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากมีบริหารงานร่วมกันระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3. การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือบน 2 ดำเนินการได้ตามทิศทางที่กำหนด 
เนื่องจาก ได้รับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาในจังหวัดที่หลากหลาย มีการรวมกลุ่มในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ในการทำงาน และหน่วยงานภาคเอกชนให้การสนับสนุน 
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จุดอ่อน 
1. การบูรณาการการทํางานระดับหน่วยงานแต่ละจังหวัดที่มีบริบทที่แตกต่างกัน ทำให้ไม่ทั่วถึง

และไม่ครอบคลุม 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ยังไม่สามารถประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษา

ร่วมกันได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากการพัฒนาระบบประสานงานและการบริหารจัดการดำเนินการได้ไม่เต็มที่เครือข่าย
ความร่วมมือระดับจังหวัดไม่มีความเข้มแข็ง และไม่มีแผนความร่วมมือที่ชัดเจน 

3. การพัฒนาการศึกษาบางเรื่องยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากการส่งเสริม
ความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานในต่างประเทศ และบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในท้องถิ่น ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างเต็มที่ 

โอกาส 
1. พ้ืนที่ภาคเหนือบน 2 มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือในมิติต่างๆ 
2. นโยบายแบบบูรณาการของภาครัฐส่งผลต่อการเอื ้ออำนวยต่อการสร้างความร่วมมือ       

การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
3. เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยส่งผลต่อการสร้างความร่วมมือมากขึ้น 
4. พ้ืนที่ภาคเหนือบน 2 มีบริบทของพ้ืนที่คล้ายคลึงกันส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

อุปสรรค 
1. กฎระเบียบการบริหารงานที่ไม่เอ้ือต่อการให้เกิดความร่วมมือ 
2. ปัจจัยการบริหารในบางเรื่อง เช่น งบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้การบูรณาการและการสร้าง

ความร่วมมือดำเนินการได้ไม่เต็มที่ 
 

ด้านนโยบายและกลไกเพื่อสร้างระบบความเท่าเทียม   
จุดแข็ง 

1. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่สร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียน และประชาชน เนื่องจาก
หน่วยงานทางการศึกษามีภารกิจหลักในการพัฒนาการศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือในการสร้างความเท่าเทียม  มีแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถนำมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
เนื่องจาก มีหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3. หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น เนื่องจากมีการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบทและตามความต้องการของท้องถิ่น 

4. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ เนื่องจากหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการช่วยเหลือผู้เรียน 
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จุดอ่อน 
1. นโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษา บางเรื่อง ขาดความต่อเนื่องส่งผลต่อความต่อเนื ่อง     

ในการดำเนินการ 
2. การดำเนินงานด้านการสร้างโอกาส เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนยังไม่เท่าเทียม

ทุกพ้ืนที่ เนื่องจากการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่ได้รับการสนับสนุนของหน่วยงานไม่เพียงพอ 
3. โอกาสการเข้าถึงระบบการศึกษาของประชาชนทุกพื ้นที ่ยังไม่เท่าเทียม เนื ่องจากฐานะ        

ของประชาชนในพื้นท่ียากจน 
โอกาส 

1. ภาครัฐกำหนดนโยบายที่ส่งเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ทำให้เกิดสภาพคล่องในด้านงบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้     
มากขึ้นเป็นการเพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการศึกษาต่อ 

3. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยส่งผลต่อการเข้าถึงระบบการศึกษาง่ายขึ้น 
5. หน่วยงานในพื้นท่ีทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมในการส่งเสริมการศึกษาในพื้นที ่

อุปสรรค 
1. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ ทำให้การบริการและอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
2. การย้ายถิ่นของประชากรส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษา 
3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียน

ในเมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 
4. ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจส่งผลการเข้าถึงระบบการศึกษา 

 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570     
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ 

“น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการ
การศึกษาภายใต้บริบทพหุวัฒนธรรม” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 4. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ประวัติศาสตร์     
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           5. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนทุกระดับ 
ประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์รวม 
 1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น ที่ส่งผลต่อผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           4. ผู้เรียนมีความตระหนัก รักษ์ ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5. ผู้เรียนทุกระดับ ประชากรทุกช่วยวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่  
21 และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. น้อมนำและบูรณาการศาสตร์พระราชากับพหุวัฒนธรรมสู่สังคม 
 2. บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาจากเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 3. พัฒนาศักยภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 น้อมนำและบูรณาการศาสตร์พระราชากับพหุวัฒนธรรมสู่สังคม 
  กลยุทธ์ : 
  1. พัฒนา และบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษาสอดคล้องกับวัฒนธรรมล้านนา โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างความ
มั่นคงของสังคมอย่างยั่งยืน 
   2. ส่งเสริมทักษะความรู้และทัศนคติที่ดีของศาสตร์พระราชา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นำไปสู่
การปฏิบัติได้จริงตามบริบทในพ้ืนที่ 
   3. ส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษาในพื ้นที ่ภาคเหน ือตอนบน 2 จ ัดการเร ียนการสอน             
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนาบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีท ักษะด ้านการว ิจ ัยท ี ่สร ้างองค ์ความรู้  
และนวัตกรรมในการสร้างผลผลิตที่ตอบสนองต่อการศึกษา 
    2. สร้างคลังความรู้ในหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

    3. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
    4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที ่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็น               
ในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนากำลังคนให้มีทักษะอาชีพที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ   
ของตลาดแรงงาน 
    2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะด้านอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
จังหวัดชายแดนที่เอ้ือต่อการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหม่ที่หลากหลาย 
    3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพเพื ่อรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีตามบริบทพ้ืนที่ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ : 
    1. สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษา    
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเข้าถึงรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม 

    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา     
ให้ผู้เรียน เข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
    3. ส่งเสร ิม สนับสนุนการม ีส ่วนร ่วมก ับหน่วยงานทุกภาคส ่วน อย่างต ่อเน ื ่อง  
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ : 
    1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 
    2.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง    
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    4 . พัฒนาเทคโนโลย ีนว ัตกรรมมาใช ้บ ูรณาการการบร ิหารจ ัดการการศ ึกษา  
ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ 
 

  ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
(เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) จาก 14 หน่วยงาน จำนวน 200 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On line) ได้รับ
ความรู ้ในเรื ่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู ่การปฏิบัติในภูมิภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 โดยผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากขึ ้นไปร้อยละ 98.00          
และมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไปร้อยละ 95.00   

 

2. กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 
    ดำเนินการดังนี้  

   ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ในกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และแนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ : โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
ภาพกิจกรรม 
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2.1. บรรยาย เรื่อง การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยนางสาวอารีย์  อัจฉริยวนิช หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค 

 

คำสั่ง คสช. ที่ 19/2560 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหน้าที ่
สำนักงานศึกษาธิการภาค (6 ข้อ ) 

1.กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆให้เชื ่อมโยงและสอดคล้อง กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค  หรือจังหวัด นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ตามศักยภาพและ โอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที ่ 

2.สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา  
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3.กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  ในพื้นที่
รับผิดชอบ  

4.สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

5.ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนร่วมและประโยชนสุขของประชาชนเป็นหลัก  

6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด (11 ข้อ ) 
1.รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง ปฏิบัติงานราชการ       
ทีเ่ป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2.จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ หน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
4.จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา  
5.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
6.ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา   

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา 
8.ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส วนราชการ          

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  

  10.สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
11.ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
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แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารการศึกษาในภูมิภาค  
สวนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (การรายงาน สนย. ประจําไตรมาส) และการ  
รายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) จากผลการประชุมเชิง ปฏิบัติการ
ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันศุกรที่ 31 มกราคม 
2568 ที่ประชุมเห็นชอบให้หน่วยงานที่เป็นผู้จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ (โครงการแม่- ลูก) 
(โครงการจัดสรร 100 %) เป็นผู้รายงาน ดังนั้น กสภ. จึงขอความร่วมมือ ศธภ. รวมรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ผลการดําเนินงานในพื้นที ่ และรายงานให้ กสภ. ตามแบบรายงาน “สวนที่ 1” เพื ่อนําขอมูลมาสังเคราะห์          
และรายงาน สนย. และ eMENSCR ตอไป 

 

สวนที่ 2 การรายงานการขับเคลื ่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับ     
เสนอคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.) และสําหรับ        
เป็นขอ้เสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาคตามแบบรายงาน “สวนที่ 2) 
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สวนที่ 3 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยขอความร่วมมือ ศธภ. สำรวจ จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและนโยบายลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง 

2.2. บรรยาย เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด โดย นางสาวนวลพรรณ 
วรรณสุธี ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา    
ในภูมิภาค 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
1.กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
2.พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
3.พิจารณาและให้ความเห็นของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้ว ัดร่วมของ

หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
4.กับเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
5.วางแผนบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณแก่

สถานศึกษา 
6.เสนอคณะกรรมการกขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเพ่ือ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ.ได้ตามความจำเป็น 
7.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคมอบหมาย 
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อำนาจหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการใน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

1.เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของจังหวัดต่อคณะกรรมการการศึกษาธิการ
จังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของจังหวัด 
3.กำกับติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับผลการทำสอบ PISA ระดับจังหวัด 
4.รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาการจังหวัดและคณะกรรมการขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
6.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
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ผลการดำเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ  

ภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
จำนวนทั้งสิ ้น 65 คน ผลการดำเนินงานผู ้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบแนวทางการขับเคลื ่อนกลุ ่มโครงการ          
เพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมทั้งได้พัฒนาการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที ่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน      
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.80 
และมีความรู ้ความเข้าใจเรื ่อง กรอบแนวทางการขับเคลื ่อนกลุ ่มโครงการเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาและ          
แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.00 

 

3. กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
    ดำเนินการดังนี้  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
ระยะเวลา : วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
สถานที่ : โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ภาพกิจกรรม 
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บรรยาย เรื่อง การระดมความคิดเห็นและฝึกปฏิบัติการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดย นายภาณุพงศ์ พนมวัน ผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศ        
เพ่ือการศึกษา สำนักเทคโนโลยีดิทัลเพื่อการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

1. การตรวจสอบข้อมูลและการประมาณค่า 
 1.1 การตรวจสอบข้อมูล 
 1.1.1 ตรวจสอบค่าผิดปกติ หรือ ค่าท่ีต่างจากความเป็นจริงที่ไม่สามารถอธิบายได้ 
 1.1.2 ดูแนวโน้ม หรือการเลื่อนไหลของข้อมูลในแต่ละปี 
 1.1.3 ดูอัตราการเพ่ิมลดแต่ละปี ไม่ควรเกิน 2 – 5 % ขึ้นอยู่กับความจริงที่สามารถอธิบายได้ 
 1.2 การประมาณค่าข้อมูลสูญหาย 
 1.2.1 ใช้ข้อมูลปีก่อนหน้า ถ้าเป็นข้อมูลที่ต้องขยับในปีถัดไป 
 1.2.2 หาค่าเฉลี่ยจากข้อมูลก่อนหน้า 
 1.2.3 ดูอัตราการเพิ่มลดจากข้อมูลก่อนหน้า 
 

2. ค่าของตัวช้ีวัด 
 2.1 สัดส่วน คือ ความสัมพันธ์ของจำนวนย่อยกับจำนวนรวมทั้งหมด มีค่าไม่เกิน 1 
 2.2 อัตราส่วน คือ ความสัมพันธ์เปรียบเทียบระหว่างจำนวนของเลขกลุ่มหนึ่งกับจำนวนของเลข

อีกกลุ่มหนึ่งซึ่งอยู่ในเหตุการณ์เดียวกันหรือเก่ียวข้องกัน ค่าสามารถเกิน 1 ได้ 
 2.3 ร้อยละ คือสัดส่วนเมื่อเท่ากับ 100 
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 2.4 อัตรา คือ อัตราส่วนระหว่างเลขจำนวนหนึ่ง กับเลขอีกจำนวนหนึ่งภายในระยะเ วลาหนึ่ง 
แล้วปรับฐานให้เท่ากับ 100/1,000/10,000/ หรือ 100,000 

 2.5 ดัชนีความเสมอภาค คือ อัตราส่วนระหว่างเลขจำนวนหนึ่งกับเลขอีกจำนวนหนึ่งในเรื่องเดียวกัน 
3.การบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศเชิงพื้นที่ 
 3.1 วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการตอบโจทย์ยุทธศาสตร์หรือแผนต่างๆ (ส่วนใหญ่มีการกำหนด

ตัวชี้วัดในเบื้องต้น) 
 3.2 กำหนดประเด็นย่อย เพ่ือกำหนดข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 3.3 กำหนดตัวชี้วัดที่ตอบประเด็นย่อย 
 3.4 ทบทวนประเด็นความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์หรือแผนต่างๆ 
 3.5 จัดทำคำอธิบายข้อมูล 
4. แนวทางการบริหารข้อมูล 

  4.1 หน่วยงานที่จัดการศึกษาต้องให้ความสำคัญของข้อมูลและที่สำคัญต้องตอบให้ได้ว่าหน่วยงาน
ได้อะไรจากการจัดส่งข้อมูล 
  4.2 มาตรฐานของข้อมูล ความเป็นปัจจุบัน และคุณภาพของข้อมูลสามารถตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือได้ ในขั้นระดับหน่วยงาน 
  4.3 ความเป็นเอกภาพของข้อมูล 
  4.4 ข้อมูลสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกวิธี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศได้อย่างสูงสุด 
ตลอดจนทุกคนสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
 5. มุมมองและการใช้ข้อมูล 
  5.1 ข้อมูลนำเสนอสามารถใช้ได้จริงในการตัดสินใจและวางแผน 
  5.2 การนำเสนอข้อมูลต้องมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
  5.3 สามารถบอกตำแหน่งหรือจุดยืนของหน่วยงานได้ 
  5.4 สามารถอธิบายระยะห่างจากเป้าหมายได้ 
  5.5 สารสนเทศของข้อมูและอธิบายความเชื่อมโยงได้ 
  5.6 ข้อมูลต้องมีความเป็นเอกภาพ 
  5.7 ข้อมูลสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกวิธี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศได้อย่างสูงสุด 
ตลอดจนทุกคนสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ประชุมได้ระดมความคิดเห็น และมีมติเห็นชอบร่วมกันในการใช้แบบจัดเก็บข้อมูลรูปแบบเดียวกัน เพื่อให้การ
จัดเก็บข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกันในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอน  2 ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
และเริ่มใช้แบบจัดเก็บนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบบจัดเก็บข้อมูลจะมีรูปแบบข้อมูลทั้งหมด 18 รูปแบบ ดังนี้ 

1. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกประเภทและสังกัด ปีการศึกษา.............. 
2. ข้อมูลพื้นฐาน และดัชนีทางการศึกษา ปีการศึกษา.................. 
3. จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา..... 
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4. จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามรัฐ เอกชน                
ปีการศึกษา...... 

5. จำนวนนักเรียน จำนวนครู และอัตราส่วนนักเรียนต่อครู จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา .... 
6. อัตราการสำเร็จของนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา........... 
7. อัตราการเรียนต่อของนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา........ 
8. อัตราการคงอยู่ของนักเรียน จำแนกระดับการศึกษา ปีการศึกษา........... 
9. คะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2561-2564 
10. ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนผลการทดสอบระดับชาติมากกว่า 50 คะแนน ปีการศึกษา 

2563-2566 
11. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2560-2566 ( 7 ปีย้อนหลัง) 
12. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนรายหัว จำแนกระดับ ปีการศึกษา ................ 
13. จำนวนครูที่ปฏิบัติการสอน จำแนกตามระดับท่ีสอน ปีการศึกษา..... 
14. จำนวนครูที่ปฏิบัติการสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา....... 
15. จำนวนครูที่ปฏิบัติการสอน จำแนกตามการมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบแทนประกอบการสอน 

ปีการศึกษา...... 
16. จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา...... 
17. จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา........... 
18. โครงการพื้นฐาน และรูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

4. กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมกำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ กลุ่มจังหวัด    

 ดำเนินการดังนี้  
     กิจกรรมที่ 4.1 : สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลงพื้นที่ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยการ 
ลงพื้นที่ติดตามเชิงประจักษ์  
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2568 
สถานที่ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียดจำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และหน่วยงานที่ดำเนินการขับเคลื ่อน
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568)
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ภาพกิจกรรม 
• การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 

           • การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 
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• การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา วันที่ 23 กรกฎาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การลงพ้ืนที่ติดตามเชิงประจักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย วันที่ 23 กรกฎาคม 2568  
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   รายงานผลการดำเนินโครงการของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา
การศึกษา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 น้อมนำและบูรณาการศาสตร์พระราชากับพหุวัฒนธรรมสู่สังคม 
1.โครงการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
(ศธจ.เชียงราย) 
 

1 
ยุทธศาสตร์
ด้านความ
มั่นคง 

2 .
สถานศึกษา
จัดการ
ศึกษาได้
สอดคล้อง
กับ
วัฒนธรรม 
ประเพณี
ล้านนา       
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
ได้อย่าง
ยั่งยืน 

ผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการ 
ศึกษา ผู้เรียน     
มีคุณ ลักษณะ   
อยู่อย่างพอเพียง
และเป็น
แบบอย่างท่ีดีตาม
หลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ี
สอดคล้องกับ
บริบททางสังคม
และสภาพ 
แวดล้อมท่ีเปลี่ยน 
แปลงในยุค
ปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ 
1. มีฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้นวตักรรม
การเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่  
( 1  ศูนย์การเรียนรู้) 
2. มีฐานข้อมูลสถานศึกษาคุณภาพ       
ที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
  (18 อำเภอ) 
3 . เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษา

คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีโอกาสได้ รับการศึกษาที่เท่า
เทียมและมคีุณภาพเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคณุภาพสอดคลอ้ง
ตามบริบทของสถานศึกษา 
3. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 

1.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ
และบุคลากร 
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาทกุมิติ เช่น การ
จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์การ  
เรียนรู้ที่ทันสมัย การพัฒนา
สภาพแวด ล้อมในโรงเรียน 
และการอบรมครูอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้บางกิจกรรม
ไม่สามารถดำเนินการได้อย่าง
เต็มรูปแบบ 
 
2 .ความพร้อมของบุคลากร 
- ครูบางส่วนยังขาดทักษะ
ด้านเทคโนโลยีหรือการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก )Active 
Learning) ทำให้ไมส่ามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบโจทย์ศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1 . จัดลำดับความ สำคญัและบรหิาร
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
 - เน้นการใช้งบ ประมาณทีไ่ด้รับให้
เกิดประโยชน์สูงสดุ โดยจดัลำดบั
ความสำคญัของกิจกรรม และหา 
ทางเลือกในการจัดหาอุปกรณห์รอืสื่อ
การเรยีนรู้ในรูปแบบท่ีประหยดั เช่น 
การใช้ทรัพยากรในชุมชน หรือการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ข้ามโรงเรยีน 
 
2 . พัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องที่
จำเป็น เช่น การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียน การ สอน การเขียนแผนการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ รวมถึงส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองผา่นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชพี (PLC) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 น้อมนำและบูรณาการศาสตร์พระราชากับพหุวัฒนธรรมสู่สังคม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3.การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 - แม้จะมีการเชิญชวนให้ภาคี 
ต่าง ๆ มีส่วนร่วม แต่ในบางพื้นที่
ยังขาดความต่อเนื่องและเข้าใจ
บทบาทอย่างแท้จริง ทำให้การ 
บูรณาการความร่วมมือยังไม่เต็ม
ศักยภาพ 
 4. ข้อจำกัดด้านภูมิประเทศและ
บริบทชุมชน 
 - ในพื้นที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร 
อาจมีปัญหาด้านการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ต หรือการเดินทางของ
นักเรียนและครู ส่งผลกระทบต่อ
ความสมำ่เสมอในการจัดการเรยีนรู้
และกิจกรรมต่าง ๆ 
5. ภาระงานของครูและผู้บริหาร 
- การดำเน ินโครงการควบคู ่กับ
ภารกิจหลักจำนวนมาก ส่งผลให้
ครูและผู้บริหารมีภาระงานสูง 
อาจกระทบต่อคุณภาพของการ
ดำเนินกิจกรรมหรือการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
 - วางแผนและสื่อสารบทบาทภาคี
เครือข่ายอย่างชัดเจน ทั้งในระดับ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจและสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ใช้เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสมกบับริบท 
- ส่งเสริมการเรียน รูผ้่านสื่อดิจิทัลใน 
รูปแบบออฟไลนส์ำหรับพื้นที่ท่ีขาด
แคลนอินเทอร์เนต็และจดัระบบการ 

 เรียนรู้ที่ยดืหยุ่น เช่น การเรยีนรู้แบบ  
ผสมผสาน (Blended Learning) เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรูไ้ดม้ากข้ึน 
5. บริหารจัดการภาระงานครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ทบทวนบทบาทงานท่ีซ้ำซ้อน ลดงาน
เอกสารทีไ่ม่จำเป็น และจัดทีมครูช่วยกัน
วางแผนและแบ่งหน้าท่ีการดำเนนิ
กิจกรรมอย่างเหมาะสม เพื่อให้ครมูีเวลา
มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากขึน้ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 น้อมนำและบูรณาการศาสตร์พระราชากับพหุวัฒนธรรมสู่สังคม (ต่อ) 
2.โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(ศธจ.น่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การ

พัฒนาการ
จัดการ ศึกษา 
สร้างสังคม
แห่งการ

เรียนรู้ และ
พัฒนา

ศักยภาพคน
น่าน ทุกช่วง

วัยให้มี           
คุณภาพ 

 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรียนไดศ้ึกษา
เรียนรู้ และมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
บ้านเมือง  
จัดการศึกษาน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัตติาม
บริบทของพื้นที่และ
สามารถนำไป
ประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
รูปแบบ/แนวทาง
และวิธีปฏิบตัิการ
บริหารจดัการ การ

1.ผู้เรียนจำนวน 500 คน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
และส่งเสรมิความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาในการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ โดยจะ
ดำเนินการในวันท่ี 20-21 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
น่านตรึงใจ บูทีค 
2. สถานศึกษาจำนวน 25 แห่ง 
มีการจัดการ ศึกษาน้อมนำ
พระบรมมราโชบายด้านการ 
ศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบตัิตามบริบทพื้นที ่
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรัก  
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์และยดึมั่น
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

1. กรอบระยะเวลาในการ
ดำเนินงานตามโครงการมี
ระยะเวลาที่สั้น ส่งผลให้การ
ดำเนินงาน 
กระช้ันชิด และรวบรัดมาก
เกินไป 
2. การจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณมีความล่าช้า 
หรือการจดัสรรเงินงวดจดัสรร 
ในจำนวนที่น้อยกว่าแผนการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 

1. การประชาสมัพันธ์การดำเนินงาน
โดยยดึแนวทางการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ปรับเปลีย่นแผนการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกบั
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

 สร้างและ ส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคล[บาท 
 ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ
3. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอด
บทเรียนแนวปฏิบตัิ
ที่ดีในการน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ   

พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษามี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเองและทำใหส้ังคมมี
ความปรองดอง สมานฉันท์ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
4. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีนวตัวิถี หรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาจากเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3.โครงการขับเคลื่อน
การบริหารจัด
การศึกษาจังหวัด
น่าน 
(ศธจ.น่าน) 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ

บริหารและจดั
การศึกษา 

1. จัดทำแผนการจดั
การศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคน
ทุกช่วงวัย (เพื่อการ
มีงานทำ) จังหวัด
น่าน  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. จัดทำข้อเสนอ
งบประมาณ
โครงการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
น่าน และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี
ของจังหวัดน่าน 
3. บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษา และภาคี
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมด้านการศึกษา
ในจังหวัดน่าน ใน

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน หน่วยงาน
ทางการศึกษา สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายการมสี่วน
ร่วมในพ้ืนท่ีจังหวัดน่าน 
ร่วมกันจัดทำแผนการจดั
การศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัด
น่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 
2. หน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมดา้น
การศึกษา ร่วมจดัทำ
ข้อเสนองบประมาณ
โครงการตามแผนพัฒนา
จังหวัด/แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีของจังหวัดที่
เช่ือมโยง กับนโยบาย
การศึกษา ของกระทรวง 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

การจัดทำข้อเสนอ
งบประมาณ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษากลุม่
จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 

ศึกษาธิการ เข้าร่วมประชุม
1 ครั้ง 
3.ร้อยละ 100 มีแผนการ
จัดการศึกษาเพื่อผลติและ
พัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัด
น่านประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
4.หน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมดา้น
การศึกษา ในจังหวัดน่าน 
เข้าร่วมประชุมและจดัทำ
ข้อเสนองบประมาณ
โครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุม่จังหวัด 
ภาคเหนือตอนบน ๒ ไปสู่
การปฏิบัตไิด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเข้าร่วม
ประชุม 2 ครั้ง จำนวน 12 
โครงการ ร้อยละ 40 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

4.โครงการ
นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนา
การศึกษาไทย 
(Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) จังหวัด
พะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(ศธจ.พะเยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรม 
การจัดการศึกษา 
แบบร่วมมือและ
บูรณาการ 
ของหน่วยงาน       
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
2. เพื่อต่อยอด
นวัตกรรมทีเ่ป็น
แบบอย่างท่ีดี 
สู่ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการเพื่อจดัทำกรอบ
แนวทางในการดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรมนวตักรรม
การจัดการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ    
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นที ่ในวันท่ี 13 มีนาคม 
2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งหมด จำนวน 28 
คน เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 
ขุนจอมธรรม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการศึกษา
ในด้าน Soft Power / ดา้น 
Soft skill/การจัดทำ
ธนาคารหน่วยกิต 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : อบรม
พัฒนานวัตกรรมการจัด

1. ด้วยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาเป็นเพียงหน่วย
บูรณาการ ไมไ่ดเ้ป็นต้นสังกัด 
ดังนั้น    ในการอบรมพัฒนา          
ไม่สามารถจะสั่งการ ให้ผู้บรหิาร
หรือครู มาร่วมอบรมได้  
 2. งบประมาณมาลา่ช้าและ
กำหนดช่วงเวลา ในการ
ทำงานระยะสั้น ซึ่งเป็น
ช่วงเวลาที่ทุกหน่วยงานต้อง
เร่งใช้จ่ายงบประมาณให ้
แล้วเสร็จทำให้ไม่มีเวลา           
ในการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงาน  
3. ด้วยกิจกรรมในโครงการเป็น
การอบรมพัฒนาครูในการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อนำไปพัฒนา
ผู้เรียน ควรมรีะยะเวลา  ในการ
พัฒนาอย่างน้อยประมาณ       
2 เดือน ถึงจะทำให้ได้งานท่ีมี
คุณภาพ 
 

1. ต้องสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต้น
สังกัด และการอบรมพัฒนาต้องเปน็ไป
ด้วยความสมัคร 
 2. ประเด็นในการอบรมพัฒนาต้อง
เป็นเรื่องที่ใหม่ ทันสมัย และ
น่าสนใจ 
 3. ปรับเปลี่ยนการนิเทศเป็นแบบ
ออนไลน์ผสมกับออนไซด ์
 4. ควรปรับโครงสร้างการจัดสรร
งบประมาณให้รวดเร็วเพื่อขยายเวลา      
ในการทำงานให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๓๙ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาในด้าน Soft 
Power เชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาในด้าน Soft 
Power ในหัวข้อเรื่อง    
“เล่าเรื่องด้วย AI: ป้ัน
ภาพลักษณ์ Soft Power 
ของโรงเรียนในจังหวัด
พะเยา” ในวันที่ วันท่ี 31 
พฤษภาคม 2568 - 1 
มิถุนายน 2568          
เวลา 08.00-16.30 น.  ณ 
ห้องประชุมขุนจอมธรรม   
จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
40 คน 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : อบรม
พัฒนานวัตกรรมการ      
จัดการศึกษาในดา้น Soft 
skill กำหนดการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการศึกษา
ในด้าน Soft skill ในหัวข้อ
เรื่อง STEM Coding AI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๔๐ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 
2568เวลา 08.00-16.30 น.        
ณ ห้องประชุมโรงแรมวีซี        
ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
จำนวน 45 คน 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.3       
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนานวัตกรรม     
การจัดการศึกษาในด้าน
ธนาคารหน่วยกิต 
ระหว่างวันท่ี 17 มิถุนายน 
2568 เวลา 08.00-16.00  
ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา 
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งหมด 33 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๔๑ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

5.โครงการพัฒนา
สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัลของครูยุคใหม่ 
โดยการประยุกต์ใช้ 
Generative AI ใน
การจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน โรงเรียน
เอกชนจังหวัดแพร่ 
(ศธจ.แพร่) 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ส่งเสริม 
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
เอกชน มีสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การใช้ Generative 
AI ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
 2 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
เอกชน นำสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การใช้ Generative 
AI ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน 
 
 
 
 

บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ 
โครงการได้บรรลุเป้าหมาย
เชิงปริมาณที่กำหนดไว ้โดย
มีผู้บรหิารครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจากโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดแพร่เข้า
ร่วมการอบรมจำนวน     
ทัง้สิ้น 112 คน ซึ่งเกิน
เป้าหมายที่ กำหนดไว้ท่ี 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 
112 ของเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมมาจากโรงเรียน
เอกชนท้ัง 14 แห่ง จาก 
โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
แพร่ทั้งหมด 15 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 93.33   
 

บรรลุเป้าหมายเชิง
คุณภาพ การดำเนินงาน
โครงการสามารถบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทีเ่ข้าร่วมการอบรมได้
ประโยชน์ในหลากหลายมติิ 

1.การประเมินก่อนการอบรม
พบว่า ครูส่วนใหญม่ีความรู้พื้น 
ฐานด้านเทคโนโลยีอยู่ ่ในระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.93) แต่ยัง
ขาดประสบการณ์ในการใช้
เทคโนโลยี AI เพื่อการจดัการ
เรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ครู มคีวาม
กระตือรือร้นและเปิดใจในการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยีใหม่ ซึ่งเป็น 
พืน้ฐานสำคัญทีท่ำให้การพัฒนา
สมรรถนะ ประสบความสำเร็จ 
2.ครูต้องการการพัฒนาต่อเนื่อง
และการสนับสนุนในการนำ
ความรู้ไปใช้จริง การอบรมครั้ง
เดียวแม้จะได้ผลดี แตย่ังไม่
เพียงพอสำหรับการสร้างความ
เชีย่วชาญและ ความมั่นใจใน
การใช้งานจริง ครูต้องการการ
ติดตามและให้คำปรึกษาหลัง
การอบรม รวมทั้งการอบรมใน
หัวข้อเฉพาะทางเพิ่มเตมิ 

1) การปรับปรุงโครงสร้างการอบรม 
 - การจัดอบรมแบบแยกระดับ: จดัการ
อบรมแยกตามระดับความรู้พื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี เพื่อให้การเรียนรูม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และผู้เข้าร่วม
ได้รับประโยชน์สูงสดุตามศักยภาพของ
ตนเอง 
 - การเพิ่มระยะเวลาการฝึกปฏิบตัิ: 
เพิ่มสัดส่วนเวลาสำหรับการฝึกปฏบิัติ
มากขึ้น โดยเฉพาะ สำหรับครูทีม่ี
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีน้อย เพื่อให้
สามารถใช้งานได้อย่างมั่นใจ  
 - การออกแบบการอบรมแบบ
ผสมผสาน: พัฒนารูปแบบการอบรมที่
ผสมผสานระหว่างการ อบรมแบบ
เข้มข้น การเรียนรู้ออนไลน์ และการ
สนับสนุนต่อเนื่อง 
 2) การพัฒนาเนื้อหาและกิจกรรม 
  - การอัพเดตเครื่องมือและเทคโนโลยี: 
ติดตามและอัพเดตเครื่องมือ AI ใหม่ๆ 
ที่เหมาะสม สำหรับการศึกษา เพ่ือให้
ครูไดเ้รียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ    
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ท่ีเด่นชัดท่ีสุดคือ 
การไดร้ับความรู้ใหม่
เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
Generative AI ที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการสอน
ได้จริง ครูหลายคน แสดงให้
เห็นว่าสามารถ
ประหยดัเวลาในการ
เตรียมการสอนได้มาก 
โดยเฉพาะในการสร้าง
เนื้อหาการเรียนการสอน 
การออกแบบกิจกรรม และ
การสร้างแบบทดสอบ การ
ได้เรียนรูเ้ทคนิคการเขียน 
Prompt ที่มีประสิทธิภาพ
ช่วยให้ ครูสามารถใช้ AI ให้
ตอบสนองความต้องการ
เฉพาะของตนไดด้ีขึ้น 
รวมทั้งการเปิดโลกทัศน์ใหม่
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี  
ในการศึกษา ครูหลายคน
แสดงให้เห็นว่าการอบรม 
ทำให้เข้าใจว่าเทคโนโลยี AI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - การสร้างกรณีศึกษาเฉพาะสาขาวิชา: 
พัฒนาตัวอย่างและกรณีศึกษาเฉพาะ
แต่ละสาขาวิชา เพื่อให้ครูเห็นการ
ประยุกต์ใช้ที่เป็นรูปธรรมมากข้ึน 
การเพิ่มหัวข้อข้ันสูง: จัดหลักสูตรขั้นสูง
สำหรับครูที่มีพื้นฐานแล้ว เช่น การใช้ 
AI ในการ วิเคราะห์ผลการเรียน การ
สร้างสื่อมัลตมิีเดยีขั้นสูง  
  3) การสร้างระบบสนับสนุนต่อเนื่อง  
 - การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้าง
เครือข่ายครู AI ในจังหวัดแพร่ เพือ่การ
แลกเปลีย่น ประสบการณ์และการ
เรียนรูร้่วมกัน 
  - การจัดการตดิตามและประเมนิผล: 
พัฒนาระบบตดิตามการนำความรูไ้ปใช้
จริงในช้ันเรียน และประเมินผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ได้มาแทนทีค่รู แต่ เป็น
เครื่องมือท่ีช่วยเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการสอนและ
สร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ
นักเรียน และการได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์
กับครูจากโรงเรียนอื่นๆ     
ก็เป็นประโยชน์เพิ่มเติมที่ทำ
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
และ การสร้างเครือข่าย
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๔๔ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวติของคนทุกช่วงวัย กับสังคมแหง่การเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
6.โครงการหุ่นยนต์
บริการอัจฉริยะ      
อาชีวศึกษา VEC 
AGVAI ROBOT 
ดำเนินการระหว่าง
เดือน มีนาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
(วิทยาลัยเทคนิค
น่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2           

การ
พัฒนาการจัด

การศึกษา 
สร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนา
ศักยภาพคน

น่าน 
ทุกช่วงวัยให้มี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ครูที่
ปรึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ       
ด้านเทคโนโลยี  
หุ่นยนต ์
2.ออกแบบและ
สร้างหุ่นยนต์บริการ
อัจฉริยะอาชีวศึกษา 
3.เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันหุ่นยนต์
บริการอัจฉรยิะ
อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ครูที่ปรึกษา จำนวน 1 คน 
และนักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 12 คน 
มีความพึงพอใจที่ได ้
ออกแบบและสร้างหุ่นยนต์
อัจฉริยะอาชีวศึกษา 
และได้เข้าร่วมการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

7.โครงการอาชีวะ
สร้างช่างฝีมือ 
ตามแนวทางโรงเรียน
พระดาบส 
(วิทยาลัยการอาชีพ
เวียงสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การ

พัฒนาการจัด
การศึกษา 
สร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนา
ศักยภาพคน

น่าน 
ทุกช่วงวัยให้มี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สร้างโอกาสเข้าถึง
การศึกษาอาชีพให้แก่
เด็กเยาวชน ประชาชน
ในพื้นที่ห่างไกล 
ชายแดน ชายขอบ 
ชนบท เขตเศรษฐกิจ
พิเศษท่ีมีฐานะ
ยากจนให้มีทักษะ
วิชาชีพ สามารถทำงาน 
มีอาชีพ และปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  
2.เพิ่มปริมาณผู้เรียน
สายวิชาชีพและเป็น
สถานศึกษาต้นแบบ
ในการจัดการศึกษา
วิชาชีพให้กับเด็กและ
เยาวชนที่เน้นการฝึก
ทักษะวิชาชีพควบคู่
กับการปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- มีจำนวนเด็กเยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 
ชายแดน ชายขอบ เขต
ชนบท และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษท่ีมีฐานะยากจนขาด
โอกาสทางการศึกษา หรือ
ว่างงาน เข้าฝึกอาชีพจำนวน 1 
ปีและเข้ารับสมัฤทธิบตัร
จำนวน 34 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 
ชายแดน ชายขอบ 
เขตชนบท และเขต
เศรษฐกิจพิเศษที่มีฐานะ
ยากจนขาดโอกาสทาง 
การศึกษา ไดร้ับการศึกษา 
มีทักษะวิชาชีพติดตัว 
สามารถทำงาน สร้างรายได ้
เลี้ยงดูครอบครัว มีคณุธรรม 
จริยธรรม ประพฤติดีและ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 

- ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

8.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ 
(ศธจ.เชียงราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
 ผู้เรียนทุกคน
เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา

อย่างมี
คุณภาพ        

มีทักษะการ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิตและรูเ้ท่า
ทันโลกยุคใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อจัดการศึกษา
ด้านอาชีพให้แก่
เยาวชนให้สามารถ
กลับไปทำงานใน
ท้องถิ่นภูมิภาค 
ของตนเอง 

1. ร้อยละ 90 ของ
เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน 
2. มีกรอบทิศทาง 
เป้าหมาย และ
แผนงาน/โครงการ
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจดัการ 
ศึกษาปฐมวัยในพืน้ที ่
 

 
 
 

1. เด็กปฐมวัย   
(อายุ 3- 6 ปี) ทุกสังกัดของ
หน่วยงานท่ีได้จัดการศึกษา
ปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาใหม้ี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย  
ทั้งทางร่างกาย        
อารมณ์–จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา จาก ต้นสังกัด 

2. มโีครงการขบัเคลือ่นการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. บุคลากรขาดความรูค้วามเขา้ใจ
เฉพาะด้าน ครูหรือผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยบางคนไมม่ีวุฒิหรือทักษะ
เฉพาะทางด้านการศึกษาปฐมวัย 
ขาดการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้อาจเน้นเนื้อหา
วิชาการเกินไป ขาดการเรียนรูผ้่าน
การเล่น Play-based learning)  
 3.ขาดการมีส่วนร่วมจากครอบครัว 
ชุมชน และมักไม่มีความรู้เรื่อง
พัฒนาการเด็ก ไม่มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การสื่อสารระหว่างครู
กับผู้ปกครองยังไม่ต่อเนื่อง 
  4. สภาพแวดล้อมและทรัพยากร
ไม่เพียงพอ ขาดอุปกรณ์ สื่อการ
เรียนรู้ ขาดพื้นที่เล่นอย่างเหมาะสม 
งบประมาณไม่เพียงพอหรือล่าช้า 
 5. ระบบประเมินพัฒนาการยังไม่
ชัดเจน ขาดเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสม หรือ
ข้อมูลจากการประเมินไม่ถูก
นำไปใช้พัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 - จัดอบรม/เวิร์กช็อปอย่างต่อเนื่องในด้าน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรม และ
การประเมิน ส่งเสริมให้ครูเรียนต่อในสาย
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้เหมาะกับวัย 
- ปรับกิจกรรมให้เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
เสริมจินตนาการ ลงมือปฏิบัติจริง ใช้หลักสูตร
ที่สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย เช่น 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2560 
3. สร้างความร่วมมือกับครอบครัวและ
ชุมชน จัดกิจกรรม "พ่อแม่มีส่วนร่วม" 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น วันครอบครัว รวมทั้ง 
สื่อสารความก้าวหน้าพัฒนาการเด็กให้
ผู้ปกครองรับรู้และร่วมส่งเสริมต่อเนื่อง 
4. จัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
 - ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดมทรัพยากรจาก ชุมชน  
5. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล 
 -ใช้เคร ื ่องม ือประเมินพัฒนาการที่ ได้
มาตรฐาน เช่น แบบประเมินพัฒนาการ
เด็ก (DSPM) -วิเคราะห์ผลเพื่อวางแผน 
การช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

9.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทาง                         
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตาม
มาตรฐานสากล 
(PISA) 
(ศธจ.น่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การ

พัฒนาการ
จัดการ ศึกษา 
สร้างสังคม
แห่งการ

เรียนรู้ และ
พัฒนา

ศักยภาพคน
น่าน ทุกช่วง

วัยให้มี           
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริม
สมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน 
สากล (PISA) 
2. เพื่อส่งเสรมิและ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนัก
รู้ถึงความสำคญัของ
การส่งเสริม
สมรรถนะและ 
ความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนว
ทางการจัดการ
เรียนรูต้ามแนว
ทางการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน
ตามมาตรฐาน สากล 
(PISA) ให้แก่ครู 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างข้อสอบที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทาง การประเมิน 
PISA ผู้เข้าร่วมอบรม 52 
คน คณะทำงานและ
วิทยากร 10 คน รวมทั้งสิ้น
จำนวน 62 คนจัดการ 
อบรมในวันท่ี 24 – 25 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียน น่านคริส
เตียนศึกษา อำเภอเมือง
น่าน จังหวัดน่าน 
 2.ครูกลุ่มเปา้ หมาย ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความสำคญัของ
การจัดการเรยีนรู้ที่
สมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทาง การประเมิน 
PISA 
 3.ร้อยละ 95 ของครูกลุ่ม
เป้า หมายมีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนัก

 
 -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพครู
กลุ่มเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะ 
และความฉลาดรู้
ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
4. เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพครู
กลุ่มเป้าหมายในการ
สร้างข้อสอบตาม
แนวทางการประเมิน  
5. เพื่อนิเทศ กำกับ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน
ตามมาตรฐาน สากล 
(PISA) 

ความสำคญัของการจัดการ
เรียนรู้ทีส่มรรถนะและความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง การ
ประเมิน PISA และร้อยละ 
90ของครูกลุ่มเป้าหมายมี
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทาง การประเมิน 
PISA มีความ  สามารถใน
การสร้างข้อสอบที่ส่งเสริม
สมรรถนะ และความฉลาดรู้
ตามแนวทาง การประเมิน 
PISA 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

การศึกษา
จังหวัด 

10.โครงการ "AI 
Buddy: เพ่ือนเรียนรู้
สองภาษา" 
(ศธจ.น่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ

พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การ

พัฒนาการ
จัดการ ศึกษา 
สร้างสังคม
แห่งการ

เรียนรู้ และ
พัฒนา

ศักยภาพคน
น่าน ทุกช่วง

วัยให้มี           
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพื่อให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ใน
โรงเรียนสังกัด
เอกชน มีความรู้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร โดย
ใช้ AI และสามารถ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารโดย
ใช้ AI  
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร โดยใช้ 
AI  
3. เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร โดยใช้ 
AI 
 

1.ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ
สังกัดเอกชนท้ังในและนอก
ระบบ  
2.โรงเรียนในสังกดัเอกชน
ทั้งในและนอกระบบ 
3.นักเรียนของโรงเรียนกลุ่ม 
เป้าหมายมีผลงานท่ีเกิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษา อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
โดยใช้ AI โดยจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูภ้าษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้ 
AI” ให้กับครู ผู้สอนภาษา 
อังกฤษและผู้ที่มีส่วนร่วม 
จำนวน 80 คน ระหว่างวันท่ี 
21-22 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดอบรมมีความล่าช้า
จากการวางแผน เนื่องจาก
วิทยากรติดภารกิจ  
2. บางโรงเรียนจัดกจิกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ทำให้
ครูภาษาต่างประเทศช่วงช้ันนั้น 
ไม่สามารถมาร่วมอบรมได ้
3. การกรอกข้อมูล และแบบ
ตอบรับการประชุมทาง Google 
form ในช่วงแรกใช้ภาษาไทย 
ทำให้ประสบปญัหาด้านภาษา 
เนื่องจากมีครูเข้ารับการอบรม
ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ  
4.ปัญหาด้านการสื่อสาร 
เนื่องจาก มีผู้เข้ารับการอบรมทั้ง
ชาวไทยและต่างชาต ิ
 
 
 

1. เลื่อนมาจัดการอบรมในเดือน
มิถุนายน 
2. โรงเรียนส่งครูช่วงช้ันอ่ืนท่ีมีความ
สนใจในด้านการนำ AI มาใช้ในการสอน 
มาเข้ารับการอบรมแทน 
3. ใช้ภาษา อังกฤษใน google form 
เพื่อเก็บข้อมูล และทำแบบประเมนิ 
4. ใช้ทั้งภาษา อังกฤษและภาษาไทยใน
การสื่อสารระหว่างการอบรม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

**ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

จังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
.11.โครงการ
ขับเคลื่อน
ข้อเสนอการ
บริหารเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดน่าน 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษา สร้าง
สังคมแห่ง
การเรยีนรู้ 
และพัฒนา
ศักยภาพคน
น่าน ทุกช่วง
วัยให้มี           
คุณภาพ 

1 . เพื่อจัดทำข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที ่
2 . เพื่อส่งเสรมิการมสี่วน

ร่วมของภาคีสมรรถนะด้วย
กระบวนการ 3A1C เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน                
ที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา และเด็กกลุ่ม
เปราะบางในพ้ืนท่ีจังหวัด
น่าน 
3 . เพื่อพัฒนาการศึกษา

แบบร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องเชิงพื้นที่ระดับ
อำเภอ 
 

1. จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีหลดุจากระบบ
การศึกษาและเด็กลุ่มเปราะบางในพื้นที่
จังหวัดน่าน จำนวน 385 คน ได้รบัการ
ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสรมิใหไ้ด้รับ
การศึกษาท่ียืดหยุ่นจากการมีส่วนร่วมของ
ภาคีสมรรถนะ   ในพื้นที่จังหวัดน่าน 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขบัเคลื่อน
ข้อเสนอการบรหิารเชิงพื้นที่แบบบูรณา
การด้านการศึกษา กิจกรรม การสง่เสริม
การมีส่วนร่วมของภาคสีมรรถนะด้วย
กระบวน การ 3A1C เพื่อช่วยเหลอืเด็ก
และเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา
และเด็กกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ีจังหวัด
น่าน  
3.ลงพื้นที่ เยี่ยมบ้าน จากการพิจารณา 
case การช่วยเหลือ /วางแผนรูปแบบการ
จัดการศึกษาและช่วยเหลือเป็นรายกรณี 
แบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานในระดับ
จังหวัดและภาคีความร่วมมือด้าน
การศึกษา โดยดำเนินการลงพื้นที่เยี่ยม
บ้านเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
 
 

  -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/
กจิกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

**ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

จังหวัด 
12.โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
คัดเลือก คัดสรร 
และติดตาม
นักเรียนทุนการ 
ศึกษา
พระราชทาน   
ม  .ท .ศ .  
(ศธจ. น่าน) 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษา สร้าง
สังคมแห่ง
การเรยีนรู้ 
และพัฒนา
ศักยภาพคน
น่าน ทุกช่วง
วัยให้มี           
คุณภาพ 

1 . เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
คัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม .ท.ศ .
ปีการศึกษา 2568 
รุ่นที่ 17  ระดับ
จังหวัด  
2 . เพื่อติดตาม ดูแล 

นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม .ท.ศ .  
รุ่นที่ 16 ระดับ
จังหวัด 

1. สถานศึกษาเสนอช่ือนักเรยีนเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุน
พระราชทาน รุ่นท่ี 17 ปีงบประมาณ 
2568 จำนวน 14 ราย กระบวนการ
คัดเลือก คดัสรร นักเรยีนทุน
พระราชทานรุ่นที่ 17 ปีงบประมาณ 
2568 2568 ยแจ้งให้หน่วยงานต้นโด

สังกัดของสถานศึกษา /สถานศึกษา
ทุกสังกัดคัดเลือกและเสนอรายชื่อ

ฑ์นักเรียนท่ีมีคณุสมบัตติามหลักเกณ
มาเข้าสู่การพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ ระดับจังหวัด และ มีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนผู้
ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก คดัสรร ผูร้ับทุน
พระราชทาน รุ่นที่ 17 ปีงบประมาณ 
2568 ของจังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
 

  -ไม่มี-    -ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/
กจิกรรม 

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

จังหวัด 
13.โครงการ
บูรณาการการ
พัฒนา 
ทักษะวิชาชีพกับ
การเสริมสร้าง 
คุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์ขอ 
งผู้เรียน
อาชีวศึกษา  
(Fix it –จิต
อาสา) 
(วิทยาลัยการ
อาชีพเวียงสา) 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การ
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษา สร้าง
สังคมแห่ง
การเรยีนรู้ 
และพัฒนา
ศักยภาพคน
น่าน ทุกช่วง
วัยให้มี           
คุณภาพ 

 1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้บรหิาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนนักศึกษา มีจติ
อาสาจิตสาธารณะมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคมในมิติตา่ง ๆ 
 2. เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาต่อ
สังคมทั่วไปให้เห็นถึงคุณค่า
และความสำคญัของการ
เรียนสายอาชีพท่ีสามารถ
นำความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ไปช่วยเหลือ 
สังคมนำไปสู่ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างสถานศึกษา
และชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้บริหาร 
ครูและนักเรียนนักศึกษา 
นำความรู้ความสามารถทาง 
วิชาชีพฝึกปฏิบัติจริงผ่าน
การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยัและให้
การดูแลรักษาและซ่อมเครื่องมือ
การเกษตร ยานพาหนะอุปกรณ์ประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน 
ไม่น้อยกว่า 100 ช้ิน 
2. เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา 
มีจิตอาสามีทักษะในวิชาชีพท่ีเข็มแข็ง 
สนองนโยบายรัฐบาลและ สอศ. 
ให้บริการสังคมในด้านวิชาชีพ  
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดการเรียนการสอนเชิง 
บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน 
(Work – Integrated Leaming:WIL) 
สร้างจิตอาสาบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
2. นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา 
(Volunteers) นำวิชาชีพไปบริการชุมชน 

  -ไม่มี-    -ไม่มี- 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

จังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี5.พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
14.โครงการ 
จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
พะเยา 
(ศธจ.พะเยา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

1 . เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ประเด็นภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล    
ด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มี
ความสุข” ข้อสั่งการและแนวปฏบิัติ
ของรัฐมนตรีว่าการระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาการศึกษาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 
2 . . เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดลงสู่การปฏิบัตไิด้
อย่างเป็นรูปธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนแผนของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาในภูมภิาคได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
จำนวน 4 แผน    
2. ระบบฐานข้อมลู 
ด้านการศึกษา 
ของจังหวัดพะเยา  
จำนวน ฐานข้อมูล15  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100ของโครงการ  
ตามแผนแต่ละระดับ  
สามารถขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษาในภมูิภาค 
ร้อยละ 100 ของข้อมูล
ด้านการศึกษาของจังหวัด
พะเยา มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

ความรู้ ความเข้าใจ 
และแนวนโยบาย
ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงานร่วมกัน
แบบบูรณาการ  
ทั้งนี้ ในส่วนของการ
กำหนดโครงการ /
กิจกรรม ของ
หน่วยงานเพื่อการ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ 
ไปสู่การปฏิบตัิ จึง
ขึ้นอยู่กับความรู้
ความเข้าใจ 
แนวนโยบาย การให้
ความสำคญัและ
ความพร้อมของ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 . สร้างความรูค้วามเข้าใจกับบุคคล
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง จริงจัง และครอบคลุมทกุ
กลุ่มเป้าหมาย  
โดยเน้นการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
2 . ประสานส่วนราชการ หน่วยงาน 

และสถานศึกษาจัดทำโครงการ /
กิจกรรมที่ สอดคล้องกับกรอบ

ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา

3  . วิเคราะห์โครงการ /รรมที่กิจก
ส่วนราชการ หน่วยงาน และ
สถานศึกษาจดัทำที่ สอดคล้องกับ
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพื่อบรรจุในแผนปฏิบตัิการ
การศึกษาจังหวัด 

4 ระดมทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม (สำหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ ยังไม่มีงบประมาณ) 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

จังหวัด 
   3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา      
พ.ศ. 2568 – 2570 และแผนปฏิบัติ
การของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ปะจำปีงบประมาณ พ .ศ .
2568 
4 . เพื่อจัดทำระบบข้อมลูสารสนเทศ

ด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
5. เพื่อให้การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม  

ความสอดคล้อง 

วัตถุประสงค ์
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ)  
ปัญหา /อุปสรรค  

ข้อเสนอ 
แนะ 

* 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

จังหวัด 
15. โครงการ
พัฒนาทักษะ
ครูผู้สอนยุคใหม่ที่
ตอบสนองความ
ต้องการประเทศ 
(ศธจ.เชียงราย) 
 

3 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน

การพัฒนา
และ

เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย ์

1. 
ผู้เรียนทุก
คนเข้าถึง
โอกาสทาง 
การศึกษา
อย่างมี

คุณภาพมี
ทักษะการ

เรียนรูต้ลอด
ชีวิตและ

รู้เท่าทันโลก
ยุคใหม ่

 1. จัดอบรมและพัฒนาทักษะครูผู้สอน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน สำหรับโรงเรียน
เอกชนในระบบ และไม่น้อยกว่า 50 คน  
สำหรับโรงเรียนนอกระบบใหส้ามารถนำ
ทักษะการสอนในศตวรรษที่  21 และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ 
2. ครูที่ผ่านการพัฒนามีสมรรถนะด้าน
การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 .  ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 120 คน ได้รับ
การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 2 .  ครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 120 คน  
ได้รับการพัฒนาหลักสูตร Artificial 
Intelligence เพื่อการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
 3. ครูนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี  
ประสิทฺธิภาพ ร้อยละ 100 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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กิจกรรมที่ 4.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ระยะเวลา : ระหว่างวันที่ 19 – 20  สิงหาคม 2568 
สถานที่ : โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้สนับสนุนงบประมาณให้ภูมิภาคพร้อม
ทั้งกำหนดแนวทางให้สำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่
กำกับดูแลจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค วัตถุประสงค์ เพื ่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการศึกษาในระดับพื้นที่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ ดังนั้น ช่วงไตรมาสสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะเป็นหน่วยงานประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นระหว่างวันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2568 โดยกลุ่มเป้าหมาย คือข้าราชการ      
และบุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 70 คน พร้อมนี้ได้เรียนเชิญ นายชาตรี ม่วงสว่าง  ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 16 บรรยายพิเศษเรื่อง  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และนายนิรุตต์ บุตรแสนลี รองศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ Education 
Forward : เปลี่ยนวันนี้เพื่อพรุ้งนี้ 

 

ภาพกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงาน 

การนำเสนผลการขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
จำนวน 12 โครงการ โดยจังหวัดในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)
นำเสนอแยกรายโครงการ ทำให้ได้ทราบข้อมูลวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ และร้อยละ
ความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และ
ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนา
งานในปีงบประมาณต่อไป รวมทั้งเป็นการสร้างกลไกการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และ
จังหวัดแพร่ 
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สรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค            
ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1. กิจกรรมการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ     
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา การทบทวนและจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ ด้านการศึกษา 
ทบทวน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่  
29-30 เมษายน 2568   ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จากข้าราชการและบุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นที ่เกี ่ยวข้องในพื ้นที่
รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยาและแพร่) จำนวนทั้งสิ้น 200 คน ทั้งรูปแบบ   On site และ On line  

  ผลการดำเนินการ มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ .ศ. 2566-2570  
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ ที่มีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
กลุ ่มจังหวัด และบริบทสำคัญใหม่ รวมทั ้งมีการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน               
ในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการขั บเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม  โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 98.00 และมีความรู้ความเข้าใจ เรื ่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 95.00 

 

2.กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารแนวทางการขับเคลื ่อนกลุ ่มโครงการ      
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)  และแนวทาง 
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

งวันที่ระหว่า  13-14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย  

ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 16 
นศึกษาธิการภาคสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงา  16 (เชียงราย น่าน พะเยาและแพร่) 

จำนวนทั ้งสิ ้น 65 คน ได้ร ับทราบกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนกลุ ่มโครงการเพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาและ            
แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ทราบทิศทาง การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค รวมทั้งการพัฒนาการศึกษา        
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
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3. กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2   ระหว่างวันที ่ 10 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมลักษวรรณ               
รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีการจัดทำระบบสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค โดยระดม
ความคิดเห็นและฝึกปฏิบัติการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของกลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2         
โดยผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ส ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด         
ทั้ง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยาและ แพร่) รวมทั้งสิ้น 28 คน   

ผลการดำเนินงาน ได้รูปแบบเครื่องมือในการจัดเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการพัฒนาและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่เป็นรูปแบบเดียวกันสำหรับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ซึ่งเป็นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 94.60 (ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
34.60 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60.00)  

 

4. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ปัญหาโดยลงพื้นที่ติดตามยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ระหว่างวันที่ 
21 – 23 กรกฎาคม 2568  

ผลการดำเนินงาน ได้ติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 รับทราบผลการขับเคลื่อน รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะการดำเนินงาน
รวมทั้งรายงานการขับเคลื่อน โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน ทีส่อดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 ซึ่งมีการขับเคลื่อนครบทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ดำเนินกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2568 โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากข้าราชการ     
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 70 คน  

ผลการดำเนินงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ต่อการดำเนินโครงการฯ พร้อมทั ้งรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนกลุ ่มโครงการ เพื ่อพัฒนา           
การจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รวมทั้ง ได้พัฒนากลไก            
การจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่  
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 สรุปผลการเบิกจ่ายโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 
ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 500,000 บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ   
ที่เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

กิจกรรมที ่1 : การสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์               
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการ
พัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

81,621.- 16.32 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา    
สู่การปฏิบัติระดับภาค 
 

125,656.- 25.13 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 
 

25,002.- 5.00 

กิจกรรมที ่4 :  กำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล    
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา           
สู่การปฏิบัติระดับ กลุ่มจังหวัด 
 

 
    162,686.- 

32.54 

กิจกรรมที่ 5 : ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพ้ืนที่ และหน่วยงานส่วนกลาง 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

41,987.- 8.40 

รวมงบประมาณ 436,952.- 87.39 
 
ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ปัญหาในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ

ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม 
 1. ความร่วมมือของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 

ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)  
 2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีหลากหลายรูปแบบทำให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความสนใจ ไม่น่าเบื่อ 
 3. วิทยากรมีความเชี ่ยวชาญในการถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจ และเนื ้อหาของกิจกรรม  

เป็นเรื่องใหม่ น่าสนใจ 
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ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
 1. การจัดสรรงบประมาณ ทำให้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามปฏิทินที่วางแผนไว้ 
 2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่ครอบคลุม และไม่เป็นปัจจุบัน 

แนวทางการแก้ปัญหาในการดำเนินกิจกรรม 
 1. เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการบูรณาการกิจกรรมที่สามารถจัดประชุมพร้อมกัน  

เพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือลดรายจ่ายในส่วนของการเดินทางมาราชการ 
 2. เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการสัญจรไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบ เพื่อลดค่าใช้จ่ายเรื่องท่ีพัก และค่าเดินทางไปราชการ 



ภาคผนวก















คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นายชาตรี ม่วงสว่าง    ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 16 
 
คณะทำงาน 
 นางสารภี แดนวงศ์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายพีระพงษ์ ชมภูพิทักษ์    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 นายสุทัศน์ หน่อเรือง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายกฤษนา สีไพร    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางประสพสุข บุญเรืองศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางเยาวภา เขื่อนเพชร    นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 นางสาวพิชญนนท์ วงศ์หาญ   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 นายสุชาติ มณีโชติ    นิติกรชำนาญการ 
 นายอิสระ หลวงจินา    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

นางสาวจุฑาทิพย์ ศักดิ์เจริญ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 นางสาวอุษา คลังวิเชียร    พนักงานจัดการงานทั่วไป 
 นางสาวนิรมล สัตยาคุณ    พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 
 นางสาวยุพาพิน หลึกอ่อน    พนักงานจ้างปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธันย์ชนก สว่างจิตร์   พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
 นายจีรยุทธ เขตกรณ์    พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จัดเก็บรวบรวมประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงาน 
 นายสุทัศน์ หน่อเรือง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางประสพสุข บุญเรืองศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสาวธันย์ชนก สว่างจิตร์   พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 นายจีรยุทธ เขตกรณ์    พนักงานจ้างปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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