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ค าน า  
 

  ส ำนกังำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร ไดส้นับสนุนงบประมำณเพื่อด ำเนินกำรโครงกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ไดด้ ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่ม
จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ภำยใตโ้ครงกำรขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิระดบั
ภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิต
และพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) รวมทั้งรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะเพื่อหำแนวทำงในกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) โดย
จดัท ำเคร่ืองมือในกำรติดตำมฯและลงพ้ืนที่จงัหวดัในกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 เพื่อติดตำมเชิง
ประจกัษ์ สอดคล้องกับบทบำทที่ส ำคัญประกำรหน่ึงของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคในกำรขบัเคลื่อน
ยทุธศำสตร์และบทบำทกำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิในระดบัภำคให้เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัทิศ
ทำงกำรพฒันำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรและยุทธศำสตร์กำรพฒันำ
กลุ่มจงัหวดั รวมถึงกำรพฒันำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่
เก่ียวขอ้งในพ้ืนที่ 
    

   รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดั
ภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั 
(เพื่อกำรมีงำนท ำ) ภำยใต้โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบติัระดบัภำค 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี ผูจ้ัดท ำได้รำยงำนถึงควำม
เป็นมำและควำมส ำคญั วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร บทสรุปของกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ได้รับควำมอนุเครำะห์จำก  ผูบ้ริหำร บุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำและจงัหวดัแพร่ เพื่อให้เกิดกำรประสำนงำน บูรณำ
กำรกำรท ำงำนในส่วนที่เก่ียวข้องร่วมกัน ซ่ึงท ำให้กำรด ำเนินกิจกรรมคร้ังน้ี เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์
เป้ำหมำยและตวัช้ีวดัอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงขอกล่ำวขอบคุณ ถำ้หำกมีขอ้ผิดพลำดประกำรใด ตอ้งขออภัย   
มำ ณ ที่น้ีดว้ย 
 
 

กลุ่มยทุธศำสตร์กำรศึกษำ 
ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 16 

ส ำนกังำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ฐำนะหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ ส่งเสริม สนับสนุน บูรณำกำร 
พร้อมทั้งก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพฒันำในระดบัภำคและกลุ่มจงัหวดัให้เช่ือมโยงสอดคลอ้งกบัทิศทำง   
กำรพฒันำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำรและยุทธศำสตร์กำรพฒันำจังหวดั  
และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16ได้ด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำร
ขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็น
ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ภำยใตโ้ครงกำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์
กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิระดบัภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำน
ขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) รวมทั้งรวบรวม
ข้อมูลข้อเสนอแนะเพื่อหำแนวทำงในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อกำรมีงำนท ำ) สืบเน่ืองจำกในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 กลุ่มยุทธศำสตร์
กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ไดรั้บอนุมตัิจำกส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร ให้ด ำเนิน
โครงกำรส ำคญั โครงกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำ กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน2 พ.ศ.2566-
2570 สู่กำรปฏิบัติประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศักยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)    
ซ่ึงอยู่ภำยใต้โครงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในระดับภำค และกลุ่มจังหวดั ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 16 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ไดด้ ำเนินกำรจดัท ำ
บันทึกข้อตกลงว่ำด้วยควำมร่วมมือขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำ กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 2         
พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ในประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมี
งำนท ำ) โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดัทั้ง 4 จงัหวดั (จงัหวดัเชียงรำย 
จงัหวดัน่ำน จังหวดัพะเยำ จังหวดัแพร่) ร่วมกนัลงนำมในบันทึกข้อตกลง รวมทั้งได้ลงพ้ืนที่กลุ่มจังหวดั
ภำคเหนือตอนบน 2 ทั้ง 4 จงัหวดั (จังหวดัเชียงรำย จังหวดัน่ำน จังหวดัพะเยำ จังหวดัแพร่) ประชุมช้ีแจง
กรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) 
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและ
หน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เก่ียวขอ้งในพ้ืนที่ เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจและเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิด
กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ ในกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) 
ในพ้ืนที่  และผลจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 2                   
ทั้ง 4 จงัหวดั (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) มีแผนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิต
และพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) พ.ศ.2566-2570 ของแต่ละจงัหวดั ซ่ึงด ำเนินกำรโดย
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดั บูรณำกำรควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ  ในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำรและ
หน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่ เก่ียวข้องในพ้ืนที่  ท ำให้มีทิศทำง และเป้ำหมำยในกำรท ำงำนร่วมกัน          
ในแต่ละจงัหวดัอยำ่งชดัเจน   

 



ค 
 

ดงันั้นในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 เห็นว่ำเพื่อให้เกิดกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำกลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบัติ ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำร
พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพ่ือกำรมีงำนท ำ) เพือ่ติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนกำรจดักำรศึกษำเพ่ือกำรผลิต
และพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) พ.ศ.2566-2570 ซ่ึงกลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2 ทั้ง      
4 จงัหวดั (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) ไดจ้ดัท ำไวแ้ลว้ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 โดยจดัท ำเคร่ืองมือในกำรติดตำมฯและลงพ้ืนที่จงัหวดัในกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดั
เชียงรำย จังหวัดน่ำน จังหวัดพะเยำ จังหวัดแพร่) เพื่อติดตำมเชิงประจักษ์ ในระหว่ำงวันที่  16 – 18 
กนัยำยน 2567 โดยมีผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดงัน้ี  

1. ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย น่ำน 
พะเยำและแพร่) ทุกจงัหวดัมีแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดั .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

2. ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย น่ำน 
พะเยำและแพร่) ทุกจังหวดั เสนอแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน      
ทุกช่วงวัย (เพื่ อกำรมีงำนท ำ) จังหวัด .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เข้ำที่ประชุม
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจงัหวดัเพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนในทุกภำคส่วนในจงัหวดัที่ชดัเจน
เป็นเอกภำพระดบัจงัหวดั 

3. ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย น่ำน 
พะเยำและแพร่) ทุกจงัหวดัมีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำร
ผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดั .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
และโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัย      
(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จังหวดั .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ได้รับกำรขับเคลื่อนในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 และมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อยำ่งนอ้ยจงัหวดัละ  2 โครงกำร 

4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำร
ขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็น
ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)  

5. ข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำ
ก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพ่ือกำรมีงำนท ำ) 
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ปัญหา/อุปสรรคในการท างาน 
 1. ควำมพร้อม ควำมมุ่งมัน่และควำมทุม่เทของผูน้ ำกำรเปลี่ยนแปลง 
 2. กำรวำงระบบและกำรบริหำรจดักำรงำนและคน ทีดี่ภำยในองคก์ร 
 3. กำรศึกษำ เรียนรู้ และพฒันำตนเองตลอดเวลำ 
 4. ก ำลงัและภำระหนำ้ที่ งำนประจ ำที่ได ้รับมอบหมำย ขอ้จ ำกดั บุคลำกร งบประมำณและเวลำ 
 5. กำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรในกำรท ำงำนเครือข่ำยให้เป็นรูปธรรม 
 

ปัจจัยความส าเร็จการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
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ยทุธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำภำคและจงัหวดัให้สอดคลอ้งตำมบริบทของแต่ละพ้ืนที่ (Master Plan) 

2. ทุกหน่วยงำนที่จดักำรศึกษำตอ้งร่วมกนัคิด วำงแผน ด ำเนินกำรและที่ส ำคญัตอ้งบูรณำกำร
ภำระงำนตำมนโยบำยของแต่ละกรมเขำ้ดว้ยกนั     

3. ผูรั้บผิดชอบ กลุ่มงำนและเงื่อนไขเวลำที่ชดัเจน
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 บทที่  1   
บทน า 

1.หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 ระบุเก่ียวกับกำร       

จดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนไวว่้ำ รัฐตอ้งด ำเนินกำรให้ประชำชนไดรั้บกำรศึกษำตำม
ควำมต้องกำรในระบบต่ำงๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกัน
ระหว่ำงรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และภำคเอกชนในกำรจดักำรศึกษำทุกระดบั นอกจำกนั้นแลว้ 
กำรศึกษำตอ้งมุ่งพฒันำผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจ ในชำติ สำมำรถเช่ียวชำญไดต้ำมควำมถนดั และ
มีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ ซ่ึงส่งต่อมำถึง ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.
2561-2580 ที่มีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อเป็นกรอบและแนวทำงกำรพฒันำให้หน่ำยงำนของรัฐทุกภำคส่วน
ด ำเนินงำนให้บรรลุวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยมีควำมมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประทศที่พฒันำแลว้ ดว้ยกำร
พฒันำตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง “เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำให้คนไทยมีควำมสุข และตอบสนองต่อกำร
บรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะพฒันำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยไดร้ะดบัสูงเป็นประเทศพฒันำ
แล้ว และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษยท์ี่ส ำคญั คือ พฒันำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ อีก
ทั้งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ (11) ประเด็นกำรพฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มุ่งเน้นกำร
เสริมสร้ำงสภำพแวดลอ้มที่ส่งเสริมกำรพฒันำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกบัแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ยงัได้กล่ำวถึงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้เพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยสู่คนไทยที่มีทักษะสูง ใช้กำรศึกษำเพื่อพฒันำทกัษะอำชีพ กำรจดัระบบกำรศึกษำและระบบ
ฝึกอบรมบนฐำนสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงและยึดหยุ่น ผ่ำนกำรพัฒนำกลไกต่ำงๆ ซ่ึงสอดคล้องกับ
แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่  13 (พ.ศ.2566-2570) ที่ยึดคนเป็นศูนยก์ลำงกำรพฒันำ 
มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิตและสุขภำวะที่ดีส ำหรับคนไทย พฒันำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ พฒันำคน
ทุกช่วงวยัและเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยอุยำ่งมีคุณภำพ อีกทั้งสถำนกำรณ์ในปัจจุบนัที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สุขภำพ และวิกฤติกำรณ์
ต่ำงๆ ซ่ึงลว้นส่งผลต่อวิถีกำรด ำเนินชีวิต รูปแบบกำรประกอบอำชีพและควำมตอ้งกำรทกัษะก ำลงัคน
ของตลำดแรงงำนที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยำ่งรวดเร็ว  
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ซ่ึงหำกพิจำรณำในบริบทของโครงสร้ำงประชำกรของกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 
(เชียงรำย น่ำน พะเยำ แพร่) ที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นสังคมผูสู้งอำยุอยำ่งสมบูรณ์ ท ำให้ผูสู้งอำยเุพ่ิมขึ้นใน
ขณะที่ จ ำนวนประชำกรวัยเด็กลดลง จ ำนวนประชำกรวัยท ำงำนลดลง และผู้สูงอำยุจ ำนวนมำก             
มีศกัยภำพมีควำมสำมำรถ มีควำมรู้ มีภูมิปัญญำ ที่สำมำรถถ่ำยทอดวิชำให้ลูกหลำนรุ่นต่อรุ่นหรือใน
กลุ่มผูสู้งอำยุด้วยกัน จำกข้อมูลของส ำนักงำนสถิติจงัหวดั เชียงรำย น่ำน พะเยำและแพร่ ที่ได้ส ำรวจ
ภำวะกำรท ำงำนของประชำกรไตรมำสที่ 3 พ.ศ.2565 พบว่ำจงัหวดัในกลุ่มภำคเหนือตอนบน 2 มีจ ำนวนผู ้
มีอำยุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ซ่ึงอยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งส้ิน 1,261,150 คน เป็นผูม้ีงำนท ำ 1,247,024 คน ผูร้อ
ฤดูกำล 2,953 คน และ  ผูว่้ำงงำน 11,173 คน ดำ้นระดบักำรศึกษำที่ส ำเร็จของผูม้ีงำนท ำ พบว่ำ ผูม้ีงำนท ำ
ส ำเร็จกำรศึกษำในระดบัต ่ำกว่ำประถมศึกษำมำกที่สุด (ร้อยละ 23) รองมำเป็นระดบัประถมศึกษำ (ร้อยละ 
18.72) ระดบัอุดมศึกษำ (ร้อยละ 18.49) ระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย (ร้อยละ18.14) ระดบัมธัยมศึกษำ
ตอนตน้ (ร้อยละ 14.83) ส่วนผูไ้ม่มีกำรศกึษำมีเพียง (ร้อยละ 6.83) จะเห็นไดว่้ำผูว่้ำงงำนยงัคงมีอยูม่ำก
แมจ้ะมีระดบักำรศึกษำที่สูงขึ้น ทั้งน้ีอำจเน่ืองมำจำก ผลกระทบที่เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนำ 2019 หลำยธุรกิจตอ้งหยดุหรือปิดกิจกำร รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วท ำให้แรงงำน
ไม่มีควำมพร้อมในทกัษะที่ก  ำลงัเป็นที่ตอ้งกำร และกำรขำดโอกำสฝึกทกัษะจำกกำรท ำงำน ตอ้งพบเจอ
กับควำมยำกล ำบำกในกำรหำงำนท ำ กำรปรับและเพ่ิมทักษะผู้เรียนให้มีทักษะที่ตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของตลำดแรงงำนในอนำคต สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตใหม่ เพ่ิมพูนศกัยภำพในทกัษะใหม่ (Reskill) 
นอกเหนือจำกทกัษะเดิมที่มี ก่อให้เกิดกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนดว้ยทกัษะควำมสำมำรถที่หลำกหลำย    
มีรำยได้เพ่ิมจำกทักษะควำมรู้ใหม่ที่ได้รับกำรฝึกฝน เพ่ิมโอกำสและทำงเลือกในกำรมีงำนท ำ หรือ
สำมำรถประกอบอำชีพได้ และด้วยโครงสร้ำงของตลำดแรงงำนที่เปลี่ยนแปลง กำรพฒันำทกัษะแรงงำน
ของกลุ่มแรงงำนให้มีประสิทธิภำพและยงัอยู่ในตลำดแรงงำน กำรสนับสนุนให้คนในแต่ละช่วงวัย
สำมำรถมีงำนท ำและพึ่งพำตนเองได ้จึงมีควำมส ำคญั 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ในฐำนะหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ ส่งเสริม สนับสนุน บูรณำกำร พร้อม              
ทั้ งก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในระดับภำคและกลุ่มจังหวัดให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับทิศทำง          
กำรพฒันำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำรและยุทธศำสตร์กำรพฒันำจังหวดั      
รวมทั้งกำรพฒันำดำ้นอื่นๆในพ้ืนที่รับผิดชอบตำมศกัยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละ
พ้ืนที่ และเพื่อให้เกิดกำรขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 16 จึงไดจ้ดัท ำ
กิจกรรมกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 
สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ภำยใตโ้ครงกำร
ขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิระดบัภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมี
เป้ำหมำยส ำคญัที่จะตอ้งขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำร
มีงำนท ำ) ในพ้ืนที่กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 ให้ส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์
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2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพฒันำกลไกกำรขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏบิติัในพ้ืนที่ไดอ้ยำ่ง

เป็นรูปธรรม 
  2. เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนเพื่อขบัเคลือ่นแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 ในประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพือ่กำรมีงำนท ำ) 

 3. เพื่อพฒันำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณกำรกับหน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำร และ
หน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เก่ียวขอ้งในพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมาย  
ผลผลิต (Output)  

1. มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั  (เพื่อกำร       
มีงำนท ำ) จงัหวดั .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

2.โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั 
(เพือ่กำรมีงำนท ำ) จงัหวดั ......ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไดรั้บกำรขบัเคลื่อนในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

3. มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่ม
จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)  
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2  พ.ศ. 2566-2570 ให้ควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำ

กำรศึกษำกลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 ในประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ
ศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) 

 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1.ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 มียุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคให้เช่ือมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด น ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำที่ดีขึ้ น มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และลดควำมเหลื่อมล ้ำอย่ำงทัว่ถึง ผลิตและพฒันำก ำลงัคนให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
และรองรับกำรพฒันำประเทศ   
 2. กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 มีกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำ กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 ในประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมี
งำนท ำ) โดยมีกรอบทิศทำงกำรจดักำรศึกษำเพื่อผลิตและพฒันำคนตำมช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ที่ชัดเจน
เกิดควำมร่วมมือและบูรณำกำรกำรท ำงำนของหน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำน
อื่นที่เก่ียวขอ้งในพ้ืนที่  
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5.ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 
 1. จงัหวดัในกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำร
ผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดั .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ส ำหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรขบัเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบตัิ จงัหวดัละ 1 เล่ม 
 2.โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั 
(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดั ............ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไดรั้บกำรขบัเคลื่อนในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 และมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อยำ่งนอ้ยจงัหวดัละ 2 โครงกำร 

3. มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่ม
จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จ ำนวน 1 เล่ม 
   

เชิงคุณภาพ 
 1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย น่ำน พะเยำและ
แพร่) เสนอแผนปฏิบตัิกำรด้ำนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมี
งำนท ำ) จังหวดั .............. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
เพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนในทุกภำคส่วนในจงัหวดัที่ชดัเจนเป็นเอกภำพระดบัจงัหวดั  

2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ ในจงัหวดัเชียงรำย จงัหวดั
น่ำน จังหวดัพะเยำ และจังหวดัแพร่ ให้ควำมส ำคัญ เกิดควำมร่วมมือและเกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน       
ในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 ในประเด็น
ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) 
  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
กลุ่มเป้ำหมำย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดั หน่วยงำนสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนที่

เก่ียวข้องกับกำรศึกษำนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และผูม้ีส่วนเก่ียวข้องด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 (เชียงรำย น่ำน พะเยำ และแพร่)/ผู ้ได้รับผลประโยชน ์
ก ำลงัคนทุกช่วงวยั (วยัแรงงำน วยัผูสู้งอำย ุวยัเรียนวยัรุ่น และปฐมวยั) 
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วิธีด าเนินการ 
 

ขั้นตอน / กิจกรรม 
ห้วงเวลาดำเนินงาน (ใส่เครื่องหมาย ✓) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี  : กำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำ
กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำร
ปฏิบตัิ ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพ่ือกำรมีงำนท ำ) 

  
 

       

กิจกรรมยอ่ยที่  1 :  ติดตำมกำรขบัเคลื่อนฯผ่ำนแบบติดตำม
ผลกำรด ำเนินกำรขบัเคลือ่นฯ 

  ✓ ✓  ✓ ✓   

กิจกรรมยอ่ยที่ .2 : ลงพืน้ที่จงัหวดัในกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือ
ตอนบน 2 (เชียงรำย น่ำน พะเยำ และแพร่)  

        ✓ 

กิจกรรมยอ่ยที่ 3: สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำม
กำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 
พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำ
ก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) 

        ✓ 

 

7.กลุ่มที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มยทุธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 16 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) …เดือน มนีำคม 2567  -  กนัยำยน 2567 …………….…… 
9. สถานที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบของส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 16 (เชียงรำย น่ำน พะเยำ แพร่) 
10. งบประมาณ  12,850.- บำท ในกำรลงพ้ืนที่กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (เชียงรำย น่ำน พะเยำ 
และแพร่) เพื่อติดตำมเชิงประจกัษ์ 
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บทที่  2   
วิธีด าเนินโครงการ 

 

แผนการด าเนินโครงการ 
1. กำรเตรียมกำร 

1.1 ขออนุมตัิโครงกำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิระดบัภำค ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  

1.2 ขออนุมตัิด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำร
มีงำนท ำ)  

1.3 จดัท ำเคร่ืองมือแบบติดตำม ประสำนกำรส่งเครืองมือแบบติดตำม และรวบรวมข้อมูลตำม
แบบติดตำม  

1.4 ขออนุมตัิด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำร
มีงำนท ำ) โดยกำรลงพ้ืนที่ติดตำมเชิงประจกัษ ์

1.5 จดัท ำหนังสือเชิญแจง้กำรลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดั
ภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั 
(เพื่อกำรมีงำนท ำ) ถึงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัในพ้ืนที่กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จังหวดั
เชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) 

1.6 จดัท ำหนังสือขอลงพ้ืนที่เพื่อติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำ กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 สู่กำรปฏิบติั ฯ ไปยงั โรงเรียนดรุณวิทยำ เทศบำลเมืองน่ำน (บำ้นสวนตำล) 

 

2. ก ำหนดกำร 
2.1 ติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่

กำรปฏิบัติ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) โดยส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงัหวดัในพ้ืนที่กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ 
จงัหวดัแพร่) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบติดตำม ภำยในวนัที่ 1 กรกฎำคม 2567  

2.2 ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.
2566-2570 สู่กำรปฏิบัติ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)      
กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) เพื่อติดตำม
เชิงประจกัษ ์ตำมปฏิทิน ดงัน้ี 
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วันที่ / เดือน / ปี รายการ หมาย
เหตุ 

วนัจนัทร์ที่ 16 กนัยำยน 2567 

เวลำ 09.00 – 12.00 น. 

ติดตำมควำมกำ้วหนำ้กำรขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์กำรพฒันำ
กำรศึกษำระดบัภำคสู่กำรปฏิบติัในพ้ืนที่ และกำรขบัเคลื่อน
แผนพฒันำกำรศึกษำกลุม่จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 
- 2570 ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดั
เชียงรำย ณ ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดเชียงราย 

 

วนัจนัทร์ที่ 16 กนัยำยน 2567 

เวลำ 13.00 – 16.30 น. 

ติดตำมควำมกำ้วหนำ้กำรขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์กำรพฒันำ
กำรศึกษำระดบัภำคสู่กำรปฏิบติัในพ้ืนที่ และกำรขบัเคลื่อน
แผนพฒันำกำรศึกษำกลุม่จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 
- 2570 ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดั
พะเยำ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 

วนัองัคำรที่ 17 กนัยำยน 2567 

เวลำ 09.00 – 12.00 น. 

ติดตำมควำมกำ้วหนำ้กำรขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์กำรพฒันำ
กำรศึกษำระดบัภำคสู่กำรปฏิบติัในพ้ืนที่ และกำรขบัเคลื่อน
แผนพฒันำกำรศึกษำกลุม่จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 
- 2570 ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัแพร่  
ณ ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดแพร่ 

 

วนัองัคำรที่ 17 กนัยำยน 2567 

เวลำ 13.00 – 16.30 น. 

ลงพ้ืนที่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจงัหวดัน่ำน  
โรงเรียนดรุณวิทยำ เทศบำลเมืองน่ำน (บำ้นสวนตำล)  
เพื่อตดิตำมกำรขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรพฒันำศกัยภำพ
ก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)  
 

 

วนัพุธที่ 18 กนัยำยน 2567 

เวลำ 09.00 – 12.00 น. 

ติดตำมควำมกำ้วหนำ้กำรขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์กำรพฒันำ
กำรศึกษำระดบัภำคสู่กำรปฏิบติัในพ้ืนที่ และกำรขบัเคลื่อน
แผนพฒันำกำรศึกษำกลุม่จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 
- 2570 ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัน่ำน  
ณ ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดน่าน 
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การด าเนนิการ 
1.ติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่

กำรปฏิบัติ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) โดยส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงัหวดัในพ้ืนที่กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ 
จงัหวดัแพร่) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบติดตำม ภำยในวนัที่ 1 กรกฎำคม 2567 รำยละเอียดตำม
แบบตดิตำม ดงัน้ี 
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 2.ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่ม
จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบตัิ ประเดน็ยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ 
จงัหวดัแพร่) เพือ่ติดตำมเชิงประจกัษ ์
  2.1 วนัจนัทร์ที่ 16 กนัยำยน 2567 ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำ
กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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  2.2 วนัจนัทร์ที่ 16 กนัยำยน 2567 ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่ม
จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วง
วยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
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  2.3 วนัอังคำรที่ 17 กันยำยน 2567 ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำ
กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 ประเด็นยทุธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคน
ทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
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2.4 วนัพุธที่ 18 กนัยำยน 2567 ลงพ้ืนที่ติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่ม
จงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ของส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
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2.5 วนัองัคำรที่ 17 กนัยำยน 2567 ลงพ้ืนที่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจงัหวดัน่ำน โรงเรียน
ดรุณวิทยำ เทศบำลเมืองน่ำน (บำ้นสวนตำล) เพือ่ติดตำมกำรขบัเคลือ่นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรพฒันำ
ศกัยภำพก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)  
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   บทที่  3   
ผลการด าเนินโครงการ 

ผลการด าเนินโครงการ 
 จำกกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำกำรศึกษำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 
สู่กำรปฏิบตัิ ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ภำยใตโ้ครงกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567     
กลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 ทั้ง 4 จงัหวดั (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) 
โดยใชเ้ครืองมือแบบติดตำมและลงพ้ืนที่ติดตำมเชิงประจกัษ ์สรุปไดว่้ำกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 
ทั้ง 4 จงัหวดั (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) มีผลกำรขบัเคลื่อน ดงัน้ี   

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จังหวดัเชียงรำย น่ำน 
พะเยำและแพร่) ทุกจงัหวดั มีแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุก
ช่วงวยั  (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จังหวดัเชียงรำย น่ำน 
พะเยำและแพร่) ทุกจงัหวดั เสนอแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคน
ทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เขำ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จงัหวดัเพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนในทุกภำคส่วนในจงัหวดัที่ชดัเจนเป็นเอกภำพระดบัจงัหวดั 

3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดักลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จังหวดัเชียงรำย น่ำน 
พะเยำและแพร่) ทุกจงัหวดัมีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพ่ือกำร
ผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 และโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวยั  (เพื่อกำรมีงำนท ำ) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไดรั้บกำรขบัเคลื่อนในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 โดยมีผลกำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อยำ่งนอ้ยจงัหวดัละ  2 โครงกำร ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

1) ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย 
1.1 แผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั 

(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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วิสัยทัศน์       “ก ำลงัคน เป็นคนดี มีงำนท ำ กำ้วทนัโลก”     

พันธกิจ:   
ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีคุณภำพตำมควำมถนัดหรือควำมต้องกำรของตนเอง รองรับ
ตลำดแรงงำนและ เท่ำทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 
1. ก ำลงัคนมีควำมรู้ สมรรถนะอำชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเขำ้สู่กำรมีงำนท ำ พึ่งพำตนเองได ้
2. ก ำลงัคนมีสมรรถนะตรงตำมควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน มีคุณภำพชีวิตที่ดี และเพ่ิมศกัยภำพ
กำรแข่งขนัของประเทศ 
 

 
 

1.2 จ ำนวน หน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ  
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1.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและ
พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 โครงกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคน

ทุกช่วงวัย (เพื่ อกำรมีงำนท ำ) จังหวัดเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้รับกำรขับเคลื่อน                          
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อย่ำงน้อยจังหวดัละ      
2 โครงกำร 

 1. ช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น เสริมสร้ำงทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21: ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย  งบประมำณ 355,500.- บำท 

 2. ช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น โครงกำรส่งเสริมเวทีประชำคมเพื่อจัดท ำรูปแบบและกำร
พัฒนำหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ : ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย  งบประมำณ 50,000.- บำท 
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ช่ือหน่วยงาน   ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย 
ช่ือโครงการ  เสริมสร้ำงทกัษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณ  355,500.- บำท 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วงวยั 
(       ) ปฐมวยั     (  √ ) วยัเรียน/วยัรุ่น     (      ) วยัแรงงำน    (       )วยัผูสู้งอำยุ 
หลักการและเหตุผล  
 ด้วยบริบทของประเทศและของโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ทั้ งกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม ตลอดจนนวตักรรมของเทคโนโลยีต่ำง ๆ มีแหล่งควำมรู้ใหม่ ๆ 
และกำรประกอบอำชีพที่มีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น ซ่ึงเป็นเหมือนโอกำสในทำงหน่ึง แต่ในอีกทำงหน่ึง
กำรเปลี่ยนแปลงขำ้งตน้ส่งผลให้ประชำชนตอ้งมีควำมสำมำรถหรือสมรรถนะที่จ ำเป็น เพื่อให้ปรับตวั
ต่อกำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบอำชีพ ดงันั้น  กำรจดักำรศึกษำจึงตอ้งมุ่งพฒันำสมรรถนะ ของผูเ้รียน
เปิดทำงเลือกของผูเ้รียนให้สำมำรถพฒันำตนเองได้เต็มศกัยภำพทั้งในส่วนของทกัษะและสมรรถนะ 
ทำงดำ้นอำชีพ ทกัษะทำงวิชำกำร ตลอดจนทกัษะที่เป็นควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนตำมควำมถนัดของ
ผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ แผนแม่บทย่อยภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำย
รัฐบำล และนโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่มุ่งพฒันำศกัยภำพคนตลอดช่วงชีวิต กำร
พัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโลก กำรพัฒนำผู้เรียนทุกระดับ
กำรศึกษำ ให้มีทกัษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และมีหลกัสูตรที่ตอบสนองต่อควำมสนใจ
และควำมตอ้งกำร ของผูเ้รียน เพื่อให้มีรำยไดร้ะหว่ำงเรียน จบแลว้มีงำนท ำสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
ของตลำดแรงงำน รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักบักำรสนบัสนุนกำรสร้ำงพลงัสร้ำงสรรค ์หรือ Soft Power 
ของประเทศเพื่อยกระดบั ควำมสำมำรถดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมคิดสร้ำงสรรคข์องคนไทย 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ซ่ึงเป็นหน่วยงำนที่รับผิดชอบส่งเสริม สนับสนุน 
และก ำกบัดูแลกำรจดักำรศึกษำโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงรำย จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรเสริมสร้ำงทกัษะ
และสมรรถนะที่จ ำเป็น  ส ำหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งหวงัเสริมสร้ำงทกัษะและสมรรถนะดำ้น
อำชีพ/กำรสร้ำง Soft Power ให้กบัผูเ้รียน รวมถึงกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้และจดักิจกรรม
พฒันำผูเ้รียนทั้งในส่วนของ กำรส่งเสริมโอกำสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภำพและพฒันำทักษะทำงดำ้น
วิชำกำร วิชำชีพ ตลอดจนทกัษะตำมควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นของผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บกำรพฒันำให้
เป็นก ำลงัคนที่มี ศกัยภำพในกำรช่วยเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของประเทศต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมพฒันำผูเ้รียนให้มีควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 2.  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบได้ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมวตัถุประสงคข์องโรงเรียน 

           3.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทกำรศึกษำสงเครำะห์ 
มคีวำมรูควำมสำมำรถในดำ้นทกัษะอำชีพและสมรรถนะที่จ ำเป็นสำมำรถสร้ำงรำยไดใ้นระหว่ำงเรียนได ้

ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
    1. ผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนในระบบ จ ำนวน 200 คน ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21  
          2. พฒันำสมรรถนะอำชีพ/กำรสร้ำง Soft Power ให้แก่ผูเ้รียนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น /
ตอนปลำย จ ำนวน 200 คน โดยบูรณำกำรหลกัสูตรกำรพฒันำให้สำมำรถสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit 
Bank System) และเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทกัษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือสมรรถนะ 
     3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ ำนวน 3 โรงเรียน ไดใ้ชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรเป็น
วิทยำกร ตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของโรงเรียน 
      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
            1. ผูเ้รียนในโรงเรียนเอกชนในระบบมีควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยมี ทกัษะและสมรรถนะดำ้นอำชีพ รวมถึงไดแ้สดงศกัยภำพและพฒันำทกัษะทำงดำ้น
วิชำกำร วิชำชีพ ตลอดจนทกัษะตำมควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นของผูเ้รียน  
      2.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรพัฒนำ มีทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ศตวรรษที่ 21 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 อบรมนักเรียนระดบัมัธยมศึกษำเพื่อพฒันำทกัษะดำ้นอำชีพ ให้กับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทกำรศึกษำสงเครำะห์ จ ำนวน 200 คน โดยมีโรงเรียนเอกชนนอกระบบเขำ้ร่วมกิจกรรมและเป็น
วิทยำกร ในระหว่ำงวนัที่ 4-6 มีนำคม 2567  ณ โรงเรียนสหศำสตร์ศึกษำและโรงเรียนศูนยก์ำรเรียนรู้ณช
จนัทร์  อ ำเภอเมืองเชียงรำย  จงัหวดัเชียงรำย พร้อมทั้งไดจ้ดัท ำบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือ กิจกรรม 
“เรียนดี มีควำมสุข สร้ำงเส้นทำงสู่อำชีพ (Learn to Earn) ระหว่ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรรำย 
กบัโรงเรียนเอกชนในระบบและโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เขำ้ร่วมกิจกรรม 
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ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน)  
          โรงเรียนเอกชนในระบบไดรั้บกำรส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนให้มี
ควำมรู้ ทกัษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  โดยมุ่งหวงัเสริมสร้ำงทกัษะและสมรรถนะดำ้น
อำชีพ/กำรสร้ำง Soft Power ให้กบัผูเ้รียน รวมทั้งกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้และจดักิจกรรม
พฒันำผูเ้รียนทั้งในส่วนของ กำรส่งเสริมโอกำสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภำพและพฒันำทักษะทำงดำ้น
วิชำกำร วิชำชีพ ตลอดจนทกัษะตำมควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นของผูเ้รียน และท ำให้นกัเรียนในโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภทกำรศึกษำสงเครำะห์มีควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นทกัษะอำชีพและสมรรถนะที่
จ ำเป็นสำมำรถสร้ำงรำยไดใ้นระหว่ำงเรียนได ้ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  200 200 200 100 
เชิงคุณภาพ        200 200 200 100 
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ช่ือหน่วยงาน   ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย 
ช่ือโครงการ  ส่งเสริมเวทีประชำคมเพื่อจดัท ำรูปแบบและกำรพฒันำหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกบัอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
งบประมาณ  50,000.- บำท 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วงวยั 
(       ) ปฐมวยั     ( √  ) วยัเรียน/วยัรุ่น     (      ) วยัแรงงำน    (       )วยัผูสู้งอำยุ 
หลักการและเหตุผล 

กำรศึกษำเป็นเคร่ืองมือในกำรพฒันำคุณภำพของมนุษย์ทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมคิด    
กำรปฏิบัติคุณธรรม ชีวิตควำมเป็นอยู่ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงกำรพัฒนำคุณภำพของผูเ้รียนให้เป็นคนดี        
มีปัญญำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรเพ่ิมศักยภำพของผูเ้รียนให้สูงขึ้ น 
สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุขบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทยและควำมเป็นสำกล รวมทั้งมี
ควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพหรือศึกษำต่อตำมควำมถนดัและควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล  

ยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ 
“ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเน่ื อง สั งคมเป็นธรรม ฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติยัง่ยืน” พฒันำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโต บนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และมีภำครัฐของ
ประชำชนเพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม มี 6 ยุทธศำสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร คือ 1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์       
4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำร
เติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ โดยเฉพำะอยำ่งย่ิง ยทุธศำสตร์ที่ 2 ดำ้นกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติบนพ้ืนฐำนแนวคิด                
3 ประกำร ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” และยุทธศำสตร์ที่ 3 
ดำ้นกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษยม์ีเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ส ำคญัเพื่อพฒันำคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภำพ โดยคนไทย มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพฒันำกำร
ที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวยั มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผูอ้ื่น มธัยสัถ์ อดออม 
โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทกัษะส่ือสำร ภำษำองักฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำทอ้งถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และ
กำรพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทกัษะสูง เป็นนวตักร นักคิด ผูป้ระกอบกำร 
เกษตรกรยคุใหม่และอื่น  ๆโดยมีสัมมำชีพ ตำมควำมถนดัของตนเอง 
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กระทรวงศึกษำธิกำรโดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีกำรประกำศเน้นของ
นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน ตำมจุดเน้นของ
นโยบำยในขอ้ที่ ๔. กำรศึกษำเพ่ือพฒันำทกัษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยต้องกำร
พฒันำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีกำรบูรณำกำร
วิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เช่ือมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภำคี รวมทั้ งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเขม้ข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ รวมทั้งพฒันำ
สมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุก
กลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดบัที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุม
ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผูสู้งอำยุโดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ซ่ึง
ในปัจจุบัน มีผูเ้รียนในสำยอำชีพเพียงร้อยละ 30 - 34 ในขณะที่ต้องกำรผูเ้รียนอำชีวะในสัดส่วนผูเ้รียนสำย
อำชีพจะตอ้งอยูท่ี่ 60 ขึ้นไป และสำยสำมญั 40 

กระทรวงศึกษำธิกำรได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดั ในฐำนะหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับพ้ืนที่ ซ่ึงท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับจังหวดั อ ำนวยกำร 
ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกบัหน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร
และหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เก่ียวขอ้งในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคม
เพ่ือกำรจดัท ำรูปแบบและแนวทำงกำรพฒันำหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกบัอำชีวศึกษำ
และอุดมศึกษำ เพื่อพฒันำหลกัสูตรระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีควำมเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับ
กำรศึกษำที่สูงขึ้นและพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำระดบักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ เพื่อให้ผูเ้รียน
สำมำรถสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) และเมื่อผูเ้รียนที่จบกำรศึกษำในแต่ละระดบัควำมสำมำรถเก็บ
ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพไดต้ำมควำมถนัดและควำมสนใจ จบแลว้มีอำชีพมี
งำนท ำ ท ำให้ประเทศชำติเจริญกำ้วหน้ำ และเพื่อให้กำรพฒันำดำ้นกำรศึกษำมีควำมต่อเน่ืองเกิดควำมยัง่ยืน
ในระยะยำวต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพฒันำกำรจดักำรศึกษำเพ่ือผลิตก ำลงัคนที่สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ

ตลำด แรงงำน กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อพฒันำสมรรถนะอำชีพที่สอดคลอ้งกบัควำมถนดัและควำมสนใจของผูเ้รียน 
3. เพื่อพฒันำต่อยอดควำมรู้สู่กำรเป็นผูป้ระกอบกำรใหม่ในศตวรรษที่ 21 

 

 



23 

 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผนด ำเนินโครงกำร 

- จัดประชุมวำงแผนด ำเนินโครงกำร ในวนัที่ 15 กุมภำพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมร้ำน
หอมรัญจวนเชียงรำย อ ำเภอเมืองเชียงรำย จงัหวดัเชียงรำย  

- มีผูเ้ขำ้ร่วมประชุม จ ำนวน 16 คน ประกอบดว้ย ท่ำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ท่ำนรอง
ศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล และศึกษำนิเทศก์ สังกดัส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย  

- ผลกำรประชุม พบว่ำ ผูเ้ข้ำร่วมประชุมไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ 
ของโครงกำร ซ่ึงผูรั้บผิดชอบโครงกำรไดน้ ำไปปรับใชใ้นกำรจดักิจกรรมต่อไป 

 

กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
- จดัประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567  ณ ห้อง

ไพฑูรย ์โรงแรมไดมอนดป์ำร์คอินน์ เชียงรำย รีสอร์ท อ ำเภอเมืองเชียงรำย จงัหวดัเชียงรำย  
-  มีผูเ้ขำ้ร่วมประชุม จ ำนวน 33 คน ประกอบดว้ย ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ

ประเมินผล และศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดัเชียงรำย ศึกษำนิเทศก์/นกัวิชำกำรศึกษำ จำก
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจงัหวดัเชียงรำย และรองผูอ้  ำนวยกำร/ครูฝ่ำยวิชำกำร/นักวิชำกำรศึกษำ จำก
วิทยำลยัและมหำวิทยำลยัในจงัหวดัเชียงรำย 

- ผลกำรประชุม พบว่ำ ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม  ไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรหลกัสูตร
ต่อเน่ืองเช่ือมโยงในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำและ ที่ก  ำลังด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำน้ี ประกอบกับได้
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรต่ำง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงอันเป็นประโยชน์ รวมถึงได้ให้
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแบบ เก็บข้อมูลกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนอำชีพของโรงเรียน ซ่ึง
ผูรั้บผิดชอบโครงกำร  ไดน้ ำขอ้เสนอแนะที่ไดไ้ปปรับปรุงกำรจดัท ำแบบเก็บข้อมูลกำรจดักำรเรียนรู้
ดำ้นอำชีพของโรงเรียนให้มีควำมเหมำะสมกบับริบท ของโรงเรียนมำกย่ิงขึ้น 

 

กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร กำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำสมรรถนะอำชีพและต่อยอด
ควำมรู้สู่กำรเป็นผูป้ระกอบกำรใหม่ในศตวรรษที่ 21 

- จดัอบรมเชิงปฏิบตัิกำรกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำสมรรถนะอำชีพและต่อยอดควำมรู้
สู่กำรเป็นผูป้ระกอบกำรใหม่ในศตวรรษที่ 21 ในหัวขอ้กำรจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนวิธีปฏิบตัิที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรพฒันำหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำ
และอุดมศึกษำ  เมื่อวนัที่ 9 พฤษภำคม 2567  ด ำเนินกำรถ่ำยทอดออนไลน์ ณ ห้องประชุมร้ำนกำแฟชำว
ดอย อ ำเภอเมืองเชียงรำย จงัหวดัเชียงรำย  

- มีผูเ้ขำ้รับกำรอบรมผ่ำนระบบ Google Meet  102 คน และรับชมผ่ำนช่องทำง Youtube 
1550 คร้ัง 
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- ผลกำรอบรม พบว่ำ ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดรั้บ น ำไปจดัท ำรำยงำน
และส่งผลงำนเข้ำร่วมกำรคัดเลือกผลกำรด ำเนินงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรพฒันำ
หลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกบัอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ นอกจำกน้ีพบว่ำ ผูเ้ขำ้รับ
กำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรอบรมอยู่ใน ระดบัมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ เท่ำกบั 4.60) โดยผู้
เขำ้รับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจมำกที่สุดในดำ้นเน้ือหำมีประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ (ค่ำเฉลี่ย
ควำมพึงพอใจ เท่ำกบั 4.67)  และส่ือประกอบกำรบรรยำยสอดคลอ้งกบัเน้ือหำสำระที่อบรม (ค่ำเฉลี่ย
ควำมพึงพอใจ เท่ำกบั 4.62) 

 

กิจกรรมที่ 4 กำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
- นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

และกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ดำ้นอำชีพ ระหว่ำงวนัที่ 20 - 24 พฤษภำคม 2567 ณ โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15 
(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) โรงเรียนเชียงแสนวิทยำคม โรงเรียนแม่เจดียวิ์ทยำคม โรงเรียนดอนชัย
วิทยำคม และโรงเรียนพญำเม็งรำย ผู ้นิ เทศคือ ศึกษำนิเทศก์ผู ้รับผิดชอบโครงกำรและศึกษำนิเทศก์          
ในพ้ืนที่รับผิดชอบผู้ร่วมนิเทศ ประกอบด้วย ศึกษำนิเทศก์จำกหน่วยงำนต้นสังกัด รองผู้อ  ำนวยกำรหรือ           
ครูฝ่ำยวิชำกำรจำกวิทยำลัย ที่ลงนำมบันทึกข้อตกลงในกำรท ำหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกับโรงเรียน           
ที่เขำ้รับกำรนิเทศ และอำจำรย ์นักวิชำกำรศึกษำจำกมหำวิทยำลยัที่เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจดัท ำ
หลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกบัโรงเรียน 

- ผลกำรนิเทศ พบว่ำ ทุกโรงเรียนที่เข้ำรับกำรนิเทศมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำ
หลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงและกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ดำ้นอำชีพไดเ้ป็นอย่ำงดี และโรงเรียนที่ไดรั้บกำร
นิเทศส่วนใหญ่ไดน้ ำไปผลกำรด ำเนินงำนมำจดัท ำเป็นรำยงำนแลว้ส่งผลงำนเขำ้ร่วมกำรคดัเลือกผลกำร
ด ำเนินงำนวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนกบัอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 

 

กิจกรรมที่ 5 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรด ำเนินงำนหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของ
โรงเรียน และกำรคดัเลือกผลกำรปฏิบตัิ  ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- จดัประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงของ
โรงเรียน และกำรคดัเลือกผลกำรปฏิบตัิ เป็นเลิศ (Best Practice) ดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกบัอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เมื่อวนัที่ 30 พฤษภำคม 2567  ณ ห้องไพฑูรย ์ โรงแรม
ไดมอนด์ปำร์คอินน์ เชียงรำย รีสอร์ท อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวดัเชียงรำย โดยมีโรงเรียนเข้ำร่วมกำร
คดัเลือก จ ำนวน 5 โรงเรียน ผลกำรคดัเลือก ดงัน้ี 

อนัดบัที่ 1 รำงวลัระดบัยอดเย่ียม อนัดบั 1 ไดแ้ก่ โรงเรียนเชียงแสนวิทยำคม สังกัด
ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำเชียงรำย ช่ือผลงำน กำรพฒันำหลกัสูตรทวิศึกษำ รูปแบบกำรจดั
กำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย ทวิศึกษำ (แนวใหม่) เพื่อเช่ือมโยง
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กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ในสำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำ สำขำวิชำกำรบัญชี สำขำ วิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสำขำ วิชำอำหำรและโภชนำกำร 

อันดับที่ 2 รำงวัลระดับยอดเย่ียม อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15         
(เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) สังกดัส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต ๓ ช่ือผลงำน กำร
พฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกบัอำชีวศึกษำ รองรับกำรพฒันำเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 15 (เวียงเก่ำแสนภูวิทยำประสำท) 

อนัดับที่ 3 รำงวลัระดับดีเลิศ อันดบั 1 ได้แก่ นำยสุรินทร์ คันธวงัอินทร์ ครูช ำนำญ
กำรพิเศษ โรงเรียนสันติคีรีวิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ช่ือผลงำน 
กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรทกัษะอำชีพ และกิจกรรมชุมนุมสล่ำนอ้ย มหัศจรรยเ์ด็กดอยแม่สลอง   

อนัดบัที่ 4 รำงวลัระดบัดีเลิศ อันดับ 2 ไดแ้ก่  โรงเรียนพญำเม็งรำย สังกดัส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย  ช่ือผลงำน กำรพฒันำหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน กบัอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  ดว้ยกำรจดักำรเรียนคู่ขนำนทวิศึกษำ และพฒันำสู่ห้องเรียนอำชีพ 

อันดับที่ 5  รำงวลัระดับดี โรงเรียนดอนชัยวิทยำคม  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมธัยมศึกษำเชียงรำย  ช่ือผลงำน กำรจดักำรเรียนรู้เพื่อพฒันำผูเ้รียนให้มีสมรรถนะอำชีพรำยบคุคล 

 สรุปคือ โรงเรียนเชียงแสนวิทยำคม ได้เป็นตัวแทนระดับจงัหวดั เข้ำร่วมกำร
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนในระดับภำค 16 โดยผลกำรคัดเลือกระดับภำค พบว่ำ โรงเรียนเชียงแสน
วิทยำคม ไดร้ำงวลัระดบัดีเลิศ อนัดบั 1 

 

กิจกรรมที่ 6 กำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระดบัจงัหวดั 
- จดัประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน เมื่อวนัที่ 12 กรกฎำคม 2567 ณ ห้องประชุม    

ร้ำนหอมรัญจวนเชียงรำย อ ำเภอเมืองเชียงรำย จงัหวดัเชียงรำย  
- มีผูเ้ขำ้ร่วมประชุม จ ำนวน 14 คน ประกอบดว้ย 1) ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม

และประเมินผล และศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย  2) ศึกษำนิเทศก์ จำก สพม.
เชียงรำย และ สพป.เชียงรำย เขต 3  3) รองผูอ้  ำนวยกำร ครูฝ่ำยวิชำกำรจำกวิทยำลัยในจงัหวดัเชียงรำย 
และ 4) อำจำรยจ์ำกมหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงรำย  

- ผลกำรประชุม พบว่ำ ผู ้เข้ำร่วมประชุมได้ให้ข้อมูล เก่ียวกับกำรด ำเนินกำร
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงที่ก  ำลังด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำน้ี และกำรได้รับงบประมำณและกำร
รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยทั้งในส่วนที่วิทยำลัยไดรั้บจดัสรรและในส่วนที่โรงเรียนได้รับจัดสรร รวมถึงได้ให้
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินโครงกำรในปีงบประมำณต่อไปคือ  1) อยำกให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เชียงรำยสร้ำงกำรรับรู้เร่ืองกำรจดักำรศึกษำในหลกัสูตรทวิศึกษำให้แก่ครูและผูบ้ริหำรโรงเรียนในระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ 2) อยำกให้เพ่ิมเติมในส่วนของกำรส่งต่ออำชีพแก่ผูเ้รียน เน่ืองจำกเด็กอำจจะยงั
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มองไม่เห็นภำพว่ำเมื่อเรียนจบแลว้ สำมำรถไปศึกษำต่อได้อย่ำงไร หรือสำมำรถไปประกอบอำชีพอย่ำงไร  
โดยอยำกให้นกัเรียนไดเ้ขำ้สู่อำชีพไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม 
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2. ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัน่ำน 
2.1  แผนปฏิบัติกำรดำ้นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั

(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์  
“คนน่ำน เป็นคนดี มีงำนท ำ กำ้วทนัโลก” 

พันธกิจ 
ผลิตและพฒันำก ำลงัคนให้มีคุณภำพตำมควำมถนัดหรือควำมตอ้งกำรของตนเอง รองรับ

ตลำดแรงงำนและเท่ำทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 
1. ก ำลงัคนมีควำมรู้ สมรรถนะอำชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเขำ้สู่กำรมีงำนท ำ พึ่งพำตนเองได ้
2. ก ำลังคนมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน มีคุณภำพชีวิตที่ดี และเพ่ิม
ศกัยภำพกำรแข่งขนัของประเทศ 
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2.2 จ ำนวน หน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ  
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2.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำ
ก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัน่ำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.4 โครงกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั 
(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไดรั้บกำรขบัเคลื่อนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โดยมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อยำ่งนอ้ยจงัหวดัละ  2 โครงกำร 

 1. ช่วงวยัเรียนวยัรุ่น โครงกำรออมสินอำชีวะสร้ำงอำชีพแก่ชุมชน : วิทยำลยัเทคนิคปัว 
งบประมำณ 400,000.- บำท 

 2. ช่วงวยัผูสู้งอำยุ โครงกำรเงินทุนกู้ยืมเพื่อกำรประกอบอำชีพจำกกองทุนผู้สูงอำยุ : 
ส ำนกังำนพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่ำน งบประมำณ 1,140,000.- บำท 
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3. ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัพะเยำ 
3.1  แผนปฏิบัติกำรดำ้นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั

(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  
“  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะคนพะเยาทุกช่วงวัยให้มีทักษะแห่งอนาคต ”     

พันธกิจ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาสมรรถนะคนพะเยาให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ และพึ่งพาตัวเองได้ 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  
4. เสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ 
 คนพะเยาเข้าถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำอย่างเสมอภาค มีศักยภาพและมีทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
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3.2 จ ำนวน หน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ  
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3.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและ
พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 โครงกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคน
ทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไดรั้บกำรขบัเคลื่อนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อยำ่งนอ้ยจงัหวดัละ  2 โครงกำร 

 1. ช่วงวยัแรงงำน โครงกำรพฒันำทกัษะแรงงำนนอกระบบ : ส ำนกังำนพฒันำฝีมือ
แรงงำนจงัหวดัพะเยำ  งบประมำณ 1,020,000.- บำท 

 2. ช่วงวยัแรงงำน โครงกำรแกไ้ขปัญหำควำมเดือนร้อนดำ้นอำชีพจงัหวดัพะเยำ : 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัพะเยำ งบประมำณ 222,727.- บำท 
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4. ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจงัหวดัพะเยำ 
4.1  แผนปฏิบัติกำรดำ้นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวยั

(เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
                   “ก ำลงัคนเป็นคนดี  มีศกัยภำพ มีทกัษะอำชีพ ทกัษะชีวิตดี มีงำนท ำอยำ่งมัน่คง” 
พันธกิจ 
          1. ส่งเสริม พฒันำระบบกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ ตำมควำมสำมำรถ ควำมถนดั ควำมตอ้งกำรของ
ตนเองเพ่ือก ำลงัคนทุกช่วงวยัมีงำนท ำอยำ่งมัน่คงและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

2. ส่งเสริม พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยัมีทกัษะอำชีพ ทกัษะชีวิต เทคโนโลยีพ้ืนบำ้น                         
เพื่อสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของคนไทย ทนัต่อทิศทำงกำรพฒันำประเทศ  โลกยคุใหม่  

3. พฒันำระบบบริหำรจดักำร เทคโนโลยีดิจิทลั ภำคีเครือข่ำย ให้มีประสิทธิภำพเพื่อส่งเสริม                      
กำรมีงำนท ำ 
เป้าประสงค์ 

1. ก ำลงัคน มีควำมรู้ มีอำชีพ มีงำนท ำ มีรำยไดแ้ละคุณภำพชีวิตที่ดี 
2. ก ำลงัคนทุกช่วงวยัมีควำมพร้อมในกำรเขำ้สู่อำชีพที่สอดคลอ้งกบัสภำวะตลำดแรงงำน 
3. ระบบกำรบริหำรจดักำรเพื่อสนบัสนุนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำมีประสิทธิภำพ 
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4.2 จ ำนวน หน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและ
พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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4.4 โครงกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคน
ทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จงัหวดัแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไดรั้บกำรขบัเคลื่อนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 100 อยำ่งนอ้ยจงัหวดัละ  2 โครงกำร 

 1. ช่วงวยัเรียน/วัยรุ่น โครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบตัิเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโดยนวตักรรม BANPONG Model ดำ้นหน่ึงนักเรียน 
หน่ึงอำชีพ มีงำนท ำ – มีอำชีพ : โรงเรียนบำ้นปงท่ำขำ้ม 

 2. ช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น โครงกำรขบัเคลื่อนกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะอำชีพและ
มีรำยไดร้ะหว่ำงเรียน : ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำแพร่  
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บทที่  4   
สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 ได้ด ำเนินกิจกรรมกำรติดตำมกำรขบัเคลื่อนแผนพฒันำ
กำรศึกษำกลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบัติ ประเด็นยุทธศำสตร์ดำ้นกำร
พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) โดยจดัท ำเคร่ืองมือในกำรติดตำมฯและลงพ้ืนที่จงัหวดั    
ในกลุ่มจงัหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จงัหวดัเชียงรำย จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) เพือ่ติดตำม    
เชิงประจักษ์ ในระหว่ำงวนัที่ 16 – 18 กันยำยน 2567 สรุปได้ว่ำกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำ   
กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่กำรปฏิบัติ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ
ก ำลังคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จังหวดัในกลุ่มจังหวดัภำคเหนือตอนบน 2 (จังหวดัเชียงรำย 
จงัหวดัน่ำน จงัหวดัพะเยำ จงัหวดัแพร่) มีผลกำรด ำเนินงำนขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิตและ
พฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพ่ือกำรมีงำนท ำ) เป็นไปตำมวตัถุประสงคเ์ป้ำหมำยที่ก  ำหนดไว ้นอกจำกน้ี 
ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 16 ไดม้ีขอ้คน้พบที่ส ำคญั ดงัน้ี 

1.โครงกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคน 
ทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของแต่ละจงัหวดั  

 

ที่ จงัหวดั จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำฯ
ในแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรจดักำรศึกษำฯ  

จ ำนวนหน่วยงำน
ที่มีโครงกำร/

กิจกรรม บรรจุใน
แผนฯ 

ช่วง
ปฐมวยั 

วยัเรียน/
วยัรุ่น 

วนั
แรงงำน 

วยั
สูงอำย ุ

รวม 

1 เชียงรำย 1 125 36 12 174 13 
2 น่ำน 33 57 25 13 128 24 
3 พะเยำ 6 37 25 9 77 17 
4 แพร่ 30 24 28 26 108 10 
 รวม 70 243 114 60 487 64 
  

จำกขอ้มูล จะเห็นว่ำจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ในกำรขบัเคลื่อนกำรจดักำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและพฒันำ
ก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ) จะมีจ ำนวนโครงกำรขบัเคลื่อนมำกที่สุดในช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 
ร้อยละ 49 รองลงมำคือช่วงวยัแรงงำน จ ำนวนร้อยละ 24  ช่วงปฐมวยัจ ำนวนร้อยละ 15 และช่วงวยั
สูงอำยจุ ำนวนร้อยละ12 ตำมล ำดบั 
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2.กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ เป็นปัจจยัที่มีควำมส ำคญัอย่ำงมำกในกำร
ส่งเสริมและยกระดบักำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพ่ือกำรมีงำน) ในพ้ืนที่ ดงันั้น กำรก ำหนดนโยบำย
กำรพฒันำก ำลงัคนทุกช่วงวยั (เพื่อกำรมีงำนท ำ)ให้เป็นวำระของจังหวดัจะท ำให้กำรขับเคลื่อนกำร     
จดักำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนฯ มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนทุกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งและ
เป็นไปอยำ่งมีเอกภำพครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

3.ศึกษำธิกำรภำคและศึกษำธิกำรจังหวดั เป็นผู้มีบทบำทอย่ำงมำกต่อควำมส ำเร็จ 
จ ำเป็นตอ้งท ำหน้ำที่คนกลำงเช่ือมโยงทุกหน่วยงำนที่จดักำรศึกษำ มำร่วมกนัจดักำรศึกษำเพื่อกำรผลิต
และพฒันำก ำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อกำรมีงำนท ำ) ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำกำรศึกษำภำคและ
จงัหวดัให้สอดคลอ้งตำมบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

4.กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจอยำ่งต่อเน่ือง จริงจงั ต่อบุคลำกร เจำ้หน้ำที่ผูรั้บผิดชอบ 
รวมทั้งหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย จะส่งผลต่อกำรขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้ำหมำยอยำ่งแทจ้ริงในพ้ืนที่ 

5.จ ำนวนขำ้รำชกำรในส ำนกังำนบำงแห่งมีจ ำนวนนอ้ย ไม่สอดคลอ้งกบัภำรกิจงำนที่มี
จ ำนวนมำก ประกอบกบัมีกำรเปลี่ยนแปลงโยกยำ้ยบุคลำกรในส ำนักงำนอยู่บ่อยคร้ังท ำให้ขำดควำม
ต่อเน่ืองในกำรท ำงำน 

 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 1. นโยบำยกำรขับเคลื่อนก ำลังคนในแต่ละสำขำวิชำชีพภำพรวมประเทศ และกลุ่มจังหวัด 
ขอ้มูลสำรสนเทศในเชิงควำมตอ้งกำรก ำลงัคน ภำพรวมประเทศ และกลุ่มจงัหวดั 

2. กำรสนับสนุน ส่งเสริม กำรจัดท ำหลักสูตรท้องถิ่นตำมบริบทและส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม
จงัหวดั จงัหวดั อ ำเภอ และต ำบล ที่ สอดคลอ้งกบัแผนกำรผลิตก ำลังคนที่ตรงกับควำมต้องกำรก ำลัง
แรงงำนในแต่ละกลุ่มจงัหวดั/ จงัหวดั หรือศกัยภำพและโอกำสของพ้ืนที่  

3. ประสำนควำมร่วมมือกบักระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม เพื่อให้ 
สถำบนัอุดมศึกษำ และส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ร่วมจดักำรศึกษำ และหรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจดัท ำหลกัสูตรที่สอดคลอ้งกบัแผนกำรผลิตและพฒันำก ำลงัคนในสำขำอำชีพ
ตำมควำมตอ้งกำรของกลุ่มจงัหวดั จงัหวดั 
 
 
 



ภาคผนวก



 

ชื่อโครงการ ....ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567..... 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ..................... 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2)   ประเด็น ......ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (...12..) .....การพัฒนาการเรียนรู้............................. 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ..คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต... 

(2)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ. 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3)..เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : ..... V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้................................................ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0401 : โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความ

ต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี …12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต……………………… 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ……17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี………………………… 

 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  การเป็น
พลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี .......... 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา.................................. 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...... 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ.................................. 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 

           โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกลไกในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ  
ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี  
 

           ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ท่ีจำเป็นต้องวิเคราะห์และประสานความ
เชื ่อมโยงให้สอดคล้องในการขับเคลื ่อนการแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั้ง
นำสภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน

ระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม   
        3.2 เพื่อส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค   
        3.3 เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด   
        3.4 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

 



 

      -3- 

4. เปา้หมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

1. มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค สำหรับเป็นกรอบแนวทางในการพ ัฒนา
การศึกษาของภาคเหนือตอนบน 2  

๒. มีรายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. มีการส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค               
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒. มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำ
อย่างท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ   

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี                          
ในการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
•  เชิงปริมาณ 

1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2 จำนวน 1 ฉบับ 
๒. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 

 3. บุคลากรสังก ัดหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธ ิการ และหน่วยงานอื ่นหร ือภาคส่วน  
ที่เกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการวางแผน และสร้างกลไก
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 160 คน (จังหวัดละ 40 คน)    

• เชิงคุณภาพ 
๑. ภูมิภาคมียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง 
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 
         ๒. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีมีส่วนร่วมใน
การวางแผน และสร้างกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
 7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  

ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการ  
ภาค 16 ท้ัง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมท่ี 1 : การส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ     
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

172,066 
 

กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและแนวทางจัดการข้อมูล SDG4
ระดับภาค 

187,484 

กิจกรรมท่ี 3 : การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคท่ีสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

- 

กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติ ในพื้นท่ีและ
ติดตามขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)  

 
17,940 

 
                    

กิจกรรมท่ี 5 : การสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

22,510 

รวมวงเงิน (บาท) 400,000.- 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ....ตุลาคม 2566 – กันยายน ๒๕๖7...... 
10. สถานที่ดำเนินการ ......พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่).. 
11. งบประมาณ …400,000……… บาท (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   
สู ่การปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 วัน 2 คืน ผู้เข้าร่วมประชุม 88 คน รวมทั้งสิ้น 172,066.- บาท 
จำแนกเป็นรายการดังนี้        

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (59 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 11,800.- บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (1 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 100.- บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน (59 คน x 250 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 29,500.- บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน (1 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน        250.-     บาท 
5. ค่าอาหารเย็น (62 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน        21,700.-    บาท    
6. ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 36,000.- บาท 
7. ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นเงิน    9,310.-       บาท 
8. ค่าพาหนะ เป็นเงิน 47,106.- บาท 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน 9,300.- บาท 
10. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 6,000.- บาท 
11. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 1,000.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 172,066.- บาท 
             *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 

     -5- 
 

 2. กิจกรรม การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและแนวทางการจัดทำข้อมูล SDG4 ระดับภาค 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จำนวน 2 วัน 2 คืน ผู้เข้าร่วมประชุม 46 คน รวมทั้งสิ้น 187,484.- บาท 
จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (46 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 9,200.- บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน (46 คน x 250 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 23,000.- บาท 
3. ค่าอาหารเย็น (46 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 16,100.- บาท 
6. ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 57,600.- บาท 
7. ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นเงิน    10,210.-       บาท 
8. ค่าพาหนะ เป็นเงิน 47,574.- บาท 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นเงิน 7,800.- บาท 
10. ค่าเช่าห้องประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 6,000.- บาท 
11. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 10,000.- บาท 

   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 187,484.- บาท 
 

  3. กิจกรรม ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่และติดตามขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื ่อการมีงานทำ)  รวมทั ้งส้ิน 
14,890.- บาท จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 8,000.- บาท 
2. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 2,940.- บาท 
3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 7,000.- บาท 
                               รวมทั้งสิ้น                             เป็นเงิน      17,940.-    บาท 

    *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

4. กิจกรรม การสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งส้ิน 22,510 บาท 

- ค่าเดินทางไปราชการ          เป็นเงิน 22,510.-     บาท 
        รวมทั้งสิ้น         เป็นเงิน 22,510.-    บาท 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ภาคีเครือข่ายไม่เห็นความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

ในพื้นท่ี อย่างแท้จริง 
12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ชื่อโครงการ .... ติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี และ
ติดตามขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ).....ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ..................... 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2)   ประเด็น ......ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (...12..) .....การพัฒนาการเรียนรู้............................. 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ..คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต... 

(2)   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ. 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3)..เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : ..... V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้................................................ 
    (2) ช่ือปัจจัย (F) : F0401 : โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความ

ต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี …12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต……………………… 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ……17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี………………………… 

 

นโยบายและแผนอืน่เก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  การเป็น
พลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี .......... 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา.................................. 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...... 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ.................................. 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ระบุเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนไว้ว่า รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ         
ในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ นอกจากนั้นแล้ว การศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ ในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ซึ่งส่งต่อมาถึง ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่ายงานของรัฐทุกภาคส่วนดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย      
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายและประเด็นด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ท่ีสำคัญ คือ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ  
มีคุณภาพ อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ยังได้กล่าวถึงการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่
คนไทยที่มีทักษะสูง ใช้การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ การจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยึดหยุ่น ผ่านการพัฒนากลไกต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ท่ียึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะท่ีดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ อีกทั้งสถานการณ์ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ          
ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สุขภาพ และวิกฤติการณ์ต่างๆ ซึ่งล้วนส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิต 
รูปแบบการประกอบอาชีพและความต้องการทักษะกำลังคนของตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว  

 



 

 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการ พร้อมท้ัง       
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ    
ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ และเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำกิจกรรมการติดตามการขับเคลื ่อน
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเป้าหมายสำคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในพื้นที่ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม 
         3.2 เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) 

3.3 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี     

4. เปา้หมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output) 

1.จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและ แพร่) มีแผนปฏิบัติการ
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัด .............. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

2.โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย      
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัด ....... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

3. มีรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการติดตามการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ)  

•  ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  พ.ศ. 2566-2570 ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 

 

 



 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1.สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื ่อมโยงและ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ
เหล่ือมล้ำอย่างท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ   

2. กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการ มีงานทำ)   
โดยมีกรอบทิศทางการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาคนตามช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)  ท่ีชัดเจนเกิดความ
ร่วมมือและบูรณาการการทำงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
•  เชิงปริมาณ 

1.จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
และพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัด .............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดละ 1 เล่ม 

 2.โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัด ............ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 อย่างน้อยจังหวัดละ 2 โครงการ 
 3. มีรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการติดตามการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) จำนวน 1 เล่ม   

• เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา

และแพร)่ เสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 
จังหวัด .............. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อให้เกิด
การบูรณาการการทำงานในทุกภาคส่วนในจังหวัดท่ีชัดเจนเป็นเอกภาพระดับจังหวัด  

2. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นท่ี ในจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน 
จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ ให้ความสำคัญ เกิดความร่วมมือและเกิดการบูรณาการการทำงานในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)  

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
กลุ่มเป้าหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

กับการศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)/ผู้ได้รับผลประโยชน์ กำลังคนทุกช่วงวัย    
(วัยแรงงาน วัยผู้สูงอายุ วัยเรียนวัยรุ่น และปฐมวัย) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมท่ี 4 : การติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติ ในพื้นท่ีและ
ติดตามขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ)  

 
14,890 

 
                    

รวมวงเงิน (บาท) 14,890.- 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ....ตุลาคม 2566 – กันยายน ๒๕๖7...... 
10. สถานที่ดำเนินการ ......พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่).. 
11. งบประมาณ …14,890……… บาท (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

 

  4. กิจกรรม ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสู่การปฏิบัติใน
พื้นที่และติดตามขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื ่อการมีงานทำ)  รวมทั ้งส้ิน 
15,660.- บาท จำแนกเป็นรายการดังนี้ 

1. ค่าท่ีพัก เป็นเงิน 8,000.- บาท 
2. ค่าเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 2,940.- บาท 
3. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 7,000.- บาท 
                               รวมทั้งสิ้น                             เป็นเงิน      17,940.-    บาท 

    *** หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมทุกรายการขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ภาคีเครือข่ายไม่เห็นความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

ในพื้นท่ี อย่างแท้จริง 
12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นายกวิน เสือสกุล    รองศึกษาธิการภาค 15 
       ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 
 
คณะทำงาน 
 นางสารภี แดนวงศ์    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายพีระพงษ์ ชมภูพิทักษ์    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
 นายสุทัศน์ หน่อเรือง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นายกฤษนา สีไพร    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

นางประสพสุข บุญเรืองศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นางเยาวภา เข่ือนเพชร    นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 นางสาวพิชญนนท์ วงศ์หาญ   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

นางวิลาวัณย์  สิทธิประเสริฐ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 นายอิสระ  หลวงจินะ    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 นางสาวนิรมล สัตยาคุณ    พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 
 นางสาวยุพาพิน หลึกอ่อน    พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
  
 

จัดเก็บรวบรวมประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงาน 
 นายสุทัศน์ หน่อเรือง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางประสพสุข บุญเรืองศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสาวยุพาพิน หลึกอ่อน              พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
นางสาวยุพาพิน หลึกอ่อน              พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 



กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16
ถนนอุตรกิจ ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๕๓๗๑ ๙๙๑๖
www.reo16.go.th


