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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความ
มั่นคงของประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้าน 1. ความมั่นคง  

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง  

ในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง  
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
นโยบายรัฐบาล ท่ี 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
 



~ 2 ~ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลักการและเหตุผล  

2489 ขณะท่ีทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา พระองค์ได้ทรงแสดงให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์แล้ว
ว่าพระองค์ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีทรงห่วงใยและใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเสด็จพระราชดำเนินไปท่ัวประเทศ  
เพื่อเยี่ยมเยียนทุกข์สุขของพสกนิกร ตลอดจนได้ทรงทดลองและริเริ่มโครงการต่างๆ รวมท้ังทรงเป็นผู้นำ  
ในการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ท้ังหมดนี้ก็เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยเป็นสำคัญ  
สมดังพระปฐมบรมราชโองการไว้ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม”  
จากพระราชกรณียกิจท่ีผ่านมา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงนำส่ิงท่ีทรงเรียนรู้
อย่างลึกซึ้งจากประสบการณ์และโครงการต่างๆ ท่ีได้ทรงริเริ่มขึ้น สรุปออกมาเป็นข้อคิดบนพื้นฐานของ  
หลักคุณธรรมท่ีจำเป็น เพื่อเตือนสติประชาชนของพระองค์ ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสต่างๆ ท้ัง
ท่ีเป็นพระราชดำรัส โดยตรงพระราชทาน แก่คณะบุคคลต่างๆ ท่ีเข้าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดท่ีทรงแสดงทางอ้อมผ่าน
พระราชกรณียกิจ แนวทางการดำเนินชีวิต และโครงการในพระราชดำริต่างๆ ท้ังหมดท่ีตกผลึกและเป็นท่ีรู้จักกันดี
ภายใต้ช่ือว่า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ  
ของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายท่ีจะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได้ เกิดความ
พอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวและ  
มีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะทำงานขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ ในการดำรงชีวิตให้อยู่บน
พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนำไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนา ให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ท่ี เช่ือมโยง  
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสมดุล
และยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปจัดการ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่างต่อเนื่องโดยกำหนดเป็นโครงการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคล่ือนภาครัฐและเอกชน ได้
ร่วมกันดำเนินงาน ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษา  
ทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียน
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การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสามารถขยายผลในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ ได้ ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถใน
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จัก
การคิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี มีความ
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยเช่ือมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 

8. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้ขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม  
 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้สามารถขยายผลและต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ    

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียง มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
 2. มีเครือข่ายในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง ของศูนย์การเรียนรู้ตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง 
 2. ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี 

11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 13.1) กิจกรรมที่ 1 : ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ท่ีได้รับเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” และได้ผ่านการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ีได้รับป้าย) 
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          ผลการดำเนินงาน 
 - แลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” และการดำเนินการให้สถานศึกษาพอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ีได้รับป้าย) 
 - มอบเกียรติบัตร สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา 2566 )  จำนวน 5 แห่ง  

1. โรงเรียนเทศบาล 1 (ป่าก่อดำ) 
2. โรงเรียนเทศบาล 1 (สันติสุข) 
3. โรงเรียนเทศบาล 2 (สามัคคีราษฎร์รังสรรค์) 
4. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว (บ้านท่าฮ่อ) 

  5. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม (สันช้างตาย) 
 - มอบเกียรติบัตร สถานศึกษาท่ีได้ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ท่ีได้รับป้าย)  จำนวน  3  แห่ง 

1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเวียงเชียงรุ้ง 
2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเวียงแก่น 

  3. โรงเรียนบ้านปอน  สพป.น่าน เขต 2 
 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการ
ดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้
และกิจกรรมการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี 

80  8 แห่ง 100 

2. มีเครือข่ายในการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 
 

100  4 จังหวัด 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่

100  4 จังหวัด 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททาง
สังคมและสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 7,571   7,571  
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ความเส่ียงด้านการดำเนินงานเนื่องจากมีหลายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการอาจทำให้   
เกิดอุปสรรคในเรื่องการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. แต่งต้ังคณะทำงานฯ และจัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจโครงการ 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อบูรณาการการดำเนินงานโครงการฯ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการล่าช้า 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................ไม่มี......................................................................................................................... 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้อยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และสถานศึกษาพอเพียง  
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติสามารถขยาย
เครือข่ายไปยังพื้นท่ีใกล้เคียงและสร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 

4. มีเครือข่ายในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 

5. บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมสามารถนำองค์ความรู้ไปต่อยอด
และขยายผลเป็นวิทยากรแกนนำ 

21. ผู้รายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
      โทรศัพท์08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......18......... เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 
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1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการ /กิจกรรม โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68  -  มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68  -  ก.ย. 68     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ)      
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 
 เป้าหมาย 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
 ประเด็น 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 1.ประเด็นความมั่นคง 
          เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
     4.3 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

       เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
สถาบันศาสนา เป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
     4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

          นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

ข้อท่ี 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย

โรงเรียนเอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
    (-ไม่มี-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 1 : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง เรื ่อง การพัฒนา 
และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี  
ต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี  
พร้อมธำรงร ักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ ให้เป ็นสิ ่งย ึดเหนี ่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจ  
หนึ ่งเด ียวของคนทั ้งชาติ โดยปลูกฝังและสร ้างความตระหนักร ู ้ถ ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่างๆ ด้านการศึกษา
ประว ัต ิศาสตร ์ในเช ิงสร ้างสรรค ์  น ้อมนำและเผยแพร่ ศาสตร ์พระราชา หล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด ็นความม ั ่ งคง แผนย ่อยการร ักษาความสงบภายในประเทศ ม ีแนวค ิดในการดำเน ินการท ี ่ สำคัญ  
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คือ การสร้างความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาล 
มีนโยบายปกป้อง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวกับพระมหากษัตริย์รวมถึงพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน และจะสนับสนุนโครงการทั้งหลาย 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเรียนรู้เข้าใจ
หลักการทรงงาน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝัง และสร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั ้งแนวคิดการสร ้างความสำนึกจงร ักภักดี  
และภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า โดยมีการขับเคลื่อนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการผลิต
ทรัพยากรมนุษย์ที ่มีคุณภาพ สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย กระทรวงศึกษาธิการ โดยร่วมกับกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั ่นคง ตลอดจนการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ตามนโยบายรัฐบาล  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีความต่อเนื่อง และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ซึ่งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด อำนวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินโครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมี
ความรักชาติ เกิดความสามัคคีเป็นรากฐานท่ีเหนียวแน่นต่อการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป  

8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพื่อเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 8.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีมีต่อสังคมไทย 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            9.1.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จำนวน 1 เล่ม 
           9.1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน ขึ้นไป 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่เข้าร่วมโครงการ มีการแสดงออกถึงการเทิดทูน
และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 100 

     9.2.2 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบันพระมาหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ และเป็นสถาบันหลักท่ีอยู่เคียงคู่สังคมไทยมาอย่างยาวนาน 
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รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่)  
13. กิจกรรม 
      13.1 กิจกรรมที่ 1 ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 
              ผลการดำเนินงาน วันที่ 5 ธันวาคม 2567 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นางสารภี แดนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา พร้อมด้วย
ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 5 คน เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ พิธีทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล และพิธีวางพานพุ ่มดอกไม้ถวายบังคม เนื ่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 
โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ 
GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

      13.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื ่องในโอกาสพระราช 
พิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช 
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

               ผลการดำเนินงาน วันที่ 14 มกราคม 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาธิการภาค ๑๖ มอบหมายให้ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 7 คน ร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช ๒๕๖๘  
โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ 
GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

      13.3 กิจกรรมที่ 3 ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู ่หัว  
พระมหาเจษฎาราชเจ้า”ประจำปี ๒๕๖๘ 

              ผลการดำเนินงาน วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค ๑๖ มอบหมายให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 6 คน ร่วมพิธีถวายราช
สักการะเนื่องใน “วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 



- 7 - 
 

      13.4 กิจกรรมที่ 4 ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

              ผลการดำเนินงาน วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๘ นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๑๖ มอบหมายให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 7 คน ร่วมพิธีทำบุญ 
ตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

      13.5 กิจกรรมที ่5 ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ ” ประจำปี ๒๕๖๘ ของจังหวัดเชียงราย 

              ผลการดำเนินงาน วันที่ 6 เมษายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค ๑๖ มอบหมายให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ จำนวน 7 คน ร่วมพิธีถวายราช
สักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ ประจำปี 
๒๕๖๘ ของจังหวัดเชียงราย โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

      13.6 กิจกรรมที ่6 เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 

              ผลการดำเนินงาน วันที่ 3 มิถุนายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัต ิหน ้าที ่ศ ึกษาธ ิการภาค 16 มอบหมายให้ นางสารภี แดนวงศ์ ผู ้อำนวยการกลุ ่มพ ัฒนาการศ ึกษา  
นายสุทัศน์ หน่อเรือง ผู ้อำนวยการกลุ ่มยุทธศาสตร์การศึกษาและข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
จำนวน 5 คน เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 โดยมีนายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย  
เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
      13.7 กิจกรรมที่ 7 อบรมเทิดพระเกียรติสร้างการรับรู ้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมรำลึกในพระมหา
กร ุณาธ ิค ุณของสถาบ ันพระมหากษัตร ิย ์  พระบรมวงศาน ุวงศ ์  และก ิจกรรมจ ิตอาสาพ ัฒนาช ุมชน  
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

              ผลการดำเนินงาน วันที่ 26 มิถุนายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาการศึกษา ดำเนินกิจกรรมการอบรมเทิดพระเกียรติ  
สร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานวุงศ์ 
เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568 และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2568 โดยมี วิทยากรจิตอาสา 904 จังหวัดเชียงราย บรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ : 
สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย : พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท : พระราชพิธีบรมราชาภิเษก/เศรษฐกิจ
พอเพียง/กฎหมายเกี่ยวกับการหมิ่นสถาบัน ฯลฯ และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ภายใต้
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม อำเภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย 
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       13.8 กิจกรรมที่ 8 เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 

               ผลการดำเนินงาน วันที่ 12 สิงหาคม 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้นายสุทัศน์ หน่อเรือง ผู้อำนวยการกลุ ่มยุทธศาสตร์การศึกษา  
นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 6 คน เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2568 โดยมีนายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธี ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติ GMS จังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 

- 1 เล่ม 
 

1 เล่ม ร้อยละ 100 

ผู้เข้าร่วมโครงการ - 50 คนขึ้นไป 303 คน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีการแสดงออกถึง
การเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรม
วงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100      

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ และบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถาบันพระมาหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ และเข้าใจ
ถึงบทบาทและคุณค่าความสำคัญ

ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
และเป็นสถาบันหลักท่ีอยู่เคียงคู่
สังคมไทยมาอย่างยาวนาน รวมถึงมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

1. กิจกรรม : ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 
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2. กิจกรรม : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช  
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
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3. กิจกรรม : ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระมหาเจษฎาราชเจ้า”ประจำปี ๒๕๖๘ 
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4. กิจกรรม : ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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5. กิจกรรม: ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ ” ประจำปี ๒๕๖๘ ของจังหวัดเชียงราย 
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6. กิจกรรม: เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 
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7. กิจกรรม : อบรมเทิดพระเกียรติสร้างการรับรู้ เข้าใจ มีความตระหนัก น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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8. กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 

  

  

  

16. งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 59,830 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

59,830 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ไม่มี 
      17.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรม สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชน์ที่ได้รับ 
ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการแสดงออกถึงการเทิดทูนและแสดงความ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

21. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นท่ี 12. การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 

    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่ง
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
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 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (-ไม่มี-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ)  
7. หลักการและเหตุผล  
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรง
มุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 
แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยมีแนวทางการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ 1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 2) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการ
เรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
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3) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน 

 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าท่ี เกี่ ยวกับการส่งเสริม และกำหนดหน้ าท่ี ดูแลการจัดการศึกษา 
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่าเป็นกระทรวงท่ีมีความสำคัญมาก เนื่ องจาก 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน ประชากร 
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญั ติ  
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็น
พลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมือง (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำให้บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  
เช่น งานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี ดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตามการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ผ่านการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น กิจกรรม “ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์” กิจกรรม 
“พลเมืองดีของสังคม” กิจกรรม “คัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ.” กิจกรรม “จิตอาสารักษ์บ้าน 
รักษ์ถิ่น” กิจกรรม “ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา” ตลอดจนเพื่อเป็นการดำรงรักษาไว้ซึ่งผลการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพจนเป็นเลิศเกิดการบูรณาการ เป็น
แบบอย่างและขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม และจริยธรรมต่อไป   

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 8.2 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค   
 8.3 เพื่อขยายเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 8.4 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 8.5 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการสร้างและส่งเสริม
ความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในความรับผิดชอบขับเคล่ือน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง  (1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี)   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษา
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
13. กิจกรรม 
      13.1 กิจกรรม ประชุมเตรียมความพร้อมในการประชุมกล่ันกรอง ผู้รับทุนพระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ ระดับภาค วันท่ี 28 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

      ผลการดำเนินงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการประชุมกล่ันกรองผู้รับทุนการศึกษา
พระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17  
ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค ครั้งท่ี 1/2568 มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ ผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษาและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

      13.2 กิจกรรม ประชุมการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ในการพิจารณากล่ันกรอง 
จัดลำดับความสำคัญ และสรุปรายช่ือผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค ร่วมกับประธานกรรมการระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 
      ผลการดำเนินงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา จัดประชุมการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในการ
พิจารณากล่ันกรอง จัดลำดับความสำคัญและสรุปรายช่ือผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค ร่วมกับประธานกรรมการระดับ
จังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ครั้งท่ี 1/2568 มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดแพร่แทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ศึกษาธิการจังหวัดน่านแทนผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
แทนผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผู้รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษาและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมี นายชรินทร์ ทองสุข  
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานการประชุม 

        13.3 กิจกรรม ประสานการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ วันท่ี 29 เมษายน 2568  

       13.4 กิจกรรม สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การบริหาร
จัดการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ระดับภาค 
เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
       ผลการดำเนินงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินกิจกรรมสร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็น 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 และมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้แทนสถานศึกษาท่ีร่วมส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรูปแบบ/ 
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษาการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีฯ จำนวน 4 แห่ง 
ได้แก่ 1. โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม สังกัด สพม.เชียงราย จังหวัดเชียงราย 2. วิทยาลัยเทคนิคปัว สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดน่าน 3. โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 จังหวัดพะเยา  
4. โรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่ (ม่วงไข่วิทยาคาร) สังกัด สพป.แพร่ เขต 1 จังหวัดแพร่ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 โดยมี นายสมนึก จันทร์แดง นายชุมพล สนิทวงศ์ และนางสาวไข่แก้ว ปวงคำคง เป็นคณะกรรมการทรงคุณวุฒิ 
ตัดสินและให้ข้อเสนอแนะ 
       - ผลการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษา การสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค ดังนี ้

 ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 1 
วิทยาลัยเทคนิคปัว 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดน่าน 
ชื่อผลงาน : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 4ส MODEL เพื่อสร้างคนดีแก่บ้านเมือง “เทคนิคปัว สร้างความดี
ด้วยหัวใจ ตามรอยพระยุคลบาท”   

 ระดับยอดเยี่ยม อันดับ 2 
โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ชื่อผลงาน : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 4D For 4Q Model “โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม โรงเรียนคุณธรรม 
นวัตกรรมสร้างพลเมืองดี” 
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 ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จังหวัดพะเยา 
ชื่อผลงาน : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม PHUKAMYAO S+ MODEL “ใต้ร่มพระบารมี สร้างคนดี
ตามรอยพระยุคลบาท” 

 ระดับดีเลิศ อันดับ 2 
โรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่ (ม่วงไข่วิทยาคาร) 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จังหวัดแพร่ 
ชื่อผลงาน : BNMK Model สร้างสรรค์คนดีตามรอยพระยุคลบาท 
 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในความรับผิดชอบ
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

- อย่างน้อย 4 
รูปแบบ/แนวทาง  
(1. มีทัศนคติ 
ท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  
2. มีพื้นฐานชีวิต
ท่ีมั่นคง-มี
คุณธรรม  
3. มีงานทำ - มี
อาชีพ  
4. เป็นพลเมืองดี)   

จำนวน 4 รูปแบบ/
แนวทาง   

ร้อยละ 100      

เชิงคุณภาพ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นำรูปแบบ/แนวทางในการ
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ท่ี 10 ไปประยุกต์ใช้ 
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี
อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 
100      

- ร้อยละ 100      ร้อยละ 100      

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 15.1 กิจกรรม ประชุมเตรียมความพร้อมในการประชุมกล่ันกรอง ผู้รับทุนพระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๖ ระดับภาค วันท่ี 28 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 

           15.2 กิจกรรม ประชุมการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ในการพิจารณากล่ันกรอง 
จัดลำดับความสำคัญ และสรุปรายช่ือผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบระดับภาค ร่วมกับประธานกรรมการระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

 



8 

 

15.3 กิจกรรม สร้างการรับรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพื้นท่ีน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การบริหาร
จัดการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ระดับภาค 
เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

151,300.- 73,736.- ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

4,600.- 69,136.- 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ไม่มี  
      17.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี  
18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

    - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี  
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
                 - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
            21.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิต 
ท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม และประเทศชาติ 
           21.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สามารถนำรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานระดับภาคไปใช้ 
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และมีเครือข่ายในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สามารถขยายผล สู่ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
22. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน

เอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
    (-ไม่มี-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่  
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
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สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับความสามารถ 
ในการแข่ งขั นของประเทศด้ านการศึกษา โดยใช้การจัดอั น ดับความสามารถในการแข่ งขั น  โดยสถาบั น 
ก าร จั ด ก าร น าน าช า ติ  ( International Institute for Management Development : IMD) โด ย ส ถ าน ก าร ณ์   
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ ในอันดับท่ี  54 ดังนั้น เมื่ อเทียบสถานการณ์  พ.ศ. 2566  
กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดให้อยู่ ท่ีอันดับท่ี 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่า ค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์   
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่ อันดับท่ี  54 ซึ่ งยังคงอยู่ห่ างจาก ค่าเป้าหมายในห้วงท่ี  2 พ.ศ. 2570  
ท่ี ต้องอยู่ ในอันดับท่ี  40 ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้ าหมาย ส่ งผลให้ สถานการณ์บรรลุ เป้ าหมาย 
อยู่ ในระ ดั บ เส่ี ยงในการบรรลุ  เป้ าหมาย (สี ส้ ม ) ท้ั งนี้  หากเปรี ยบ เที ยบสถานการณ์ ของ พ .ศ. 256 6  
(ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ท่ีอันดับ 53 สะท้อนให้
เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 1.8 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ค่อนข้างคงท่ี โดยพิจารณาจาก การพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) ได้มีการดำเนินการจัดอบรมและพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนท้ังส้ิน 547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนา 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อยละ 83  
วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์   
บรรลุเป้ าหมายค่าปัจจุบันกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่าเป้าหมายแล้ว
ใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอื่น ๆ ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่ก็มีสถานการณ์การพัฒนาท่ีดีขึ้น
ตามลำดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของสถานการณ์การพัฒนา ของเป้าหมายท่ีพิจารณาจากสัดส่วนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบพบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ีร้อยละ 84.41 ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้อง
อาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ี เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื้นท่ี   
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง  
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มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการ
ของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
 8.2 เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียนตลาดงาน  
และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ  
4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคาร 
หน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี อย่างน้อยด้านละ 1 นวัตกรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี  
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
      ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่)  
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13. กิจกรรม 
      13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำกรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค 
(งบแลกเป้า) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 
              ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      13.2 กิจกรรมท่ี 2 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
(ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และผ่านระบบ
ออนไลน์ 
              ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดการสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือน
ธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิงพื้นท่ี 
      13.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่) 
              ผลการดำเนินงาน  
               คร้ังที่ 1 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ณ โรงแรมคงการ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย  
เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 มอบหมาย 
ให้กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลงพื้นท่ีกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถะครู  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน สำหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมายจากบุคลากรในสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ได้รับการพัฒนาสมรรถะครู
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 

              คร้ังที่ 2 กำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์
รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
                            นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ 
นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัตยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรม
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา : กิจกรรม อบรมพัฒนาสมรรถนะครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริงแบบ STEM Education ผ่านการต่อยอดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
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             คร้ังที่ 3 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส  
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
                           นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ 
นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัตยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรม
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมตลาดนัดวิชาการนวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่ อพัฒนาการศึกษา  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
            คร้ังที่  4 กำกับ ติดตามกำกับ ติดตามการดำเนิ นงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
                วันท่ี 18 กันยายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัต
ยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมเวทีเสวนา Chiang Rai Credit 
Bank Forum "เปิดประตูสู่การศึกษา ไร้รอยต่อ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต" เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมไดมอนด์ ปาร์ค อินน์ เชียงราย รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความ
ต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ 
Soft Power  

- อย่างน้อย 
ด้านละ 

1 นวัตกรรม 

14 นวัตกรรม 
 

 

ร้อยละ 100 

2. นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching)  

2 นวัตกรรม 

3. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริงและเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา  

9 นวัตกรรม 

4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ
สังคม และสุขภาพปัญญา)  

4 นวัตกรรม 

5. นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดทำธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้อง

22 นวัตกรรม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 
เชิงคุณภาพ  
มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ี
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

ร้อยละ 
100      

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

      15.1 กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
(ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และผ่านระบบ
ออนไลน ์
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15.2 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่) 
        คร้ังที่ 1 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ณ โรงแรมคงการ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย  
เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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     คร้ังที่  2 กำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงราย 
แกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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      คร้ังที่ 3 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส  
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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คร้ังที่ 4 กำกับ ติดตามกำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
           วันท่ี 18 กันยายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล 
สัตยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมเวทีเสวนา Chiang Rai 
Credit Bank Forum "เปิดประตูสู่การศึกษา ไร้รอยต่อ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต" เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 
2568 ณ โรงแรมไดมอนด์ ปาร์ค อินน์ เชียงราย รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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ผลการดำเนินงานภาพรวม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการพัฒนานวัตกรรม และคัดเลือกวิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ดังนี้ 
1. นวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

1. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 1      
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 

นางสาวอัยวรมณย์ ธีร์ตระกูล  
ผู้อำนวยการ โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม   
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 2    
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 

นางสาวชนิสรา พรมชัย   
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอพาน   
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 

3. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 1   
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

นางสาววนัสวี ไชยวงค์   
ครู โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล   
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จังหวัดเชียงราย 
 

4. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 2  
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
     

นางสาวธันยพร พวงสายใจ  
ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย   
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จังหวัดเชียงราย 

5. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 3 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  

นายอภิวัฒน์ สิทธิวงค์  
ครูชำนาญการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 

6. ระดับยอดเยี่ยม   
ด้าน Soft Power 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 
 

นางกัญญาณัฐ  มีคง  
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพวงพะยอม   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : เล่าเรื่องด้วย AI : ปั้นภาพลักษณ์ Soft Power 
ของโรงเรียนในจังหวัดพะเยา เรื่อง ชาพะยอม หอมละมุน 
ในหนึ่งแก้ว 

จังหวัดพะเยา 

7. ระดับยอดเยี่ยม 
ด้าน Soft Power 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท้องถิ่นสู่สากล
ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล กรณีศึกษา ถ้ำผานางคอย Soft 
Power สร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด รูปแบบการเรียนรู้ 
PANANG ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
ร้องกวางอนุสรณ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

จังหวัดแพร่ 
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8.  โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานบูรณาการกับส่ิงแวดล้อมบริบทชุมชนและเทคโนโลยี
เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

จังหวัดน่าน 

9.  โรงเรียนบ้านสกาดใต้ นวัตกรรม Assam life skill : ชา
ชีวิต วิถีภูมิปัญญาของสกาดใต้   

จังหวัดน่าน 

10.  โรงเรียนบ้านสะปัน นวัตกรรมการเสริมสร้างทักษะการพูด
เพื่อการส่ือสารของนักเรียนสำหรับการท่องเท่ียวหมู่บ้าน
สะปัน โรงเรียนบ้านสะปัน 

จังหวัดน่าน 

11.  โรงเรียนแม่จริม การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรอารย
วิถีของดีแม่จริม ด้วยรูปแบบ B2LARI ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
Smart student 

จังหวัดน่าน 

12.  โรงเรียนมัธยมป่ากลาง Young Designers หัตถศิลป ์
ถิ่นป่ากลาง สร้างอาชีพอย่างยั่งยืน : กระบวนการเรียนรู้
แบบ PBL ร่วมกับ CBL 

จังหวัดน่าน 

13.  โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ กล้วย Soft 
power สู่อาชีพ 

จังหวัดน่าน 

14.  โรงเรียนบ่อเกลือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 6 step 
model อิงพื้นท่ีเกลือดีท่ีบ้านฉัน  

จังหวัดน่าน 

2. นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
1. ระดับยอดเยี่ยม 

- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
ช่ือผลงาน ระบบการแนะแนวทางแก้ปัญหาผลการเรียน 
ท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 
ด้วยกระบวนการ DCPA 

จังหวัดแพร่ 

2.  โรงเรียนปางเป๋ย นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
(Coaching) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วย 3Es 

จังหวัดน่าน 
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3. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill  
ควบคู่กับการพัฒนา 

1. ระดับยอดเยี่ยม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

นางอนุสรา โลกคำลือ  
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลแพร่    
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education  
ช่ือผลงาน การบริหารจัดการศึกษาความเป็นผู้นำเชิงรุก 
(PROACTIVE) โดยใช้รูปแบบ GOSAT MODEL  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM EDUCATION 

จังหวัดแพร่ 

2. ระดับยอดเยี่ยม 
 ด้าน Soft Skill 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

นางสาวอัครจรรยา มังคลาด  
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปางถ้ำ   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดการเรียนรู้ STEM Education  
โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน เรื่อง “ไม่ใช่มะม่วงก็ร่วงได้”  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จังหวัดพะเยา 

3. ระดับยอดเยี่ยม 
ด้าน STEM Education 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน การจัดการเรียนรู้ผ่าน STEM เพื่อสร้างโครงงาน
นวัตกรรมเพื่อชุมชนด้วย Problem – based Learning 
เป็นฐานและพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineering) 
ของนักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 

จังหวัดแพร่ 

4. ระดับยอดเยี่ยม 
ด้าน STEM Education 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนเจริญศิลป์    
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
ช่ือผลงาน การใช้ชุดฝึกทักษะโค้ดด้ิงพลัสเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียนและการสร้างช้ินงานสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

จังหวัดแพร่ 

5.  โรงเรียนบ้านสบกอน นวัตกรรมการเรียนรู้ STEM -Base 
Learning โดยใช้ ADDIE model เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย 

จังหวัดน่าน 

6.  โรงเรียนบ้านปรางค์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้
แนวคิด STEAM AI for LIFE 
 

จังหวัดน่าน 
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7.  โรงเรียนนันทบุรีวิทยา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณา
การ STEM + PBL ผ่านการประดิษฐ์ของชำร่วยจาก
ดอกไม้ไผ่ 

จังหวัดน่าน 

8.  โรงเรียนวัดบุญยืน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ STEM Ai 
ส่ือสร้างสรรค์สู่ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

จังหวัดน่าน 

9.  โรงเรียนวัดป่าแม่จริมโสภิตาราม ผ้ามัดย้อมสีสดใส จังหวัดน่าน 
 
4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 

1. ระดับยอดเยี่ยม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

นางพนิดา เวรุริยะ    
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล      
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่ือผลงาน รูปแบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
MOVE FUN FOR HEALTH 

จังหวัดแพร่ 

2. ระดับยอดเยี่ยม 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 

นายเตชิต สุขวัฒนานนท์   
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้บนฐานโครงสร้าง
ชุมชน (Community Structure – Based Learning 
Ecosystem ) โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ TCER+  
สู่ผลลัพธ์การเสริมสร้างนวัตกรรุ่นเยาว์เพื่อสังคม 

จังหวัดแพร่ 

3.  โรงเรียนบ้านเกวตเรียนรู้ด้วยหัวใจเช่ือมโยงวิถีชุมชน
พัฒนาทักษะชีวิต LIFES HILL Model  

จังหวัดน่าน 

4.  โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา ออมบุญหนุนนำชีวิต 
MORAL MODEL 

จังหวัดน่าน 
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5. นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ 

หน่วยงาน จำนวน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
- วิทยาลัยเทคนิคปัว การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จำนวน 1 หลักสูตร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จำนวน 1 หลักสูตร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 20 หลักสูตร  

1. รูปแบบท่ี 2 การสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต 
แบบไม่มีช้ันเรียน 100% จำนวน 3 หลักสูตร 
2. รูปแบบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่า จำนวน 15 หลักสูตร 
3. รูปแบบท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่า จำนวน 2 หลักสูตร 

 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 15,640 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

6,540 4,620 4,480 

แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ียกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 
17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ไม่มี 
      17.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี  
18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 

    - ไม่มี 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
    - ไม่มี 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคน 

ให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

20.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลายเหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงาน ตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

21. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 



 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน

เอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (-ไม่มี-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน 
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 
ท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่ งมีเป้าหมายเพื่ อให้คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ
เพื่อจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใด 
ท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และกำหนดให้จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันวันท่ี 12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิด
และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน  
เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริม 
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การปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  
ประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ท้ังนี้จากสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยท่ัวโลกสถิติองค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15 - 20 ของเด็กท่ัวโลก 
มีพัฒนาการท่ีผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าเด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการ
ล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง ด้านการเคล่ือนไหว ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ ในประเทศ
ไทย จากผลการสำรวจMultiple Indicator Cluster Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ องค์การ
ยูนิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัย
ไทย (อายุต่ำกว่า 5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำท่ีสุดจากท้ัง 4 ด้าน 
และจากผลการสำรวจช้ีให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหล่ือมล้ำสูง เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน 
จะมีพัฒนาการสมวัยต่ำกว่า ท้ังนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เนื่องจาก
เด็กทุกคนเป็นผู้ช้ีอนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือน ดูแล  
และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน อย่างเสมอภาคโดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม ยึดหลักการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self - Development) และพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 จัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี เพื่อให้ขับเคล่ือนงานในระดับพื้นท่ี มีกรอบทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงานท่ีมีความ
ชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการในพื้นท่ี
อย่างเข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ขับเคล่ือนผ่านกลไกสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนดำเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นท่ี ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผลงานด้านวิจัย 
นวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดี มุ่งเน้นให้มีการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวง
หลักท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ท้ังทาง
ร่างกายอารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 8.2 เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
พื้นท่ีได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี   
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทาง
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
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            9.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีโดยบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกายอารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  10.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน 
  10.2 ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
13. กิจกรรม 
      13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำกรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค 
(งบแลกเป้า) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์) 
              ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      13.2 กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้ การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และ Unplugged Coding เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และผ่านระบบออนไลน์ 
              ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน สถานศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดการสร้างการรับรู้ 
การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ Unplugged 
Coding เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

       13.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่) 
                 คร้ังที่ 1 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตำบลป่าแมต อำเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
               ผลการดำเนินงาน นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 
มอบหมายให้ นางสารภี แดนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ กิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโดยใช้คู่มือเฝ้าระวัง และส่งเสริมพัฒนาการ 
และการเรียนรู้เด็กปฐมวัย (DSPM) 
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              คร้ังที่ 2 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมโรงแรมวีซีดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

               ผลการดำเนินงาน นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 
มอบหมายให้ นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัตยาคุณ พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านนวัตกรรมร่วมสมัยทางการศึกษาปฐมวัย 
HighScope ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 90 - ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกจังหวัด มีกรอบทิศทาง 
เป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีโดย
บูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงาน
ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี)  
ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย 
ท้ังทางร่างกายอารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 
100      

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

15.1 กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้ การส่งเสริมทักษะเด็กในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) และ Unplugged Coding เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และผ่านระบบออนไลน ์
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15.2 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่) 
        คร้ังที่ 1 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตำบลป่าแมต 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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     คร้ังที่ 2 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมโรงแรมวีซีดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
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ผลการดำเนินงานภาพรวม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ดังนี้ 
 

 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร)  
1. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวกฤติกา  คงชม   

ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนปางมะกาดวิทยา  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ช่ือผลงาน การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
แบบมีส่วนร่วม โดยใช้รูปแบบ PROMPTS Model  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวอำไพ พรมมี 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
ช่ือผลงาน : รูปแบบการบริหารงานวิชาการ  
เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย ด้วย STEAM MODEL  
ของโรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 

จังหวัดพะเยา 

3. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ 
ช่ือผลงาน : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 
ด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

จังหวัดแพร่ 

 

 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
1. ระดับยอดเยี่ยม นางดารุณี คำจันทร์วงค์   

ครู โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ช่ือผลงาน การใช้สมุดเสียง (Sound Book) เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาไทยสำหรับเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 3  
โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวธิดารัตน์ ธิบดี 
ครู โรงเรียนบ้านตอง  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

จังหวัดน่าน 
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ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วย ข้าวแสนอร่อย   
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

3. ระดับยอดเยี่ยม นางกิติยาภรณ์ เวงศ์วรรธน ์
ครู โรงเรียนราชานุบาล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยข้าว ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

จังหวัดน่าน 

4. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวณัฎฐณิชา อนุจร 
ครู โรงเรียนบ้านปรางค์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

จังหวัดน่าน 

5. ระดับยอดเยี่ยม นางหทยา  เตชนันท์ 
ครู โรงเรียนบ้านปรางค์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

จังหวัดน่าน 

6. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวสุนิสา แป้นสุข 
ครู โรงเรียนวรนคร  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยเสียงรอบตัว ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

จังหวัดน่าน 

7. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวหทัยศิริ จรรยา 
ครู โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยครอบครัวมีสุข 
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

จังหวัดน่าน 

8. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวสิราลักษณ์ ละทะโล 
ครู โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา  

จังหวัดน่าน 
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สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF  
เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยครอบครัวมีสุข  
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

9. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวอัมพร ทะรินทร์พิพฒัน์ 
ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : การพัฒนาการจัดประสบการณ์  
โดยบูรณาการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(EDP) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 

จังหวัดพะเยา 

10. ระดับยอดเยี่ยม นางสาวธิดารัตน์  สุขสีใจ 
ครู โรงเรียนเจริญศิลป์ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน : การจัดประสบการณ์ผ่านนิทานหน้าเดียว 
เพื่อพัฒนาทักษะ EF ด้านการกำกับตนเองของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนเจริญศิลป์ 

จังหวัดแพร่ 

 

 ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก์) 
1. ระดับยอดเยี่ยม นางกังสดาล  แจ้งมณี  

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
ช่ือผลงาน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ RIVeR  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ระดับปฐมวัย 

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเยี่ยม นางปฤษณา ดำรงค์ชีพ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : การนิเทศโดยใช้การช้ีแนะทางปัญญาเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์บูรณาการ 
ผ่านการเล่นของครูปฐมวัย ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

จังหวัดพะเยา 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 13,140 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

4,740 5,040 3,360 

แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ไม่มี 
      17.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             - ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
               - 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       20.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
        20.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเครือข่ายจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด 
มีกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี ได้แบบบูรณาการ สอดคล้อง 
ตามบริบทของพื้นท่ี 

21. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ช่ือโครงการ มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายท่ี 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง  
 - 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  

มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุช่ือแผนงาน...........................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ...................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ท้ังในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บน
พื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความ
ถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ .ศ. 2561 -2580) มุ่ งเน้นพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คน
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร  กับ
ส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” และยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  
คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีใน
ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี  
3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2562) ประกอบกับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ให้มี
สำนักงานศึกษาธิการภาค สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี  
ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
ในพื้นท่ีนั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าท่ีประการหนึ่ง คือ (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนานอกจากนี้จากคำส่ังเดียวกัน (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วม
และประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักและ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ีศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนางานวิชาการ  
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และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด รวมท้ังปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 ดังนั้น เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบ มีการบูรณาการ พัฒนาการศึกษาและปฏิบัติงานร่วมกัน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำ
โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรมและถอด
บทเรียน ซึ่งมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน 
"จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ท่ีสามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการส่งเสริม สนับสนุน กลไกหรือ
แนวทางการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากการระดมความคิดของเครือข่ายหน่วยงานท่ีร่วมจัดการศึกษาระดับจังหวัดและ
ระดับภาค สามารถนำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้

แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  
 2. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”   

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" 
ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ท่ีสามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
3 รูปแบบ/กลไก/แนวทาง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 นำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้

ในการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าท่ีครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด รวมท้ัง
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรม  

 13.1) กิจกรรมที่ 1 : แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำเนินงานทางด้านวิชาการ ด้านการบริหารการศึกษา  
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม "“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง
การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
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          ผลการดำเนินงาน 
    จัดกิจกรรมงาน  “Education into practice : นวัตกรรมการศึกษายุค ดิ จิ ทัล”  ในวัน ท่ี   

31 กรกฎาคม 2568  
  - เสวนาวิชาการ : การดำเนินงานทางด้านวิชาการ ด้านการบริหารการศึกษา การจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการ และถอดบทเรียนการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “นโยบายการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ : นวัตกรรมการศึกษายุคดิจิทัล” และ “นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน”  
  - มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับรางวัล Best Practices แต่ละกิจกรรม ในระดับภาค  
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 1      
นางสาวอัยวรมณย์ ธีร์ตระกูล โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม   
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 2      

  นางสาวชนิสรา พรมชัย  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอพาน   
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 

  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 1      

  นางสาววนัสวี ไชยวงค์  โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล   
  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 2      
  นางสาวธันยพร พวงสายใจ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงราย   
  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ระดับยอดเย่ียม ลำดับ 3 

  นายอภิวัฒน์ สิทธิวงค์   โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม  
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม  ด้าน Soft Power 
  นางกัญญาณัฐ  มีคง ครูชำนาญการพิเศษ 
  โรงเรียนบ้านพวงพะยอม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

   ช่ือผลงาน : เล่าเรื่องด้วย AI : ปั้นภาพลักษณ์ Soft Power ของโรงเรียนในจังหวัดพะเยา เรื่อง  
ชาพะยอม หอมละมุนในหนึ่งแก้ว 
   ระดับยอดเย่ียม ด้าน Soft Skill 

  นางสาวอัครจรรยา มังคลาด ครูชำนาญการพิเศษ 
   โรงเรียนบ้านปางถ้ำ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
  ช่ือผลงาน : แผนการจัดการเรียนรู้ STEM Education โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน เรื่อง “ไม่ใช่
มะม่วงก็รว่งได้” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education  ระดับ ดีเย่ียม ได้แก่ 
          นางอนุสรา โลกคำลือ  โรงเรียนอนุบาลแพร่    
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
         ช่ือผลงาน การบริหารจัดการศึกษาความเป็นผู้นำเชิงรุก (PROACTIVE) โดยใช้รูปแบบ GOSAT 
MODEL เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM EDUCATION 

 ระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching )  ระดับ ดีเย่ียม  ได้แก่  
       ว่าท่ีรอยตรี ดร.ปฏิภาณ  อินทเนตร   โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
       นายพิสิษฐ์ เชิงแก้ว  โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา      
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
       นายกฤษณะธพันธ แก่นมณี       โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา      
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
       ช่ือผลงาน ระบบการแนะแนวทางแก้ปัญหาผลการเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสรอยเสรี
วิทยาด้วยกระบวนการ DCPA 

 การแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)  ระดับ ดีเยี่ยม ได้แก่ 
        นางพนิดา เวรุริยะ   โรงเรียนแพร่ปญัญานุกูล      
   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
        ช่ือผลงาน รูปแบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ MOVE FUN FOR HEALTH 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ด้าน Soft Power  ระดับ ดีเย่ียม ได้แก่ 

  นางสาวมณฑณี ไชยประสิทธิ์   โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
            นางสาวกวินพัทธ์ โยธา     โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์        
                                             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
            นางสาวจิราพร อุดแน่น      โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์         
                                              สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
            ช่ือผลงาน  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท้องถิ่นสู่สากลด้วยนวัตกรรมดิจิทัล กรณีศึกษา ถ้ำผานาง
คอย Soft Power สร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด รูปแบบการเรียนรู้ PANANG ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education  ระดับ ดีเย่ียม ได้แก่ 
         นางสาวธนารัตน์ ทรัพย์สม  โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์    

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
         นางสาวพรพิมล เขียวปิง    โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์     

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
         นางสาวธัญญลักษณ์ กันยะมี  โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
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         ช่ือผลงาน การจัดการเรียนรู้ผ่าน STEM เพื่อสร้างโครงงานนวัตกรรมเพื่อชุมชนด้วย Problem – 
based Learning เป็นฐานและพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineering) ของนักเรียนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
          นางสาววรลักษณ์ เสมอใจ         โรงเรียนเจริญศิลป์    
                                                     สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
   นางสาวณัฐยา  ศรียงค์     โรงเรียนเจริญศิลป์    
  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
         นางชนิกานต์ ธรรมจักร์        โรงเรียนเจริญศิลป์     
      สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
         นางธันยพร  เสาร์เพ็ง          โรงเรียนเจริญศิลป์    
                                                     สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
         ช่ือผลงาน การใช้ชุดฝึกทักษะโค้ดด้ิงพลัสเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนและการสร้างช้ินงาน
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 การแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา ) ระดับ ดีเยี่ยม ได้แก่ 
        นายเตชิต สุขวัฒนานนท์  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่   
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
       ช่ือผลงาน การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้บนฐานโครงสร้างชุมชน (Community Structure – Based 
Learning Ecosystem ) โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ TCER+ สู่ผลลัพธ์การเสริมสร้างนวัตกรรุ่นเยาว์เพื่อสังคม 

 2. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) 
 ระดับยอดเย่ียม 

 นางสาวกฤติกา  คงชม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

   ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม โดยใช้รูปแบบ PROMPTS Model   
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของเด็กปฐมวัย 

 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)    
  ระดับยอดเย่ียม 
 นางดารุณี คำจันทร์วงค์  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  ช่ือผลงาน : การใช้สมุดเสียง (Sound Book) เพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยสำหรับเด็กปฐมวัย  
ช้ันอนุบาล   ปีท่ี 3  โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
 ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก์)    
  ระดับยอดเย่ียม 
  นางกังสดาล  แจ้งมณี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
  ช่ือผลงาน : การพัฒนารูปแบบการนิเทศ RIVeR เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  

รางวัลระดับยอดเย่ียม 
1. ช่ือ - สกุล : นางสาวธิดารัตน์ ธิบดี 
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านตอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

   ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วย ข้าวแสนอร่อย  
                         ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

2. ช่ือ - สกุล : นางกิติยาภรณ์ เวงศ์วรรธน ์
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนราชานุบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

  ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วย ข้าว ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

3. ช่ือ - สกุล : นางสาวณัฎฐณิชา  อนุจร 
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านปรางค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
              ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

4. ช่ือ - สกุล : นางหทยา  เตชนันท์ 
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านปรางค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  
              ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

5. ช่ือ - สกุล : นางสาวสุนิสา แป้นสุข 
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนวรนคร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยเสียงรอบตัว  
              ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

6. ช่ือ - สกุล : นางสาวหทัยศิริ จรรยา 
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยครอบครัวมีสุข 
              ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

7. ช่ือ - สกุล : นางสาวสิราลักษณ์ ละทะโล 
ตำแหน่ง : ครู 
หน่วยงาน : โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ EF เพื่อพัฒนาทักษะสมอง หน่วยครอบครัวมีสุข 
              ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร)  

ระดับยอดเย่ียม 
 นางสาวอำไพ พรมม ี
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
 ช่ือผลงาน : รูปแบบการบริหารงานวิชาการ เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระดับปฐมวัย ด้วย STEAM MODEL ของโรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
 ระดับยอดเย่ียม 
 นางสาวอัมพร ทะรินทร์พิพฒัน์ 
 ครู ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 ช่ือผลงาน : การพัฒนาการจัดประสบการณ์ โดยบูรณาการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
(EDP) เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 

 ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก์) 
 ระดับยอดเย่ียม 
 นางปฤษณา ดำรงค์ชีพ 
 ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 ช่ือผลงาน : การนิเทศโดยใช้การช้ีแนะทางปัญญาเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์
บูรณาการผ่านการเล่นของครูปฐมวัย ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร)  

ระดับยอดเย่ียม 
 นางสาวชนัญชิดา  กาสิชัย 
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ 
 ช่ือผลงาน : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
ระดับยอดเย่ียม 

นางสาวธิดารัตน์  สุขสีใจ 
ครู โรงเรียนเจริญศิลป์ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  ช่ือผลงาน : การจัดประสบการณ์ผ่านนิทานหน้าเดียว เพื่อพัฒนาทักษะ EF ด้านการกำกับตนเอง 
ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนเจริญศิลป์ 
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 3. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 ระดับยอดเย่ียม อันดับ 1 

วิทยาลัยเทคนิคปัว 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 4ส Model เพื่อสร้างคนดีแก่บ้านเมือง  

                  “เทดนิคปัว สร้างความดีด้วยหัวใจ ตามรอยพระยุคลบาท” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 ระดับยอดเย่ียม อันดับ 2 
โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 4D For 4Q Model  

                  “โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม โรงเรียนคุณธรรม นวัตกรรมสร้างพลเมืองดี” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 ระดับดีเลิศ อันดับ 1 
โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
ช่ือผลงาน : การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม PHUKAMYAO S๋ MODEL  

             “ใต้ร่มพระบารมี สร้างคนดีตามรอยพระยุคลบาท” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 ระดับดีเลิศ อันดับ 2 
โรงเรียนบ้านหนองม่วงไข่ (ม่วงไข่วิทยาคาร) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
ช่ือผลงาน : BNMK Model สร้างสรรค์คนดีตามรอยพระยุคลบาท 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
  - มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2567 ระดับภาค 
  1. นางรจนา กาแก้ว   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
  2. นางวิศิษฏ์พร ศาสตร์นอก  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่  
  3. นางสาวพัทธนันท นพคุณ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
  4. นายอาวุทธ์ ขันสิงห์เพชร  รองผู้อำนวยการ 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  5. นายชัยณรงค์ สร้างช้าง  รองผู้อำนวยการ  
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
  6. นายพิสัณห์ อินลี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยหญ้าไซ  
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 
  7. นางสาวกนกวรรณ ไชยมงคล ครูชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลหัวฝาย  
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    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  8. ว่าท่ีร้อยตรีกฤตยชญ์ ต่อมใจ ครู โรงเรียนพานพิทยาคม  
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มี
รูปแบบ/กลไก/แนวทางในการ
ขับเคล่ือนนวัตกรรม "เรียนดี มี
ความสุข" ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน "จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน" ท่ีสามารถนำลงสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อย 3 รูปแบบ/กลไก/
แนวทาง 

100 อย่างน้อย  
3 รูปแบบ/

กลไก/แนวทาง 

Best Practices 
ระดับภาค 

1. IFTE 
2. ปฐมวัย 
3. สร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี 

100 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 นำ
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ตามบริบทพื้นท่ีให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

100  ครบ 4 จังหวัด 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

54,600 47,370 -   47,370 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการล่าช้า 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- 

21. ผู้รายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......18........ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาเพื่อเพิ่มความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 ผลผลิตท่ี 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 
 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน

เอกชน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
    (-ไม่มี-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ของ ศธภ.16 ข้อท่ี 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่  
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
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สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับความสามารถ 
ในการแข่ งขั นของประเทศด้ านการศึกษา โดยใช้การจัดอั น ดับความสามารถในการแข่ งขั น  โดยสถาบั น 
ก าร จั ด ก าร น าน าช า ติ  ( International Institute for Management Development : IMD) โด ย ส ถ าน ก าร ณ์   
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ ในอันดับท่ี  54 ดังนั้น เมื่ อเทียบสถานการณ์  พ.ศ. 2566  
กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดให้อยู่ ท่ีอันดับท่ี 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่า ค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์   
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่ อันดับท่ี  54 ซึ่ งยังคงอยู่ห่ างจาก ค่าเป้าหมายในห้วงท่ี  2 พ.ศ. 2570  
ท่ี ต้องอยู่ ในอันดับท่ี  40 ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้ าหมาย ส่ งผลให้ สถานการณ์บรรลุ เป้ าหมาย 
อยู่ ในระ ดั บ เส่ี ยงในการบรรลุ  เป้ าหมาย (สี ส้ ม ) ท้ั งนี้  หากเปรี ยบ เที ยบสถานการณ์ ของ พ .ศ. 256 6  
(ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ท่ีอันดับ 53 สะท้อนให้
เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 1.8 

สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ค่อนข้างคงท่ี โดยพิจารณาจาก การพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) ได้มีการดำเนินการจัดอบรมและพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนท้ังส้ิน 547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนา 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อยละ 83  
วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์   
บรรลุเป้ าหมายค่าปัจจุบันกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่าเป้าหมายแล้ว
ใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอื่น ๆ ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่ก็มีสถานการณ์การพัฒนาท่ีดีขึ้น
ตามลำดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของสถานการณ์การพัฒนา ของเป้าหมายท่ีพิจารณาจากสัดส่วนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบพบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง
ในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ีร้อยละ 84.41 ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบ 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้อง
อาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ี เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื้นท่ี   
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง  
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มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการ
ของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
 8.2 เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียนตลาดงาน  
และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ  
4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคาร 
หน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี อย่างน้อยด้านละ 1 นวัตกรรม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี  
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
      ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่)  
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13. กิจกรรม 
      13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมจัดทำกรอบแนวทางรายละเอียดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค 
(งบแลกเป้า) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ) 
              ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ร่วมรับฟังนโยบายจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      13.2 กิจกรรมท่ี 2 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
(ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และผ่านระบบ
ออนไลน์ 
              ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เกิดการสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือน
ธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิงพื้นท่ี 
      13.3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย 
น่าน พะเยา แพร่) 
              ผลการดำเนินงาน  
               คร้ังที่ 1 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ณ โรงแรมคงการ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย  
เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 มอบหมาย 
ให้กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ลงพื้นท่ีกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถะครู  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกษตรอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน สำหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมายจากบุคลากรในสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ได้รับการพัฒนาสมรรถะครู
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 

              คร้ังที่ 2 กำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนด์
รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
                            นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ 
นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัตยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรม
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา : กิจกรรม อบรมพัฒนาสมรรถนะครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัติจริงแบบ STEM Education ผ่านการต่อยอดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
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             คร้ังที่ 3 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่  เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส  
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
                           นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ 
นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัตยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรม
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมตลาดนัดวิชาการนวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่ อพัฒนาการศึกษา  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
            คร้ังที่  4 กำกับ ติดตามกำกับ ติดตามการดำเนิ นงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
                วันท่ี 18 กันยายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล สัต
ยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมเวทีเสวนา Chiang Rai Credit 
Bank Forum "เปิดประตูสู่การศึกษา ไร้รอยต่อ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต" เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมไดมอนด์ ปาร์ค อินน์ เชียงราย รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความ
ต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ 
Soft Power  

- อย่างน้อย 
ด้านละ 

1 นวัตกรรม 

14 นวัตกรรม 
 

 

ร้อยละ 100 

2. นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู้เรียน (Coaching)  

2 นวัตกรรม 

3. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริงและเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนา  

9 นวัตกรรม 

4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ
สังคม และสุขภาพปัญญา)  

4 นวัตกรรม 

5. นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดทำธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้อง

22 นวัตกรรม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 
เชิงคุณภาพ  
มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายท่ี
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

ร้อยละ 
100      

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

      15.1 กิจกรรมที่ 2 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
(ผ่านระบบออนไลน์) เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และผ่านระบบ
ออนไลน ์
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15.2 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินงานโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่) 
        คร้ังที่ 1 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ณ โรงแรมคงการ์เด้น รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย  
เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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     คร้ังที่  2 กำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงราย 
แกรนด์รูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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      คร้ังที่ 3 กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส  
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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คร้ังที่ 4 กำกับ ติดตามกำกับ ติดตามการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
           วันท่ี 18 กันยายน 2568 นายชาตรี ม่วงสว่าง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และนางสาวนิรมล 
สัตยาคุณ พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา กำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมเวทีเสวนา Chiang Rai 
Credit Bank Forum "เปิดประตูสู่การศึกษา ไร้รอยต่อ สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต" เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 
2568 ณ โรงแรมไดมอนด์ ปาร์ค อินน์ เชียงราย รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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ผลการดำเนินงานภาพรวม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการพัฒนานวัตกรรม และคัดเลือกวิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่) ดังนี้ 
1. นวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

1. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 1      
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 

นางสาวอัยวรมณย์ ธีร์ตระกูล  
ผู้อำนวยการ โรงเรียนเด็กดีพิทยาคม   
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

จังหวัดเชียงราย 

2. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 2    
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 

นางสาวชนิสรา พรมชัย   
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอพาน   
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 

3. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 1   
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

นางสาววนัสวี ไชยวงค์   
ครู โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล   
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จังหวัดเชียงราย 
 

4. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 2  
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
     

นางสาวธันยพร พวงสายใจ  
ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย   
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จังหวัดเชียงราย 

5. ระดับยอดเยี่ยม ลำดับ 3 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  

นายอภิวัฒน์ สิทธิวงค์  
ครูชำนาญการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 

6. ระดับยอดเยี่ยม   
ด้าน Soft Power 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 
 

นางกัญญาณัฐ  มีคง  
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพวงพะยอม   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : เล่าเรื่องด้วย AI : ปั้นภาพลักษณ์ Soft Power 
ของโรงเรียนในจังหวัดพะเยา เรื่อง ชาพะยอม หอมละมุน 
ในหนึ่งแก้ว 

จังหวัดพะเยา 

7. ระดับยอดเยี่ยม 
ด้าน Soft Power 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท้องถิ่นสู่สากล
ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล กรณีศึกษา ถ้ำผานางคอย Soft 
Power สร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด รูปแบบการเรียนรู้ 
PANANG ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
ร้องกวางอนุสรณ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

จังหวัดแพร่ 
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8.  โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานบูรณาการกับส่ิงแวดล้อมบริบทชุมชนและเทคโนโลยี
เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

จังหวัดน่าน 

9.  โรงเรียนบ้านสกาดใต้ นวัตกรรม Assam life skill : ชา
ชีวิต วิถีภูมิปัญญาของสกาดใต้   

จังหวัดน่าน 

10.  โรงเรียนบ้านสะปัน นวัตกรรมการเสริมสร้างทักษะการพูด
เพื่อการส่ือสารของนักเรียนสำหรับการท่องเท่ียวหมู่บ้าน
สะปัน โรงเรียนบ้านสะปัน 

จังหวัดน่าน 

11.  โรงเรียนแม่จริม การจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรอารย
วิถีของดีแม่จริม ด้วยรูปแบบ B2LARI ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
Smart student 

จังหวัดน่าน 

12.  โรงเรียนมัธยมป่ากลาง Young Designers หัตถศิลป ์
ถิ่นป่ากลาง สร้างอาชีพอย่างยั่งยืน : กระบวนการเรียนรู้
แบบ PBL ร่วมกับ CBL 

จังหวัดน่าน 

13.  โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ กล้วย Soft 
power สู่อาชีพ 

จังหวัดน่าน 

14.  โรงเรียนบ่อเกลือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 6 step 
model อิงพื้นท่ีเกลือดีท่ีบ้านฉัน  

จังหวัดน่าน 

2. นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
1. ระดับยอดเยี่ยม 

- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
ช่ือผลงาน ระบบการแนะแนวทางแก้ปัญหาผลการเรียน 
ท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสรอยเสรีวิทยา 
ด้วยกระบวนการ DCPA 

จังหวัดแพร่ 

2.  โรงเรียนปางเป๋ย นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
(Coaching) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วย 3Es 

จังหวัดน่าน 
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3. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill  
ควบคู่กับการพัฒนา 

1. ระดับยอดเยี่ยม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

นางอนุสรา โลกคำลือ  
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลแพร่    
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education  
ช่ือผลงาน การบริหารจัดการศึกษาความเป็นผู้นำเชิงรุก 
(PROACTIVE) โดยใช้รูปแบบ GOSAT MODEL  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM EDUCATION 

จังหวัดแพร่ 

2. ระดับยอดเยี่ยม 
 ด้าน Soft Skill 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

นางสาวอัครจรรยา มังคลาด  
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปางถ้ำ   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผลงาน : แผนการจัดการเรียนรู้ STEM Education  
โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน เรื่อง “ไม่ใช่มะม่วงก็ร่วงได้”  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จังหวัดพะเยา 

3. ระดับยอดเยี่ยม 
ด้าน STEM Education 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน การจัดการเรียนรู้ผ่าน STEM เพื่อสร้างโครงงาน
นวัตกรรมเพื่อชุมชนด้วย Problem – based Learning 
เป็นฐานและพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม (Social Engineering) 
ของนักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 

จังหวัดแพร่ 

4. ระดับยอดเยี่ยม 
ด้าน STEM Education 
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

โรงเรียนเจริญศิลป์    
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
ช่ือผลงาน การใช้ชุดฝึกทักษะโค้ดด้ิงพลัสเพื่อพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียนและการสร้างช้ินงานสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

จังหวัดแพร่ 

5.  โรงเรียนบ้านสบกอน นวัตกรรมการเรียนรู้ STEM -Base 
Learning โดยใช้ ADDIE model เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย 

จังหวัดน่าน 

6.  โรงเรียนบ้านปรางค์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการเป็นนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้
แนวคิด STEAM AI for LIFE 
 

จังหวัดน่าน 
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7.  โรงเรียนนันทบุรีวิทยา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณา
การ STEM + PBL ผ่านการประดิษฐ์ของชำร่วยจาก
ดอกไม้ไผ่ 

จังหวัดน่าน 

8.  โรงเรียนวัดบุญยืน นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ STEM Ai 
ส่ือสร้างสรรค์สู่ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

จังหวัดน่าน 

9.  โรงเรียนวัดป่าแม่จริมโสภิตาราม ผ้ามัดย้อมสีสดใส จังหวัดน่าน 
 
4. นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) 

1. ระดับยอดเยี่ยม 
- ด้านการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

นางพนิดา เวรุริยะ    
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล      
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่ือผลงาน รูปแบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
MOVE FUN FOR HEALTH 

จังหวัดแพร่ 

2. ระดับยอดเยี่ยม 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 

นายเตชิต สุขวัฒนานนท์   
โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่   
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ช่ือผลงาน การจัดระบบนิเวศการเรียนรู้บนฐานโครงสร้าง
ชุมชน (Community Structure – Based Learning 
Ecosystem ) โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ TCER+  
สู่ผลลัพธ์การเสริมสร้างนวัตกรรุ่นเยาว์เพื่อสังคม 

จังหวัดแพร่ 

3.  โรงเรียนบ้านเกวตเรียนรู้ด้วยหัวใจเช่ือมโยงวิถีชุมชน
พัฒนาทักษะชีวิต LIFES HILL Model  

จังหวัดน่าน 

4.  โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา ออมบุญหนุนนำชีวิต 
MORAL MODEL 

จังหวัดน่าน 
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5. นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ 

หน่วยงาน จำนวน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
- วิทยาลัยเทคนิคปัว การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จำนวน 1 หลักสูตร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จำนวน 1 หลักสูตร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ จำนวน 20 หลักสูตร  

1. รูปแบบท่ี 2 การสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต 
แบบไม่มีช้ันเรียน 100% จำนวน 3 หลักสูตร 
2. รูปแบบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่า จำนวน 15 หลักสูตร 
3. รูปแบบท่ี 4 การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงกับ
หลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่า จำนวน 2 หลักสูตร 

 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 15,640 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
ในไตรมาสนี้ 

6,540 4,620 4,480 

แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา (งบรายจ่ายอื่น) 
ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรม : การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ียกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 
17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ไม่มี 
      17.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี  
18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 

    - ไม่มี 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
    - ไม่มี 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคน 

ให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะ
ของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

20.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลายเหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงาน ตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

21. ผู้รายงาน นางสารภี แดนวงศ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 081 3662088 โทรสาร 0 5371 9916 e–mail : reo16@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 



 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ชื่อโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้าน 1. ความมั่นคง  

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  

4.5 แผนความม่ันคง  
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ  
ข้อท่ี 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 



~ 2 ~ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของประเทศ 

7. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศ มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ท่ีนำไปสู่ เศรษฐกิจพอเพี ยง  
คือ การได้พึ่งตนเองได้ และต้องเป็นเจ้าของสิทธิทรัพยากรท้ัง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ 1) ทรัพยากรกายภาพ  
2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีหลักในการดำเนินงานเน้นการเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา โดยเป้าหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร ให้ เกิดประโยชน์   
กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงค์ให้เข้าใจ และเห็นความสำคัญของทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิด
ผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบข้อมูลทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และได้ ดำเนินงาน
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ด้าน
ความมั่นคง ให้คนไทยมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้าง
ความรักและภาคภูมิ ใจในความ เป็นคนไทยและชาติไทย โดยน้ อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาวางแผนพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ รวมถึงการดำเนินงานตาม
กรอบแนวทางแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569) โดยมี
หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดำริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนให้มีแนวทางดำเนินงานต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการทำงานเข้าไปสร้างจิตสำนึกใน
การรักษาทรัพยากร ต้ังแต่ในสถานศึกษา และดำเนินงานในระดับท้องถิ่นในการทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ท้ัง 3 
ฐานทรัพยากรมีแนวทางการดำเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย 
กิ จก รรม ท่ี  1  ป กปั กท รัพ ย ากร  กิ จก รรม ท่ี  2  สำรวจเก็บ รวบรวมทรัพ ยากร และกิ จก รรม ท่ี  3  
ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 4 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร กิจกรรมท่ี 5 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร และ 3) กรอบการสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมท่ี 7 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรม
ท่ี 8 พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

 กระทรวงศึกษาธิการจัดอยู่ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ 
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร และให้สถานศึกษาเข้าเป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  



~ 3 ~ 

เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
มีการบริหารจัดการ วิชาการข้อมูล ภูมิปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ใน
ฐานะหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ งทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  
โดยการอำนวยการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้น ท่ี  สนับสนุน 
การดำเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ดำเนิน โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา 
แพร่) เพื่อให้ เกิดการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง  

มาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่ออบรมบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร  

และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 
 3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมัครเป็นสมาชิก
เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2567 อย่างน้อยร้อยละ 20  
 2. บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทุกคน สามารถนำองค์
ความรู้ไปต่อยอด ขยายผลในการขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 5 โรงเรียนต่อคน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก

ถึงความสำคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และร่วมกันขับเคล่ือนกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความยั่งยืน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2. ผู้บริหาร บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3. ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
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12. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 13.1) กิจกรรมที่ 1 : กำกับติดตาม การขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
          ผลการดำเนินงาน 

    - ร่วมกิจกรรม และติดตามการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริม สนับสนุน  
การขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดน่าน ณ ห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนทางไกล 2 ช้ัน 1 
อาคารศูนย์วิชการทางพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดน่าน 
ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2568 

  - ร่วมกิจกรรม และติดตามการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
“งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ณ ห้องประชุมสักทอง โรงแรมแม่ยมพาเลส อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ในวัน
อังคารท่ี 8 กรกฎาคม 2568 

13.2) กิจกรรมที่ 2 : บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ศูนย์แม่ข่าย หรือ 
ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. (จำนวน 4 หลักสูตร 1) หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 2) หลักสูตร 3 สาระการเรียนรู้ 3) หลักสูตร 
9 ใบงาน และ 4) หลักสูตร 4 ทรัพยากร) หรือหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง 
          ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน พะเยา และ
แพร่ เข้ารับการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน รุ่นท่ี 2/2568 ระหว่างวันท่ี 1 – 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมพิชัยนที ช้ัน 4 อาคาร ICIT 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน  4  ราย 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นจาก
ปี พ.ศ. 2567  
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 

20 

- เชียงราย 53 
แห่ง 
- น่าน  27 แห่ง 
- พะเยา 7 แห่ง 
- แพร่ 29 แห่ง 
รวมเป็น 116 
แห่ง 

ขับเคล่ือนท้ัง 4 จังหวัด 
เพิ่มขึ้น จากเดิม 200 
แห่ง รวมเป็น 316 แห่ง 

100 

2. บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรม

100 อย่างน้อย  
5 โรงเรียนต่อคน 

- ผ่านการอบรม 4 คน  
- 1 คน ขยายผลภายใน 1 
จังหวัด 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีทุกคน สามารถนำองค์ความรู้ไป
ต่อยอด ขยายผลในการขับเคล่ือน
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
และร่วมกันขับเคล่ือนกลุ่มเป้าหมาย
ภายใต้โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 

100 4 จังหวัด ครบ 4 จังหวัด 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000    29,692  
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ความเส่ียงด้านการดำเนินงานเนื่องจากมีหลายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการอาจทำให้เกิด
อุปสรรคในเรื่องการส่ือสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) มีการแต่งต้ังคณะทำงานฯ และจัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจโครงการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อบูรณาการการดำเนินงานโครงการฯ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการล่าช้า 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - ลดขั้นตอนการขออนุมัติงบประมาณ 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
................................................................................................................................................................................... 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
- เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของ

ทรัพยากร รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากร สามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 

- สถานศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานอื่นในจังหวัดน่าน สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีและสมาชิกท่ีเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน และสามารถขยายผลการดำเนินงานได้ 

- มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- มีการจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

21. ผู้รายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......18......... เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ตรวจ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นมีทักษะท่ีจำเป็นของ โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน
ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
(1) ช่ือองค์ประกอบ (V) : V04 : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
(2) ช่ือปัจจัย (F) : V04F01 : โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและ

ความ ต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาล 17 ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อยกระดับการพัฒนาประเทศ ซึ่งต้องวางรากฐานอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมาย        
ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทย มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยการบริหารจัดการ ระบบการเรียนรู้ต้องมีโครงสร้างองค์กรทาง
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่อง ของนโยบายและแผนด้านการศึกษา อีกท้ังต้อง
จัดทำรายงานประจำปีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา          
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภูมิภาคหรือ จังหวัด และกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาคจำนวน 18 ภาค มีหน้าท่ีในการสนับสนุน
การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ และให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าท่ี
ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งกำกับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่ง ท่ีทำให้
ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship:xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ นำไปสู่การตัดสินทาง
นโยบายต่อไป 

ดังนั้น การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนระดับชาติด้านการศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาค
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้ 



~ 3 ~ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา แผนงานและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

2) คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) การประเมินผลเชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE) การประยุกต์แนวคิดความซับซ้อน   
มาสู่การพัฒนานวัตกรรมและใช้ประโยชน์จากการประเมิน โดยมีการนำผลลัพธ์ไปใช้ประโยชน์ทันทีหรือ
กลุ่มเป้าหมายจะต้องได้ใช้ประโยชน์ในทันที ร่วมกับกองทุนเสมอภาคเพื่อการศึกษา 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

3.2 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1) แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 แผน 
2) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์     

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 แผน      
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 1 เล่ม 
2) การรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) จำนวน 2 เล่ม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
3) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในระดับ

จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และ
แพร่ และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
13. กิจกรรม 
 13.1) กิจกรรมที ่1 การกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดังนี้ 

1. ประชุมคณะทำงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 เพื่อพิจารณาร่างแผนกำกับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ
กำหนดการลงพื้นท่ีกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่  

2. ลงพื้นท่ีกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

วันท่ี 23 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
วันท่ี 24 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 
4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 รายไตรมาสท่ี 1 – 4 ภายในวันท่ี 4 หลังส้ินสุดไตรมาส 

5. ประชุมสรุปผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ในวันท่ี 29 กันยายน 2568 

13.2) กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
          ผลการดำเนินงาน 
  การตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 
  ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล ลงพื้นท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการของ นายชาตรี ม่วงสว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมอบแนวทางการ
ตรวจราชการและตรวจติดตามการขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรณีปกติ รอบท่ี 1 ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย, พะเยา, น่าน และแพร่ โดยแบ่ง
การลงพื้นท่ีเป็น 2 ช่วง คือ (1) ระหว่างวันท่ี 24-26 กุมภาพันธ์ 2568 และ (2) ระหว่างวันท่ี 3-7 มีนาคม 
2568  

วันที ่ หน่วยรับตรวจ สังกัด 
24 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนอนุบาลเชียงของ อำเภอเชียงของ 

จังหวัดเชียงราย 
สพป.เชียงราย เขต 4 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเชียงของ 
อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 

สกร.ประจำจังหวัดเชียงราย 

25 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

สพม.เชียงราย 
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วันที ่ หน่วยรับตรวจ สังกัด 
26 กุมภาพันธ์ 2568 โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย ์อำเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา 
สพม.พะเยา 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองพะเยา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

สกร.ประจำจังหวัดเชียงราย 

3 มีนาคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน อำเภอ
เมืองน่าน จังหวัดน่าน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสตรีศรีน่าน อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 

สพม.น่าน 

4 มีนาคม 2568 โรงเรียนชุมชนบ้านอ้อย อำเภอนาน้อย 
จังหวัดน่าน 

สพป.น่าน เขต 1 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาน้อย 
อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

สกร.ประจำจังหวัดน่าน 

5 มีนาคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ อำเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ 

สอจ.แพร่ 

6 มีนาคม 2568 โรงเรียนลองวิทยา อำเภอลอง จังหวัดแพร่ สพม.แพร่ 
 ศูนย์การเรียนรู้ระดับอำเภอลอง อำเภอลอง 

จังหวัดแพร่ 
สกร.ประจำจังหวัดแพร่ 

7 มีนาคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
การตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2 
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล ลงพื้นท่ี

สนับสนุนการตรวจราชการของ นายชาตรี ม่วงสว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจราชการตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีปกติ รอบท่ี 2 ในพื้นท่ี
เขตตรวจราชการท่ี 16 ประกอบด้วยจังหวัดเชียงราย, พะเยา, น่าน และแพร่ โดยแบ่งการลงพื้นท่ีเป็น 3 ช่วง คือ
(1) ระหว่างวันท่ี 6-9 กรกฎาคม 2568 (2) ระหว่างวันท่ี 29 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 และ (3) 
ระหว่างวนัท่ี 21 – 22 สิงหาคม 2568 

 

วันที ่ หน่วยรับตรวจ สังกัด 
7 กรกฎาคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสันติวิทยา อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

สช. 

8 กรกฎาคม 2568 โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม อำเภอ 
เวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

สพม.เชียงราย 
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วันที ่ หน่วยรับตรวจ สังกัด 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 

เวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า อำเภอเวียง
ป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

สกร.ประจำจังหวัดเชียงราย 

9 กรกฎาคม 2568 โรงเรียนอนุบาลแม่สรวย อำเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย 

สพป.เชียงราย เขต 2 

29 กรกฎาคม 2568 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหนอง
ม่วงไข่ อำเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ 

สกร.ประจำจังหวัดแพร่ 

30 กรกฎาคม 2568 โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ อำเภอเด่นชัย 
จังหวัดแพร่ 

สพม.แพร่ 

 โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล อำเภอเด่นชัย 
จังหวัดแพร่ 

สพป.แพร่ เขต 2 

31 กรกฎาคม 2568 โรงเรียนบ้านสบขุ่น อำเภอ 
ท่าวังผา จังหวัดน่าน  

สพป.น่าน เขต 2 

 วิทยาลัยเทคนิคปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน สอจ.น่าน 
1 สิงหาคม 2568 โรงเรียนชุมชนบ้านดอนตัน  

โรงเรียนบ้านสบหนอง  
โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา  
โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา  
โรงเรียนชินจง 

ลงพื้ นท่ีตรวจเย่ียมและให้กำลั งใจ
ผู้บริหาร คณะครู  และนักเรียน ใน
พื้นท่ีจังหวัดน่านท่ีได้รับผลกระทบจาก
อุทกภยั 

21 สิงหาคม 2568 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอดอก
คำใต้  อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

สกร.ประจำจังหวัดพะเยา 

 วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ อำเภอดอกคำใต้ 
จังหวัดพะเยา 

สอจ.พะเยา 

22 สิงหาคม 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ พะเยา อำเภอภูกามยาว จังหวัด
พะเยา  

สพม.พะเยา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้นางสารภี แดนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา และ 

นางสาวจุฑาทิพย์ ศักด์ิเจริญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เข้าร่วมการประชุมและลงพื้นท่ีตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการท่ี 16 (นายอิทธิพล ช่างกลึงดี) ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวง และท่ีปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ระหว่างวันท่ี 4 – 5 มีนาคม 2568 ณ จังหวัดแพร่ และน่าน ตามประเด็นการ
ตรวจราชการ ดังนี้ 
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1. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วน และนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
  1.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาส 
  1.2 การขับเคล่ือนนโยบายซอฟต์พาวเวอร์ ผSoft Power) 
  1.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและบุหรี่ไฟฟ้า 
2. การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนหรือข้อร้องเรียนของประชาชน หรือการผลักดันการดำเนิน

โครงการ/มาตรการสำคัญในเชิงพื้นท่ีของส่วนราชการ หรือกรณีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย (เฉพาะจังหวัดพะเยา) 
กรณี : การขับเคล่ือนการพัฒนาด่านชายแดนถาวรบ้านฮวก ตำบลภูซาง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

3. การขับเคล่ือนนโยบายพักชำระดอกเบ้ีย 3 ปี 
 13.3) กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล  

ศึกษาธิการภาค 16 มอบหมายให้นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังเครือข่ายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวนัท่ี 1 – 3 กันยายน 2568 ณ ณ โรงแรมรอยัล 
ริเวอร์ กรุงเทพฯ 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนการกำกับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ี รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

100 1 เล่ม 100 1 เล่ม 

แผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 

100 1 เล่ม 100 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ      
รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 

100 1 เล่ม 100 1 เล่ม 

การรายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

100 2 เล่ม 100 2 เล่ม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
(รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

133,000 74,104 ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
ไตรมาสนี้ 

36,134 2,660 35,310 

 หมายเหตุ  ส่งงบประมาณคืนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 58,896 บาท 

รวมภาพกิจกรรม 
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แหล่งงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- การดำเนินงานตรวจ ติดตาม และประเมินผลในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 16 (เชียงราย น่าน พะเยา 
และแพร่) แม้จะมีความก้าวหน้าตามเป้าหมาย แต่ยังประสบปัญหาและอุปสรรคในหลายประการท่ีคล้ายคลึงกัน 
โดยเฉพาะด้านการวางแผนท่ียังขาดความยืดหยุ่นเพียงพอต่อบริบทของแต่ละจังหวัด เนื่องจากแผนจากส่วนกลาง
มักถูกกำหนดไว้ล่วงหน้าและมีลักษณะรวมศูนย์ ส่งผลให้หน่วยงานในพื้นท่ีมีข้อจำกัดในการปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง ขณะเดียวกันกระบวนการส่ือสารและรายงานผลยังเน้นเชิงปริมาณมากกว่าคุณภาพ ทำให้ข้อมูลบางส่วน
ไม่สามารถนำไปใช้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง อีกท้ังจำนวนบุคลากร โดยเฉพาะจำนวนศึกษานิเทศก์ 
ไม่สอดคล้องกับภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ ทำให้การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในบางพื้นท่ีมีข้อจำกัดท้ังด้าน
เวลาและคุณภาพ   

17.2 แนวทางแก้ไข 

- เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตรวจ ติดตาม และประเมินผลในพื้นท่ีเขตตรวจ
ราชการท่ี 16 ควรเน้นการปรับปรุงกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการกำหนด
แผนงานตรวจราชการท่ีมีความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้จังหวัดมีส่วนร่วมออกแบบแนวทางการตรวจติดตามท่ี
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

- ด้านบุคลากร จำเป็นต้องมีการพิจารณาจัดสรรอัตรากำลัง โดยเฉพาะศึกษานิเทศก์ ให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยการจัดอบรมและสนับสนุนรูปแบบการทำงานร่วมกัน 
เช่น การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และระบบ Coaching & Mentoring เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจติดตามและการรายงานผล ขณะเดียวกันควรปรับปรุงระบบการส่ือสารและรายงานผล โดยเน้นการวิเคราะห์
เชิงคุณภาพควบคู่กับเชิงปริมาณ และจัดให้มีช่องทางส่ือสารย้อนกลับท่ีสามารถนำข้อค้นพบไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาได้จริง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า โดยเฉพาะการได้รับงบประมาณในไตรมาสท่ี 2 แทนท่ีจะเป็นไตรมาส
แรก ส่งผลให้กิจกรรมหลายรายการไม่สามารถดำเนินไปตามปฏิทินโครงการ เกิดความล่าช้าและกระทบต่อความ
ต่อเนื่องของงาน การปรับเปล่ียนกำหนดการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ ท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้ง ยังสร้าง
ความยากลำบากต่อการเตรียมการของหน่วยงานระดับจังหวัด และทำให้การจัดการด้านงบประมาณและทรัพยากร
ต้องปรับเปล่ียนตามไปโดยไม่ทันต่อสถานการณ์       

18.2 แนวทางแก้ไข 
- เร่งรัดกระบวนการจัดสรรงบประมาณให้แล้วเสร็จต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้หน่วยงานสามารถ

ขับเคล่ือนกิจกรรมได้ทันตามปฏิทินท่ีกำหนด และลดความล่าช้าในการดำเนินงาน 
- ควรบูรณาการการตรวจราชการร่วมกันระหว่างกรณีปกติและกรณีพิเศษ เพื่อลดความซ้ำซ้อนและปัญหา

การเปล่ียนแปลงกำหนดการกะทันหัน 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 



~ 10 ~ 

  รายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   ใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และนโยบายการศึกษาถูกปรับปรุงให้
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

2. หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แนวทางในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 นำ
ข้อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

21. ผู้รายงาน นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 09 4753 1267 โทรสาร................................e–mail : reo16.inspection@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67        ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68         ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68  -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ                 ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((12) การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          (หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (…………………............................) 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา (ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
- ยุทธศาสตร์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
     ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
                          7.หลักการเหตุผล/... 
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7. หลักการและเหตุผล  
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าท่ีชองรัฐ และหมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๑ - ๑๒ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน  
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์  
การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำ
ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการเปล่ียนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญ
ต่อความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ 
และการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการ และสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน ท่ีสำคัญท่ีสุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ใขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ท่ีเป็นรากฐานสำคัญ
ของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ประกอบกับจุดเน้นของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีจะดำเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ความมั่นคง 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภศึกษาให้ ทันสมัยมีประสิทธิภาพ             
ตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมาย            
ของการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี และส่ิงท่ีสำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร์ ท่ีจะต้องกำหนดเป้าหมาย           
ของการพัฒนาให้ชัดเจน เพื่อให้ยุทธศาสตร์ท่ีได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และดำเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง         
คือต้องประกอบด้วย การกำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy issue) 
เป้าประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศาสตร์ การสร้างตัวช้ีวัด (Key Performance Identification) ค่าเป้าหมาย 
(target) และกลยุทธ์ (strategy)  ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค  มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนด
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ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้ เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ            
ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
นโยบายยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่น ๆ     
ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญของการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ท่ีจำเป็นต้องวิเคราะห์และประสาน   
ความเช่ือมโยงให้สอดคล้องในการขับเคล่ือน 4 ระดับ การแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาล        
และยุทธศาสตร์ชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังนำ
สภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษาโดยมีเป้าหมาย 
สำคัญท่ีจะต้องขับเคล่ือนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นต้องมีการทบทวน       
หรือจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค รวมท้ังแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง         
ในการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพื่อสร้างกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
ภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
         8.2 เพื่อส่ือสารสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์ การพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ รวมถึงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 

8.3 เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

8.4 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ/กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570          
ให้สอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
         8.5 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 แบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 

8.6 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บรวบรวม ประมวลผล ในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา และศักยภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีระดับภาค หรือเขตตรวจราชการท่ี 16          
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2) ท่ีประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
  8.7 เพื่อกำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นท่ี 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

• เชิงปริมาณ 
1. ส่ือสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีบุคลากรสังกัด

หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการวางแผน และสร้างกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง จำนวน 200 คน (จังหวัดละ 50 คน) 

2. ช้ีแจงขอบเขตการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2     
(งบแลกเป้า) แนวทางในการตรวจติดตามประเมินผล                                 จำนวน 1  ครั้ง 

3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2    จำนวน  1 ฉบับ 
4. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด         จำนวน  1 ฉบับ 
5.  รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2        จำนวน  1 ฉบับ 

• เชิงคุณภาพ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำอย่างท่ัวถึง ผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการกำหนดและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท้ัง 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

13. กิจกรรม 
1. กิจกรรม : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ระดับภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือน
กลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และแนวทางการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ระหว่างวันท่ี 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม  
เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากข้าราชการและบุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ จำนวนท้ังส้ิน 65 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ  
  1. เพื่อส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 
  ๒. เพื่อช้ีแจงแนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
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   3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่  

โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี ผู้อำนวยการสำนัก
อำนวยการ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มาบรรยายให้ความรู้
เรื่องการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด และนางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิช หัวหน้ากลุ่ม
ติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาบรรยายให้ความรู้
เรื่อง การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากข้าราชการและบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการ  ภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 
และจังหวัดแพร่ จำนวนท้ังส้ิน 65 คน ผลการดำเนินงานผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบแนวทางการขับเคล่ือน      
กลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  แนวทางการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมท้ังได้พัฒนาการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณา
การระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัด
น่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
90.80 และมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง กรอบแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและ          
แนวทางการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
92.00 
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2. กิจกรรม : การสื่ อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ              

สู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค สร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศด้านการศึกษา ทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 29 เมษายน 2568 ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท เชียงราย ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จากข้าราชการและบุคลากรใน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นหรือภาค
ส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) จำนวนท้ังส้ิน จำนวนท้ังส้ิน 200 คน           
ท้ังรูปแบบ On site และ On line มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
  1. เพื่อสร้างกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดับภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม (ขับเคล่ือน) 
  ๒. เพื่อส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค(ขับเคล่ือน) 
  ๓. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัด
(ขับเคล่ือน) 

4. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
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โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นายนิกร ด้วงทรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ มาบรรยายเรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
มิติท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา บริบทสำคัญใหม่ท่ีเช่ือมโยงสู่การจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา   
ในพื้นท่ี และแนวทางการจัดทำแผนงานโครงการเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 และดร.ณภัทร ทิพย์ศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
มงคลล้านนาเชียงราย พร้อมคณะ มาร่วมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.
2566-2570 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เช่ือมโยง
และสอดคล้องกับบริบทสำคัญใหม่ ท้ังทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และบริบทสำคัญใหม่อื่นๆท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ี   

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการ มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  พ.ศ.2566-2570 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีท่ีมีความ
เช่ือมโยงสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด และบริบทสำคัญใหม่ รวมท้ังมีการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน       
ในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคอย่างเป็น โดยผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 98.00 และมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 95.00   
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3. กิจกรรม :  การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี  10 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมโรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) จำนวน 28 คน โดยเชิญท่านวิทยากร       
นายภาณุพงศ์ พนมวัน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา        
มาบรรยายให้ความรู้เรื่อง และร่วมวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน  
ได้รูปแบบเครื่องมือในการจัดเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเป็นรูปแบบเดียวกันสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่ ซึ่งเป็นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   
โดยมีมติเห็นชอบร่วมกันในการใช้แบบจัดเก็บข้อมูลรูปแบบเดียวกัน เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอน  2 ท้ัง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) และเริ่มใช้แบบจัดเก็บนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบบจัดเก็บข้อมูลจะมีรูปแบบข้อมูลท้ังหมด 18 รูปแบบ ดังนี้ 

1. ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกประเภทและสังกัด ปีการศึกษา.............. 
2. ข้อมูลพื้นฐาน และดัชนีทางการศึกษา ปีการศึกษา.................. 
3. จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา..... 
4. จำนวนนักเรียน และร้อยละของการมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จำแนกตามรัฐ เอกชน                

ปีการศึกษา...... 
5. จำนวนนักเรียน จำนวนครู และอัตราส่วนนักเรียนต่อครู จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา .... 
6. อัตราการสำเร็จของนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา........... 
7. อัตราการเรียนต่อของนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา........ 
8. อัตราการคงอยู่ของนักเรียน จำแนกระดับการศึกษา ปีการศึกษา........... 
9. คะแนนเฉล่ีย ของผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2561-2564 
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10. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้คะแนนผลการทดสอบระดับชาติมากกว่า 50 คะแนน ปีการศึกษา 
2563-2566 

11. จำนวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2560-2566 ( 7 ปีย้อนหลัง) 
12. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนรายหัว จำแนกระดับ ปีการศึกษา ................ 
13. จำนวนครูท่ีปฏิบัติการสอน จำแนกตามระดับท่ีสอน ปีการศึกษา..... 
14. จำนวนครูท่ีปฏิบัติการสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา....... 
15. จำนวนครูท่ีปฏิบัติการสอน จำแนกตามการมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบแทนประกอบการสอน 

ปีการศึกษา...... 
16. จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา...... 
17. จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ปีการศึกษา........... 
18. โครงการพื้นฐาน และรูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. กิจกรรม : กิจกรรมกำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ กลุ่มจังหวัด 

4.1 กิจกรรม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 โดยการ ลงพื้นท่ีติดตามเชิงประจักษ์ 
ระหว่างวันท่ี 21 – 23 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่ 
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ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา และแพร่  ได้ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดกับประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568) และในภาพรวมประเด็นยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2568) ท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้รับการขับเคล่ือนทุกประเด็น 
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  4.2 กิจกรรม  : ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล แลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้สนับสนุนงบประมาณให้
ภูมิภาคพร้อมท้ังกำหนดแนวทางให้สำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมบูรณาการทำงานร่วมกันกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดท่ีกำกับดูแลจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการศึกษาในระดับพื้นท่ี สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี ดังนั้น ช่วงไตรมาสสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะเป็นหน่วยงานประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นระหว่างวันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมาย คือข้าราชการ และบุคลากร ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
จำนวนท้ังส้ิน 70 คน พร้อมนี้ได้เรียนเชิญ นายชาตรี ม่วงสว่าง  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ศึกษาธิการภาค 16 บรรยายพิเศษเรื่อง  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 และนายนิรุตต์ บุตรแสนลี รองศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาค 16  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ Education Forward : เปล่ียนวันนี้เพื่อพรุ้งนี้ 

ผลการดำเนินงาน 
การนำเสนผลการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

จำนวน 12 โครงการ โดยจังหวัดในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ท้ัง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)
นำเสนอแยกรายโครงการ ทำให้ได้ทราบข้อมูลวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ และร้อยละ
ความสำเร็จในการขับเคล่ือนโครงการ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และ
ปัจจัยท่ีทำให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนา
งานในปีงบประมาณต่อไป รวมทั้งเป็นการสร้างกลไกการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และ
จังหวัดแพร่ 
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14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ส่ือสารและทบทวนทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมี
บุคลากรสังกัดหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 มีส่วนร่วมในการ
วางแผน และสร้างกลไกขับเคล่ือนการ
พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
 

 จำนวน 1 
ครั้ง  

จำนวน 
200 คน 
(จังหวัดละ 
50 คน) 

 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

จำนวน 1 ครั้ง  
จำนวน 200 คน 
(จังหวัดละ 50 คน) 

 

100 

2. ช้ีแจงขอบเขตการดำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 (งบแลกเป้า) 
แนวทางในการตรวจติดตามประเมินผล 
 

 จำนวน 1 
ครั้ง 

จำนวน 1 ครั้ง 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มี
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ
ตอนบน 2 

 จำนวน 1 
ฉบับ 

มีแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่ม

จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2  

(ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.258) 
จำนวน 1 ฉบับ 

 

100 

4. รายงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด        

 จำนวน 1 
ฉบับ 

มีรายงานการ
ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด        

100 

5. รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
 
 
    

 จำนวน 1 
ฉบับ 

มรีายงานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษาในกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

100 

 

เชิงคุณภาพ      

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำอย่าง
ท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับ
การพัฒนาประเทศ 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง ทิศ
ทางการพัฒนา
การศึกษาระดับภาค
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง ทิศ
ทางการพัฒนา

การศึกษาระดับภาค
ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ 98  

100 



~ 14 ~ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๒. หน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผน และ
สร้างกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา
แบบบูรณาการ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 95  

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

500,000 436,952 18,548 130,606 137,132 
 

     150,666 

แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      17.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2(เชียงราย, น่าน, พะเยา, แพร่) โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม              
ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 4 ของ SDGs 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา  ในพื้นท่ี
รับผิดชอบ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2(เชียงราย, น่าน, พะเยา, แพร่) โดยการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
จากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และผลรับ
ท่ีเป็นรูปธรรมในระดับท้องถิ่น การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือในการประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษา, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะแต่ละพื้นท่ี โดย
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะเป็นการตอบโจทย์การเติบโตของนักเรียนและชุมชนในระยะยาวได้อย่างแท้จริง 

21. ผู้รายงาน..นางประสพสุข บุญเรืองศรี ...ตำแหน่ง......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ............ 
     โทรศัพท์....053-719916.....โทรสาร................................e–mail : .....saraban_reo16@moe.go.th....... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .18.... เดือน ....กันยายน.......พ.ศ. .......2568...................... 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) รหัส 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น) 

(2) รหัส 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่อนาคต 
(2) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล) 
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7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. 2565 ที่ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 กำหนดให้ “ภาค” เป็นพื้นท่ีสำคัญเพื่อใช้ประโยชน์ในการบูรณา
การการปฏิบัติภารกิจเชิงพื้นที่และการบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนอง
ความต้องของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งได้กำหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนท่ีกำหนดเป้าหมายหมายและแนว
ทางการพัฒนาของภาคเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด พร้อมท้ัง
กำหนดให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาคเป็นลำดับแรกประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ซึ่งเป็นแผนที่มีความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”ที่มุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส ท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานความยั่งยืนทาง
ส่ิงแวดล้อม ได้แบ่งมิติการพัฒนาออกเป็น 4 มิติ ซึ่ง 1 ในนั้นคือมิติด้านโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเชิงพื้นท่ี ตลอดจนได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติโดยให้
ความสำคัญกับกลไกในระดับพื้นท่ีด้วย การจัดทำแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนระดับพื้นที่ต่าง ๆ สำหรับกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงานโครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนพัฒนาฯ ร่วมกับการอาศัยกลไกด้านงบประมาณที่มุ ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่ซึ ่งจะเห็นได้จากสัดส่วนการ
จัดสรร เงินงบประมาณของประเทศที่เพิ่มขึ้นในมิติของพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลให้
ความสำคัญกับการทำงานท่ีเช่ือมโยงกันระหว่างการทำงานในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักของประเทศที่มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่าง
ท ั ่วถ ึงและเท ่าเท ียม รวมทั ้ งการผล ิตกำล ังคนเพ ื ่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาทั ้งในระด ับประเทศ  
และในระด ับพ ื ้นท ี ่  ตามแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13 (พ .ศ . 2566 – 2570)  
มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัดโดยเฉพาะสำนักงานศึกษาธิการภาค ซึ่ง
เป็นหน่วยงานที ่มีบทบาทสำคัญด้านยุทธศาสตร์และทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื ้นท่ี  
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการจำเป็นของพื้นท่ี อีกทั้งเมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาค มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก็จะสามารถทำหน้าที่ในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการความร่วมมือ กับ
หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการและหน่วยงานอื ่นหรือภาคส่วนที ่ เกี ่ยวข้องในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ  
ตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ให้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศกึษา 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งงานด้านการศึกษาในพื้นที่ ถือเป็นปัจจัยหลัก (ต้นน้ำ) ที่สำคัญในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ของการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ที่จำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงการทำงานทั้งในรูปแบบ Top Down และ Bottom Up 
เนื่องจากท่ีผ่านมา การทำงานในรูปแบบ Top Down ท่ีเป็นการทำงานเพื่อตอบสนอง Function  ของหน่วยงานเป็น
หลักนั้น ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำหนดไว้ได้ จึงจำเป็นต้อง
เชื่อมโยงกลไกการทำงานของหน่วยงานระดับพื้นที่ในรูปแบบ Bottom Up ทั้งในระดับภาค กลุ่มจังหวัด และ
จังหวัดร่วมด้วย เพื่อจัดทำโครงการท่ีสามารถตอบสนองท้ังภารกิจของหน่วยงานและตอบสนองความต้องการของ
พื้นที่ไม่ว่าจะเป็นภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด (Function - Area Project) เพื่อสะท้อนผลสำเร็จของการทำงาน
ในระดับพื้นท่ีสู่เป้าหมายในระดับประเทศอย่างยั่งยืน 
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ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทาง การพัฒนา
ประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาคทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ความต้องการจำเป็นของพื้นท่ี และมีความต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมท้ังกลไกการดำเนินงานด้านการศึกษา
ในพื้นท่ีให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพื้นท่ีและสอดคล้องกับบริบทความต้องการ
ของพื ้นที ่อย่างแท้จริง ซึ ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็นบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ โดยการดำเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้อง กับห่วงโซ่คุณค่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบที่ F0103 การบูรณาการการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยมีความ
สอดคล้องกับ Final Value Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
การศึกษาในปัจจุบันและความต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างการรับรู ้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากร

มนุษย์ รวมถึงบริบทสำคัญใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2570 
3. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในกลุ่มจังหวัด ที่เชื่อมโยงกับ นโยบาย

การศึกษา “เรียนดี   มีความสุข” ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570       
จำนวน 1 เล่ม 

2. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แล้ว

เสร็จภายในสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถนำโครงการในแผนฯ ไปใช้เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ ร้อยละ 100 

2. โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบสามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 100 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายหลัก 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 
กลุ่มเป้าหมายรอง 

- หน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานในพื้นท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในพื้นท่ีนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นท่ี 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)  

13. กิจกรรม : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนแนวทางการ
พัฒนาตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2568 
    

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการ
ท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2568 โดยจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 จัดประชุมฯในวันที่  30 เมษายน 2568 ณ โรงแรมทีคการ์เดน รีสอร์ท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายของผู ้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จากข้าราชการและบุคลากรใน สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) จำนวนท้ังส้ิน 70 คน วัตถุประสงค์เพื่อ 

1.ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ ระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2.จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

3.เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี  

โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒินายณรงค์ พันหนูเทียน รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง มาบรรยาย
เรื่องทิศทางการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาภาคเหนือในบริบทโลกยุคใหม่ และดร.ณภัทร 
ทิพย์ศรี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย พร้อมคณะ ร่วม
ระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำข้อเสนอแผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือ    ตอนบน 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และโครงการที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ประเด็นการพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) ที ่จะดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
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ผลการดำเนินงาน 
จากการระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมทั้งจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานอื่น

และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ทำให้ได้โครงการที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ท่ีตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ปัญหาของพื ้นที ่ได้อย่างเป็นรูปธรรม และได้ข้อเสนอโครงการที่จะขับเคลื ่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 รวมทั้งข้อเสนอ
โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ประเด็นการพัฒนา
ภาค (ภาคเหนือ) ท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

14. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 
 15.1 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1.แผนปฏิบ ัต ิการด ้านการศึกษากลุ่ม
จังหว ัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570       
2. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
1 เล่ม 

 
 

1 เล่ม 
 
 
 

 

 
1 เล่ม 

 
 

1 เล่ม 
 
 
 

 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา

กล ุ ่ มจ ั งหว ั ดภาคเหน ือตอนบน 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แล้ว
เสร็จภายในส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และสามารถนำโครงการในแผนฯ ไปใช้
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 

2) โครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหว ัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ
สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ปัญหาของพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ร้อยละ 100 

 
100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ฯเสร็จส้ินและสามารถนำ
โครงการในแผนฯไปเสนอ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณปี 70  

 
 
 

โครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือน
การบริหารจัดการการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ปัญหาของ
พื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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16. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ ่ าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 73,513 - - 73,513 - 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
18.1 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

18.1.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
-ไม่มี 

18.1.2 แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

19.1 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
19.1.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ไม่มี 
19.1.2 แนวทางแก้ไข 

-ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ทางสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซ ึ ่ ง เก ิดจากความร ่วมม ือของหน ่วยงานการศ ึกษาทั ้ง ในและนอก                         
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขับเคลื่อนการศึกษาในพื้นที่ให้สอดคล้อง               
กับความต้องการและนโยบายรัฐบาล โดยมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และพัฒนา
รูปแบบ/กลไกในการบริหารจัดการการศึกษาผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ รวมถึงการสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG 4) เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพและเท่าเทียมกันสำหรับทุกคน 

21. ผู้รายงาน(ศธภ16) นางประสพสุข บุญเรืองศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 053-719916 โทรสาร 053-719916 e–mail : saraban_reo16@moe.go.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

 
 

mailto:saraban_reo16@moe.go.th


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาคของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  

(1) รหัส 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น) 

(2) รหัส 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่อนาคต 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายท่ี 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตาม         
หลักธรรมาภิบาล) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยการขับเคล่ือนตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีกำหนดเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการบรรลุเป้าหมายคนไทย
ได้รับได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี  21 ใน
ทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมีความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) 
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารการจัดการระบบการเรียนรู้ ปัจจัย (F) : 
F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ี
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13  ( พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมท้ังนโยบายหลักด้าน
การศึกษาของรัฐบาล ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ  

จากดัชนีทางการศึกษาระดับภาค 1-18 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการพบว่าคุณภาพการศึกษาภาพรวมของประเทศไทยในปัจจุบันในด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทุกสังกัด อายุ 3-17 ปี ภาพรวมปีการศึกษา 2563 มีผู้เรียนจำนวน 
10,560,539 คน คิดเป็นร้อยละ 89.81 ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนจำนวน 10,469 ,636 คน คิดเป็นร้อย
ละ 90.16 และปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนจำนวน 10,658,041 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93 

 
และเมื่อเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทุกสังกัด แยกตาม
อายุ ภาพรวมพบว่าปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 90.16 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 0.35 และ
ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 96.93 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 6.77 

 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 50 : 50 โดยมี
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมท้ังประเทศ เท่ากับ 34.05 : 
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65.95 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2561 -2565 
พบว่า สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษามีแนวโน้มลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในด้านการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้งานทำ/ประกอบอาชีพ ภายในระยะเวลา 1 ปี เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 ปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ภาพรวมพบว่า มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษ
ระดับ ปวช. และ ปวส.ส่วนใหญ่ เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ศึกษาต่อมากท่ีสุด รองลงมา ติดตามไม่ได้ ทำงานตรง
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ตามวุฒิ ประกอบอาชีพอิสระ ทำงานเอกชน รองาน/ว่างงาน อื่น ๆ ทำงานราชการ และน้อยท่ี สุด ทำงาน
รัฐวิสาหกิจ ตามลำดับ 

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขเหตุท่ีเป็นปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในภูมิภาคมีความ
ซับซ้อนและส่ังสมมาเป็นเวลานานจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพิ่มเติมเพื่อให้ปัญหา  
โดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องสำคัญ  
เรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 โดยกำหนดให้มี
สำนักงานงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการศึกษา  
ในภูมิภาคโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ 

ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย 
น่าน พะเยา และแพร่) ได้จัดทำข้อเสนอการบริหารเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ โดยการวิเคราะห์และประสานความ
เช่ือมโยงให้สอดคล้องในการขับเคล่ือนการแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 
(Agenda Based) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังนำสภาพปัญหา ความ
ต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญท่ีจะต้อง
ขับเคล่ือนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ( เชียงราย น่าน พะเยา แพร่)ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 
จำนวน 4 จังหวัด 

2. จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงานผลการนำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับ
จังหวัดด้วยการร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน จำนวน 4 จังหวัด 

 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด มีการเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค             

ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล้ำอย่าง
ท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ร้อยละ 100 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ผู้เรียน ประชาชน หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในพื้นท่ี 4 จังหวัด รวมท้ังผู้บริหารและ

ผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา ของหน่วยงานสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
13.1 กิจกรรมที่ 1 : ติดตามและรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการ        
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี โดย 

1.1 การลงพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย น่าน พะเยาและแพร่ เพื่อติดตามการดำเนิน
โครงการฯเชิงประจักษ์ ระหว่างวันท่ี 23 – 24 และวันท่ี 27 มิถุนายน 2568 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้บรูณาการการทำงาน โดยกลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มยุทธศาสตร์

การศึกษา และกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล โดยร่วมกันลงพื้นท่ีติดตามเชิงประจักษ์ เพื่อติดตามการ
ดำเนินการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  และพบว่า           
ท้ัง 4 จังหวัด ได้มีการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษา ดังนี้     

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี    
แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การดำเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี          
แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน  

กิจกรรมท่ี 1 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะด้วยกระบวนการ 3A1C 
เพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาและเด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณา
การเชิงพื้นท่ีระดับอำเภอกับหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอกลุ่มเป้าหมาย 6 อำเภอ  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี      
แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม “Phayao One Team” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ได้ขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี          
แบบบูรณาการด้านการศึกษาผ่าน กิจกรรม การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือน             
การดำเนินการเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ  ในการติดตาม ค้นหา และช่วยเหลือเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
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1.2 กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล แลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการ      

จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ระหว่างวันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2568 โดยกลุ่มเป้าหมายของ
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯจากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ จำนวนท้ังส้ิน 70 คน วัตถุประสงค์เพื่อ
สรุปผลการดำเนินงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  ต่อการ
ดำเนินการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการ จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 รวมท้ังเพื่อ
พัฒนากลไกการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี รับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ พร้อมนี้ได้เรียน
เชิญ นายชาตรี ม่วงสว่าง  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16  บรรยายพิเศษ
เรื่อง การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และนายนิรุตต์ บุตรแสนลี รอง
ศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าท่ีรองศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรยาย
ให้ความรู้ในหัวข้อ Education Forward : เปล่ียนวันนี้เพื่อพรุ้งนี้ 

ผลการดำเนินงาน 
การนำเสนอผลการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

จำนวน 12 โครงการ โดยจังหวัดในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ท้ัง 4 จังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่)
นำเสนอแยกรายโครงการ ทำให้ได้ทราบข้อมูลวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ และร้อยละ
ความสำเร็จในการขับเคล่ือนโครงการ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และ
ปัจจัยท่ีทำให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนา
งานในปีงบประมาณต่อไป รวมทั้งเป็นการสร้างกลไกการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และ
จังหวัดแพร่ 
14. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     1 . จั งห วั ด ใน ก ลุ่ ม จั งห วั ด
ภาคเหนือตอนบน 2 มีข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 
จำนวน 4 จังหวัด 
 
     2 . จั งห วั ด ใน ก ลุ่ ม จั งห วั ด
ภาคเหนือตอนบน 2 มีรายงานผล
การนำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับ
จังหวัดด้วยการร่วมมือและบูรณา
การกับหน่วยงาน จำนวน 4 จังหวัด 

 4 จังหวัด 
 
 

 
 

4 จังหวัด 

จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 มีข้อเสนอการบริหารงาน

เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ  
 
 

จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 มีรายงานผลการนำ
ข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด
ด้วยการร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงาน จำนวน 4 จังหวัด 
 
 

100 
 
 

 
 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ       
    การพัฒนาการศึกษาระดับ
จังหวัด มีการเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนา
ภาค  ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
นำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมลำ้
อย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการและ
รองรับการพัฒนาประเทศ      

100  การพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด มี
การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ

บทบาทการพัฒนาภาค  ทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม

จังหวัด นำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมลำ้
อย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการและ

รองรับการพัฒนาประเทศ      

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

           2,000 990 - - - 990 
 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
-ไม่มี- 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
                       - ไม่มี- 
 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- ไม่มี- 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายให้ตอบสนองความต้องการใน

ระดับพื้นท่ีและเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยมุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 4 (การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) ท่ีมุ่งส่งเสริมการศึกษาท่ีเป็นธรรมและมีคุณภาพสำหรับ              
ทุกคน พร้อมท้ังการพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ นอกจากนี้ ผู้เรียน, ประชาชน, หน่วยงาน, 
สถานศึกษา, และผู้บริหารจาก 4 จังหวัดกลุ่มภาคเหนือตอนบน 2 รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังมีบทบาทสำคัญ
ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

21. ผู้รายงาน(ศธภ16) นางประสพสุข บุญเรืองศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 053-719916 โทรสาร 053-719916 e–mail : saraban_reo16@moe.go.th      

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 

2. ช่ือโครงการ โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน .1 ความมั่นคง.....................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((02)  ประเด็นการต่างประเทศ..............................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ

..) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (ด้านการศึกษา การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย : ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ  

            ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      (    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล... 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย 
(Targets) โดยในการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจุบันและ
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ในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน โดยการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ัง 17 เป้าหมายหลัก มีคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ทำหน้าท่ีกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใช้แผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ส่วนในแต่ละ
เป้าหมายหลักคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) มอบหมายให้หน่วยงานท่ีมีภารกิจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมายหลัก โดยให้มีการจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ นอกจากนั้น ได้กำหนดหลักการและแนวทางการขับเคล่ือน SDGs 
ไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้
องค์ประกอบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการท้ังระยะ 5 ปี และรายปีของหน่วยงานของรัฐ ต้องมีการระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีเป็นการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ี
เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนราชการไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมด้วย 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย  จาก
รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) พบว่า ความก้าวหน้าและสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของ 
SDGs ระดับเป้าหมายหลัก (Goals) 17 เป้าหมายหลัก มีเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
จำนวน 10 เป้าหมาย และมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายในระดับเส่ียง (สีส้ม) จำนวน 7 เป้าหมาย ส่วนระดับ
เป้าหมายย่อย (Targets) 169 เป้าหมายย่อย มีเป้าหมายย่อยท่ีมีสถานะบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 52 
เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) จำนวน 74 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายใน
ระดับเส่ียง (สีส้ม) จำนวน 34 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่า ค่าเป้าหมายข้ันวิกฤติ จำนวน 9 เป้าหมายย่อย โดย
มีข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมาย คือ เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุง 9 เป้าหมาย
ย่อยท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤตและ 34 เป้าหมายย่อย ท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเส่ียง และควร
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล และมีการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม นำไปใช้ประกอบการกำหนดนโยบาย และมาตรการได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังเน้นการทำงานแบบ
บูรณาการร่วมกับภาคส่วนอื่นๆในการขับเคล่ือน SDGs ภาพรวมของประเทศ 

ท้ังนี้ จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2565 (สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) พบว่า สถานะความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ ท่ีกำหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา ท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อ
ร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนชองโลก ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุ คือ ระดับความสำเร็จ
ของบทบาทไทยในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ มากขึ้น/ดีขึ้น ร้อยละ 5 -10 ซึ่งจากข้อมูล
ของกระทรวงการต่างประเทศ พบว่า ในช่วง พ.ศ. 2561 -2565 มีการดำเนินการปรับตัวดีขึ้นเฉล่ีย ร้อยละ 
16.33 ประกอบกับประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs ของประเทศไทย 
และการได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ วาระ พ.ศ. 2563-2565  
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ดังนั้น ผลการดำเนินงานในปี 2565 จึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) และรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2566 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2567) 
ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศกำหนดเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  ของโลก กำหนดค่าเป้าหมายท่ีต้องบรรลุในปี พ.ศ. 2570 คือ สัดส่วน
เป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีบรรลุค่าเป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่า
เป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี 2570 โดยสถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย
เทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ในปี พ.ศ. 2566 อยู่ท่ีเฉล่ียร้อยละ 64.21 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ท้ังนี้ 
หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อน
หน้าท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุดท่ีเฉล่ียร้อยละ 66.67 สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 3.69 
นอกจากนี้ การดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายของประเด็น (02) การต่างประเทศ ยังคงต้องเผชิญกับ
ความท้าทายและความเส่ียงต่อการบรรลุเป้าหมายจากความไม่แน่นอนและการเปล่ียนแปลงของบริบทปัจจัยท้ัง
ภายในและภายนอกหลายประการ อาทิ ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจและข้อมูลในการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึง
ระบบการจัดการองค์ความรู้และการพัฒนาฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  ท้ังด้านการต่างประเทศ ในภาพรวม 
การขับเคล่ือนความร่วมมือและเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และการพัฒนามาตรฐานภายในประเทศให้เทียบเท่า
ระดับสากล ซึ่งควรเร่งรัดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน พร้อมท้ังเร่ง
พัฒนาระบบฐานข้อมูล SDGs ให้สอดคล้องตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ และบริบทการพัฒนาของไทย  

นอกจากนั้น จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Report) ในปี 2564-2566 
พบว่า สถานะและอันดับของประเทศไทย ในปี 2566 อยู่ในอันดับท่ี 43 จาก 166 ประเทศมีคะแนนอยู่ท่ี 74.7 
ซึ่งสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายหลักท้ัง 17 เป้าหมายหลัก พบว่า มีเป้าหมายหลักท่ีอยู่ในสถานะบรรลุค่า
เป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 2 เป้าหมาย (ร้อยละ 12) คือ เป้าหมายหลักท่ี 1 และ 4 เป้าหมายหลักอยู่ในสถานะ
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเส่ียง (สีส้ม) (ร้อยละ 59) จำนวน 10 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักท่ี 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13 และ 17 และเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤติ (สีแดง) ได้แก่ เป้าหมาย
หลักท่ี 2, 3, 14, 15 และ 16 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า อันดับของประเทศไทยดีขึ้น (ปี 2566 
อันดับ 43 จาก 166 ประเทศ, ปี 2565 อันดับ 44 จาก 163 ประเทศ) และมีคะแนนเพิ่มขึ้นจาก 74.1 ในปี 
2565 จาก เป็น 74.7 ในปี 2566 เมื่อพิจารณาเป็นรายเป้าหมายหลัก พบว่า มีเป้าหมายหลักท่ีอยู่ในสถานะ
บรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) เพิ่มขึ้น จำนวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักท่ี 4 ซึ่งในปี 2565 มีสถานะต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย (สีเหลือง) ส่วนเป้าหมายหลักท่ี 1 มีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) คงเดิม ส่วนเป้าหมายหลักท่ีมี
สถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเส่ียง (สีส้ม) และขั้นวิกฤติ  (สีแดง) มีจำนวนเท่าเดิมและเป้าหมายหลักเดิม คือ 
ระดับเส่ียง จำนวน 10 เป้าหมาย (5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 และ 17) และ 5 เป้าหมาย (2, 3, 14, 
15 และ 16) (อ้างอิงจากhttps://dashboards.sdgindex.org/profiles/thailand) ท้ังนี้ ในปี 2567 รายงาน
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Report: SDR) และ SDG Index ประจำปี 2567 ในส่วนของ
ประเทศไทย พบว่า ประเทศไทยอยู่ท่ีอันดับ 45 ของโลกจากท้ังหมด 167 ประเทศ ลดลง 2 อันดับจากปี 2566 
ซึ่งอยู่อันดับที ่ 43 แต่คะแนนรวมยังคงเท่ากับปี 2566 คือ 74.7 คะแนน ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและเอเชียใต้  
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ซึ่งอยู่ท่ี   66.5 คะแนนและเมื่อพิจารณารายเป้าหมาย เป้าหมายท่ีมีสถานะบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) 

คือ SDG1  ยุติความยากจนและ SDG4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งยังคงอยู่ในสถานะบรรลุเป้าหมายเดิมจากปี 
2 5 6 6  (อ้ า ง อิ ง จ า ก  https://www.sdgmove.com/2 0 2 4 / 0 8 / 1 9 / sdg-updates-sustainable-
development-report-sdg-index-2024/)  

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุม และเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน(กพย.) เมื่อวันท่ี 
14 กันยายน 2563 ในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ทำหน้าท่ีกำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน รวมท้ังให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้แผนท่ีนำทางขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ท่ี
จัดทำขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ เป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไก
รับผิดชอบ และประสานงานในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับ
พื้นท่ี โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

ท้ังนี้ จากรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-
2563 พบว่า มีประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย SDG4 ได้แก่ ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะ       
ในพื้นท่ีห่างไกลท่ีมีข้อจำกัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศความเหล่ือมล้ำ
ทางเศรษฐกิจน่าเป็นสาเหตุสำคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา การขาดแคลน
ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนท่ีตรงตามความจำเป็นพิเศษของเด็กยังเป็นปัญหา
หลักของการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบาง การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การศึกษาทำให้เด็กบางกลุ่มต้องออกจากระบบการศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีต้องปรับเปล่ียน
รูปแบบ การสอนผ่านส่ือออนไลน์ โดยข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ การจัดสรรทรัพยากร
การศึกษาให้มีความเป็นธรรมและมุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ำ การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุก
เพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถานะ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปล่ียน
บทบาทของครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ การส่งเสริมการกระจาย
ทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นในแต่ละพื้นท่ี (ครูและเครื่องมือการเรียนการสอน) การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมทั้งการประสานการดำเนินงานช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่านการพัฒนาการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และวิเคราะห์ข้อมูลในมิติ ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถระบุความต้องการท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และแก้ปัญหา 
ทางการศึกษาได้ตรงจุดรวมท้ังจากรายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนข้างต้นมี
ประเด็นปัญหาหรือประเด็นท้าทายท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น สังคมบางส่วนขาด
ความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และ
ข้อมูลตัวชี้วัดบางตัวไม่สอดคล้องกับระเบียบวิธีการของสหประชาชาติ ไม่สะท้อนบริบทของประเทศ  
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และไม่ได้จัดเก็บข้อมูลแบบจำแนกแยกประเภท รวมถึงการขาดระบบฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน โดยข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ ทุกภาคส่วนควรเร่งดำเนินการขับเคล่ือน
เป้าหมาย SDGsตามแผนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย มุ่งสร้างความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs ให้กับคนทุกกลุ่ม ท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ควรขยายผลไปถึงการให้ความรู้    
ความเข้าใจในสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังแนวคิดเรื่องความยั่งยืนให้เด็กและเยาวชน ควรสร้างเอกภาพและบูรณาการ
การทำงานในภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน และผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังประเด็นความท้าทายในการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา ซึ่งรับผิดชอบการดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 พิจารณาแล้วเห็น
ว่า เพื่อให้การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี และมีฐานข้อมูลเพื่อการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถส่งต่อ หรือเช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์สำหรับการปรับปรุงแก้ไข หรือกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในปี 2573 ได้ ดังนั้น 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) โดย
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือบูรณาการ การทำงานร่วมกัน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีฐานข้อมูลตามตัวช้ีวัดของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา พัฒนาต่อยอด ประเมินผลและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในภาพรวมต่อไป 

 

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
3.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับ

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
3.3 เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตะหนักรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมาย        การ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 

  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

6.1.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการ
ดำเนินการเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาตาม SDG4 Roadmap  ร้อยละ 100 
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 6.1.2 มีฐานข้อมูลเพื่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap ร้อยละ 80 
 6.1.3 มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 1 เล่ม 
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีศักยภาพในการ

ดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลาง    และใน

ระดับพื้นท่ีภาค/กลุ่มจังหวัด และจังหวัด  
2) คณะกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  
3) นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง. 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ …เม.ย. – ก.ย.68 
 

12. สถานที่ดำเนินการ..พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม  : ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลาง

สำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน  
3. เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตะหนักรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี  

4. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี     
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โดยกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา และผู้แทนหน่วยงาน
อื่น ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี จำนวนท้ังส้ิน 50 คน และการประชุมในครั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดประชุม
ผ่านทางระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) จำนวน 50 คน รวมท้ังส้ิน 100 คน โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ ท่ีปรึกษาพิเศษด้านการต่างประเทศ มาบรรยายให้ความรู้ในเรื่อง “เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
กับแนวทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี” พร้อมท้ังร่วมเสวนา   
ในหัวข้อ“การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี” ร่วมกับท่าน
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน คือ ดร.อรพิน ดวงแก้ว ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย นายอภิปราย โสภายิ่ง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ดร.อภิวัฒน์ กันศรีเวียง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และนายรัฐวัฒ นุธรรม 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเชียงราย เพื่อร่วมแลกเปล่ียนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของหน่วยงาน และเครือข่ายในพื้นท่ี นอกจากนี้ยังมีท่านวิทยากร นายภาณุพงศ์ พนมวัน 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มาบรรยายให้ความรู้เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การกำหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและ
ฐานข้อมูลในการจัดทำสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯได้รับรู้ตระหนักและเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี ได้ทบทวนปรับปรุงแผนท่ี
นำทางรวมท้ังร่วมระดมความคิดเห็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จนได้ทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
เป็นรูปธรรมเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานในพื้นท่ี  และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้จัดทำแผนท่ีนำ
ทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 (ฉบับปรับปรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จำนวน 1 เล่ม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 เล่ม  
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14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.ของหน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 มีการ
ดำเนินการเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาตาม 
SDG4 Roadmap   

ร้อยละ 
100 

 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 มีการ
ดำเนินการเพื่อขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษาตาม SDG4 Roadmap   

ร้อยละ 
100 

2.มีฐานข้อมูลเพื่อการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 
Roadmap 

ร้อยละ 80  มฐีานข้อมูลเพื่อการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด SDG4 Roadmap ร้อย

ละ 80 

ร้อยละ 
100 

3.มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 
 
 

 1 เล่ม มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 

 

ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงาน
และสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีศักยภาพในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด 
 

ร้อยละ 80  บุคลากรจากหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีศักยภาพในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด 

ร้อยละ 
100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,000 
 

54,537 - - 53,232 1,305 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ขับเคล่ือน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิต    
ท่ีดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

21. ผู้รายงาน..นางประสพสุข บุญเรืองศรี........ตำแหน่ง......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ........... 
     โทรศัพท์. 053-719916....โทรสาร.. 053-719916..e–mail : .... saraban_reo16@moe.go.th 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......18........ เดือน .......กันยายน.....พ.ศ. ..........2568.......... 
 

-------------------------------------- 

mailto:saraban_reo16@moe.go.th


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ........สำนักงานศึกษาธิการภาค 16.......................................................................................  
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ..............................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ............) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยข้อท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน.........) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต..............................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตาม        
หลักธรรมาภิบาล...) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 4.6    

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับท้ังทฤษฎีและปฏิบัติต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มประชาชน 

มติคณะรัฐมนตรี  เมื่ อวันท่ี  22 พฤษภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                                  
(Anti – Corruption Education) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด“Youngster 
with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและตำรวจ) 4) หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 5) 
หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 
2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสำคัญในการกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค/จังหวัด และบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และขับเคล่ือนกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของในพื้นท่ี
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำ “โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ และนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่บุคลากรใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

 8.2 เพื่อพัฒนาต่อยอดการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 8.3 เพื่อติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
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 8.4 เพื่อให้หน่วยงานในพื้นท่ีขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1) บุคลากร (วิทยากรตัวคูณ) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวนไมน่้อยกว่า90 คน 
   2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน ไปเปิดเป็นเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติม ได้ร้อยละ 70  
   3) สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1) บุคลากร (วิทยากรตัวคูณ) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามากขึ้น สามารถนำไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) สถานศึกษา นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติมในการจัดการเรียน
การสอน มากขึ้น ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
   3) สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ได้อย่างง่ายสะดวก   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

   10.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ เมษายน - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕๖๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ...ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16....................................................  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กิจกรรมท่ี 2 ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 3 การลงพื้นท่ีกำกับ ติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประเมินผลการ

ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑. จัดทำโครงการเสนอของบประมาณไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี 
รับผิดชอบ บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ผ่านแพลดฟอร์ม ป.ป.ช.). 
๔. ลงพื้นท่ีกำกับติดตามการดำเนินงานการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นท่ี

รับผิดชอบในการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  
    ผลการดำเนินงาน ลงพื้นท่ีกำกับ ติดตาม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประเมิน ผล

การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นท่ี รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 วัน ท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนสมปัญญาน่าน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  วันท่ี 2 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนเจริญศิลป์ ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงเรียนจำเนียรวิทยา ตำบลแม่ใส อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา และวันท่ี 4 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนสันติวิทยา 
ตำบลรอบเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1) บุคลากร (วิทยากรตัว
คูณ) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่านการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  

- จำนวนไม่
น้อยกว่า  
90 คน 
 

1) บุคลากรใน สนง.ศธจ. .....146... คน 
2) บุคลากรในสถานศึกษา ...616..  คน 
3) ผู้เกี่ยวข้อง   ....-.......  คน 
๔) บุคลากร สนง.ศธภ.๑๖ ๑๗ คน 

(ตามแบบฟอร์มผู้เข้ารับการอบรม) 
** ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 

77.66 
24.43 

- 
100 

2) สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน
พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16  
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปจัดการเรียนการสอน ไปเปิด
เป็นเพิ่มรายวิชาเพิ่มเติม  

ร้อยละ 70 
 

- 
 

1. จำนวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี 
สนง.ศธจ เชียงราย ท้ังหมด....74.....  โรง 
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ....18..... โรง 
2) บูรณาการกลุ่มสาระ.........26.......  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม ......108....... โรง 
4) อื่น ๆ  .............-.......................โรง 
บางโรงดำเนินการในหลายหัวข้อ จึงได้
ยอดรวมเกินจำนวนโรงเรียนท้ังหมด 
หมายเหตุ ไม่นำมาคำนวณ ๒๒ โรง ดังนี ้
- อยู่ระหว่างพิจารณาขอยุบเลิก ๓ โรง 
- เปิดสอนเฉพาะปฐมวัย ๑๕ โรง 
- โรงเรียนหลักสูตรนานาชาติ ๔ โรง 
 

 

34.62 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
   2. จำนวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี 

สนง.ศธจ..น่าน .. ท้ังหมด.....9.......  โรง 
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ....6..... โรง2) 
บูรณาการกลุ่มสาระ.........3........  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม .........-........   โรง 4) 
อื่น ๆ  ..........-..............               โรง 
 

3. จำนวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี สนง.
ศธจ. พะเยา ท้ังหมด.....22....  โรง1) เปิด
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม ......18... โรง 
2) บูรณาการกลุ่มสาระ.........-........  โรง 3) 
บูรณาการกิจกรรม .........3.......   โรง 
4) อื่น ๆ  ..................................1..........โรง 
หมายเหตุ ไม่นำมาคำนวณ ๔ โรง ดังนี้ 
- เปิดสอนเฉพาะปฐมวัย ๓ โรง 
- โรงเรียนหลักสูตรนานาชาติ ๑ โรง 

4. จำนวน รร. สังกัด สช.  ในพื้นท่ี สนง.
ศธจ. แพร่.. ท้ังหมด.....15.....  โรง 
1) เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม .....13.... โรง
2) บูรณาการกลุ่มสาระ..........-......  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม ...........-......   โรง4) 
อื่น ๆ  ...................................-......... โรง 
หมายเหตุ (ไม่นำมาคำนวณ) 
- เปิดสอนเฉพาะปฐมวัย ๒ โรง 
** ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ๒ จังหวัด 
    ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ๒ จังหวัด 

66.67 
 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

3) สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่าน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

- ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน - สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
** ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
 

65 คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากร (วิทยากร
ตัวคูณ) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ มี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษามากขึ้น สามารถ
นำไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    

- - บุคลากร (วิทยากรตัวคูณ) ของ
สำนักงานศึกษาธิการ ภาค ๑๖ และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
นำไปต่อยอดในการบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

100 

2) สถานศึกษา นำ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปเปิดเป็นเพิ่ม
รายวิชาเพิ่มเติมในการ
จัดการเรียนการสอน 
มากขึ้น ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต   

- - สถานศึกษา มีการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
และมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
กับรายวิชาอื่นรอผลประเมินจาก สป.ศธ. 

100 

3) สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ ผ่าน
การประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA และ
ส่งผลให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ี
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ได้อย่างง่าย
สะดวก   

- - ระดับปรับปรุง 
 

65 คะแนน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000.- 7,280 - - - 7,280 
แหล่งงบประมาณ .....ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. ผลการดำเนินงานร้อยละ* 
            ร้อยละ 100 
21. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
22. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) บุคลำกร (วิทยำกรตัวคูณ) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ น ำไป
ต่อยอดในกำรบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 
 2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีรูปแบบแนวทำงท่ีหลำกหลำยในกำรขับเคล่ือนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตใน
กำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในพื้นท่ีส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 16  
 3) หน่วยงำนในพื้นท่ีมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด   

23. ผู้รายงาน.........นำยกฤษนำ สีไพร........................ตำแหน่ง.......นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์.... 053 719916.......โทรสาร.... 053 719916......e–mail : .... kritsana2172519@gmail.com 
24. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......4........ เดือน .....กันยายน....พ.ศ. ......2568......................... 

-------------------------------------- 

mailto:kritsana2172519@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ............สำนกังานศึกษาธกิารภาค 16..............................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ……โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568…………………………………………………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ข้อท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมี 
      ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ได้บัญญัติให้              
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ (๒)       
ได้กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้อง
ประกอบไปด้วยความซื่ อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ี ดี และรับผิดชอบในหน้าท่ี  ดังนั้น เพื่ อให้ เกิดจิตสำนึก            
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และเกียรติภูมิในการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและเน้นย้ำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐได้รับรู้และเข้าใจในการประพฤติปฏิบั ติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ (๒) แห่ ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ในขณะท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีความมุ่งหวังให้
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มี คุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานในภาพรวมเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางทางราชการ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และมีการประพฤติตนให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

8. วัตถุประสงค์ 
     8.๑ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน 
     8.๒ เพื่อให้บุคลากร มีการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ส่งผลให้
ผู้รับบริการเกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
     8.3 เพื่อให้บุคลากรสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้การปฏิบัติงานและมีแนวทาง
ในการกำหนดการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นแผนงาน ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งสู่หน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 17 คน      

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากร มีพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มีสมรรถนะ ยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินงาน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 17 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มิถุนายน 2568  
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
13. กิจกรรม 
 กิจกรรมจัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 
๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
      ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย  
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีวินัยในการปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
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14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 
17 คน      

- 17 บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
จำนวน 17 คน      

100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากร มีพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย มีทัศนคติท่ี
ดีต่อองค์กร มีสมรรถนะ ยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน  
 

- - บุคลากร มีพัฒนา
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
มีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร มีสมรรถนะ 
ยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน  

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 5,000 - - 5,000 - 
 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      17.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 

 



~ 5 ~ 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 บุคลากรมีดำรงไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน  
 20.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
 20.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

21. ผู้รายงาน...นายกฤษนา สีไพร......ตำแหน่ง.......นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ..................... 
      โทรศัพท์......0 5371 9916.............โทรสาร....................................................................... 
      e–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....18...... เดือน ......กันยายน..........พ.ศ. ...........2568.......... 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ........สำนักงานศึกษาธิการภาค 16.......................................................................................  
2. ช่ือโครงการ โครงการกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25683. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..............................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู้............) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยข้อท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ 
       เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21.......) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต....) 
4.5 แผนความม่ันคง (.........................-..............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 4. พัฒนา    
      ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยี 
      ท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึง 
      การศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (...................................................................-........................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (.................................................................-..........................................................................................................) 
 
 
 

 



~ 2 ~ 

 
7. หลักการและเหตุผล  
 โลกในศตวรรษท่ี 21 กำลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว หรือท่ีเรียกว่าเป็นยุคของ 
VUCA World ซึ่ งเป็นสภาวะความผันผวน ความไม่แน่นอน ความซับซ้อน ยุ่ งเหยิ ง ของ Digital Disruption  
ครูไทยจึงต้องเร่งยกระดับพัฒนาทักษะตนเองไม่ว่าจะในด้านทักษะ ด้านนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา
เฉพาะหน้า ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี รู้จักติดตามข้อมูลข่าวสาร ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ พร้อมศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อร่วมกันสร้าง พัฒนา หล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพ 
เป่ียมไปด้วยทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยใช้ความร่วมมือใน
ระดับพื้ น ท่ี เป็นฐาน เพื่ อรองรับ การเปล่ียนแปลงของโลกยุค BANI World ท่ี รวมเอา VUCA World, Digital 
Disruption, สังคมสูงวัย และโรคอุบัติภัยใหม่ ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งเป็นโลกท่ีเปราะบาง เต็มไปด้วยความกังวล เข้าใจได้
ยาก และไม่สามารถคาดการณ์ได้ ดังนั้น ท้ังผู้สอนและผู้เรียนต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในการรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น เพื่อความอยู่รอดจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จากรายงานของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ จังหวัดของประเทศไทย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยอยู่ในระดับพอใช้ เท่ากับ 7.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน1 
ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศต้องมีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างความเหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และโครงสร้าง
พื้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังนี้ ผลการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนรองรับโลกศตวรรษท่ี 21 พบว่า ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีเจตคติท่ีดี โดยเฉพาะ
ผู้เรียนเห็นความสำคัญเกิดความรู้สึกว่าการเรียนนั้นเป็นประโยชน์ ระบบการศึกษาต้องมีการเปล่ียนแปลง เพื่อ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ของประเทศให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผัน (Disruption) ท่ีจะเกิดขึ้น จึงมีความจำเป็น
ท่ีต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของบริบทโลกและได้เห็นคุณค่าของความเป็น
มนุษย์ มีทักษะการคิด แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ มีทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ ความสามารถจัดการและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ตามแผนย่อยท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใหม่ โดย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็น
ครูยุคใหม่ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็น มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดแนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ โดยการ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง ท่ีมุ่งให้ความสำคัญกับการยกระดับคนไทยให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
จำเป็นในโลกยุคใหม่ จากรายงานดัชนีการพัฒนามนุษย์ (HDI) 2021/2022 ภายใต้โครงการ United Nations 
Development Programme หรือ UNDP โดยดัชนีการพัฒนามนุษย์จะวัดระดับคุณภาพชีวิตของคนใน 3 ด้าน 
(UNDP, 2010a) ได้แก่ ด้านสุขภาพ (Long and Healthy Life)  
ด้านการศึกษา (Education) และด้านมาตรฐานการครองชีพ (ADecent Standardof Living) UNDP สำรวจ 
จัดเก็บข้อมูล และจัดอันดับประเทศและดินแดนในประชาคมโลกกว่า 191 แห่งท่ัวโลก ในมิติต่าง ๆ โดยในปี 
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021/2022 ประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ ในกลุ่มประเทศท่ีมีดัชนี การพัฒนามนุษย์อยู่ในเกณฑ์ สูงมาก  
(≥ 0.800) เป็นครั้งแรก ซึ่งประเทศไทย มีดัชนี HDI เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องนับต้ังแต่ทศวรรษ 1990 และภายใน
ปี 2570 ประเทศไทยต้องมีค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ เท่ากับ 0.820 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2564 : 42) ซึ่งจากค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ดังกล่าว การพัฒนามนุษย์นั้นถือเป็นปัจจัยท่ีสำคัญใน
การสร้างความก้าวหน้าและมั่นคงของประเทศ เพื่อให้การพัฒนามนุษย์บรรลุเป้าหมายตามท่ีสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมต้ังเป้าหมายไว้  
  กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี เป้าหมายท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และแผนย่อยของแผนแม่บทประเด็น ท่ี 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น และภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ  
 ท่ีเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายท่ี 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน โดยมุ่งเน้นการเปล่ียนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ จากครูผู้สอนเป็นโค้ช  
หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน (Nattaphon Theepsuwan, 2019, online) เพื่อให้สามารถกระตุ้น
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับหลักการสำคัญของการโค้ชท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้จากภายใน
ตนเอง (Self-direct learning) ให้ความสนใจในการค้นหาคำตอบและแก้ไขปัญหาด้วยวิธีคิดของผู้เรียนนั้น ๆ เกิด
การเปล่ียนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม และผลการเรียนท่ีดีขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
จากเป้าหมายดังกล่าว ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีจำนวนมากท่ัวประเทศ จำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึงให้ทันกระแสหลักของโลกในยุค BANI World และให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ดังนั้น จึงต้องมีหน่วยงานกลาง ท่ีทำหน้าท่ีในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา และประสานความร่วมมือในการพัฒนากระจายอยู่ท่ัวประเทศ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการประสานงานการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา สำหรับหน่วยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในส่วนท่ีเป็นการทดลองนำร่อง หรือการพัฒนา จากอำนาจหน้าท่ีดังกล่าว 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย ตามองค์ประกอบ V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) ตามปัจจัย F0201 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ ท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของประเทศ โดยมุ่งเน้นการเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับเปล่ียนวิธีการสอนแบบเดิม
จากท่ีเน้น “ความรู้ (Knowledge)” โดยผู้สอนเป็นผู้บรรยาย มาเน้น “ทักษะ (Skill)” ท่ีให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดย
ผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชหรือผู้อำนวยการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้สอนและผู้เรียนต่างมี
บทบาทสำคัญในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ด้วยกัน ผู้สอนเป็นผู้ริเริ่มสร้างบรรยากาศ ผู้เรียนเป็น  
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ผู้ตอบสนองและเพิ่มสีสันให้กับช้ันเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ และมีเจตคติท่ีดี กระตุ้น ยั่วยุให้ผู้เรียนอยาก
ท่ีจะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา โดยการบริหารจัดการแบบประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและ
เอกชนในระดับพื้นท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อลดปัญหาการกระจุกตัวของระดับความก้าวหน้าในการพัฒนาคน
ด้านการศึกษาในบางพื้น จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคนด้านการศึกษาและสถาบันการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พบว่า จังหวัดท่ีมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลายแห่งในพื้นท่ี ส่วนใหญ่จะมีคะแนนการ
พัฒนาคน ด้านการศึกษาสูง โดยเฉพาะจังหวัดชลบุรีและนครปฐม จังหวัดท่ีมีการลงทุนด้านการจัดต้ัง
สถาบันการศึกษาและทรัพยากรทางการศึกษา มีส่วนช่วยส่งเสริมให้คะแนนการพัฒนาคนด้านการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจำปี  2564)  
ดังนั้น โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในระดับพื้นท่ี เป็นโครงการท่ีเป็นปัจจัยกล่องแดง มีโครงการรองรับน้อย (ร้อยละ 
13.9) และเป็นโครงการท่ีหน่วยงานเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายท่ี 3.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประเด็น การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 และการเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ และบรรลุเป้าหมายของแผน
แม่บทย่อยตามองค์ประกอบ V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) ปัจจัย F0201 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ  

 ในการนี้  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหน้าท่ีในการติดตามผลการพัฒนาตามหลักสูตร (ด้านการ
บริหารจัดการฝึกอบรมด้านผลลัพธ์ของผู้เข้าอบรม ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ ด้านประสิทธิภาพและความคุ้มค่า) 
และรายงานผลการดำเนินการของแต่ละจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบของตนเอง พร้อมรวบรวมผลการดำเนินงาน
รายงานให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ต่อไป ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงได้จัดทำ โครงการกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้น ท่ี รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับ ติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดทำ
รายงานสรุปในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ต่อไป  
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อกำกับ ติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ ของการพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 8.2 เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี สามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้รับ
ไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุตัวชี้วัด คือ “คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉล่ีย)” ได้ 
 8.3 เพื่อให้มีข้อมูลผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16  

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
          9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีเครือข่ายการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 280 คน (จังหวัดละไม่น้อยกว่า 70 คน)   
   2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
                 3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. ครู/อาจารย์/บุคลากรทางการศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
บรรลุตัวชี้วัด คือ “คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย)” ได้ 

 2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มากยิ่งขึ้นส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและ             
มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะส่งผลให้มีคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมากยิ่งขึ้น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 9 คน 
10.2 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาไม่นอ้ยกว่า 280 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างวันท่ี 26 – 29 มิถุนายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ  ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ดังนี้ 
  12.1 ศูนย์การเรียนรู้และบริการวิชาการ เครือข่ายแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมือง
น่าน จังหวัดน่าน  
  12.2 โรงแรมวีซี ดอกคำใต้ พะเยา อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
 12.3  ห้องนครา พาวิเลียน โรงแรมแพร่นครา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่   

 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
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 การติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีผลการดำเนินงานภายใต้โครงการกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยการลงพื้นท่ีกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ดังนี้ 

  1. ลงพื้น ท่ีกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันศุกร์ ท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ศูนย์
การเรียนรู้และบริการวิชาการ เครือข่ายแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  

  2. ลงพื้นท่ีกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ในวันเสาร์ท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมวีซี 
ดอกคำใต้ พะเยา อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
       3. ลงพื้นท่ีกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันเสาร์ท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องนครา 
พาวิเลียน โรงแรมแพร่นครา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่   

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 มีเครือข่ายการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ในพื้นท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 
จำนวน 280 คน  

(จังหวัดละไม่
น้อยกว่า 70 คน)   

จำนวน 280 คน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
มีเครือข่ายการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ในพื้นท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 จำนวน 280 คน 
 
 
 
 
 

100 
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หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์จาก
การเรียนรู้ตามหลักสูตร  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 - ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร  
 
 
 
 

100 
 

3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 และนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 - สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนสำหรับศตวรรษท่ี 
21 และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู/อาจารย์/บุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ท่ี
ได้รับไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
บรรลุตัวช้ีวัด คือ “คะแนน PISA 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย)” ได้ 

- - ครู/อาจารย์/บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุตัวชี้วัด 
คือ “คะแนน PISA ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉล่ีย)” ได้ 

100 

2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะ
การจัดการเรียนการสอนด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ มากยิ่งขึ้นส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอน
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ  มีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
จะส่งผลให้มีคุณภาพการศึกษาใน
ภาพรวมมากยิ่งขึ้น 
 

- - ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มาก
ยิ่งขึ้นส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และ  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะส่งผลให้มี
คุณภาพการศึกษาในภาพรวมมาก
ยิ่งขึ้น 
 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000.- 1,2690 - - 12,690 - 
แหล่งงบประมาณ .....ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. ผลการดำเนินงานร้อยละ* 
            ร้อยละ 100 
21. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
22. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุ
ตัวช้ีวัด คือ “คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย)” ได้เพิ่มขึ้น 

   2. บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมี ทักษะในการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 

23. ผู้รายงาน.........นำยกฤษนำ สีไพร........................ตำแหน่ง.......นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 
       โทรศัพท์.... 053 719916.......โทรสาร.... 053 719916......e–mail : ....kritsana2172519@gmail.com 
24. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......9........ เดือน .....กันยายน....พ.ศ. ......2568......................... 

-------------------------------------- 

mailto:kritsana2172519@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

2. ช่ือโครงการ   เชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
     (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2568 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    

(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    

(10)  การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท    

(10.1) การปลูกฝังคุณธรรม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี ๑2 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  

ข้อท่ี 1 นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างท่ัวถึง 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพให้พร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมาย คนไทย
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาน และมีรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุข และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ ท่ี 10.1 การปลูกฝักฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองดี ซึ่งมีเป้าหมายคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี นอกจากนี้ได้มีประกาศใช้
พระราชบัญญั ติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใช้  เมื่ อวัน ท่ี  30 มีนาคม 2547 มาตรา 6 ให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีกับออก
กฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับราชการกระทรวงศึกษาธิการ และหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา มาตรา 66 ได้กำหนดให้พนักงานเจ้าหน้ามีอำนาจดำเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ให้คำแนะนำอบรม ส่ังสอน ว่ากล่าวตักเตือน สอดส่องดูแล ประสานงาน คุ้มครองสิทธิ ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคล่ือนในรูปคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาท้ังในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ได้จัดต้ังศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนว
ทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการ
นักเรียนและนักศึกษา ท่ีจะต้องดำเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บริหารและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึงเป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มี
มาตรฐาน และสร้างขวัญกำลังใจ รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ีรับผิดชอบ ซึ่งต้องมีจิตอาสาอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนั้น จึง
ได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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 3.3 เพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา และแพร่) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีขวัญและกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน สามารถดูแลเด็กท่ีอยู่ในวัย
เรียน เพื่อให้เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นคนดี มีความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข มีทักษะชีวิตท่ีดี มี
พฤติกรรมท่ีดีและเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

11. ระยะเวลาดำเนินการ    ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนพฤษภาคม  2568 

12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

13. กิจกรรม 
 13.1) กิจกรรมที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อตัดสินผลการคัดเลือก ผู้ขอรับรางวัลเชิดชู
เกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับภาค 
          ผลการดำเนินงาน 

    - ได้รับเกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2568  ระดับจังหวัด  จำนวน 1 ราย 

    - ได้รับเกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2568  ระดับประเทศ  จำนวน 7 ราย 

 

14. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 (เชียงราย น่าน พะเยา และ

100 8 ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ

ระดับประเทศ จำนวน 
7 ราย 

ได้รับการยกย่องเชิด

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
แพร่) ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

ชูเกียรต ิระดับจังหวัด 
จำนวน 1 ราย 

เชิงคุณภาพ      
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของจังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 มขีวัญและกำลังใจ เกิด
ความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถดูแลเด็กท่ี
อยู่ในวัยเรียน เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตเป็นคนดี มีความ
ปลอดภัย สามารถดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข มีทักษะชีวิตท่ีดี มี
พฤติกรรมท่ีดีและเหมาะสม มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

100   100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,000 3,000   3,000  
 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - กระทรวงศึกษาธิการ ไม่ได้กำหนดคะแนนในการพิจารณาของระดับจังหวัด และกำหนดคะแนนในการ
พิจารณาของระดับภาค จะต้องผ่านระดับคะแนนเท่าไหร่ ท่ีจะสามารถส่งไประดับประเทศ 
 
      17.2 แนวทางแก้ไข 
 - กำหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ระดับจังหวัด 
 - กำหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ระดับภาค 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับใช้ในการเดินทางของคณะกรรมเพื่อเข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือก 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อคณะกรรมการ 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
                   -              

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

21. ผู้รายงาน  นางสารภี แดนวงศ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 08 1366 2088  โทรสาร................................e–mail : worm.pee@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....18.......... เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568 
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