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คำนำ 
 
  การตรวจราชการ การติดตาม และประเมินผล เป็นกลไกลสำคัญโดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้กำหนดให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้กระบวนการการตรวจราชการเป็นเครื่องมือในการตรวจ
ติดตาม กำกับดูแล สนับสนุน และสะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้า ความสำเร็จ ตลอดจนเป็นข้อมูลในการ
แสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติให้สามารถนำนโยบายที่
สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้มีความก้าวหน้าบรรลุผลสัมฤทธิ์     
สมประโยชน์ทางราชการสูงสุด 

  สำหรับการตรวจราชการ เป็นการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดำเนินการตรวจราชการในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๖ ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดน่าน ซึ่งผลจากการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ สามารถสะท้อนผลใน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมได้เป็นอย่างดี และจากการรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการไปสู้ผู้เรียนและผู้รับบริการนั้น 
กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ได้ดำเนินการรวบรวมและนำมา
จ ัดทำเป ็นรายงานสร ุปผลการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16  ที่แสดงให้เห็นถึงผล
การดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วไป 

  ในโอกาสนี้ขอขอบคุณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกสังกัดที่อยู่ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๖ ที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนข้อมูลการตรวจ
ราชการให้มีความครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และ
แนวทางในการกำหนดนโยบายรวมถึงการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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               กันยายน ๒๕๖๖ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในการป้องกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ได้ดำเนินการตามมาตรการการป้องกัน
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มีการศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม มีแผนเผชิญเหตุ เพื่อรองรับกับภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา  มีการประกาศ
นโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ การดำเนินการตามมาตรการ 3 ป. (ป้องกัน 
ปลูกฝังและปราบปราม) และรายงานผลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านระบบ (MOE Safety Center) ซึ่ง
ได้ดำเนินการในด้านการวางแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
สถานศึกษา การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่าง
รอบด้านในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา การดำเนินการเกี ่ยวกับการวางแผนความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
สถานศึกษา นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) สพป.เชียงราย เขต 2 มี OPPR3 Model เป็น
รูปแบบกระบวนการสร้างการเรียนรู ้ความปลอดภัยในสถานศึกษา , สพป.เชียงราย เขต 3 มี รูปแบบการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย “SAFE  Student Model” , 
โรงเรียนพรรณทิพย์วิทยา มีระบบ School Bright ตรวจสอบการมาเรียนเลิกเรียน การรับ-ส่งนักเรียน ป้องกันการ
ลักพาตัวนักเรียน 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ได้ดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝัง
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการสร้างจิตสำนึกความตระหนักการรับรู้และความเข้าใจด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ตนเอง ผู้อื่น และสังคม สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดลำดับความรุนแรง เร่งด่วน
ของความปลอดภัย ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ ่มเนื ้อหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วน มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ  
มีการวัดผลประเมินผลเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติและ
นิสัยในการทำงานด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการกลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมและทำประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 
แจ้งทบทวนมาตรการ นโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อให้สถานศึกษาตระหนักถึงภัย 9 ภัย และสามารถ
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ดำเนินการเมื่อเกิดภัยได้อย่างทันท่วงที เพื่อให้ครูและนักเรียนพัฒนาองค์ความรู้ เสริมสร้างคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยจัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดทำ
ศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม จัดตั้งคลินิกจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการ
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ได้รับ
การดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขจากภัยที่เกิดจากความรุนแรง และมีภูมิคุ้มกันพร้อมรั บมือการ
เปลี่ยนแปลง และเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืน นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) สพป.น่าน เขต 
๑ : น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ 
ASPDCA , โรงเรียนศรีเวียงสาวิทยาคาร: เด็กดีศรีเวียงสา มีคุณธรรมนำชีวิตโดยใช้กระบวนการ SWS Model , 
โรงเรียนบ้านศรีนาม่าน : บันได ๔ ขั้น CCEC สร้างเด็กดีศรีนาม่านให้มีคุณธรรม , โรงเรียนบ้านบ่อหอย : ส่งเสริม
ทักษะอาชีพนักเรียนตามวิถีชนเผ่าม้งสู่สถานศึกษาด้วยรูปแบบ BANBOHOI Model , โรงเรียนบ้านผาตูบ : 
โครงงานคุณธรรม ภูมิปัญญาพาทำดีเพื่อในหลวง , โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๖ : นวัตกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ
เกษตรตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง , โรงเรียนน่านปัญญานุกุล : P-GLAD Model 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีการดำเนินการจัดทำแผนงาน/มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม และแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา, คู่มือการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (9 ภัย) และแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นต้น เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ 
เยียวยา มีความมั่นคง และปลอดภัย มีการดำเนินการการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิ ตใจให้กับ
นักเรียนและครอบครัวที่ประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ การแจกทุนช่วยเหลือจากสวัสดิการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัย, การให้เงินช่วยเหลือครอบครัวนักเรียนที่เสียชีวิต , มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีหน้าที่คอยดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียน
เป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซับซ้อนหรือจากการส่งต่อด้วยวิธีที ่หลากหลาย พร้อมให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม เช่น พฤติกรรมเสี่ยงเรื่อง ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การใช้ความรุนแรง 
ปรับพฤติกรรม ฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องต้นเพื่อให้นักเรียนเข้าใจ 
ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม หรือวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม  ให้การดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ เด็กสมาธิสั้น เด็กท่ีมีสติปัญญาบกพร่อง เป็นต้น และตั้ง
ศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์ในการป้องกันและช่วยเหลือกรณีท่ีอาจเกิดความ
ไม่ปลอดภัยกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์ความปลอดภัย 
และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ สำนักงานได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศูนย์
ความปลอดภัยและได้กำหนดออกตรวจเยี่ยมทันทีเมื่อมีอุบัติเหตุเกิดข้ึน 
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นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  โดย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรยีน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งเสริม พัฒนาครูวิชาการในการพัฒนา
หลักสูตร ทบทวนการจัดทำหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษามีการบูรณาการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาผู้เรียนได้รับการพัฒนาฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะตามที่กำหนด ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ครูผู้สอนมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เป็นไปตามแนวการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ไปถึงตัวผู้เรียน โดยจัดทำโครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ  ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) การพัฒนาวิทยากรแกนนำการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้
และการประเมินเพื่อสะท้อนสมรรถนะผู้เรียน พัฒนาครูในการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสู่การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และการประเมินเพ่ือสะท้อนสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือให้เข้าถึงทุกกลุ่มการศึกษาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ ตามบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของผู้เรียน 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 ได้ดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
และการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น ในระดับต้นสังกัด ระดับสถานศึกษา มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ มีการพัฒนาขับเคลื ่อนบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงระดับอาชีวศึกษาที่ใช้ฐานความรู้ และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตร ฐานสมรรถนะ สำหรับ
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน ในระดับอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานของนักศึกษา
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ในสถานประกอบการ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ นำรูปแบบการ
สอนวิทยาศาสตร์ “สร้างสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21”  

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for 
Learning)   
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 16 ได้ดำเนินการพัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้
กับนานาชาติ โดยการให้พัฒนาครูและศึกษานิเทศก์แกนนำเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA การจัดอบรมและพัฒนาความรู้ให้ครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลโดยใช้วิธี Assessment 
for Learning ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมหรือการ
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนอนุบาลเวียงป่าเป้า เป็นโรงเรียนต้นแบบในการนำผลการประเมิน
ระดับชาติไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน โดยใช้โปรแกรม TAP เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้นำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับ
ผู้เรียนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้น ักเร ียนไทยสามารถแข่งข ันได ้ก ับนานาชาติพัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
จัดทำโครงการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมีรูปแบบการกำหนดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั ้งใน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื ่น ๆ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้ นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และมีกระบวนการก่อนการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนในการดำเนินการตามแผน มีการ
ทบทวนหลังการปฏิบัติ การนิเทศ และนำผลการนิเทศไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยผ่านกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการตามโครงการจัดการเรียนรู ้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที ่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งระบบ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) โรงเรียนชุมชนดอยช้าง โรงเรียนแกนนำโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science 
Technology Innovation (STI) : Smart Intensive Farming , โรงเรียนอนุบาลดอยหลวง โรงเรียนอนุบาลแม่
สาย (สายศิลปศาสตร์) “best Practice ครูผู้ใช้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการ
เรียนรู้” “best Practice ครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  , สกร.
เชียงราย นำห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom ที่เป็นช่องทางให้ผู้เรียนได้ติดต่อ ปรึกษาครู  
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16  มีจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล
ของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรี ยนไทยสามารถแข่งขันได้
กับนานาชาติพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  
(Coding) ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเพศวิถีศึกษา Online และการเขียนแผนบูรณาการทักษะ
ชีว ิต ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กิจกรรมนิเทศ ติดตามการสอน coding ในสถานศึกษา แบบ plugged 
unplugged จัดการเรียนการสอนโดยผ่านการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV และ DLIT สำหรับ
สถานศึกษาที่มีครูไม่ครบชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนได้ทดลองและปฏิบัติการเขียน
โปรแกรมจริง ๆ โดยการใช้เครื่องมือ เช่น Scratch, Code.org, และ Swift Playgrounds เป็นต้น นอกจากนี้ยัง
นำหลักการของ Project-Based Learning (PBL) มาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์
โดยการพัฒนาโปรแกรมจริง ๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่องและทำให้ผู ้เรียนมีความรู้เกี ่ยวกับ
เทคโนโลยีและการใช้งานอย่างทันสมัยในการพัฒนาสินค้าและบริการในอนาคต  นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) โรงเรียนซินจง ใช้สื่อเทคโนโลยีและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช้รูปแบบ 
SINJONG Model , โรงเรียนมารดาอุปถัมภ์ จัดกิจกรรม Coding พิชิตปัญหา พัฒนาทักษะการคิด  

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง จัดการเรียนรู้ตาม
ความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน และใช้
แนวคิด Active Learning เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
ปฏิสัมพันธ์  การเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการวางแผนกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง เช่น การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน หรือการประชุมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ในสังคม  นำนักเรียนศทัศนศึกษานอกสถานศึกษา เพื่อให้สัมผัสกับประสบการณ์จริงในสังคม การ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรและชุมชนท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้จัดทำ
คลังสื่อนวัตกรรมบนเว็บไซต์ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม แนวใหม่  

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ได้ดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)  โดยมีโครงการที่ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียนเพื่อความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอนสร้างความตระหนักและความรับผิดชอบ
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ของผู้เรียนในการเงินและการออม โดยการจัดกิจกรรมหรือการอบรมเพื่อเสริมสร้างสติปัญญาในด้านการเงินและ
การออม ใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการเงินและการออม เช่น การใช้แอปพลิเคชันสำหรับการจัดการเงิน และการ
ออมเงิน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สหกรณ์ในโรงเรียน ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พร้อมทั้งมีการบูรณาการร่วมกับสาระการเรียนรู้อื่นๆ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง โดยการเล่นเกมหรือ
จำลองการจัดการเงินในชีวิตประจำวัน จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้ เรื่อง การออมและการลงทุน เพื่อเผยแพร่สำหรับเด็ก 
เยาวชนและครู ในรูปแบบหนังสือการ์ตูน เรื่อง “สินทรัพย์ดิจิทัล ไม่รู้ไม่ได้แล้ว” เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นสื่อในการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับวินัยและการ
จัดการด้านการเงิน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน 
และสหกรณ์ออมทรัพย์คร ู

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยสนับสนุนให้
สถานศึกษาวิเคราะห์ สภาพปัญหา วางแผนและกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินการต่าง ๆ ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
กำหนดการดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีการประกาศมาตรฐานของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ และประกาศค่าเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษา โดยค่าเป้าหมายในด้าน
คุณภาพผู้เรียนได้มุ่งเน้นไปที่การนำผล การประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรมากำหนดเป็นค่าเป้าหมาย
ในมาตรฐานของสถานศึกษา และดำเนินงานตามกรอบของระบบการประกันคุณภาพภาย  มีการจัดทำรายงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality Assurance Report) ที่จะใช้สำหรับการประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอง และมีการรับประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอก ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ( Internal Quality Assurance : IQA) สถานศึกษาจะต้องจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที ่เกี ่ยว ข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง โดยให้สถานศึกษายึดหลักการส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ๑) โรงเรียนสตรีศรีน่าน : นวัตกรรม 
ระบบบริหาร SNQM (Strisrinan Quality Management) ๒) โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม : นวัตกรรม กระบวนการ 
๖ ร่วม  ๓) โรงเรียนไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก : การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้
รูปแบบ TK ๓ M  ๔) โรงเรียนทุ่งช้าง : รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาแบบบูรณาการ ๒L๒SF@TCS  
๕) โรงเรียนบ่อเกลือ : นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษา BOKLUEA MODEL  ๖) โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม :รูปแบบการพัฒนาการบริหารและการจัดการ SMART MODEL  ๗) โรงเรียนแม่จริม : รูปแบบการ
บริหารงานแบบ SMART BORWA ๕G Model 
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2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ทั้ง 20 แห่ง ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
โรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้นทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1)  ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ไดส้่งเสริม สนับสนุน ให้การดูแลช่วยเหลือสถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในสังกัด ให้มีความปลอดภัยและพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ดำเนินการพัฒนาด้านกายภาพ
ให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนให้ดำรงชีวิตได้อย่างปลอดภัย 
ให้ผู้เรียนมีความตระหนักและรู้จักการป้องกันตนเองจากอันตรายจากรูปแบบต่าง ๆ 2) ระบบประกันคุณภาพ การ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ ที่ตัวผู้เรียน ด้วยการส่งเสริมและจัดทำ
ข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และนำผลมาใช้ในการวางแผน พัฒนา และประเมินคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับชั้นเรียน เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้โรงเรียนคุณภาพมีระบบการประกัน
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ มีรูปแบบการดำเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาโดยอิงระบบ PDCA นำ
แนวทางการพัฒนาโรงเรียน และห้องเรียนคุณภาพสู่การพัฒนา 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ สถานศึกษาจัดทำและ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้หรือรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่นโดยมีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ ่น 4) การพัฒนาครู มีการดำเนินการพัฒนาครูในมิติต่าง ๆ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาทักษะ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความหลากหลายในการจัดกิจกรรม ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 5) การเรียนการสอน มีการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูในสังกัด เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งรูปแบบ On Site และ On Line และจัดการอบรมครูที่ยังไม่ผ่านการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล ครูผู้สอนได้ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามธรรมชาติของวิชา ซึ ่งเน้นการประเมินผู ้เรียนจากสภาพจริง มี
กระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบทั้งประเมินก่อนสอน ระหว่างสอน และประเมินหลังสอน โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา 7) การนิเทศ กำกับ 
และติดตาม มีการกำกับติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่องผ่านการขับเคลื่อนการพัฒนาตามน
โนยายและโครงการต่าง ๆ และการนิเทศแบบองค์คณะ โดยมีการเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการสอน การนิเทศ
แผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 8) 
ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) โรงเรียนคุณภาพได้จัดทำระบบข้อมูลโรงเรียนหลัก โรงเรียนเครือข่าย และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบพร้อมใช้ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแนะแนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนเป็นประจำ
ทุกปี สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยี การคัดกรอง
และบริหารจัดการข้อมูลโดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) 1. การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุกสำหรับเด็กปฐมวัย (Active Learning) ของโรงเรียนอนุบาลห้วยสัก 2. การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้ประวัติศาสตร์ชุมชน “ภูมิปัญญา” สู่อาชีพ โรงเรียนผาขวางวิทยา ๓. สพป.เชียงราย 
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เขต 2 สนับสนุนให้โรงเรียน ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ตามกรอบแนวคิดพัฒนา
คุณภาพการศึกษา CR2Q-Ed Model 

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 16 ได้มีการกำหนดแนวทาง มาตรการ 
ร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ โดยดำเนินงานด้วยระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษาสนับสนุน ดูแล กำกับ ติดตามให้ 
โรงเรียนดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการเยี่ยมบ้าน หรือการสื่อสารทางออนไลน์ เพ่ือ
ติดตามช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความพร้อมในการเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
แต่งตั้งคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม โครงการพา
น้องกลับมาเรียน  

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ให้มีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่น กิจกรรมเคลื่อนไหว การทำกิจกรรมกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วย
ตัวเอง ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้มีโอกาสนำเสนอความคิดความรู้สึกของตนเองผ่านกระบวนการตั้งคำถาม
ของครู มีทักษะสังคมการอยู่ร่วมกับผู้อื่น สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีพื้นที่
เพียงพอสำหรับการเรียนรู้ มีเครื่องเล่นและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการของเด็ก นวัตกรรมหรือการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ๑) โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลปศาสตร์) ดำเนินการจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวคิดไฮสโคป (High Scope) ๒) โรงเรียนราชานุบาล บริหารจัดการโครงการปลูกพลังบวกสร้างจิตสำนึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงสำหรับเด็กปฐมวัย ด้วยกระบวนการ RACHA Model ๓) โรงเรียนธนาวิทย์พิทธากูร พัฒนา
ทักษะเด็กปฐมวัยด้วยกิจกรรมลูกเสือน้อย  

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ
การศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16  มีการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยใช้หลักการเฉพาะบุคคล และตระหนักถึงความ
แตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการพัฒนาทักษะสมัยใหม่ จัดตั้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียน
ยากจน นักเรียนที่พิการ นักเรียนที่ประสบภัยและประสบอุบัติเหตุ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อดำเนินการและบริหารกองทุนช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
กองทุน  
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3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจ
และศักยภาพของผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในระบบและนอกระบบ เน้นการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจำวันอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โอกาสความพร้อมและศักยภาพใน
การเรียนรู้รายบุคคล มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้องค์ความรู้ ฝึกทักษะ เพ่ือสร้างความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน พร้อมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาน
ประกอบการ ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ดำเนินการ

จัดทำ MOU ร่วมกับสถานประกอบในการฝึกประสบการณ์และจัดหาสถานประกอบการรองรับนักเรียนเพื่อการมี
งานทำเมื่อสำเร็จการศึกษา  ประชาสัมพันธ์ ออกแนะแนวเชิงรุกให้ความรู้ตามโรงเรียนต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์
โครงการเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน แผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการตามสื่อโซเซียลมีเดียของ
วิทยาลัยฯ เช่น สถานีวิทยุ เว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลสถานศึกษาเข้ารว่ม 
โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ เพ่ือลดภาระค่าใช่จ่ายในครอบครัว 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 หน่วยงาน/สถานศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 16 มีการจัดเตรียมหลักสูตร สาขาวิชา เตรียมครู

และบุคลากรที่รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ ประสานงานไปกับทางเครือข่าย สถานศึกษาที่มีความสนใจ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ เสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการผลิตและพัฒนากำลังคนจัดการศึกษาร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่  ประจำปีการศึกษา 2566 และการจัดทำ
หลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือของ หน่วยงานหลัก 2 หน่วย คือ 
สถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยกำหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาทฤษฎีในสถานศึกษาและฝึกภาคปฏิบัติหรือฝึก
อาชีพในสถาน ประกอบการจนจบหลักสูตร โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อจัดเตรียมกำลังคน และช่างฝีมือที่มีความ
ชำนาญให้เพียงพอ และตรงกับความต้องการ ของสถานประกอบการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งยังเปิดโอกาสให้
เยาวชน และบุคลากรในวัยทำงานได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื ่องตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สำหรับบุคคลทั่วไป หลักสูตร 108 อาชีพ และการจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ แบบมีชั ้นเรียน 
(ห้องเรียนอาชีพ) ให้กับผู้บริหารและผู้ เกี ่ยวข้องของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ภายใต้โครงการ One Person Two 
Careers สามารถเปิดกว้างในการค้นหาอาชีพที่ตนเองชื่นชอบและถนัด เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพในอนาคต เช่น วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ทำความร่วมมือกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
มัธยมศึกษาแพร่ ประกอบด้วย โรงเรียน ห้วยม้าวิทยาคม โรงเรียนหนองม่วงไขวิทยาคม และโรงเรียนสาธิตบ้าน  
เชตวัน สังกัดเทศบาล หลังจบการศึกษาในแต่ละภาคเรียน จะมีหนังสือรับรองผลการเรียน หากศึกษาต่อที่วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ในสาขาบริหารธุรกิจ รายวิชาปรับพื้นฐานสามารถนำมาเทียบโอนผลการเรียนได้  



 

         รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการดำเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

ญ 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
และสถานประกอบการ 
  หน่วยงาน/สถาบันอาชีวศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ดำเนินการบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU ร่วมกับสถานประกอบการภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพร่วมกัน และยังส่งผลให้ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ ครอบคลุมหลากหลาย
สาขาวิชา โดยมีการดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งยังพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการร่วมกัน
อย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด มีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง 
และมีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล โดยสถานศึกษาดำเนินการโครงการ up-
skill และมี การอบรมภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน นักศึกษาเพ่ือทักษะทางด้านวิชาชีพ ด้านภาษา ให้แก่ผู้เรียนและ
เปิดสอน ระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป ในการจัดการเรียนวิชาชีพ เพ่ือสร้างอาชีพมีการบูรณาการวิชาสามัญและ
วิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกันเชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ และระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

4.2 การพัฒนาขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
  สถาบันอาชีวศึกษาในพื ้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 16 จัดระบบการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นระบบทวิภาคี ๑๐๐% โดยดำเนินการจัดทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพในการแข่งขันและตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย (อาชีวศึกษายกกำลังสอง) กับสถานประกอบการชั้นนำที่มีขีดความสามารถในการร่วมวิเคราะห์
สมรรถนะตามสาขาอาชีพและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการสมัยใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จนนำไปสู่
การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู การพัฒนานักเรียนนักศึกษา และพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา ตลอดจนแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรในสาขาวิชาเฉพาะทางพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอาย ุ
  สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 เข้าร่วมโครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC) ที่ออกแบบหลักสูตร
เพื่อพัฒนาอาชีพ ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะและความต้องการของผู้เรียน ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจของผู้เรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต เปิดหลักสูตรระยะสั้นให้กับผู้เรียนและประชาชนทุกกลุ่ม
สนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง ดำเนิน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่ประชาชน โดยการจัดทำโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในรูปแบบกลุ่มสนใจ 
(อาชีพระยะสั้น)ส่งเสริมฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตร 108 อาชีพ ให้แก่ประชาชน ทั่วไปที่สนใจเข้ารับ
ฝึกอบรม สถานศึกษาดำเนินงานโครงการออมสิน สารพัดช่าง สารพัดอาชีพ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการจัด
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ฝึกอบรมทักษะวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป (กลุ่มผู้สูงอายุ) ร่วมกับ ธนาคารออมสิน ภาค 9  
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนเจริญราษฎร์ร่วมมือด้านการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรทวิภาคี ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างโรงเรียนเจริญราษฎร์ กับ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
และวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีการจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) จัดทำระบบการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดิจิทัล Digital Performance Appraisal (DPA) โดยให้
ข้าราชการครูยืนแบบคำขอผ่านระบบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.น่าน เขต ๒ ได้มีการจัดตั้งคลินิกวิทยฐานะ เพื่อให้คำปรึกษา ให้
คำแนะนำ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
โดยการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนางาน และสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผา่น
ระบบออนไลน์เช่น Zoom Google Meet และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรอบรมด้วยตนเองผ่านออนไลน์จาก
หน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) สพม.เชียงราย มีรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์”  

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในเขตพื้นที่ตรวจราชการที่ 16 มีการดำเนินการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
วินัยทางการเงินและการออม ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์ “องค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม”ประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
คร ูและเปิดคลินิกให้คำปรึกษาด้านกฎหมายสำหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 นำระบบออนไลน์ มาใช้พัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วใน
การดำเนินงาน และสามารถค้นหาตรวจสอบเอกสารย้อนหลังได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใส มีการ
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จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบเช็ต และการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital  Performance Appraisal (DPA) นำเทคโนโลยี
มาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารจัดการ โดยใช้สนับสนุนการบริหาร ตามขอบข่ายงานทั้ง 
4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป  
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การใช้งานระบบสำนักงานไร้กระดาษอัจฉริยะ Smart Office 
ที่สามารถรับ-ส่ง เอกสารและแจ้งเตือนเอกสารเข้าทาง application LINE ทันที มีระบบเสนอและเกษียนหนังสือ
แบบออนไลน์ตั้งแต่ระดับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจนถึงระดับผู้บริหาร 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงาน   
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ บ้าน วัด ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน และครอบครัวได้เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ 
การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินผลร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมในสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนา

กำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ 
เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้
ความสำคัญและทุ ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอัตลักษณ์
ของประเทศนั้น ๆ ประเทศไทยให้ความสำคัญเรื่องการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ
คนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศท่ีเป็นปัญหาวิกฤติที่
ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และเป็นประเทศที่
สามารถก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลางไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการ เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ
หน้าที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงอื่น ที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ กำหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้ง ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษา
ในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานวางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
(3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง   
บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

2. กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีอำนาจ หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) กำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการ

ตรวจราชการประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(3) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ     

การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบและการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด 
(8) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่าผู้ตรวจราชการมีหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจ
ราชการ พ.ศ. 2548 และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื ่องใด ๆ ใน
ระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชนอย่างร้ายแรง 
และเม่ือผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(3) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจงให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

(4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือ
เมื่อมีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
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(6) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้ตามความเหมาะสม 
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.3 ผู้รับการตรวจราชการ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ผู้รับการตรวจราชการ ประกอบด้วย หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งโรงเรียนเอกชนตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และข้อ 15 ให้ผู้รับการตรวจมีหน้าที่ ดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการหรือผู้ทำหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) จัดเตรียมบุคคล เอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะรับการตรวจ 
(3) ชี้แจงหรือตอบคำถามพร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 
(4) จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
(5) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนำในระหว่างการ

ตรวจราชการหากไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงาน ให้ผู ้ตรวจ
ราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

(6) รายงานความก้าวหน้าความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการหรือข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ตรวจราชการ 

(7) ดำเนินการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
2.4 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 ได้กำหนดหน้าที่และอำนาจด้านการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล ดังนี้ 

(1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 

(3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีและข้อสั่ง
การของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ

ในพ้ืนที่ 
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(7) จัดระบบประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ ๒๓ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเป็นการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคนั้นๆ ตาม
ภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การจ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษา 

(๓) ให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาและข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

(๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยังคณะกรรมการ 
(๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ ผลการ

ดำเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
(๖) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาในระดับภาค 
(๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กรอบนโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัย 
 
 
 

1.1 การดำเนินงานจามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แต่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

1.2การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู  
และบุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

2. การยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 

2.1การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน สพฐ./สอศ. 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สพฐ./สอศ./สป.

(สช)/สกร. 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment Learning) 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

2.4การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัด  การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่ 
ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

3.2การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./ สป.(สช) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ 
จำเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4.การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีดความ 
สามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดย 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.2vการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent 
Center)โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ 

สอศ./สกร. 

5. การส่งเสริม 
สนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาและบุคลากร 
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทย
ฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (หลักเกณฑ์ PA) 

สพฐ./สอศ./
สกร. 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. การพัฒนาระบบ 
ราชการ และการ 
บริการภาครัฐยุค 
ดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรอ่ืนๆทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป.
(สช)/สกร. 
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ส่วนที่ 2 

ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามบทบาทหน้าที่ของเขตตรวจราชการที่ 16 

 สำนักงานศึกษาธ ิการภาค 16 ส ังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบ ัต ิภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  โดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 
และจังหวัดแพร่  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ขับเคลื่อนการบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา
การศึกษา โดยให้ทุกภาคส่วนหรือภาคีเครือข่ายทางด้านการศึกษาได้เข้ามามีบทบาทร่วมกันทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้ม
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลพื้นฐาน สภาพปั จจุบัน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจ
ราชการที ่  16 โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจ ังหว ัดภาคเหน ือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 - 2570                   
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

ผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการประสานงาน กำกับ ติดตาม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 ในการดำเนินการจัดทำแผนงาน/มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม และแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา, คู่มือการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (9 ภัย) ได้แก่ 1. ภัยยาเสพติด 
2. ภัยความรุนแรง 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ 4. อุบัติเหตุ 5. โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 6. ฝุ่น PM 2.5 7. การค้ามนุษย์         
8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 9. อาชญากรรมไซเบอร์ และสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพื่อรองรับกับภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและสร้าง
บรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือและการประเมินความ
เสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการประกาศนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาด้าน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ การดำเนินการตามมาตรการ 3 ป. (ป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม) และรายงานผล
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านระบบ (MOE Safety Center) มีการจัดตั้งคลินิกจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วน มีการดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
“เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับเขต
ตรวจที่ 16 ซึ่งผลการคัดเลือกมีดังนี้  
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 1. ประเภทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเชียงราย  
 2. ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านชมพู สพป.น่าน เขต 1 (โรงเรียนขนาดเล็ก) ,
โรงเรียนบ้านหาดรั่ว สพป.แพร่ เขต 2 (โรงเรียนขนาดกลาง) , โรงเรียนราชานุบาล สพป.น่าน เขต 1 (โรงเรียน
ขนาดใหญ่) และ โรงเรียนบ้านดอน (ศรีเสริมกสิกร) สพป.น่าน เขต 1 (โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ)  
 3. ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา สพป.
เชียงราย เขต 2 
 4. ประเภทโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านกาศประชานุเคราะห์ สพม.แพร่ (โรงเรียน
ขนาดเล็ก) , โรงเรียนเมืองแพร่ สพม.แพร่ (โรงเรียนขนาดกลาง) , โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม สพม.น่าน (โรงเรียน
ขนาดใหญ่) และ โรงเรียนแม่จันวิทยาคม สพม.เชียงราย (โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ) 

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 และสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่ ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินสถานศึกษาปลอดบุหรี ่และเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์อย่างยั ่งยืน  ระดับต้นแบบของเขตสุขภาพที ่ 1                       
โดยร่วมลงพ้ืนที่ตรวจประเมินสถานศึกษา จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
 1. โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 2. โรงเรียนบ้านต๊ำพระแล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 3. โรงเรียนพิริยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาการเร ียนรู้                  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัด โดยส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดทำ
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และส่งเสริมพัฒนาครูวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร ทบทวนการจัดทำหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  

ทั้งนี ้สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดด้ำเนินการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาได้
จริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ระดับภาค จำนวน 4 ด้าน              
(1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 3. ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา และ 4. ด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล) ผลการคัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ระดับภาค มีดังนี้  
 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา ระดับดีเยี่ยม นางสาวธัญพิชชา บุญนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนราชานุ
เคราะห์ สพป.พะเยา เขต 2  

นวัตกรรม : รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วยภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชานุเคราะห์ 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการดำเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

9 

 2. ด้านการจัดการเรียนรู ้ ระดับดีเยี ่ยม นางสุมล ศรีใจ ครูเชี ่ยวชาญ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล                     
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษจังหวัดแพร่  

นวัตกรรม : การจัดการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัติเป็นฐาน (Practice – based learning) สู่การฝึกทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม นางสุภัค บัวนาค รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจริญศิลป์ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร่  

นวัตกรรม : การพัฒนารูปแบบการนิเทศภาคใน TCEP MODEL เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 
ภาษา 
 4. ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระดับดีเยี่ยม นายพงศ์พันธุ์ ไชยบุญเรือง ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 4  

นวัตกรรม : การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเติมเต็มศักยภาพเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูปฐมวัย 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการบริหาร
จัดการศึกษาการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบ ัติ                  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งโรงเรียนดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน 
(บ้านสวนตาล) สังกัดเทศบาลเมืองน่าน ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

นวัตกรรม : การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี “Active citizens 5G คนดีที่มีความสุข”  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินการติดตามการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ซึ่งอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ได้ดำเนินการ
ช่วยงานด้านการศึกษา และพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ในทักษะต่าง ๆ ทั้งด้าน อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงดูแลคุ้มครองเด็กที่อยู่
ในวัยเรียนให้มีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมที่เหมาะสม รวมทั้ง สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กที่อยู ่ในวัยเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ รวมถึงได้รับการดูแลปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดอบรมโครงการจิตอาสาสัญจร กระทรวงศึกษาธิการ “สามัคคี ทำความดี 
เพื่อแผ่นดิน” ณ โรงเรียนเจริญราษฎร์ จังหวัดแพร่ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งกระทำประโยชน์ ต่อส่วนรวม 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักเรียน นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมถึงได้ดำเนินการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา เอกชน และสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้             
ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 ภายใตโ้ครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ และสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัด ร่วมนำเสนอมูลสรุปผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หน่วยงานละ 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อำเภอเวียงเชียงรุ้ง , โรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา , ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองน่าน , โรงเรียนน่าน  
คริสเตียนศึกษา , ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองพะเยา , โรงเรียนประชาบำรุง , โรงเรียนเทพนารี และ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสอง  

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2                  
พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมี งาน
ทำ) เพื่อสร้างการรับรู้ ความร่วมมือ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญ ในการจัดการศึกษา
เพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) อย่างเป็นรูปธรรม ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16 ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงาน
ทำ) ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา 
และจังหวัดแพร่ เมื ่อวันที ่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี นายอรรถพล สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                  
ให้เกียรติร่วมลงนามเป็นสักขีพยานในบันทึกข้อตกลงฯ ดังกล่าว และได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการ
ขับเคลื่อนในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ให้เกิดการปฏิบัติ
จริงในพื้นที่ โดยการลงพื้นที่เพื่อจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและ
พัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 เพ่ือสร้างความเข้าใจ และส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการบูรณา
การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพ่ือการมีงานทำ) ในพ้ืนที่ โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแต่ละจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในพื้นที่ รวมทั้งเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 
ของแต่ละจังหวัด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นจังหวัดนำ
ร่องจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ของจังหวัดพะเยา 
ซึ่งมีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนจำนวน 153 โครงการ โดยแยกเป็นโครงการช่วงปฐมวัย จำนวน 28 โครงการ  / 
ช่วงวัยเรียน-วัยรุ่น จำนวน 83 โครงการ / ช่วงวัยแรงงาน จำนวน 31 โครงการ และ ช่วงวัยสูงอายุจำนวน 11 
โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดพะเยา และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เรียบร้อยแล้ว 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)             
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับภาค ภายใต้โครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 เพ่ือ
ขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการสร้างความเข้าใจและพัฒนา
ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
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มากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 ผลการ
คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับภาค มีดังนี้  
 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) ระดับยอดเยี่ยม นายสมชาย นันทเสน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์ สพป.น่าน เขต 2 นวัตกรรม : รูปแบบการบริหารงานเพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย โดยใช้ STEM MODEL ของ
โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์  
 2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) ระดับยอดเยี่ยม นางสาวสายฝน 
จตุพร ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านจำปาหวาย สพป.พะเยา เขต 1 นวัตกรรม : การพัฒนาทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยด้วยเกมการศึกษาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ EIS 
           3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก์) ระดับยอดเยี่ยม นายจักรวรรดิ์ 
ญาณกรสกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.น่าน เขต 1 รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน (P-PIDRE) เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูปฐมวัย 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัดและภูมิภาค โดยดำเนินการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของผู้เรยีน
และบริบทของพื้นที่ในระดับภูมิภาคอย่างบูรณาการ พร้อมทั้งได้ดำเนินการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับภาค  ซึ่ง
ผลการคัดเลือกรางวัลระดับยอดเยี ่ยม ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภายใต้นวัตกรรม การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่บุคลากร ส่งผลให้งาน
ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายครบทุกภารกิจ การดำเนินการกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่  
 1. การอบรมการจัดการเว็บไซต์และพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ , เทคนิค
การจัดทำ infographic และการจัดทำวีดิโอนำเสนอผลการดำเนินงานโดยใช้ โปรแกรมสำเร็จรูป Canva  
 2. การศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริและศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดเชียงราย ได้แก่ 
โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ตำบลศรีเมืองชุม , ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำมันเมล็ดคามีเลียและน้ำมันพืช
อื่น , ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ  และ ศูนย์การเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรดอยฮาง เพื่อให้
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บุคลากรนำแนวคิดจากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการดำเนินงานตามโครงการของ ศธภ.16 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการพัฒนาการ
ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพบุคลากร เสริมสร้างหลักปฏิบัติ
ราชการที่ดี ในการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมให้เป็นไปโดยความเสมอภาค มีความโปร่งใส สะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม ทั่วถึงและปราศจากการเลือกปฏิบัติ  

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ได้พัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ภายใต้โครงการ
สำนักงานดิจิทัล โดยการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบสำนักงานดิจิทัลให้กับบุคลากร ดำเนินการรับส่งและ            
เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือผ่านระบบสื่อสารด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยรวมถึงการรับส่งโดยใช้
ไปรษณีย์อิเล ็กทรอนิกส์ของส่วนราชการหรือที ่ส ่วนราชการจัดให้แก่เจ้าหน้าที ่ ได้แก่ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ สป.ศธ. , ระบบ BPSI สป.ศธ. , ระบบ สำนักงานดิจิทัล MOE.DO และระบบ smart office     
จังหวัดเชียงราย ทำให้สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ และลดความผิดพลาดต่าง ๆ ของงานเอกสารได้เป็น
อย่างดี การนำแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  (e-GP) มาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ การบริหารงานด้านการเงิน
และบัญชี ได้นำระบบควบคุมและบริหารงานประมาณ ตามแนวความคิด Design Thinking Process โดยใช้
แอพพลิเคชั่น padlet และ google sheet ช่วยให้ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา ทั้งช่องทางคอมพิวเตอร์ PC และ Smart Phone ช่วยลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 
ลดทรัพยากรกระดาษ ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการทำงาน สามารถแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบ
ร้อยละ และแผนภูมิกราฟ การดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยการรับ
แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ จากช่องทางการร้องเรียนของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังต่อไปนี้ ช่องทางที่ 1 อีเมล E-mail saraban reo16@moe.goth ช่องทางที่ 2 Facebook 
https//m.facebookcom/REO160ffiial  ช่องทางที่ 3 โทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข ๑๕๓ ๓๑๙ ๘๑๖ และ
ช่องทางที่ 4 ช่องทางการร้องเรียนออนไลน์ เว็บไซต์ http:/ww.reoo b.go.th (กล่องข้อความ web broad)  
แบนเนอร์ "ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ"  
 

mailto:reo16@moe.goth
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สวนท่ี 3 
ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(เชียงราย , นาน , พะเยา , แพร) 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

1. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย     

  

วิสัยทัศนสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงราย :  
“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” 

ภายใตคำขวัญ  
“นำนโยบายสูการปฏิบัติ ยึดหลักธรรมาภบิาล บรหิารจัดการแบบมีสวนรวม” 

รูปแบบการขับเคล่ือนการดำเนินงาน   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีรูปแบบการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ดวย CRIPEO MODEL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” ทีมการศึกษา
เชียงราย การทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียว ภายใตการปฏิบัติตามหลักของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ได
ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกระบวนการมี
สวนรวมของสวนราชการ ในรูปแบบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ
การพัฒนาการศึกษา   

ตามมติ ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา ใหมีการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตรดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย โดยคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาได
จัดทำวิจัย 2 เรื่อง รวมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

 1. เรื่อง "แนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว กรณี : จังหวัดเชียงราย" 
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 2. เรื่อง "การจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงราย 
ในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ไดเสนอ และเห็นชอบใหมีการสงเสริม

สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย ประเด็น ดังนี้ 
1) การแกไขปญหานักเรียนเปนโรคซึมเศรา (แตงตั้งคณะทำงานฯ ท่ีประกอบดวยบุคลากรจาก

หนวยงานสาธารณสุข ศิลปน ฯลฯ) 
2) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (การแกไขปญหาเด็กออกกลางคัน เด็กไมไดเรียนตอ และ

เด็กท่ีตกหลนจากระบบการศึกษา) 
3) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ รองรับตลาดงานในพ้ืนท่ี อาทิ ซอมอากาศ

ยานเล็ก ซอมระบบราง เปนตน 
4) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ดวยวิธีการระดมทุนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

(Crowd funding) และการมีสวนรวมขององคกรเครือขายสโมสรโรตาร ี
5) การประชาสัมพันธงานในหลากหลายมากข้ึน โดยท้ังนี้ จะมีการขยายผลในท่ีประชุมคณะทำงาน

บริหารราชการเชิงยุทธศาสตรตอไป 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดสงเสริม และไดรับความรวมมือจาก ๒๕ หนวยงานทาง
ราชการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงรายท้ังในรูปแบบของ โครงการ กิจกรรม ตาง ๆ เชน 
จังหวัดเชียงราย รวมกับเหลากาชาดจังหวัดเชียงราย (จังหวัดนำรอง) ดำเนินงานโครงการสงเสริมและ
พัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย โดยจัดกิจกรรม  

1) ลงพ้ืนท่ีติดตามการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการอานออกเขียนได และพบปะผูบริหาร คณะครูท่ี
เก่ียวของ รับทราบปญหา และรวมรับฟงสรุปผลการติดตาม ตรวจเยี่ยม และนิเทศโครงการฯ ของสภากาชาดไทย   

2) มอบถุงยังชีพ เพ่ือการศึกษา ตามโครงการ 
   

ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน 

ภาษาไทย รวมกับเหลากาชาดจังหวัดเชียงราย โดยลงพ้ืนท่ีติดตามการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการอานออก
เขียนได และมอบถุงยังชีพเพ่ือการศึกษา รวมท้ังไดมีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ลงพ้ืนท่ีชวย
สอนนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ และจัดกิจกรรมสรางกระบวนการเรียนรูใหแกเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ท่ีโรงเรียน
บานแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ดำเนินการรวมกับองคกรเอกชน  เชน  มูลนิธิแพธทูเฮลท : Path2health Foundation รวมกับ 
สสส. สื่อสารนโยบายและสาธารณะ เพ่ือสรางแรงสนับสนุนทางนโยบายใหสถานประกอบการใหความสำคัญ
กับการพัฒนาสุขภาพครอบครัว สรางทักษะการสื่อสารเชิงบวกในครอบครัว ชวยเหลือในบทเรียนออนไลน 
หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา มูลนิธิเพ่ือยุติการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก (ECPAT International) 
มูลนิธิเพ่ือยุติการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก เปนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีไมแสวงหาผลกำไร และไมยุง
เก่ียวกับการเมือง การดำเนินงานมุงปองกันและคุมครองเด็กจากการถูกแสวงหาประโยชนทางเพศทุกรูปแบบ 
รวมท้ังการแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็กผานเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม มูลนิธิเนนการทำงานโดย
สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ผูปกครอง 
รวมท้ังเด็กและเยาวชน และเปนสมาชิกเครือขายระดับสากลขององคการเอ็คแพท อินเตอรเนชั่นแนล (ECPAT 
International) 

รวมท้ัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินโครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย เปน
การสงเสริมการพัฒนาการเรยีนรูของหนวยงานทุกระดับ ทุกประเภท สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการ



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

15 15 

บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สงผลตอการพัฒนา   การเรียนรูของ
ผูเรียน ใหเกิดการเรียนรู มีทักษะจำเปนในการดำรงชีวิตในสังคมรองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีหนวยงานในระดับจังหวัด เปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู การพัฒนา และถายทอด
องคความรูดานการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผนการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน พัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน เพ่ือนำไปสูการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูท่ียั่งยืนในอนาคต โดยมีข้ันตอน ดังนี้   

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
1. ประชุมวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู 
2. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา และความตองการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการนำผล      

การทดสอบทางการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนนำผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
ประชุมวางแผนจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยนำผลการทดสอบทาง

การศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน นำไปสูการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง จริงจัง และสรางเครือขาย ความ
รวมมือในการพัฒนาผูเรียนรวมกันระหวางหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดภายในจังหวัด 

ข้ันตอนท่ี 3 การสรางความเขาใจและการจัดทำรูปแบบการนิเทศ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนำ
ผลการทดสอบทางการศึกษา ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนในจังหวัด
เชียงราย ใหกับคณะศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ 

ข้ันตอนท่ี 4  ปฏิบัติการนิเทศ และประเมินผล  
  ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน การประเมินผลในชั้นเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยการ

เยี่ยมชั้นเรียน การฟง/ชม สังเกตการณสอน การสะทอนคิด การแลกเปลี่ยน แนะนำชวยเหลือกันอยางมีสัมพันธภาพ
ท่ีดีตอกัน  

ครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน  

บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือ
สรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุ 

รวมวางแผนปรับปรุง พัฒนางาน รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษารวมกันกับโรงเรียน ชุมชน 
สงเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนรู  โดยขับเคลื่อนกระบวนการทำงาน โดย
ประยุกตใชวงจรเดมม่ิง  PDCA (Deming Cycle)  ดังนี้  1) ข้ันวางแผน  (Plan) : วิเคราะหบริบทของ
สถานศึกษา เลือกวิธีการโคช  2) ข้ันการปฏิบัติการ (Do) : ดำเนินการโคชตามบรบิทของสถานศึกษา  3) ข้ันการ
ตรวจสอบ (Check) : การวิเคราะหและสะทอนผลการโคช  และ 4) ข้ันการปรับปรุงแกไข (Act)  : การ
ประเมินผลและวางแผนการโคชครั้งตอไป 

ข้ันตอนท่ี 5  แลกเปลีย่นเรียนรู/ สรปุผล 
1. สรุปและจัดทำรายงานผลการนิเทศ โดยใชผลการทดสอบทางการศึกษาขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย 
2. จัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการจัดการเรียนรูท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีใชผลการทดสอบทาง

การศึกษา ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน   
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3. ยกยองเชิดชูเกียรติแกนักเรียน ครูผูสอน และโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน โดย
มอบเกียรติบัตร รางวัลระดับจังหวัด เผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ผานสื่อออนไลน 
ผานเว็บไซต และผานชองทาง/วิธีการอ่ืน ๆ  

ผลการดำเนินงาน 
1. ระดบันักเรียน  1) ผูเรียนมีความตื่นตัวในการเรียน เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ไดรับการดูแล

เอาใจใสจากครูท่ีดีข้ึน ไดเรียนและทำกิจกรรมท่ีสอดคลองกับเนื้อหามากข้ึน  2) ผูเรียนมีความสุขในการทำ
กิจกรรม เพราะครูมีการสอนท่ีไดเตรียมการลวงหนา ทำใหสื่อท่ีสัมผัสและเรียนรูไดจริง เกิดประสบการณ
ความรูท่ียั่งยืน  3) ผูเรียนมีความพรอมในการประเมินระดับชาติ (NT/O-NET) โดยไดรับการพัฒนาความรูจาก
ครูผูสอน  4) ผูเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ระดับครูผูสอน ครูผูสอนในแตละรายวิชานำผลการสอบเทียบกับปท่ีผานมา พิจารณาถึงจุดเดน จุดท่ี
ควรพัฒนา เพ่ือดำเนินการวิเคราะหแบบทดสอบแยกยอยรายมาตรฐานการเรียนรู นำผลมาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูนาขอสอบ O-NET, PISA, TIMSS มาสอนสอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรู รวมท้ังสรางความ
ตระหนักใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการสอบ พูดย้ำใหนักเรียนรูสึกถึงความภาคภูมิใจในผลการสอบ รวมกัน
เปนสวนหนึ่งในการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน สงผลให  1) ครูมีความกระตือรือรนท่ีจะรับการนิเทศตาม
ลักษณะการนิเทศ มีความตื่นตัวในการทำแผนการสอน การทำสื่อ เพ่ือประกอบการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดนั้น ๆ พรอมท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงวิธีการสอนเพ่ือใหเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน ยกระดับความ
เชี่ยวชาญในการสอนของครู 2) ครูเกิดการสะทอนตัวเองและเปดใจในการพัฒนา หาขอบกพรองของตนเอง 
เพ่ือนำไปปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหดีข้ึน  3) ครูผูสอนไดรับการพัฒนาองคความรูดานการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และสามารถวางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับชั้นตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. ระดับโรงเรียน ผูบริหาร คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาคาสถิติทุกกลุมสาระวิชาและแยกยอยราย
มาตรฐานการเรียนรู พิจารณาผลการสอบในภาพรวมของวิชาจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนเทียบเคียงโรงเรียนอ่ืน
ในจังหวัดเดียวกัน ระดับเขตเดียวกัน และระดับประเทศเพ่ือนามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของ
โรงเรียนใหดียิ่งข้ึนโดยใชระบบการนิเทศภายใน สงผลให 1) ผูบริหารเกิดความตระหนักและใหความสำคัญใน
การพัฒนาสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน มีแนวทางในการบริหารงานวิชาการ สงผลใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เพราะผูบริหารมีสวนกระตุนใหครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  2) ผูบริหารสงเสริม 
สนับสนุนใหมีการพัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนการวัดและประเมินผลเรียนท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มากข้ึน และขับเคลื่อนการทำงานเปนแนวทางเดียวกับ
แผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษา 3) สถานศึกษาไดรับประโยชนในดานการพัฒนาคุณภาพครูดาน
การสอนโดยตรงหากไดนำขอเสนอแนะจากศึกษานิเทศกมาวางแผนการดำเนินการ คิดหาแนวทางเขามา
แกปญหาหรือเติมเต็มท่ีจะทำใหคณะครูทำงานดวยความสะดวก มีความสุขและสอนตามแผน  4)  ผูบริหาร
สถานศึกษาไดแนวทางกระบวนการในการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

4. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตนสังกัดของโรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถนำผลการสอบ O-NET ไป
วิเคราะหเพ่ือพัฒนาครูผูสอนในสังกัดใหมีความรู ความชำนาญ ในสาขาวิชาท่ีสอนกระตุนผูบริหารสถานศึกษาให
นิเทศ กำกับ ติดตาม จัดทำระบบชวยเหลือนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน รวมท้ัง
ผลักดันใหครูมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยยึดมาตรฐานการเรียนรูตาม
หลักสูตร จัดใหมีการแบงปนความรูเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีนำนักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู ไดอยางมี
คุณภาพ โดยการนิเทศภายนอกประสานการนิเทศภายในโรงเรียน  
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5. ระดับจังหวัด โรงเรียนทุกโรงเรียนในจังหวัด นำผลการสอบ O-NET ไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนในสังกัดใหมีความรู ความชำนาญ ในสาขาวิชาท่ีสอนกระตุนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร วางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนรู สงผลให 1) มีรายงานการ
วิเคราะหผลการสอบนักเรียนรายโรงเรียน/กลุมสาระการเรียนรูท่ีสะทอนจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรงุ/พัฒนา  
2) มีแผนการนิเทศการศึกษาท่ีสอดคลองกับรายงานการวิเคราะหผลการสอบ O-NET 3) มีสื่อเครื่องมือ 
นวัตกรรมการนิเทศการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการ 4) ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 5) มีรายงานนิเทศท่ีสะทอนผลการแกปญหา/พัฒนาท่ีเกิดกับโรงเรียน คร ูและนักเรียน  

ดานการดูแลและชวยเหลือผูเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับดานการดูแล

และชวยเหลือผูเรียน เชน 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา และแกไขปญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมี

เลขประจำตัวข้ึนตนดวยตัวอักษร G ในจังหวัดเชียงราย โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางพัฒนาองคความรู/ การจัดการศึกษาและแกไขปญหา สถานะทาง

ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวข้ึนตนดวยตัวอักษร G ผานระบบออนไลน Zoom meeting,    
FB Live , You tube  

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือถอดบทเรียนเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและแกไขปญหา สถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวข้ึนตนดวยตัวอักษร G 
ของจังหวัดเชียงราย 

ผลการดำเนินงาน  
ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายมีความรู

เก่ียวกับการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแกไขปญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลข
ประจำตัวข้ึนตนดวยตัวอักษรGและมีเครือขายการดำเนินงานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ โดย
การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ของพระบามสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 มาเปน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมโครงการฯ ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนมีความรู และสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม 
สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง รวมท้ังการศึกษาเรียนรูถึงนวัต
วิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง โดยกำหนดจัดกิจกรรมให
ความรูนักเรียนกลุมเปาหมายนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
จำนวน 300 คน แบงเปน 3 รุน ดำเนินการจัดกิจกรรม ณ ศูนยการเรียนรูและแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร  
ดอยฮาง (เรือนจำชั่วคราวดอยฮาง) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย และไดดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
ทุนการศึกษา เชน  

1. ทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ “ภายใตมูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม โอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” โดยดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนการศึกษาฯ 
ระดับจังหวัด กำกับติดตาม และรวบรวมขอมูลการรายงานผลการศึกษา และสถานภาพของผูรับทุนการศึกษา
พระราชทานใหฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ ทราบ 

2. กิจกรรมมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาเพ่ือเยาวชนฯ ในพระบรมราชินูปถัมภ 3. กิจกรรมทุนเฉลิมราช
กุมาร ี 4. ทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิต  5. กิจกรรมทุนการศึกษาท่ัวไป  และอ่ืน ๆ 
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ดานการสรางขวัญกำลังใจ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการสรางขวัญกำลังใจใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ผู มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ อาทิ รางวัล “ครูขวัญศิษย” ซ่ึงเปนผูผานการคัดเลือกผูสมควรไดรับ
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี/ รางวัลผู มีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ/รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(รางวัลเสมาพิทักษ) /และการรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส เปนตน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ ไดแก วิทยฐานะชำนาญการ 1,654 ราย  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 1,660 ราย 
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 32 ราย  สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาสงผลงาน ไดแก รางวัลครูผูสอน
ดีเดนรางวัลคุรุสดุดี รางวัลคุรุสภา รางวัลครูภาษาไทยดีเดน และใหบริการของงานคุรุสภา จังหวัดเชียงราย 

ดานการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน และสรางเครือขายทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยราชการในจังหวัด

เชยีงราย  
- เขารวมกิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ ๕ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรักความสมัคร

สมานสามัคคี ตลอดจนเพ่ือแสดงความเปนหนึ่งเดียวของหนวยงานทางการศึกษา 
- จัดกิจกรรม “ 6 สัปดาหประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร” เพ่ือเผยแพร 

รณรงค ประชาสัมพันธ ใหครู และผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการเลือกตั้ง และ
ออกไปใชสิทธิเลือกตั้งมากข้ึน 

- ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยไดรวมใหความรู รวมพัฒนา สงเสริมขวัญกำลังใจ โคกหนองนาแหงน้ำใจ ท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด 

การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได
เผยแพรขอมูลขาวสาร ผานการประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบและหลายชองทาง เปนการสรางเครือขาย
ความรวมมือผานสื่อสารมวลชนทุกสาขา  

ภายใตนโยบายการทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด หรือ MOE 
ONE TEAM  ในสวนของจังหวัดเชียงรายนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มุงม่ันยืนยัน  การทำงานแบบ
มีสวนรวม และแสวงหาความรวมมือในทุกหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ภายในจังหวัดเชียงราย และในทุก
ความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ท่ีไดใหการสนับสนุนในการทำงานรวมกัน เพ่ือ
เปาประสงคคือ ผูเรียน เด็ก และเยาวชนจังหวัดเชียงราย มีความเกง มีความดี และใชชีวิตอยางมีความสุข 
 

2. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน   

2.1 ขอมูลสถานศึกษา 
 - สพป.ชร เขต 1  ประกอบดวยสถานศึกษา จำนวน 103 แหง 
 - สพป.ชร เขต 2  ประกอบดวยสถานศึกษา  จำนวน 145 แหง  
 - สพป.ชร เขต 3  ประกอบดวยสถานศึกษา  จำนวน 139 แหง  
 - สพป.ชร เขต 4  ประกอบดวยสถานศึกษา  จำนวน 124 แหง  
 - สพม.เชียงราย   ประกอบดวยสถานศึกษา  จำนวน 41 แหง  
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2.2 ผลการดำเนินงานตาม นโยบายและจุดเนน ดังนี้ 
นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

จุดเนนท่ี 1.1 การดำเนนิการตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู
และบุคลากรในการ ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
   เชิงปริมาณ 
   1. รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและดำเนินการตามมาตรการ
ในแผนเผชิญเหตุอยางเครงครัด 

๒. รอยละ ๙๐ ของผูเรียน ไดรับการคุมครองและมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

๓. รอยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ และ
สามารถปองกันภัยคุกคามภัยรูปแบบใหมทุกรูปแบบแกผูเรียน ตนเอง อยูในโรงเรียนอยางปลอดภัย 

4. โรงเรียนมีศูนยความปลอดภัยในโรงเรียน และมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนย                   
ความปลอดภัย และแตงตั้งเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center จำนวน 139 แหง คิดเปนรอยละ 100 
   เชิงคุณภาพ 
   1. ผูเรียนมีความรูในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ สามารถ
เรียนรูและรวมกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนอยางปลอดภัย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการปองกันตนเอง และผูเรียนจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ สามารถออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนสำหรับผูเรียนได
อยางปลอดภัย 

3. โรงเรียนจัดทำแผนเผชิญเหตุ และมีการซอมแผนเพ่ือปองกันเหตุอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือใหผูเรียนมีความรู มีทักษะในการหาทางออก ทางรอดจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใน
สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง และสามารถปองกันตนเองใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนและบุคลากรในสังกัดรับรูและเขาถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Center) เพ่ือเปนชองทางในการแจงเหตุและขอความชวยเหลือจากสถานศึกษาได 

5. โรงเรียนในสังกัดผานการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจำป พ.ศ.2565 
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

6. โรงเรียนในสังกัดผานการประเมินสถานศึกษาปลอดภัยข้ันพ้ืนฐานของจังหวัดเชียงราย 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

1. สพป.เชียงราย เขต 2 มี OPPR3 Model เปนรูปแบบกระบวนการสรางการ
เรียนรูความปลอดภัยในสถานศึกษา แบงเปนการดำเนินงาน ใน 3 ระดับ ไดแก 1) ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  2) ระดับสถานศึกษา และ 3) ระดับหองเรียน 

2. สพป.เชียงราย เขต 3 มี รูปแบบการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย “SAFE  Student Model”  ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

- ข้ันตอนท่ี 1 Study (S) : ศึกษานโยบาย แนวทางการดำเนินการ ความรู ท่ี
เก่ียวของ ในการดูแลความปลอดภัย ในโรงเรียน 

- ข้ันตอนท่ี 2 Awareness (A) : สรางความตระหนักถึงความสำคัญ ถึงการดูแล             
ดานความปลอดภัยในโรงเรียนสรางการรับรู นโยบายและแนวทาง การดำเนินงานจัดกิจกรรมประชมุ อบรม 
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การดำเนินในระบบการรายงานและการสงเสริมการสรางความปลอดภัยในโรงเรียน 
- ข้ันตอนท่ี 3 Function (F) : มอบหมายและกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ

บุคลากรภายในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีชัดเจน 
- ข้ันตอนท่ี 4 Evaluation (E) : การประเมินตามมาตรการความปลอดภัยและการ

นำเสนอวิธีปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศโรงเรียนปลอดภัยรอบดาน 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. ขาดการบูรณาการงบประมาณ ทำใหงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานความ
ปลอดภัยไมเพียงพอ เพราะงบประมาณสวนใหญจะมีเปาหมายเฉพาะในการดำเนินกิจกรรม  

2. การดำเนินงานดานความปลอดภัยใหครบทุกดาน ตองใชงบประมาณและเวลาในการ
ดำเนินการ 

3. การจัดกิจกรรมดานความปลอดภัย ตองใชวิทยากรท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 
4. การจัดทำแผนเผชิญเหตุบางสวนอาจไมสอด คลองกับความเปนจริงและยังไมมีความ

ชดัเจนในบางประเด็น อาจทำใหในการดำเนินงานจริงอาจมีความผิดพลาดเกิดข้ึนได 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สรางความตระหนักใหกับผู บริหารสถานศึกษาใหเห ็นความสำคัญของความ
ปลอดภัยในโรงเรียน โดยไมปลอยปละละเลยภัยทุกสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในโรงเรียน  

2. สรางองคความรูดานความปลอดภัยใหกับครูและนักเรียนทุกคน เพื่อทุกคนจะได
รับรู และเทาทันภัยอันตรายที่เกิดขึ ้นในโรงเรียน และสามารถปองกันและหลีกเลี ่ยง พรอมรับกับ
สถานการณไดอยางทันทวงที 

3. ใหโรงเรียนทบทวนแผนเผชิญเหตุและมีการปรับปรุงอยางสม่ำเสมอเพื ่อให
สอดคลองกับบริบทใหเปนปจจุบัน 

จุดเนนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียน   

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
  เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด จัดการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับ
การศึกษา        ข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม “การปองกันการทุจริต” และขับเคลื่อนกิจกรรมภายใตโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีครูสมัครเขารวมอบรมผานโปรแกรมเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตแบบออนไลน http:// cse-elearning.obec. go.th/ทุกโรงเรยีน 

3. โรงเรียนในสังกัด มีการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  ( DMC ) คิดเปนรอยละ 100 
4. โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

รอบดานในสถานศึกษาและจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  
5. รอยละ 100 ของผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะในวิชาการลูกเสือไปพัฒนาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต เปนคนดีมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และจิตสาธารณะ 
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2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาทุกคน มีความรู ความเขาใจ 
แนวทาง การจัดการเรียนรูบูรณาการดานเพศวิถีศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2566  

3. นักเรียนมีพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนสามารถปรับตัวเขาหาเพ่ือนไดเปนอยางดี ตั้งใจเรียน
มากข้ึน มีผลการ เรียนท่ีดีข้ึนจากเดิม และสามารถใชชีวิตภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนไดอยางมี
ความสุข 

4. นักเรียนมีขวัญและกำลังท่ีดีข้ึน มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมากข้ึน สามารถใช
ชวีิตประจำวันไดตามปกติ และไปโรงเรียนไดอยางมีความสุข 

5. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู ความสามารถในวิชาการลูกเสือและสามารถ
นำไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

1. มีรูปแบบ/วิธีการ นวัตกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ /นวัตกรรม
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯไปใช /นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามผลการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ ไป
ใช 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. การดำเนินงานขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมมีจำนวนมาก แตซึ ่งมีเปาหมาย
เดียวกันคือเพื ่อสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรรมที ่พึงประสงคของผู เรียน จึงทำให ไมสามารถ
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมไดครบถวน 100% 

2. หวงระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการกับงบประมาณท่ีไดรับไมสัมพันธกันอาจ
ทำใหการดำเนินงานบางกิจกรรมไมเปนไปตามแผนงานท่ีวางไวและผลการดำเนินงานอาจไมครอบคลุมตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค 

3. หนวยงานตนสังกัดไมจัดสรรงบประมาณ แตจะมีการติดตามงานท่ีเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมดวยเสมอ 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ควรบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนงานกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีมี
ความสอดคลอง ใกลเคียง และสามารถดำเนินการได 

2. บูรณาการการดำเนินงานบางกิจกรรมของโครงการรวมกันเพ่ือใหทันตามหวง
ระยะเวลาการดำเนินงานของโครงการ 

3. กำหนดเปา หมายของการดำเนินงานโดยมุงเนนผลลัพธท่ีเกิดกับตัวนักเรียนเปนสำคัญ 
4. ควรมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหโรงเรียน และนอกจากนี้ควรมีหลักสูตร

หรือกิจกรรมเพ่ือใหโรงเรียนสามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนได 
จุดเนนท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและดำเนินการตามมาตรการในแผนเผชิญ

เหตุอยางเครงครัด 
๒. รอยละ ๙๐ ของผูเรียน ไดรับการคุมครองและมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก

รูปแบบ 
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๓. รอยละ ๙๕ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถ
ปองกันภยัคุกคามภัยรปูแบบใหมทุกรูปแบบแกผูเรียน ตนเอง อยูในโรงเรียนอยางปลอดภัย 

4. รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดมีการซอมระงับเหตุอยางตอเนื่อง เชน การดับเพลิง                        
การซอมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องตน เปนตน  

5. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จัดสงครูผู ร ับผิดชอบงาน สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน/คุมครองและชวยเหลือนักเรียน เขารวมการออกตรวจจัดระเบียบสังคม รวมกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ีเปนประจำ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแลแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตามสถานการณอยาง

เหมาะสม มีความรู มีทักษะ มีภูมิคุมในการปองกันตนเอง และผูอ่ืนจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
สามารถเรียนรูและรวมกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนอยางปลอดภัย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู มีทักษะ ในการปกปอง คุมครอง ดูแลแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ผู เรียน และผู อ่ืนตามสถานการณอยางเหมาะสม สามารถออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรูและจดักิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนสำหรับผูเรียนไดอยางปลอดภัย 

3. นักเรียนในสังกัด ท่ียากจน ขาดแคลน ดอยโอกาส และไดรับผลกระทบจากภัยตาง ๆ 
หรือตองการความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการดูแลชวยเหลือ ท้ังดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต อยาง
ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

4. ครูได ด ูแลนักเรียน ตามพระราชบัญญัต ิคุ มครองเด็ก พ.ศ .2546 ไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ ลดปญหา ยาเสพติด หนีเรียน ทะเลาะวิวาท และอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. บางครั้งเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก เกิดจากผูปกครอง หรือผูดูแลเด็กทำใหเราไม
สามารถเขาไปดูแลชวยเหลือเด็กไดอยางทันที 

2. ผูปกครองใหความรวมมือในการดำเนินการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผู เรียนขาด
งบประมาณสนบัสนุนในการแกไขปญหาตางๆ 

3. ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน ในการดำเนินการออกตรวจสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ตามสถานท่ีเสี่ยงตอการกระทำผิดกฎหมาย 

 - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักใหผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ชุมชน และ

สังคม เห็นถึงความสำคัญ ในการปกปอง คุมครอง และดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. ตนสังกัดใหความตระหนัก เนนย้ำดานความปลอดภัยกับผูปฏิบัติงาน 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 จุดเนนท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน  

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 
2. รอยละ 80 ครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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3. สงเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม ดูแล และใหคำปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูในสังกัด ดวยวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู เทคนิคการสอน นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนท่ีและผูเรียนกลุมเปาหมายในระดับชั้นตาง ๆ ดวย
การจัดอบรมพัฒนาในโครงการตาง ๆ พัฒนาครูแกนนำ รวมถึงพัฒนาครูตามกลุมสาระการเรียนรู ครบ
ทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 

4. รวมกับครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียน ถอดประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมถึง
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ ทั้ง 8 กลุมสาระการ
เรียนรู เพ่ือเปนตนแบบการจัดการเรียนรูพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  ดวยรูปแบบวิธีการ

ท่ีหลากหลาย ไดแก การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบแกปญหาการเรียนรูแบบ 5 Steps การคิด
ข้ันสูงเชิงระบบ เปนตน  มีการใชสื่อและแหลงเรียนรู ประกอบการจัดการเรียนรู 

2. ผูบริหาร/ครูวิชาการ/ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีเนนสมรรถนะของผูเรียน และใหมีการ
ขยายผลสูครูในโรงเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูผานกระบวนการ PLC 

3. ศึกษานิเทศก ดำเน ินการนิเทศ ติดตามใหคำแนะนำ ส ังเกตการสอน อยาง
สม่ำเสมอ 

4. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนสมรรถนะผู เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. ผู เรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เนนสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6. ผูเรียนในสังกัดไดเรียนรู เสริมสรางสมรรถนะสำคัญ พัฒนาทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

7.นักเรียน โรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
  ดำเนินการจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิชาการ เพ่ือแสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีสงเสริมสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในการแกไขปญหาการจัดการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ หรือขอท่ี
อยากจะพัฒนาในชั้นเรียน ในลักษณะแนวปฏิบัติท่ีดี หรือ งานวิจัยในชั้นเรียน โดยครูจะนำเสนอใน
รูปแบบปากเปลา (Pitching 5 นาที) พรอม Poster ในเดือนกันยายน 2566 นี้ เพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูท่ีเขารวมนำเสนอดวยกันและสรางเปนเครือขายครู 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูท้ังระบบ 
2. ดานทรัพยากรบุคคลที่จำกัด พบวา ศึกษานิเทศกในการดำเนินงานมีจำนวนนอย

มาก เมื่อเทียบกับปริมาณภาระงานที่มีจำนวนมาก หลากหลายและตอเนื ่อง โดยเฉพาะงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการขับเคลื่อนนโยบายหลัก นโยบายจุดเนน นโยบายเรงดวนตาง ๆ ท่ีมี
ศึกษานิเทศกรับงานเพียงคนเดียว ทำใหตองทำงานภายใตเง่ือนไขของเวลาท่ีตองบริหารจัดการแบบกระชั้นชิด 
สงผลใหการขับเคลื่อนการพัฒนางานทำไดไมเต็มท่ีเทาท่ีควร 

3. เนื่องจากโรงเรียนในกลุมเปาหมาย เขารวมหลายโครงการทั้งจากหนวยงานภายใน
และภายนอก ทำใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดสรรเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ 
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 และเวลาในการเขารับการนิเทศ ติดตาม กระตุนหนุนเสริมจากตนสังกัดไดคอนขางลำบาก 
4. แมกลุมเปาหมายของโครงการจะเปนการขับเคลื่อนทั้งโรงเรียน แตขอจำกัดในการ

เขารับการอบรมไมสามารถจัดครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกลุมเปาหมายเขารับการอบรม
ไดทุกคน จึงมีการจัดกลุมครูผูสนใจเขารับการอบรม และมีการสงตอองคความรูหลังจากเขารับการอบรม                   
แตเนื่องจากกลุมดังกลาว มีจำนวนนอย ทำใหการขับเคลื่อนในระดับโรงเรียนเปนไปอยางลาชา ไมเปนไป
ตามกำหนดการ ทำใหแผนการดำเนินงานลวงเลยชวงเวลาท่ีกำหนด 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1.พัฒนาครผูานระบบออนไลน 
2. จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน ใหครูไดใชเปนแนวทาง 
3. ลดภาระการรายงานตาง ๆ และสงเสริมใหมีแนวทางในการดำเนินงานที่จะทำให

เกิดภาพเกิดผลตอการพัฒนาการศึกษาอยางแทจริงและตอเนื่อง เชน จัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือ
จัดหนวยพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในประเด็นตาง ๆ การสรางแหลงเรียนรูหรือคลัง
สื่อการสอน Online / Off-line เพ่ืออำนวยความสะดวกแกครูในการใชงานตามบริบทและความจำเปน
ของโรงเรียน 

4. ควรมีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการใหกับโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงทราบ เพ่ือสรางความเขาใจภาพรวมของโครงการวมกัน กอนตัดสินใจเขารวมโครงการตามความสมัคร
ใจ และรวมจัดทำบันทึกขอตกลงในการเขารวมโครงการ และลงนามรวมกันระหวางโรงเรียนและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5. ควรมีการกำหนดหรือระบุวัน เวลา ท่ีชัดเจน ในแผนการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามแผนท่ีกำหนด และทำใหผูบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนกลุมเปาหมาย มีแนวทางท่ีชัดเจนในการ
ดำเนินงาน 

จุดเนนท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. รอยละ 80 ครูผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
3. โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ผานการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยครูผูสอนในทุกระดับชั้น รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ

ที่ 21 โดยมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ดวยรูปแบบที่หลากหลาย มีการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรูระดับชั้นเรียน โดยผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาวิชาการและศึกษานิเทศก มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานนักเรียน ผลงานครูตามบริบทของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแบบผสมผสาน Onsite และ Online 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

3. ผูเรียนไดรับการจัดกิจกรรมใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
4. ครูผูสอนสามารถทำหนาที่เปน Learning Coach ไดอยางมีประสิทธิภาพครูผูสอน

สามารถจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ Active Learning ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. โรงเรียนเกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

มีคูมือการดำเนินงานการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
   เนื่องจากเปนโครงการความรวมมือระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เชียงรายและมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงการดำเนินงานในการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับครูผูสอนตาม
กำหนดการของทางมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงในบางครั้ง ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงรายไมสามารถเขารวมสังเกตการได จึงทำใหความเขาใจในการนำองคความรูสูการปฏิบัติจริง
ในชั้นเรียน ของศึกษานิเทศก ยังไมชัดเจน ทำใหเกิดการสื่อสารท่ีไมตรงกันเกิดข้ึน 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  1. ควรมีการจ ัดวง PLC online ในการรวม ตั ้งประเด ็นป ญหา เพื ่อสามารถให 

คำแนะนำในการตั้งประเด็นปญหาของครูไดชัดเจนมากขึ้น เพื่อนำไปสูการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอด คลองกับประเด็นปญหามากข้ึน 

2. ใหมีการบูรณาการภาระงานของโรงเรียนเพื่อลดความซ้ำซอนของการทำงานตาม
นโยบายและจุดเนน 

จุดเนนท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment Learning) 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. ทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการสื่อสารสรางความเขาใจใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ แนวทางการดำเนินงาน เพ่ือนำไปขยายผลในสถานศึกษา  

2. ทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินการ
พัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยนำผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูในชั้น
เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจ สามารถ

กำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู ผลิตสื่อ นวัตกรรมเพ่ือแกปญหาผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. นิเทศติดตามการดำเนินการพัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยนำผลการประเมินไปใชใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน โดยศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบแตละพ้ืนท่ี  

3. กำกับติดตาม ใหความชวยเหลือ โดยการสื่อสารผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน สอบถาม
โดยตรง โทรศัพท ไลนกลุมวิชาการ (งานวัดผล) 

4. ครูตนแบบมีความรูเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยโปรแกรมวิเคราะห
ผลการสอบ (Testing Analyze Program : TAP) 

5. มีโรงเรียนตนแบบการใชโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ท่ีนำมาใช
ในการบริหารจัดการผลการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
1. คูมือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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 (Assessment For Learning) 
2. โรงเรียนแกนนำการวัดและประเมินผลจากผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

“การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
และการนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ” 

3. “การกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) สูการดำเนินงานในระดับสถานศึกษาอยางเปน
รูปธรรม” 

4. มีโรงเรียนอนุบาลเวียงปาเปา เปนโรงเรียนตนแบบในการนำผลการประเมิน
ระดับชาติไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน โดยใชโปรแกรม 
TAP เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. ภาคเรียนที่ 1 เปนชวงที่สถานศึกษาดำเนินวางแผนและพัฒนานักเรียน จึงยังไม

สามารถสรุปผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางครบถวนเทาท่ีควร 
2. ครูทราบถึงวิธีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบการบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงค

การเรียนรูของผูเรียน(แตละบุคคล) แตไมทราบถึงวิธีการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะจัดสรรใหเพ่ือการจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำระดับสถานศึกษาดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการ เรียนรูของผูเรียน(Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีความลาชา และแนวทางการพัฒนาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังไม
แนนอน สงผลตอการวางแผนการจัดประชุมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. ชวงเวลาในการพัฒนาครูในบางกลุมสาระการเรียนรู และการนิเทศ ติดตามการพัฒนา
ครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ยังไมสอดคลอง
สัมพันธกันเทาท่ีควร สงผลใหการนิเทศ ติดตามอาจยังไมครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. การสรุปรายงานผลการดำเนินงานอยูในชวงปลายปการศึกษา ในระยะนี้อยูในชวงท่ี

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำลังดำเนินการขับเคลื่อนและคนหาตนแบบสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศดานการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในกลุมขยายผลตอยอด โดยคัดเลือกสถานศึกษากลุมโรงเรียนละ 1 

2. ควรมีโครงการพัฒนาครูทุกคนในดานการวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค การนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการวัดผลและประเมินผลสมรรถนะ 

จุดเนนท่ี 2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) 
เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

2. รอยละ80 ครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยาง ดานการบริหารจัดการการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Best Practices For Active Learning)   

2. ครูผูสอนมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยาง ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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(Best Practices For Active Learning)   
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบาย จุดเนน ประจำปการศึกษา 2566 ในการ

สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัด นำไปใช 
4. ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด จัดทำบันทึกขอตกลง (MOU) ในการพัฒนาผูเรียนตาม

แนวทาง Active Learning 
5. ครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก หรือ Active Learning 

และสามารถนำแนวทางไปออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
6. ผู เร ียน ที ่ได เร ียน รู ด ว ยการจ ัดการ เร ียน รู แบบ  Active Learning ม ีท ักษ ะ

กระบวนการคิดข้ันสูง วิเคราะห สังเคราะห มีทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสามารถใช
ชีวิตประจำวันได 

7. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจการนิเทศเชิงรุก และมีรูปแบบการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรูของครู 

- นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
- 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. ครูบรรจุใหมยังไมไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกครบ 
2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาครู 
3. เนื่องจากโรงเรียนในกลุมเปาหมาย เขารวมหลายโครงการท้ังจากหนวยงานภายในและ

ภายนอก ทำใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดสรรเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ และเวลาในการ
เขารับการนิเทศ ติดตาม กระตุนหนุนเสริมจากตนสังกัดไดคอนขางลำบาก 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ควรใหเกียรติบัตรระดับ สพฐ. เพ่ือสรางแรงจูงใจและขวัญกำลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน

สถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก และเขตพ้ืนท่ี 
2. ควรมีพัฒนาครูผานระบบออนไลนเพ่ือลดการใชงบประมาณ 

จุดเนนท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณทุกระดับชั้นทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 90 เขารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ในการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ แนวทางการจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2. นักเรียนทุกคนในสังกัด คิดเปนรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร  
3. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ความรูเพ่ือนำไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 4. สถานศึกษาในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู

วิทยาการคำนวณและการออกแบบทางเทคโนโลยีอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
 5. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แหง ดำเนินการการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 

(Coding) ของผูเรียนทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู สอนวิทยาการคำนวณในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู แผนการจัดการ 
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เรียนรูและสื่อในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะทางดิจิทัลและการคิดเชิงคำนวณ สามารถนำไปปรับประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับตนเอง 
3. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณทุกคนเขารับการพัฒนาตนเองจากสื่อและแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เพ่ือกาวทันเทคโนโลยี 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคลอง

และเหมาะสมกับสถานศึกษาสงผลใหผูเรียนมีทักษะดิจิทัลและรูเทาทัน 
5.  โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร 

(Coding) ของผูเรียนไดในทุกระดับชั้นเพ่ือสามารถพัฒนาใหเปนแบบอยางได 
6. ครูผูเขารวมโครงการวิทยากรแกนนํา CCT ไดนำความรูลงสูการปฏิบัติและขยายผล

ใหกับครูในสังกัด 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน มาปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

1. แนวทางการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร ประจำปการศึกษา 
2566 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจง 

2. โรงเรียนชุมชนดอยชาง โรงเรียนแกนนำโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
(Science Technology Innovation (STI) : Smart Intensive Farming 

3. ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” สพป.เชียงราย เขต 2 เขารวม
กิจกรรมการจัดเผยแพรองคความรู และแสดงผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement Awards” ภาคเหนือ             
ประจำปงบประมาณ 2565 

4. โรงเรียนอนุบาลดอยหลวง โรงเรียนอนุบาลแมสาย(สายศิลปศาสตร) “best Practice                
ครูผูใช สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู” “best Practiceครูผูสรางสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนนิงาน  
1. สถานศึกษาขาดโครงสรางพื้นฐาน ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยังไมสมบูรณ

และครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทั้งระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ฮารดแวรซอฟตแวรและระบบไฟฟา
พ้ืนฐาน รวมถึงการขาดอุปกรณคอมพิวเตอรหรืออุปกรณเสริมตางๆ ที่จำเปนตอกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2. ขาดแคลนอุปกรณ สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
3. ขาดครูท่ีมีความรูดานการสอนวิทยาการคำนวณโดยตรง  
4. นักเรียนท่ีมีทักษะการเรียนรูท่ีตางกัน ทำใหการเรียนรูมีความแตกตางกัน 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. สพฐ. ควรสงเสริมสนับสนุน และขอชี้แนะแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ส ง เส ร ิม ให คร ูเข า ร ับการอบรมพ ัฒ นาจากสถาบ ัน ที ่ม ีค ุณ ภาพและจ ัดก ิจกรรมด านด ิจ ิท ัลและ
ภาษาคอมพิวเตอรโดยตรงเพื่อใหครูมีองคความรู มีทักษะความสามารถในการเผยแพรใหความรูแกเรียนได
อยางมีคุณภาพ 

2. สพฐ.ควรเพ่ิมจำนวนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการสอนวิทยากรคำนวณใหเพียงพอ 
3. สพฐ. ควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ ท่ีเพียงพอในการดำเนินงานตั้งแตตนปงบประมาณ 
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จุดเนนท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. ทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และบูรณาการวิถีชีวิตความเปนพลเมืองตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยใชวิธีการทาง
ประวัติศาสตร 5 ข้ันตอน 

2. ครูผูสอนประวัติศาสตรทุกคน จัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และบูรณาการวิถีชีวิตความเปนพลเมืองตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร 5 
ข้ันตอน ใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3. โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรูประวัติศาสตร จัดการเรียนรูบูรณาการ โดยใชประวัติศาสตรใน
ทองถ่ินเปนฐาน 

4. ครผููสอนประวัติศาสตรในโรงเรียนนำรองประวัติศาสตร จัดการเรียนรูบูรณาการ อยางนอย 1 หนวย   
5. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการนำหลักสูตรหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมไปใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีรูปแบบในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
บูรณาการวิถีชีวิตความเปนพลเมืองและวิถีชีวิตความเปนพลเมืองท่ีเหมาะสมสอดคลองกับวัยและบริบทของ
โรงเรียน 

2. ครูผูสอนประวัติศาสตร  การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3. โรงเรียนแกนนำมีรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการโดยใชประวัติศาสตรและแหลง
เรียนรูในทองถ่ินเปนฐาน ในการเสริมสรางคุณลักษณะหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตความเปนพลเมืองท่ี
เหมาะสมสอดคลองกับวัยและบริบทของโรงเรียน 

4. ครูผูสอนประวัติศาสตรในโรงเรียนนำรองประวัติศาสตร มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
บูรณาการโดยใชประวัติศาสตรในทองถ่ินเปนฐาน 

5. ครูผูสอนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม                 
เนนการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning) ตามแบบบันทึกขอตกลง(MOU) ของโรงเรียนท่ีจัดทำตอสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

6. ครูผูสอนในรายวิชาประวัติศาสตร และครูผูสอนวิชาเทคโนโลยี ไดเรียนรูรวมกัน เก่ียวกับ
การสรางแหลงเรียนรูวิถีใหม วิถีอนาคต ดวยหองเรียนออนไลนแหงโลกเสมือนจริง (Spatial Metaverse) ซ่ึงถือ
เปน วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในระดับเขตพ้ืนท่ี 

7. ครูใชสื่อ เทคโนโลยี เปนเครื่องมือในการสอนและใหผูเรียนสืบคนความรู 
8. ผูเรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
1. แนวทางการจัดการเรียนรู Active Learning โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร ผานแหลง

เรียนรูทองถ่ินจังหวัดเชียงราย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
2. แนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการโดยใชประวัติศาสตรและแหลงเรียนรูในทองถ่ินเปนฐาน 
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3. “การบูรณาการแหลงเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต ดวยหองเรียนออนไลนแหง
โลกเสมือนจริง (Spatial Metaverse)” 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. ระยะเวลาในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูบูรณาการฯ ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว 
2. โรงเรียนหางไกลทุรกันดารอาจใชสื่อเทคโนโลยีคอนขางลำบาก เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
3. การขาดแคลนครูสงผลตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนานวัตกรรม Spatial Metaverse ซ่ึงเปนการพัฒนาท่ีตองใชเวลา และการติดตาม

อยางตอเนื่อง จึงยังไมเห็นผลการดำเนินงานอยางชัดเจนในขณะนี ้
5. ขอจำกัดของการพัฒนาบุคลากร ตองบูรณาการระหวางครูผูสอนประวัติศาสตร 

และครูผูสอนเทคโนโลยี รวมกันกำหนดเนื้อหา และรายละเอียดที่จะตองนำมาสรางเปนหองเรียนแหง
โลกเสมือนจริง (Spatial Metaverse) 

6. งบประมาณในการพัฒนาครู มีจำกัด จึงพัฒนาครู ผูสอนประวัติศาสตร และครูเทคโนโลยี 
ไดไมท่ัวถึงทุกคน และทุกโรงเรียน  

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. การนิเทศ ติดตามฯ ควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม เชน กำหนดเปนจุดนัด หรือการ

นิเทศในรูปแบบอ่ืนๆ 
2. ควรกำหนดกิจกรรมในการพัฒนาท่ีตอเนื่องในปงบประมาณถัดไป เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม

ชิ้นนี้จะไดรับผลของการพัฒนาท่ีดีและสามารถนำไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ                        
และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

3. เม่ือการพัฒนานวัตกรรมชิ้นนี้ประสบความสำเร็จ เห็นผลในการพัฒนาอยางชัดเจน
แลว ควรขยายผล สรางหองเรียนเสมือนจริงในรายวิชาอ่ืนตอไป 

จุดเนนท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร 

2. สถานศึกษาในสังกัด ทุกแหง ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ธนาคารโรงเรียน/กิจกรรมการ
ออมทรัพยในโรงเรียน/เด็กดีมีเงินออม 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ นำไปสูการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด มีทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) บริหารจัดการทรัพยากรในการ
ผลิตและการบริโภคการใช ทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังเขาใจ หลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยในโรงเรียนใหนักเรียน
รูจักบริหารจัดการ การใชเงิน มีทักษะและเปาหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหาร
งบประมาณ รูจักคุณคาของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน  

3. สถานศึกษามีชุดกิจกรรมการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือสงเสริมความฉลาดรูการเงิน 
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 (Financial Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนซ่ึงเปนสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใชสงเสริม/พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะดานการเงินและการออม 

4. ครูผูสอนมีวินัยทางการเงิน การออม และรณรงคการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะดานการเงินการออม สงผลใหผูเรียนเปนคนท่ีมีคุณภาพ
รูระบบการเงินการธนาคารอยางถูกตอง  เปนประสบการณตรงท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต 

5. นักเรียนในสังกัด มีความรู และมีความฉลาดรูทางการเงินและการออม (Financial 
Literacy) สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

6. ครู นักเรียนโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนกลาเศรษฐกิจ
พอเพียง บัญชีรับ – จายในครัวเรือน และสหกรณนักเรียน 

7. นักเรียนมีนิสันรักการจดบันทึก มีวินัยทางการเงิน รูจักออมเงิน รูจักการวางแผนทางการเงิน 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

1. ชุดกิจกรรมการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อสงเสริมความฉลาดรูการเงิน (Financial 
Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 15 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนา
นักเรียนใหมีความรูความเขาใจมีทักษะ เจตคติ คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ในมิติดานการสงเสริมความฉลาดรูการเงิน (Financial Literacy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. แนวทาง/แนวปฏิบัติการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 

Literacy) ใหกับผูเรียนท่ีใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ และนำไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา   
ยังขาดความชัดเจน และมีทิศทางการขับเคลื่อนไมเปนไป 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมไดตั้งงบประมาณไวสำหรับการดำเนินงานขับเคลื่อน
สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
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- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. สพฐ.ควรกำหนดแนวทาง/แนวปฏิบัติการใหชัดเจน และสื่อสารสรางความเขาใจใน

การพัฒนาแกผูรับผิดชอบ เพ่ือใหการขับเคลื่อนจุดเนนบรรลุตามเปาหมายท่ีชัดเจน 
2. สพฐ.ควรสงเสริมการขับเคลื่อนการสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงิน

และการออม (Financial Literacy) ควรดำเนินการอยางตอเนื่อง  
จุดเนนท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศกึษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว

ผูเรียน 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหกับนักเรียนในทุกระดับชั้น 
2. โรงเรียนท่ีมีนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุกโรงเรียน ไดรับการพัฒนาความรู

ความเขาใจในการวัดและประเมินสมรรถนะดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร ใหกับผูเรียน 
และสามารถนำนักเรียนเขาใชงานระบบ PISA Style Online Testing ไดครบถวนทุกแหง 

3. นิเทศ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเพ่ือเตรียมพรอมผูเรียน ในการรับการประเมินรวมกับ
นานาชาต ิ

4.โรงเรียนในสังกัดmทุกโรงเรียน สามารถจัดทำคูมือการดำเนินงานและประเมินผล
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนทุกระดับชั้นพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                    

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พัฒนาสมรรถนะดานการอาน ดานคณิตศาสตร และ                

ดานวิทยาศาสตร ใหกับผูเรียน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินรวมกับนานาชาติ 
3. โรงเรียนดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสามารถนำความรูไปใช          

เปนแนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดมี 
4. โรงเรียนจัดทำคูมือการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเกณฑ                        

การประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ เปนแบบอยาง เผยแพรใหผูมีสวนเก่ียวของ ไดรับ
ทราบ  

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
1. สพป.ชร. เขต 1 มีคูมือการใชงานระบบ และใหความรูครูท่ียังไมผานการอบรมการ

ใชงาน ทบทวนบทบาทสำหรับผูใชเดิมสรางขอตกลงรวมกันแจงปฏิทินการติดตามการใชงานระบบ 
กำหนดใหนักเรียนเขาทดสอบผานระบบอยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง 

2. สพป.ชร.เขต 2 มีสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลรางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๔ ซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ จำนวน 25 แหง 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนท่ีไมสอดคลองตามบริบท  
2. การวัดผลประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียนอยางไมหลากหลาย 
3. การจัดกิจกรรมแกผูเรียนท่ีขาดการท่ีปลูกฝงจิตสำนึกในดานคุณธรรมจริยธรรม  
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4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไมไดตั้งงบประมาณไวสำหรับ
การดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

5. สถานศึกษาบางแหงเขียนรายงานการประเมินตนเองไมครอบคลุมประเด็นพิจารณาของ
มาตรฐานแตละมาตรฐานของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำใหเห็นภาพการ
ดำเนินงานในแตละประเด็นพิจารณาไมคอยชัดเจน 

6. สถานศึกษาบางแหง ประเมินผลและการใหระดับคุณภาพผลการดำเนินงานของ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาไมเปนไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด เชน ดีมาก และ ดีเยี่ยม 
ซ่ึงตามแนวทาง การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด มีการกำหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ 
คือ กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

7. มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน ระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาของ
สถานศึกษา ซ่ึงไมเขาใจในกระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานของระบบการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. สพฐ. ควรสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สงเสริมเละสนับสนุนใหผูเรียนมีการ

พัฒนาคุณภาพที่สอดคลองตามบริบท โดยการสำรวจขอมูลและประเมินผล ประเมินพฤติกรรมของ
ผูเรียนอยางสม่ำเสมอ และเนนการจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝงจิตสำนึก 

2. การขับเคลื่อนการสงเสริมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนน
สมรรถนะ และผลลัพธท่ีตัวผูเรียนควรดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงรายนิเทศติดตามอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

จุดเนนท่ี 2.9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนคุณภาพมีความเขาใจและสามารถดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนน 8 ดานของโรงเรียนคุณภาพ โดยเขารวมการประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจใน
การดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ผานระบบออนไลน  

2. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) มีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการใชทรัพยากรรวมกัน โดยมีเครือขายในระดับ
กลุมโรงเรียนและเครอืขายองคกรภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน 

  - การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพดานการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลหวยสักรวมกับกลุม
โรงเรียนหวยสัก 8 โรงเรียน เชน กิจกรมเขาคายภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนเครือขาย
คุณภาพ และกิจกรรมการแสดงนิทรรศการและผลงานวิชาการโรงเรียนเครือขายคุณภาพ 

- การพัฒนาการจัดการศึกษางานอาชีพและคุณภาพชีวิตในโรงเรียนผาขวางวิทยา โดย
วิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิเษก เชียงรายสนับสนุนดานอาชีพ และเครือขายมูลนิธิเอกชนสงเสริมดานคุณภาพชีวิต
ของนักเรียน 

3. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) รอยละ 100 มีผลการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดานตามบริบทของโรงเรียน 

4. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) รอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และมีผลการนิเทศอยู
ในระดับดีมาก 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและ

โรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ทุกคน มีความเขาใจ ในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนน 8 ดานของโรงเรียนคุณภาพ 

2. โรงเรียนคุณภาพระดบัประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) มีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการใชทรัพยากรรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

3. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) มีผลการดำเนินงานตามจุดเนน 8 ดานไดอยางมีคุณภาพ 

4 . โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ไดรับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจนเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพท่ี
มีคุณภาพ และมีผลการนิเทศ ติดตามที่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษาและโรงเรียนที่สามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ที่มี
คุณภาพ 

6. มีโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน เครือขาย ท่ีมีโครงสราง พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณและครุภัณฑท่ี
มีความพรอมในการจัดการเรียน การสอน และเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู โดยการใชทรัพยากรรวมกัน ซ่ึง
เปนการลดความเหลื่อมล้ำใหเกิดความเทาเทียมแกผูเรียน 

7. โรงเรียนแมจันวิทยาคมไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพเพ่ือเปน
โรงเรียนท่ีจะรองรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีโซนทิศเหนือของจังหวัดเชียงรายเพ่ือไมใหนักเรียนตองเดินทางไกลเขา
มาเรียนในโรงเรียนแขงขันสูงหรือโรงเรียนในเขตอำเภอเมือง 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ิมคุณภาพ ประสิทธิภาพทางการศึกษา และเพ่ิมคุณภาพและโอกาสของผูเรียน 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
1. การจัดประสบการณเรียนรูเชิงรุกสำหรับเด็กปฐมวัย (Active Learning) ของโรงเรียน

อนุบาลหวยสัก 
 
 
 
 
 
2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชประวัติศาสตรชุมชน “ภูมิปญญา” สูอาชีพ 

โรงเรียนผาขวางวิทยา 
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3. การยกระดับคุณภาพการศึกษาเปนอยูในเกณฑที่ดี ซ่ึงทำใหจำนวนนักเรียนเพ่ิมทุกป
ตลอด 3 ป ท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพ เพราะมีการพัฒนาทั้งหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
และทางดานกายภาพซึ่งทำใหโรงเรียนแมจันวิทยาคมมีบรรยากาศที่สามารถเปนที่ยอมรับของนักเรียน
และผูปกครองในพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กระบวนการสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียน ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ สพป.เชียงราย เขต 2 ตามกรอบแนวคิดพัฒนาคุณภาพการศึกษา CR2Q-Ed 
Model 

 
 
 
 
 
 
 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. นโยบายการขับเคลื่อน การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพไมชัดเจนขาดความ

ตอเนื่องในการดำเนินงาน 
2. งบประมาณ ในการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ ยังไมครอบคลุม

ท่ัวถึงโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ฯ 
3. โรงเรียนคุณภาพสวนใหญขาดบุคลากรเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เชน ครูภาษาอังกฤษ ครูภาษาจีน ครูการศึกษาพิเศษ เปนตน ซ่ึงครูบางสวนท่ีไมใชวิชาเอกไดรับ
การพัฒนาแตยังขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

4. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษายังขาดวัสดุ อุปกรณการเรียนบางสวน เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูและความเปนเลิศทางวิชาการ เชน อุปกรณการทดลองวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา  

5. ยังมีความไมเขาใจในวัตถุประสงคของโครงการคือการยกระดับโรงเรียนใหมีคุณภาพ ไมใช
เปนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก แตเปนการเชิญชวนโรงเรียนเครือขายอยางคอยเปนคอยไปควบคูกับการยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนหลัก และเม่ือชุมชนเห็นวาเกิดคุณภาพอยางแทจริงแลวจะมีการมาเรียนรวมในพ้ืนท่ีเอง 

6. การปกหมุดโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือขาย เปนการวางแผน เม่ือลงพ้ืนท่ีหารือ
รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูนำทองถ่ิน อาจมีความคิดเห็นแตกตาง ซ่ึงอาจไมเปนไปตาม
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แผนท่ีปกหมุดโรงเรียนเครือขายไว เชน โรงเรียนขอถายโอนไปสังกัดองคกรปกครอง  หรือมีความประสงคไปเรียน
รวมกับโรงเรียนอ่ืน ไมไปเรียนรวมกับโรงเรียนท่ีปกหมุดใหเปนโรงเรียนหลัก (โรงเรียนคุณภาพ)   

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. หนวยงานตนสังกัด ควรขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพอยางตอเนื่อง   
2. หนวยงานตนสังกัด สังกัดควรจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานใหแกโรงเรียนท่ีรวม 
3. ควรมีการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูผูสอนในสาขาท่ีขาดแคลนแบบ

เขมขน เพ่ือพัฒนาครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการสอนในโรงเรียนคุณภาพมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน เชน อบรม 
English Boot Camp ฯลฯ 

4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ เปนการดำเนินการท่ีตองอาศัยความรวมมือ 
ความเขาใจ ดังนั้นการสรางความเขาใจในการดำเนินงานใหกับ โรงเรียน ชุมชน ผู มีสวนเก่ียวของ มี
ความสำคัญมากท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไมเขาใจ 
รวมถึงการสรางเครือขายภาคีทางการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
จุดเนนท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคัน 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 95 ประชากรวัยเรียนท่ีอยู ในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกคน ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ
อยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

2. รอยละ 95 เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด
ไดเขาเรียนทุกคน 

3. รอยละ 100 นักเรียนกลุมเปาหมายไดรับการเฝาระวังและติดตามการหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

4. ผูเรียนรอยละ 100 ท่ีมีความเสี่ยงตอการออกกลางคัน ไดรับการติดตาม คนหาเด็กตก
หลนหรือเด็กเสี่ยงออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา สงเสริมใหมีอาชีพ มีงานทำ  

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยบูรณาการกับระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน ในการคัดกรอง แกปญหา ชวยเหลือ ติดตาม ทำใหจำนวนเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันลดลง 
2. ดำเนินการติดตาม คนหาเด็กตกหลนหรือเด็กเสี่ยงออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา สงเสริมใหมีอาชีพ มีงานทำ ภายใตโครงการปองกัน ติดตาม คนหา และดูแลแกไขการตกหลน
และออกกลางคัน ของผูเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “พานองกลับมาเรียน” 

3. ประชากรวัยเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการ ศึกษา อยางมีคุณภาพอยางนอยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และหรือ ไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนทุกคน 

2. เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการ ศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด ไดเขา
เรียนทุกคน 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
- สพป.ชร.เขต 2 มีภาคีเครือขายโดยการบูรณาการการดำเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีทำ

บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
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- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
๑. ระบบการจัดเก็บขอมูลนักเรียน มีหลายระบบ แตไมสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูล

ระบบอ่ืนๆ ได เชน ระบบรายงานผลการรับนักเรียน ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) และระบบ
นักเรียนรายบุคคลตางสังกัดเปนตน 

2. นักเรียนหัว G ยายถ่ินฐานบอยไมมีตัวตน 
3. นักเรียนมีปญหาครอบครัวยากจน บิดามารดาหยาราง สภาพสังคม สิ่งแวดลอม

วฒันธรรมภายในพ้ืนท่ี ทำใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการมาโรงเรียน ขาดเรียนบอยติดเกมส แตงงานและมีบุตรตั้งแต
อายุไมมาก 

4. ปงบประมาณ 2566 สวนกลางไมสงขอมูลเด็กตกหลนหรือเด็กออกกลางคันใหสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในการติดตาม คนหา ในระบบ ศธ.รวมใจพานองกลับมาเรียน 

5. สพฐ.เชื่อมโยงขอมูลนักเรียนท่ีเกิดป 2559 ท่ีจะเขาเรียน ป.1 ในปการศึกษา 2566 ลาชา 
สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเวลานอยในการติดตามเด็ก เนื่องจากสวนกลางมีการกำหนดหวงเวลาในการ
ติดตาม 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
๑. เห็นควรมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเปนระบบเดียว ท่ีสามารถจัดเก็บขอมูลสำ

มะโนประชากรนักเรียนเปนรายบคุคล โดยมีการเชื่อมฐานขอมูลของทะเบียนราษฎรและนำระบบการรายงาน
ผลการรับนักเรียนใหอยูในระบบเดียวกันเพ่ือใหการติดตามเด็กใหไดเขาเรียนครบทุกคน 

2. ควรมีการแกปญหารวมกันในภาพรวมของจังหวัด รวมกันกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
3. สวนกลางควรมีการคัดกรองนักเรียนและนำสงขอมูลเด็กตกหลนหรือเด็กออกกลางคันให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีในการติดตาม 
4. สพฐ. ควรดำเนินการเชื่อมโยงขอมูลนักเรียนท้ังในสังกัดและตางสังกัดอยางรวดเร็ว

หลังจากมีการประมวลผลขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนแตละสังกัดแลว เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีมีเวลาในการ
ติดตามและใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีสวนกลางกำหนด 

จุดเนนท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมี
คุณภาพ 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนที่การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกโรง ในสังกัด ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหเปนปจจุบันจัดการศึกษาตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และนำแนวคิด/ทฤษฎีมาใชในการจัดประสบการณแกเด็กปฐมวัย 

2. ผูเรียนระดับปฐมวัย   มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพัฒนาการสมวัย รวมเฉลี่ย รอยละ 90.04 จำแนกรายดาน ไดแก                
ดานรางกาย รอยละ 94.56 ดานอารมณ จิตใจ รอยละ 95.60ดานสังคม รอยละ 95.47 และดาน
สติปญญา รอยละ 91.16 

3. ครูปฐมวัยรอยละ ๙๐ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 

4. ครูปฐมวัยรอยละ ๙๐ มีความสามารถและทักษะในการประสบการณและการประเมินพัฒนาการ  
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เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  และมีพัฒนาการสมวัย 
๒. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีความพรอมในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
๓. ครูปฐมวัย มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๔. ครูปฐมวัยมีความสามารถและทักษะในการประสบการณและการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
๕. ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมในการจัดประสบการณ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเหมาะสม 

สอดคลองกับบริบททองถ่ิน 
6.  การจัดกิจกรรมบูรณาการแบบมอนเตสซอรีในกิจกรรมเสรีเพื่อสงเสริมพัฒนา

ทักษะดานการมีสมาธิและความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย โดยใช SCEP MODEL ในการบริหารการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

7. ครูผูสอนการจัดประสบการณโดยใชกิจกรรมการทดลองผานกระบวนการสืบเสาะ                  
เพ่ือพัฒนาทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

8. นักเรียนมีร างกายเจริญ เติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที ่ด ี ตลอดจนมี
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กท่ีแข็งแรง ใชงานอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

9. นักเรียนมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ ชื ่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี มี
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม 

10. นักเรียนมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรักธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมวัฒนธรรม และความเปนไทย มีวินัย และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ี
ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

11. นักเรียนมีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถใน
การคิดสรางสรรค มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีเจตคติตอการเรียนรู และมีความสามารถใน
การแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมกับวัย 

- นวัตกรรมหรือการปฏบัิตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice)  
  1.  สพป.ชร.เขต 3 ดำเนินการจัดการเรียนเรียนรูเชิงรุกตามแนวคิดไฮสโคป (High 

Scope) จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลแมสาย (สายศิลปศาสตร)  
  
 
 
 
 
 
 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  

1. ดานนโยบายการจัดกาเรียนรูประจำปการศึกษา ไมชัดเจน 
2.  ดานงบประมาณมีจำกัด ทำใหการพัฒนาครูทำไดจำนวนนอย 
3. ดานบุคลากร พบวา ศึกษานิเทศกท่ีดูแลงานจัดการศึกษาปฐมวัยมีนอย ปริมาณงานมาก                   

จึงทำใหพัฒนางานไมเต็มท่ี 
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4. ดานอาคารสถาน ไมมีหองท่ีในการจัดเก็บสื่อการนิเทศ หนังสือตำรา หรือหองท่ีใชเปน
คลินิกการนิเทศครูโดยเฉพาะ 

5. ดานอุปกรณ และสื่อการนิเทศ พบวา ในการจัดอบรมครูไมมีอุปกรณท่ีใชในการอบรม 
เชน คอมพิวเตอรสำหรับศึกษานิเทศก , กระดานแมเหล็ก กระดานติดกระดาษปลุฟ เปนตน 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
- 

จุดเนนท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

1. รอยละ ๑๐ ของกลุมเด็กท่ีไมมีสถานะทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยไดรับ
การศึกษา โดยกำหนดเลขบัตรประจำตัวข้ึนตนดวยอักษร G 

2. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนในสังกัดไดรับพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือแกไข
ปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของนักเรียน ประเด็น อานออก เขียนได คิดเลขเปน 

3. สพป.ชร.เขต 1 นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทุกคน (1,725 คน) ไดรับการจัด
การศึกษาในรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม นักเรียนไดเรียนรวมกับเด็กท่ัวไปในโรงเรียนและหองเรียน                
มีการปรับสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและจัดบริการทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษ
อยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

4. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษรอยละ 82.55 (จำนวน 1,424 คน) ไดรับการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เพ่ือจัดบริการทางการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ี
เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

5. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษท่ีไดรับการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) รอยละ 100 มีผลการพัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ผานเกณฑ 

6. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ   รอยละ 43.13 (จำนวน 744 คน) ไดรับการ
จัดใหมีการยื่นขอรับคูปองการศึกษาเพ่ือขอรับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา และไดรับอนุมัติคูปองการศึกษา ครั้งท่ี 1 จำนวน 140 คน คิดเปนรอยละ 18.82 และครั้งท่ี 2 
จำนวน 413 คน คิดเปนรอยละ 68.38 และมีนักเรียนท่ีไมไดรับการอนุมัติคูปองการศึกษา จำนวน 191 คน 
คิดเปนรอยละ 25.67 

7. สพป.ชร.เขต  2 สงเสริม สนับสนุน และสรางโอกาสทางการศึกษาโดยเขาถึง
กลุมเปาหมายท่ีไมสามารถเขารับการศึกษาตามปกติ เชนผูดอยโอกาสตางๆ ไมวาจะเปนผูท่ีมีฐานะยากจน ผูท่ี
พลาดโอกาสไดรับการศึกษาในบางชวงของชีวิต ผูท่ีมีปญหาทางรางกาย จิตใจ หรือสติปญญา ในปการศึกษา 
2565  

8. สพป. เชียงราย เขต 2 มีนักเรียนในสังกัดท่ีเปนกลุมเด็กพิการ จำนวน 92 คน เด็กดอย
โอกาส จำนวน 17,185 คน และเด็กพิการและดอยโอกาส จำนวน 1,999 คน รวม 19,276 คน จาก
นักเรียนท้ังหมด 23,300 คนคิดเปนรอยละ 82.73 

9. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษตามขอมูลระบบบริหารจัดการ
โรงเรียน เรียนรวม (SET) จำนวน 127 โรงเรียน ไดรับจัดการศึกษา ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการวัดประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับแตละ
บุคคล 
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10. สพป.ชร. เขต 4 ครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบ จัดการเรียนรวม ไดรับพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูทางการศึกษาพิเศษใหมีคุณภาพ ผานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน  5 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.เชียงราย เขต 1 รวมกับที่วาการอำเภอเมืองเชียงราย มูลนิธิแอ็ดแวนติสเพ่ือ

การพัฒนาและบรรเทาทุกข (ADRA THAILAND) และเครือขายสถานะบุคคลจังหวัดเชียงราย ในการ
แกไขปญหาทางทะเบียนราษฎร กลุมนักเรียนที่มีเลขประจำตัวขึ้นตนดวยอักษร G ดวยการลงพื้นที่
สำรวจขอมูลสถานะบุคคลในพื้นที่โรงเรียนเพื่อจัดทำหลักฐานทางทะเบียนราษฎรใหถูกตองแกบุคคลที่
เขามาอาศัยอยูในประเทศไทยอยางถูกตอง เพื่อแกไขปญหาทางทะเบียนราษฎร กลุมนักเรียนท่ีมีเลข
ประจำตัวข้ึนตนดวยอักษร G ใหถูกตองและสามารถควบคุมพ้ืนท่ีการอยูอาศัยของกลุมบุคคลท่ีไมมีสถานะ
ทะเบียนราษฎรหรือไมมีสญัชาติไทยใหอยูอาศัยในประเทศไทยอยางถูกตอง 

2. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทุกคนไดรับการจัดการเรียนรูในรูปแบบท่ี
เหมาะสมอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล สอดคลองตามความตองการจำเปนพิเศษ ความสนใจและความ
ถนัดมีการปรับหลักสูตร เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การปรับใชสื่อนวัตกรรมและการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

3. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูปกครองและผูเก่ียวของเพ่ือจัดบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาการเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล มีการตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย 

4. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ไดรับการจัดบริการคูปองการศึกษาและจัดสง
เอกสารการขอรับคูปองการศึกษา จากศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงราย เพ่ือขอรับบริการสื่อ สิ่ง
อำนวยความสะดวกและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีสอดคลองตามความตองการำเปนพิเศษ 

5. นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษมีผลการพัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ผานเกณฑ โดยมีการตรวจสอบการผานจุดประสงคการเรียนรูตามเกณฑท่ีกำหนดและบันทึกผล สรุปผลการประเมิน 

6. จัดการศึกษาใหกลุมเปาหมาย ใหไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทา
เทียมกัน โดยใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ ปกปอง คุมครองการ
พิทักษ ใหอยูรอดปลอดภัยจากปญหาตางๆ มีทักษะในการดำเนินชีวิต อยูในสังคมไดอยางปลอดภัย และมีความสุข 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีคูมือหรือวิธีการดำเนินงานท่ีมี
คุณภาพเพ่ือการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของนักเรียน ประเด็น อานออก เขียนได 
คิดเลขเปน 

8. นักเรียนไดรับการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ดวยวิธีท่ีเหมาะสม 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

1. รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม SMART INN Model  
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2. กระบวนการนิเทศ FACILITATIVE COACHING เพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานการบริหาร
จัดการสำหรับผูบริหารและการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนนักเรียนเรียนรวม 

 
  
 
 
 
 
 
3. การพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของ

นักเรียน ประเด็น อานออก เขียนได คิดเลขเปน ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และ
กระบวนการนิเทศ ติดตามแบบ ADDIE Model โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. กลุมเด็กที่ไมมีสถานะทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย บางกลุมลักลอบเขามา

ในประเทศไทยโดยไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด สงผลใหผูนำชุมชนไมรับรองสถานะบุคคลในการเขา
เรียนในโรงเรียน 

2. นักเรียนพิการเรียนรวมท่ีมีความบกพรองในระดับรุนแรง ไมสามารถเรียนรวมในชั้น
เรียนไดเต็มเวลาได เนื่องจากพัฒนาการลาชาและจำเปนตองไดรับการชวยเหลือดานพัฒนาการและการฟนฟู 

3 การจัดสรรงบประมาณคูปองการศึกษาหรืองบประมาณเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสื่อท่ี
จำเปนตอความตองการของผูเรียน ไมเพียงพอกับความตองการในการขอรับบริการของนักเรียน 

3. การจัดบุคลากรเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือครูผูสอนในโรงเรียนและหองเรียนท่ีมีนักเรียน
บกพรองรุนแรงไมครอบคลุมทุกโรงเรียนและหองเรียน 

4. การจัดปจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ยังไมเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจำเปนพิเศษของนักเรียนกลุมเปาหมาย 

5. สถานศึกษาไมไดจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมท่ีจำเพาะแตจะบูรณาการกับกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

6. ขาดองคความรูและวิธีการในการดูแลผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง                   
ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหครูสามารถนำไปใชไดจริง และลดภาระครู 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ควรมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาสถานะ

บุคคลท่ีเขามาอาศัยในประเทศไทยใหถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือใหรับเด็กเขาเรียนในโรงเรียนเปนไปอยาง 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

42 

ถูกตองและเปนการใหโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนทุกคนอยางแทจริง 
2. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความสามารถในการชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ความแตกตางกัน การจัดกระบวนการเรียนรูในการชวยเหลือเด็กเฉพาะทาง 
3. ยกระดับการพัฒนาเครือขายความรวมมือโดยทำขอตกลงรวมกันในการพัฒนาบุคลากร

และการใหความชวยเหลือนักเรียน 
3. สงเสริมการพัฒนาครูใหสามารถบูรณาการหรือจดับริการสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก 

เพ่ิมเติมในระดับสถานศึกษา 
4. ประสานความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งระดับนโยบายและระดับการปฏิบัติ

เพ่ือจัดหาบริการสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมแกนักเรียน 
5. สงเสริมใหสถาน ศึกษานำแบบ ฝกหัดสงเสริมการอานออก เขียนได จัดทำเปนสื่อ

ออนไลนหรือคลิปวีดีโอ และเผยแพรอยางหลากหลาย 
6. สงเสริมใหสถาน ศึกษาบูรการหรือขยายผลไปในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

จุดเนนท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การ
เรียนรูและการฝกอาชีพ 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) 
เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพใหกับผูเรียน ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ สาระท่ี 2 งานอาชีพ  

2. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะ
อาชีพ 

3. สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรูทักษะอาชีพและสงเสริมความ
รวมมือในการฝกวิชาชีพของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. สถานศึกษาในสังกัด บางแหงท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) 
ดำเนินกิจกรรมท่ีมุงสงเสริม จัดการเรียนรู และพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจของผูเรียน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครวั (Home School จำนวน 7 บาน และการเรยีนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) ผูเรียน 10 คน 

6. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพใหกับผูเรียน 
7. นักเรียนรอยละ 80 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการ

ฝกทักษะในการปฏิบัติเก่ียวกับงานอาชีพตาม ความถนัดและความสนใจ เชื่อมโยงสูอาชพีและการมีงานทำ 
8. ครูรอยละ 80 มีทักษะในการทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานงานอาชีพและนำสูการจัด

กิจกรรมในหองเรียน 
9. โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน-ทุรกันดาร มีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พัฒนาทักษะ

วิชาการ/ทักษะชีวิต/ทักษะอาชีพ) มีโรงเรียนดำเนินการพัฒนา ตามทักษะ 
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสมรรถนะดานอาชีพ 
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม มีความพรอมดานทักษะอาชีพ 
กำหนดรายวิชาการงานอาชีพไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, รายวิชาเพ่ิมเติม, หลักสูตรทองถ่ิน, กิจกรรมเสริม
หลักสูตร, ชุมนุม, ชมรม  
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2. สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดการเรียนรูดานทักษะอาชีพ โดยใชแหลง
เรียนรูในทองถ่ินท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 11 แหง (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) สังกัด สพป.
เชียงราย เขต 1 จำนวน  จำนวน 11 โรงเรียน ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือรวมกับอาชีวศึกษาเชียงราย  เปน
โรงเรยีนนำรอง การบูรณาการดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพระยะสั้น  

4. สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ี ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร) จำนวน 10โรงเรียน
การดำเนินการในรูปแบบ โครงการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา (การพัฒนา ทักษะอาชีพ) สำหรับโรงเรียน ท่ีตั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพิเศษ ท่ีมุงสงเสริม จัดการเรียนรู และพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจของผูเรียน 
ไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพตอยอดพัฒนาอาชีพได 

5. นักเรียนไดรับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
รวมถึงมีทักษะอาชีพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนำไปตอยอดและพัฒนาตนเองไดตอไปได 

6. โรงเรียนมีผลิตภัณฑดานอาชีพท่ีเกิดจากการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผูเรียนท่ีหลากหลาย
นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติเก่ียวกับงานอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ 

7. ครูมีทักษะในการการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานงานอาชีพ  
8. นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
9. นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง ในถ่ินทุรกันดารในสังกัด ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาครบท้ัง             
- นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

- 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  

1. ระยะเวลาในการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูบูรณาการฯ ไมเปนไปตามแผนท่ี
กำหนดไว 

2. ผูเรียนมีความสนใจเฉพาะดานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงแตกตางจากแผนการจัดการศึกษาท่ีไดขอ
อนุมัติไว 

3. ผูเรียนยกเลิกการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว เพ่ือเปลี่ยนไปเรียนโรงเรียนในระบบ 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. การนิเทศ ติดตามฯ ควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม เชน กำหนดเปนจุดนัด หรือการนิเทศ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

2. กำหนดแนวทาง/แนวปฏิบัติการใหชัดเจน และสื่อสารสรางความเขาใจในการพัฒนาแก
ผูรับผิดชอบ เพ่ือใหการขับเคลื่อนจุดเนนบรรลุตามเปาหมายท่ีชัดเจน 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนท่ี 5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สพป.ชร.เขต 1 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดยื่นขอมีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ ผานระบบ 

DPA  จำนวน 65 คน  
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1.1 ผานเกณฑ 57  คน   คิดเปนรอยละ 87.69 
1.2 ไมผานเกณฑ 1 คน   คิดเปนรอยละ 1.54 
1.3 อยูระหวางดำเนินการเสนอสุมกรรมการประเมิน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 10.77  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดยื่นขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ            
ผานระบบ DPA จำนวน  36 คน  

1.1 ผานเกณฑ 34 คน   คิดเปนรอยละ 94.44 
1.2 ไมผานเกณฑ 1 คน  คิดเปนรอยละ 2.78 
1.3 อยูระหวางดำเนินการเสนอสุมกรรมการประเมิน จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.78 

สพป.ชร.เขต 2 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดสงคำขอมีวิทยฐานะชำนาญการ และเลื่อน

เปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑแนวใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
ผานระบบ DPA มีขาราชการครูมีคุณสมบัติครบและไดรับการรับรองจากผูบังคับบัญชา จำนวน 137 คน 
โดยมีผลการดำเนินการขอมีวิทยฐานะชำนาญการและเลื่อนเปน วิทยฐานะชำนาญการพิเศษในแตละ
ตำแหนง ดังนี้ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดยืนคำขอมีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ ผานระบบ DPA 
จำนวน 97 คน  ผานเกณฑ 89 คน  คิดเปนรอยละ 91.75 และอยูระหวางรอการประเมิน จำนวน 8 คน    

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดยืนขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผานระบบ 
DPA จำนวน  38 คน ผานเกณฑ 28  คน คิดเปนรอยละ 73.68  ไมผานเกณฑ 5 คน คิดเปนรอยละ 13.16 อยู
ระหวางการประเมิน 5 คน 

สพป.ชร.เขต 3 
ขาราชการครูในสังกัดไดรับการพิจารณาใหมีผลการประเมิน ดังนี้  
1. ระดับชำนาญการ ผานเกณฑการประเมิน จำนวน 127 ราย ไมผานเกณฑการประเมิน 

จำนวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 99.23 และอยูระหวางการประเมิน จำนวน 22 ราย 
2. ระดับชำนาญการพิเศษ ผานเกณฑการประเมิน จำนวน 23 ราย ไมผานเกณฑการ

ประเมิน จำนวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 85.71 และอยูระหวางการประเมิน จำนวน 7 ราย 
สพป.ชร.เขต 4 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 ท่ียื่น           

คำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผานระบบ DPA จำนวน 56 ราย 
สพม.เชียงราย 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  ยื่นขอรับการประเมินเพ่ือใหมี                 

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2564  รวม  183  ราย  ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ครูชำนาญการ จำนวน 105 คนดำเนินการเสร็จสิ้น 54 คน อยูระหวางรออนุมัติ
ผล 38 คน อยูระหวางการประเมิน 13 คน   

1.2 ครูชำนาญการพิเศษจำนวน 78 คนเสร็จสิ้น 51 คน อยูระหวางรออนุมัติ 25 คน อยู
ระหวางการประเมิน 2 คน  

1.3 ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยื่นขอรับการ
ประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว10 ลง
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 รวม 1 ราย ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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1.3.1 ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 
เชิงคุณภาพ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับพัฒนาตนเอง ในสายงานใหมีวิทย

ฐานะสูงข้ึน โดยไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชำนาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (หลักเกณฑ PA) สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เกิดประสิทธิผลตอผูเรียนตอไป 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับพัฒนาตนเองในสายงานใหมีวิทยฐานะ
สูงข้ึน โดยไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชำนาญการและเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (หลักเกณฑ PA) สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เกิดประสิทธิผลตอผูเรียนตอไป 

3. ขาราชการครูฯ มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ             
ดานกฎหมายและระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล อีกท้ังขาราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีเต็มตามศักยภาพ มีความกาวหนาในหนาท่ี และสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียน และคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวย 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 4 มีวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีมีคุณสมบัติและประสงคยื่นขอรับการประเมิน
เพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สามารถดำเนินการถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
1. จัดตั้งกลุมไลน DPA .CR.1 โดยมีสมาชิกคือผูบริหารโรงเรียนและครูท่ีไดรับมอบหมายเปน 

Admin เพ่ือเปนชองทางในการติดตอ ประสานงานเก่ียวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑใหมนี้ พรอมท้ังได
แลกเปลี่ยนเรียนรู สอบถามประเด็นปญหา ท่ีเกิดจากการดำเนินการ และแนวทางทางการแกไขปญหาผานระบบไลน 
กลุมนี้ 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. ระบบอินเทอรเน็ตของโรงเรียนมีปญหาทำใหอัพโหลดไฟลตางๆไมไดหรือไดแตลาชา 
2. สถานศึกษากรอกขอมูลไมถูกตองและไมครบถวนสมบูรณ ทำใหตองสงคำขอคืนผาน

ระบบ DPA เพ่ือแกไข แลวยื่นคำขอใหม 
3. ชวงแรกสุมกรรมการประเมินผานระบบไมไดบางรายตองสุมหลายครั้งเนื่องจาก

กรรมการมีไมเพียงพอ 
4. ระบบอินเทอรเน็ตของโรงเรียนชา บางครั้งอัพโหลดไฟลประกอบไมได 
6. โรงเรียนกรอกขอมูลไมถูกตองและไมครบถวนสมบูรณ ทำใหตองสงคืนคำขอผานระบบ 

เพ่ือใหยื่นแบบคำขอใหม 
6. การสุมคณะกรรมการเพ่ือประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะไดรับคำตอบท่ีลาชาบางรายตอบรับมาและแลวยกเลิกการตอบรับการประเมิน 
7. การเขาใชงานในระบบ DPA ในชวงเวลาราชการ มีความลาชา และมักจะเขาใชงานใน

ระบบ DPA ไมได ทำใหตองทำงาน ในระบบ DPA หลังเวลาทำงาน 
8. การอับโหลดไฟลวีดิโอในระบบ DPA ไมมีความหลากหลาย  (มีเฉพาะ MP4) 
9. การสุมเลือกกรรมการ ผูประเมิน ในระบบ DPA มักเกิดปญหากรรมการไมตอบรับ

ภายในระยะ เวลาท่ีกำหนด ตองสุมกรรมการใหมหลายครั้ง แตละครั้งตองรอคอยการตอบรับจากกรรมการ 
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บางรายตองสุมเลือกกรรมการในระบบ มากถึง 8 ครั้ง  
10. กรรมการผูประเมินในรายวิชาภาษาจีน ท้ังระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีไม

เพียงพอ ทำใหไมสามารถสุมเลือกกรรมการผูประเมิน ในระบบ DPA ได อาจทำใหมีผลตอระยะเวลาหากกรณีท่ีผล 
การประเมินไมผานเกณฑการประเมิน 

11. ผลการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ไมไดนำมาใชเปนองคประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือน ตามเจตนารมณของหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

12. ระบบ DPA ท่ียังไมสมบูรณ 100% ทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

13. การสื่อสารระหวางผูรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและผูรับผิดชอบของสำนักงาน ก.ค.ศ 
เปนไปดวยความลาชา บางประเด็นปญหาไมไดรับการแกไข ไมมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ ทำใหผูรับผิดชอบเกิด
ความสับสน และอาจนำมาซ่ึงความผิดพลาดระหวางการปฏบิัติงาน 

14. เจาหนาท่ี DPA ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมสามารถแกไขขอมูลในระบบได ทำให
เกิดความยุงยาก และผูขอรับการประเมินเสียสิทธิ์หากมีขอมูลไมถูกตองครบถวน 

15. ปญหาขอสงสัยในประเด็นปญหาเรื่องคะแนนของคณะกรรมการชุดเดียวกันคะแนนมีความ
แตกตางกันมาก 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ควรปรับปรุงระบบ DPA ใหมีขอมูลในตารางขออนุมัติผลการประเมินใหครบถวน

สมบูรณเพ่ือความถูกตองสะดวกและงายตอการดำเนินการควรจัด 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการใหแกเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบระบบ DPA ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือความเขาใจท่ีชัดเจนในการดำเนินการของระบบ และลดขอผิดพลาด ในการดำเนนิการ 
3. หนวยงานเจาของระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ควรปรับปรุงและ

จัดทำระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความ
ครบถวนสมบรูณในองคประกอบท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะตองรายงานในระบบตอไป   

4. สำนักงาน ก.ค.ศ.ผูมีอำนาจในการสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการประเมินขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีแนวนโยบายชี้แจงใหคณะกรรมการดำเนินการตอบรับการสุมเลือก
คณะกรรมการประเมินของ Admin เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหรวมเร็วยิ่งข้ึน 

5. ควรเพ่ิมจำนวนกรรมการผูประเมินในแตละกลุมสาระ/สาขา/วิชาใหมากข้ึน 
6. ก.ค.ศ. ควรชี้แจง หรือมีการอบรม ทำความเขาใจท้ังนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติแก

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความชัดเจนและมีแนวทางการดำเนินงานเปนไปในทางเดียวกัน ตาม
เจตนารมณของ ก.ค.ศ. ท่ีกำหนดใหใชหลกัเกณฑ PA รวมท้ังการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือลดความตระหนกและความวิตกกังวล และสรางขวัญกำลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ก.ค.ศ. ควรเรงแกปญหาเรื่องการแจงแนวทางการปฏิบัติในประเด็นท่ียังไมมีความชัดเจน       
ดวยความรวดเร็ว เพ่ือใหบุคลากรทุกฝายเกิดความม่ันใจในการดำเนินการอยางถูกตอง และเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

8. ก.ค.ศ. ควรกระจายภาระงาน ของ Admin ก.ค.ศ. ไปสูAdmin สำนัก งานเขตพ้ืนท่ีการ 
ศึกษา เพ่ือการแกไขปญหาท่ีรวดเร็วยิ่งข้ึน 

จุดเนนท่ี 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
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- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล
และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไดแจงใหโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 139 โรงเรียน เขารวมการอบรมพัฒนาของศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) โดย
มีหลักสูตรในการพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

2.1 ศูนย HCEC โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร จำนวน 3 หลักสูตร กลุมเปาหมาย 90 คน 
2.2 ศูนย HCEC โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม จำนวน 4 หลักสูตร จำนวนไมนอยกวา 120 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรท่ีผานการพัฒนาไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและสามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการพัฒนางานเพ่ือการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และนำไป
ตอยอดท่ีสูงข้ึน 

4. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางดานสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal   

5. ขาราชการครูท่ีผานการอบรมพัฒนามีความรูในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน มีทักษะในดานการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ละตามกรอบมาตรฐานของ CEFR ในระดับ B2 

6. รอยละ 100 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนท่ีเขารับการอบรม
หลักสูตร อุนใจไซเบอร สามารถนำองคความรู ทักษะทางดิจิทัล การใชงานสื่อ การตั้งรหัสผาน การ Login 
Logout การทำธุรกรรมทางดิจิทัล มาปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
สพม.เชียงราย มีรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูผานหลักสูตร “อุนใจไซเบอร” 
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- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. บุคลากรสวนใหญยังขาดทักษะในการใชโปรแกรมสำเร็จรูปมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน 
2. ขาดวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย 
3. การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มีระยะเวลาท่ีไมเพียงพอ ทำใหการพัฒนาตาง 
ๆ ไมตอเนื่อง เนื่องจากการยายครูและบุลากรทางการศึกษา สงผลทำใหการพัฒนา ลาชา และไมตอเนื่อง 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน แบบตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ และตอเนื่อง 
2. พัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตนแบบ เพ่ือนำไปขยายผล 

จุดเนนท่ี 5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้  
เชิงปริมาณ 
1. สพป.เชียงราย เขต 1 ยื่นคำรองขอแกไขปญหาหนี้สินครู จำนวน 15 ราย ไดรับการ

ชวยเหลือในการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยกลุมกฎหมายและคดีเปนผู ไกลเกลี่ย เจรจากับเจาหนี้ เพ่ือขอขยาย
เวลาลดดอกเบี้ยเงินกู 

2. สพป.เชียงราย เขต 2 มีขาราชการครูเขารวมโครงการ จำนวน ๒ คน  (เขารวมโครงการ
เม่ือ ปงบประมาณ 2564) 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 3 ไมประสบกับ
ปญหาดานการเงิน 

4. สพป.เชียงราย เขต 4 ขาราชการครูในสังกัดจำนวน 1,275 ราย,ลูกจาง ประจำ 
จำนวน 30 ราย และขาราชการบำนาญ จำนวน 974 รายรวมท้ังสิ้น 2,279 ราย 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอรับหนังสือรับรองการหักเงินเดือนเพ่ือประกอบ              
การกูยืมเงินกับสถาบันการเงิน เชน ธนาคารอาคารสงเคราะห จำนวน 16 ราย ธนาคารกรุงไทย จำนวน 18 ราย 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูยื่นคำรองขอแกไขปญหาหนี้สินครูทุกราย มีเงินเดือนเหลือหลังจากหักคาใชจายไมนอยกวา 30% 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการการใชจายเงินไดเหมาะสมกับรายรับ

ปจจบุัน 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรวมโครงการ ไดรับการชวยเหลือ โดยการรวม             

การชำระหนี้ไวท่ีสถาบันการเงินแหลงเดียว และไดรับอัตราดอกเบี้ยต่ำ ทำใหมีเงินเหลือใชมากข้ึน สงผลใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีระเบียบวินัยทางดานการเงินการออม 
สามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเขมแข็ง 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
สพป.เชียงราย เขต 1แบงประเภทการแกไขปญหาหนี้สินครูออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมท่ี 1 (สีเขียว) ประสงคท่ีจะรับการอบรมใหความทางการเงินและบริหารจัดการหนี้ 
2. กลุมท่ี 2 (สีเหลือง) ประสงคใหดำเนินการในเรื่อง 

 - ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหอยูในระดับท่ีต่ำ เพ่ือใหเปนสวัสดิการท่ีแทจริง 
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 - ปรับสินเชื่ออัตราดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือ Refinance หนี้สินอ่ืนท่ีอัตราดอกเบี้ยสูง 
 - ลดคาธรรมเนียมประกันหรือค้ำประกันดวยบุคคลท่ีไมจำเปน 

3. ข้ันตอนการขอหนังสือรับรองและยินยอมใหหักเงินเดือน โครงการกูเงินสวัสดิการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด กรอกแบบคำรองขอ
หนังสือรับรองและยินยอมใหหักเงินเดือนโครงการกูเงิน (ใชเวลา 2 นาที) 

ข้ันตอนท่ี 2 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ (ใชเวลา 5 นาที) 
2.1 ตรวจเอกสารประกอบการกูเงิน 

- สลิปเงินเดือนยอนหลัง 3 เดือน 
- บัตรขาราชการ และหนังสือรับรองการเปนขาราชการจากโรงเรียนท่ีสังกัด 
- เอกสารประกอบการกูเงินของธนาคาร (ฉบับจริง) 
- เอกสารรายละเอียดการกูเงินโดยธนาคาร ซ่ึงระบุ ชื่อและนามสกุลของผูกู 

จำนวนเงินกู จำนวนเงินท่ีตองชำระหนี้เงินกูรายเดือนชำระหนี้เงินกูรายเดือน และระยะเวลาของการชำระหนี้
เงินกู 

2.2 คำนวณเงินคงเหลือหลังจากหักชำระหนี้เงินกูแลว ตองมีเงินเดือนคงเหลือไม
นอยกวา 30% ของเงินเดือน  

ข้ันตอนท่ี 3 พิมพบนัทึกขอความ และหนังสือรับรอง (ใชเวลา 2 นาที) 
ข้ันตอนท่ี 4 นำเสนอใหผูอำนวยการกลุมการเงินฯ ตรวจสอบ และลงชื่อ 

(พยาน) (ใชเวลา 2 นาที) 
ข้ันตอนท่ี 5 เสนอผูบังคับบัญชา ลงนามในหนังสือรับรอง และลงชื่อ (พยาน) 

(ใชเวลา 2 นาที) 
ข้ันตอนท่ี 6 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ (ใชเวลา 2 นาที) 

6.1 บันทึกการออกเลขหนังสือรับรองในระบบ 
6.2 บันทึกหนงัสือรับรองในทะเบียนคุม 

ข้ันตอนท่ี 7 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เซ็นรับหนังสือ
รับรอง เอกสารการกูเงินของธนาคาร และเอกสารท่ีเก่ียวของ (ใชเวลา 1 นาที) 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
1. ขอมูลคำรองของผูลงทะเบียนในระบบเปนขอมูลท่ีไมสมบูรณ ไมมีรายละเอียดท่ีเปน

สวนสำคัญในการดำเนินงาน เชน รายได หนี้สิน และยอดหนี้ท่ีแทจริงไมชัดเจน 
2. สถาบันการเงินไมสามารถใหรายละเอียดของลูกหนี้ได เนื่องจากมีปญหาดานกฎหมาย 
3. การประสานงาน ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมีนอย2.แนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน

ครู ขาดความชัดเจน 
4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมีความสนใจเขารวมโครงการแกไขปญหา

หนี้สินครู เนื่องจากมีกระบวนการข้ันตอนท่ีมาก และลาชา 
5. ขอมูลท่ีไดรับจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการแกไข

ปญหาหนี้สินครู ไมถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริง  
6. ระบบการเขากรอกขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมสมบูรณ ไมมี

ความเสถียรและไมสามารถตรวจสอบขอมูลยอนหลังได 
7. การประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมีนอย 
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8. คำนวณเงินคงเหลือหลังจากหักชำระหนี้เงินกูแลว ตองมีเงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 
30% ของเงินเดือน 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ปรับปรุงกฎหมายระเบียบหรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการกูเงินของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2. สงเสริมใหขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยในการใชจายเงินและรูจักการ

ประหยัดอดออม โดยใหภาครัฐรณรงคการออมเงินโดยใหผลตอบแทนท่ีสูง 
3. รัฐออกกฎหมายบังคับใหขาราชการทุกคนออมเงินไวกับสถาบันการเงินจำนวน 1%                

ของรายไดประจำเดือน เพ่ือเปนเงินเก็บในอนาคต 
4. ไมใหขาราชการท่ีมีอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไปกูเงินทุกประเภท เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับ

ชีวิตในวัยเกษียณ 
5. ควรลดขนตอนการดำเนินงานใหนอยลง 
6. ควรมีการอบรมบุคลากรทีรับผิดชอบใหมีความรูความเขาใจในข้ันตอนกระบวนการ 
7. ควรมีการลดอัตราดอกเบี้ยใหต่ำกวาเดิม 
8. ควรประชาสัมพันธท่ีมากข้ึนและหลากหลายของทาง 

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
จุดเนนท่ี 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้  
เชิงปริมาณ 

1. ทุกกลุม/หนวย  ในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 รวม ๑๐ กลุม และโรงเรียนทุกโรงใน
สังกัด นำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

2. รอยละ 100 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 นำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ จำนวน 141 
โรงเรียน 

3. สพป.เชียงราย เขต 3 มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
จำนวน 4 ระบบงาน 

4. สพป.เชียงราย เขต 4 เปนหนวยงานท่ีมีผลการดำเนินการผานเกณฑการประเมินสถานะ
ของหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยมีผลการประเมินสถานะของหนวยงาน ในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีระดับ 4.46750 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดดำเนินการพัฒนาระบบรับสง
เอกสารและการประชาสัมพันธของสำนักงานผานเว็บไซด 

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบสารสนเทศ Big Data เพ่ือเปนฐานขอมูลใชในการบริหาร
จัดการ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด สามารถลดการใชกระดาษได  
2. โรงเรียนในสังกัด สามารถลดระยะเวลาการปฏิบัติงานได 
3. สงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
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4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงเสริมใหโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดนำเทคโนโลยีมาใช
ในการบริหารจัดการ และการใหบริการใหครอบคุลมท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป    

5. สพป.เชียงรายเขต 3 สามารถขับเคลื่อนการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเปนกลไกลในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ได
ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน และสามารถบูรณาการดานขอมูลสารสนเทศกับภาคสวนตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สพป.เชียงราย เขต 4 มีการบริหารจัดการระบบราชการและการบริการท่ีเปนระบบตามรูปแบบ      
M-SMART Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 ดวยการนำเทคโนโลยีและการมีสวนรวม มา
เปนกลไกในการดำเนนิงานท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีระบบสารสนเทศการการบริหารจัดการใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี ท่ีเปนปจจุบัน และสามารถนำไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
1. การใชงานระบบสำนักงานไรกระดาษอัจฉริยะ Smart Office ท่ีสามารถรับ-สง เอกสาร

และแจงเตือนเอกสารเขาทาง application LINE ทันที มีระบบเสนอและเกษียนหนงัสือแบบออนไลนตั้งแต
ระดับเจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจนถึงระดับผูบริหาร 

2. ระบบ E-mail ขององคกร สำหรับบุคลากรและนักเรียนทุกคน 
3. ระบบการประชุมออนไลน 
4. ระบบสนับสนุนการทำงาน Microsoft 365, Google, Canva For Education แบบ 

Single Sign-On   
5. ระบบท้ังหมดสามารถรองรับการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

โรงเรียนในสังกัด ไดครอบคลุมงานท้ัง 4 ดาน 
6. สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) และระบบ

เบิกจายเงินเดือน E-Money 
7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดดำเนินการปรับปรุงระบบ

ประชาสัมพันธบนเว็บไซดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดท่ีไดดำเนินกิจกรรมใน
โรงเรียนนำมาเผยแพรผานหนาระบบเว็บไซดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเปนชองทางประชาสัมพันธ
ของโรงเรียนในสังกัดอีกหนึ่งชองทาง  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

https://www.sesaocr.go.th/ 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

52 

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดเชียงรายท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ี ดำเนินการจัดทำระบบ BIG DATA ของจังหวัดเชียงราย เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลท่ีจะนำไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://eduweb.in.th/bigdatasesaocr/ 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  

1. บุคลากรยังขาดทักษะการนำไปใชงานดานเทคโนโลยีเพ่ือใชในการบริหารและการ
ใหบริการ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ สงผลเรื่องการนำเทคโนโลยีท่ีนำมาใชงานบริหารจัด
การศึกษาคอนขางลำบาก สำหรับบุคลลาการท่ีรับผิดชอบใหม 

2. กลุมบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงโยกยายบุคลากรบอยทำใหขาดผูมีความชำนาญ
ในการใชงานโปรแกรม 

3. ระบบงานสารบัญท่ีเชื่อมโยงกับระบบจากสวนกลาง (สพฐ.) บางครั้งไมสามารถเขาใช
งานไดตามปกติ เชน  การรับ-สงหนังสือ เปนตน 

4. บุคลากรในการดำเนินงาน ทางดานเทคโนโลยี มีจำกัดและขาดแคลนศึกษานิเทศก 
5. การสรรหาอุปกรณทางเทคโนโลยีไมสามารถดำเนินการจัดหาไดตามความเหมาะสมและ

มีคุณสมบัติท่ีตรงตามตองการ เนื่องจาก ระเบียบตองขออนุมัติในการจัดหาตองแจงขออนุญาตสำนักเทคโนโลยี
ในการจัดหา ทำใหระบบ คอมพิวเตอรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี เปนระบบเดิมท่ีไมคอยทันสมัย 

6. เนื่องจากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีตองใชอุปกรณทาง IT ซ่ึงมีราคา
คอยขางสูงจึงขาดงบประมาณท่ีจะปรับปรุงใหเต็มประสิทธิภาพได รวมถึงขาดบุคลากรท่ีมีความ สามารถทางได
เทคโนโลยี                   จึงเกินความลาชาในการประสานผูมีความรูหรือบุคลากรในโรงเรียนในสังกัดเขามาชวยในการ
พัฒนาปรับปรุง 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. พัฒนาบุคลากร ทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถเขาถึงเทคโนโลยี                   

เพ่ือนำไปใชในการบริหารจัดการ ครบทุกโรงเรียน ท้ังในรูปแบบ On line และ Off line 
2.ควรมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมใหบุคลากรใหมปละหนึ่งครั้ง 
3.เห็นควรมีการพัฒนาระบบงานสารบัญทุกระบบ และมีการประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับ

ผูใชงานในแตละระบบ เพ่ือใหใชงานไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพตองานราชการตอไป 

http://eduweb.in.th/bigdatasesaocr/


 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

53 53 

4. มีกรอบอัตรากำลังดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. จัดสรรงบ ประมาณในการปรับปรุงพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ 

จุดเนนท่ี 6.2 การทำงานแบบบูรณาการการมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ัง
ในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้  
เชิงปริมาณ 

1. องคกร หนวยงาน บุคคล ภายนอกท่ีรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๘ หนวยงาน 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ในปการศึกษา 2566 
สพป. เชียงราย เขต 2 มีการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน 7 คน 5 บานเรียน 

3. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบใหเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การอนุญาตใหสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จัดการศึกษาใหกับเด็กท่ีมีความจำเปนไมสามารถเรียนในระบบได โดยในปการศึกษา 2566 สพป.เชียงราย 
เขต 2 มีการสงตัวนักเรียนเขารับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจำนวน 28 คน 

4. การทำงานรวมกับองคการแพลน อินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย โดยรวมดำเนิน
โครงการ Next Gen Youth เพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู STEM โดยการใช Coding ผานเครื่องมือ 
Micro-Bit เพ่ือชวยมุงเนนใหนักเรียนฝกคิดอยางเปนระบบ เรียนรูปญหาและเง่ือนไข รูเหตุรูผล เขาใจ
กระบวนการทำงานเพ่ือแกไขปญหาและนำไปสูการพัฒนดานการเสริมสรางความปลอดภัยรอบดานใน
สถานศึกษา โดยมีโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 3 เขารวมโครงการ จำนวน 3 โรง 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) รวมกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง      
2.1 ครูจำนวน 33 คน ไดรวมดำเนินการโครงการพัฒนาครูใหเปน Learning Coach                  

ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดวยกระบวนการ PLC เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู 
ศตวรรษท่ี 21  รวมกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และศึกษานิเทศก  

2.2. เกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC จำนวน 11 โรงเรียน ท่ีไดรนับการสนับสนุน          
จาก ม.แมฟาหลวง 

6. สพป.เชียงราย เขต 4 มีการทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน 
องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ครอบคลุมการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน คือ ดานงาน
บริหารวิชาการ, ดานบริหาร งานท่ัวไป, ดานบริหารงบประมาณ, ดานบริหารงานบุคคล 

เชิงคุณภาพ 
1. - สพป.เชียงราย เขต 1 จัดทำ MOU และจัดกิจกรรมรวมกับองคกร ชุมชน หนวยงาน 

องคกร ประกอบดวย องคการแพลนอินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย รวมดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดภัย 
โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน 6 โรงเรียน 

2. มูลนิธิวัฒนเสรีรวมดำเนินการโรงเรียนปลอดภัยและกิจกรรม YC โรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการ ประกอบดวย ๑) โรงเรียนบานแมกรณ ๒) โรงเรียนบานปางริมกรณ และ ๓) โรงเรียนบานหนอง
หมอ 

3. มูลนิธิแพธทูเฮลท รวมดำเนินงานกิจกรรมดานสุขภาวะ เชน การไมกลั่นแกลงรังแก ทอง
ในวัยเรียน  เพศวิถี และดานจิตวิทยา เปนตน 
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4. มูลนิธิกูดเนเบอร สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนดานทวิภาษา โดย
การจางครูทวิภาษารวมในการสอน และรวมจัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดภยั แกโรงเรียนบานจะคือ โรงเรียนบาน
กกนอยวิทยา และโรงเรียนบานรวมมิตร 

5. ท่ีวาการอำเภอเมืองเชียงราย รวมแกไขปญหานักเรียนท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนหรือมี
เลขประจำตัวข้ึนตนดวยอักษร G ในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองเชียงราย 

6. มูลนิธิแอ็ดแวนติสเพ่ือการพัฒนาและบรรเทาทุกข (ADRA THAILAND) รวมแกไขปญหา
นักเรียนท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนหรือมีเลขประจำตัวข้ึนตนดวยอักษร G ในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองเชียงราย อำเภอ
เวียงชัย และอำเภอเวียงเชียงรุง 

๗. มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย รวมจัดกิจกรรมพ้ืนท่ีนวัตกรรมแกโรงเรียนใน
สังกัดจังหวัดเชียงราย 

๘. อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย รวมจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
9. จัดการศึกษาใหกลุมเปาหมายใหไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของกลุมเปาหมายนั้นๆ 
10. นักเรียนมีความรู และสามารถนำความรูเรื่อง STEM มาพัฒนาดานการเสริมสราง

ความปลอดภัยรอบดานในสถานศึกษาของตนเองได 
11. ครูจำนวน 33 คน ไดรับการพัฒนาและติดตาม เพ่ือทำหนาท่ีเปน Learning Coach              

ในกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning อยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรู ทางวิชาชีพ ในโรงเรียน อยางมีระบบและประสิทธิภาพ 

12. สพป.เชียงราย เขต 4 มีเครือขายความรวมมือ ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ท่ีเขมแข็ง สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา                    ในสังกัด มีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

13. ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบActive 
Learning โดยใชเทคนิค Teaching Coach และกระบวนการPLC ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึง
สงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะตรงตามท่ีไดกำหนดในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
- 

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
   กระบวนการ PLC ท่ีมีการประชุม Online มีขอจำกัดดานขอมูลรายละเอียดท่ีตองการ

พัฒนาไมคอยชัดเจน 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
   การตอยอดกิจกรรมในครั้งตอไป ควรกำหนดใหมีกิจกรรม PLC ในรูป Online 

3. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตาม
บทบาทหนาท่ีของสำนักงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สำนักงานการศึกษาพิเศษประกอบดวย สถานศึกษา  จำนวน 2 แหง 
นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

จุดเนนท่ี 1.1 การดำเนนิการตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและ
บุคลากรในการ ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  

- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
1. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการฝกซอมแผนอพยพกรณี

เกิดภัยพิบัติ ข้ึนในวันท่ี ๒๘ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ มีผูเขาอบรม จำนวนท้ังสิ้น ๑๐๓ คน 
๒. มีจัดหาอุปกรณนิรภัยลดความเสี่ยงภัยพิบัติในศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด

เชียงราย และสามารถใชในสถานการณจริง จำนวน ๕ รายการ  
- เสาปายไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย จำนวน ๑ ปาย  
- เปลสนาม จำนวน ๑ ตัว   
- ชุดกระเปากูชีพ พรอมอุปกรณ ๒๖ รายการ จำนวน ๑ ใบ   
- กรวยยางจราจร จำนวน ๕ อัน  
- เสื้อก๊ักสะทอนแสง ๙ ตัว 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและผูดูแลเด็กพิการมีความม่ันใจสามารถทำการชวยเหลือการปมหัวใจไดอยางถูกวิธี 

เปนการปฐมพยาบาลเบือ้งตน กอนสงไปยังเจาหนาท่ีสาธารณะสุขท่ีเก่ียวของได 
๒. ครู ผูดูแลเด็กพิการ และเด็กพิการ ไดฝกรับซอม และรูการเอาตัวรอด การหาออกซิเจน

ในขณะท่ีติดอยูใตอาคาร รูวิธีการหามผูปวย สามารถปฏิบัติตนในการอพยพในสถานการณท่ีเกิดภัยพิบัติ
แผนดินไหว และเหตุไฟไหมไดอยางถูกตอง 

3. คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแตละชุดไดเรียนรูบทบาทการทำงาน
หนาท่ีของตนเอง การฝกปฏิบัติ ลำดับ ข้ันตอนการชวยเหลือ รวมถึงบุคคลท่ีอยูในเหตุการณในการปฏิบัติตน
ใหการชวยเหลือเปนไปดวยความเรียบรอย 

๔. ครูและผูดูแลเด็กพิการ รูจักชนิดของอัคคีไฟ รูวิธีการปองกัน  รูวิธีการดับเพลิง
เบื้องตน   

๕. ครู ผูดูแลเด็กพิการ และเด็กพิการ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมรอยละ ๙๐ 
อยูในระดับดี ข้ึนไป 

6. ครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เด็กพิการ ผูปกครอง และผูมารับบริการศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจำจงัหวัดเชียงรายมีอุปกรณท่ีใชในการรักษาความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสิน 
  - นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

๑. มีการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนรูจักภัยคุกคามตางเริ่มจากในสถานศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีอันตรายตางๆท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบาน  

๒. มีการสอนตามแผนอพยพเฉพาะบุคคล (IEEP)ใหกับนักเรียน จำนวน ๓๘๔ คน 
เชิงคุณภาพ 

๑. ผูเรียนมีความตระหนักในภัยอันตรายตางๆท่ีตนเองจะไดรับเพ่ิมมากข้ึน 
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2. นักเรียนเรียนรูและเขาใจมีทักษะในการอพยพในสถานการณตางๆ และรูจักการเฝา
ระวังภัยลักษณะตางๆ 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
มีการออกคำสั่งเวรประจำวัน เวรวันหยุด  เวรนอน และเวรยามรักษาการณ 
เชิงคณุภาพ 
นักเรียน ครู บุคลากรศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงรายไดรับความปลอดภัย 

  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเนนท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

มีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกคนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม ไดแก 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ จำนวน 94 คน 
- หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับผู เรียนพิการ 

จำนวน 290 คน 
เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามหลักสูตร
สถานศึกษาและตามความเหมาะสมแตละประเภทความพิการบนพ้ืนฐานความแตกตางเฉพาะบุคคล 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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จุดเนนท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

- 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment Learning) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผูสอนทุกคนไดเขารวมการอบรมดานการวัดผลประเมินผล ท่ีสอดคลองกับผูเรียนแต

ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 

ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในการวัดผลประเมินผล และนำไปสูการปฏิบัติได
สอดคลองกับผูเรียนแตละบุคคล 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
ของสถานศึกษา ใหผูเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมตามศักยภาพแตละบุคคล ใหนักเรียนเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ไดแก ดานอาชีพ ดานกีฬา ดานดนตรี การบำบัด/ฟนฟู เปนตน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู

จากการลงมือปฏิบัติจริงตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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จุดเนนท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

- 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชวีิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

- 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
 
จุดเนนท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 

Literacy) ใหกับผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สงเสริมและปลูกฝงใหครู บุคลากร และนักเรียนไดออมเงิน ดังนี้  
- ครูและบุคลากรออมเงินตามความสมัครใจ ตามโครงการสวัสดิการของสถานศึกษา 

จำนวน 47 คน  
- นักเรียนออมเงิน ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม จำนวน 63 คน 

เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร และนักเรียนมีวินัยในการใชจายเงิน รูจักการออมเงิน 

  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว
ผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน โดยมีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด             

ทุกมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญรวมทั้ง
สงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรู ดานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

จุดเนนท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. มีโครงการสำรวจคนหาเด็กพิการตกหลนท่ีไมไดรับการศึกษารวมกับหนวยงาน เครือขาย

ในพ้ืนท่ีท้ัง 18 อำเภอ โดยในป พ.ศ.2565 มีการสำรวจพบนักเรียนตกหลนท่ีไมไดรับการศึกษา จำนวน 8 คน 
2. มีการปกหมุดบานนักเรียนเพ่ือสะดวกในการเยี่ยมบาน ครบทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
- เด็กพิการในจังหวัดเชียงรายไดรับการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมี

คุณภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
มีการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจำเปนพิเศษ จำนวน 94 คน 
เชิงคุณภาพ 

ผู เร ียนปฐมวัยท ุกคนไดร ับการพัฒนาการสมวัยอยางม ีค ุณภาพตามที ่หล ักส ูตร
สถานศึกษากำหนด 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
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  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การ
เรียนรูและการฝกอาชีพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงราย จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือให

ทุกกลุมเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค โดยปจจุบันมีนักเรียนรับบริการ ดังนี้ 
- รับบริการรปูแบบไป-กลับ จำนวน 80 คน 
- รับบริการท่ีหนวยบริการ จำนวน 154 คน 
- รับบริการท่ีบาน จำนวน 150 คน 

เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนไดรับการจัดการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสม อยางท่ัวถึงและเสมอภาค ตามความ 

  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนท่ี  5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
1. สงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีความรู ความเขาใจและ

สามารถเขียนบันทึกขอตกลงปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับตำแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. สงขาราชการเขารับการอบรมเรื่องการเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับเกณฑ
การประเมินวิทยฐานะPerformance Appraisal (หลักเกณฑ PA) จำนวน 10 คนและกลับมาเผยแพร
ใหแกบุคลากรทุกคน 

3. ประเมินการปฏิบัติตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจและสามารถเขียน

บันทึกขอตกลงปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับตำแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

2. ขาราชการครูมีความรูและสามารถเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินวิทย
ฐานะ 8 องคประกอบ  

3.ขาราชการทุกคนมีความเขาใจ และปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน ผานการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเก่ียวกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
หรือเลื่อน วิทยฐานะ 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี  5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
มีการอบรมใหคามรูแกบุคลากรครูใหสามารถใชงานระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ Caper 

จำนวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรครูสามารถใชงานระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ Caper 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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จุดเนนท่ี  5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
แจงนโยบายดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู

กับการใหความรูดานการวางแผน และการสรางวินัยดานการเงินและการออมใหแกบุคลากร ที่ประชุม
ประจำเดือน จำนวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรไดรับความรูและสรางความตระหนักในการมีวินัยดานการเงินและการออม 

  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
จุดเนนท่ี  6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาไดนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปในการบริหารและการใหบริการ 4 ฝาย ดังนี้ 
1. กลุมบริหารงานวิชาการมีการนำสื่อ เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเรียนการ

สอน และใชประโยชนจากระบบสารสนเทศ ไดแก ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษ (SET)  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER เปนตน 

2. กลุมบริหารงานทั่วไปสถานศึกษาไดใชระบบรับสงหนังสืออิเล็กทรอนิกส ของสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ (e-office) และของจังหวัดเชียงราย (e-poc) นอกจากนี้ไดดำเนินการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ไดแก  

      1) ระบบรับสงหนังสืออิเล็กทรอนิกสภายในของสถานศึกษา 
2) โปรแกรมปกหมุดบานนักเรียน ท้ัง 18 อำเภอในจังหวัดเชียงราย 

3. กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ ใชระบบ New GFMIS ในการบริหารจัดการดาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ และระบบ E – Payroll ในการเบิกจายเงินเดือนขาราชการครูและลูกจางประจำ ระบบ 
KTB Corporate Online ในการรับและนำสงเงิน ระบบ E – GP การบริหารจัดการดานพัสดุ ใชระบบ SET ในการ
บริหารแผนงาน การจัดตั้งงบประมาณ และระบบ E – Budget ในการรายงานการใชจายเงิน เปนตน   

4. กลุมบริหารงานบุคคลใชระบบ SET ในการรายงานขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา และ
ใชระบบ Digital Performance Appraisal : DPA ในการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารที่มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการและการใหบริการ 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
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  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังใน
พ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการจังหวัดเชียงรายรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย, สพป.เชียงราย เขต 1-4, สพม.เชียงราย, อบจ.
เชียงราย, อปท. เปนตน โดยมีงาน/โครงการ ดังนี้ 

1) งานหนวยบริการ ปจจุบันมีหนวยบริการท้ังหมด 12 แหง 
2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรวม 
3) งานสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
4) งานคณะอนุกรรมการ การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการจังหวัดเชียงราย 
  นอกจากนี้ยังมีโครงการสำรวจคนหาเด็กพิการตกหลนที่ไมไดรับการศึกษา รวมกับ

หนวยงานในพ้ืนท่ี ท้ัง 18 อำเภอ ไดแก ผูนำชุมชน รพสต. เทศบาล/อบต. เปนตน 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีเครือขายในการทำงานรวมกันดานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
จังหวัดเชียงรายอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการจัดการอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
 

4. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 
สถานศึกษา จำนวน 13 แหง แบงเปน สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ  จำนวน 8 แหง  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 5 แหง 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
จุดเนนท่ี 1.1 การดำเนนิการตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและ

บุคลากรในการ ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการดำเนินงาน

ตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมถึง
จัดทำแผนเผชิญเหตุ มีการจัดระบบความปลอดภัย แนวทางและการดำเนินงานในสถานศึกษาท่ีจะกอใหเกิดความ
ปลอดภัยสำหรับนักเรียน อาทิ เชน การจัดสภาพแวดลอมทางอาคาร สถานท่ี เครื่องใช   เครื่องกีฬา วัตถุอันตราย        
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2. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยไมใหบุคคลใดกออันตรายใหแกนักเรียน นักศึกษา มี
ระเบียบและกฎเกณฑความปลอดภัยมีการแตงตั้งครูเวรประจำวันเปนตัวหลักคอยดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนนักศึกษาเขารวมโครงการขับขี่ปลอดภัยมีวินัยบนทองถนน มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎจราจรและการใชรถใชถนนที่ถูกตองและสามารถนำไปปฏิบัติขณะใชรถใชถนนอยาง
ปลอดภัย 

2. นักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับภัยคุกคามทางไซเบอรมากยิ่งข้ึน 
3. การปรับปรุงระบบสารสนเทศกลองวงจรปด ของสถานศึกษาเพ่ือดูแลทรัพยสินของทาง

ราชการและเพ่ือปองกันเหตุการณอันไมพึงประสงคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในรูปแบบตาง ๆ บริเวณรอบสถานศึกษา 
4. การจัดกิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุ การเอาตัวรอดจากเหตุราย เหตุกราดยิงทำใหคณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามหลักการ “หนี-ซอน-สู”และ
การเอาตัวรอดจากเหตุราย 

5. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยในเรื่องสุขภาพ จากการคัด
กรองโควิด 19 กับผูเขามาติดตอภายในสถานศึกษา 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุ การเอาตัวรอดจากเหตุรายเหตุกราดยิงทำใหคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามหลักการ “หนี-ซอน-สู” 
และการเอาตัวรอดจากเหตุราย ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง  
มีโครงการท่ีสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี                           

พึงประสงคของผูเรียน อาทิ เชน 
1. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการบริการชุมชนและ จิตอาสา 
3. โครงการรักษาสิ่งแวดลอม 
4. โครงการภูมิใจภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. กิจกรรมสรางภาวะผูนำ 
6. โครงการแขงขันกีฬา อวท.สัมพันธ 
7. โครงการบูรณาการ 108 อาชีพ 
8. โครงการอบรมโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
9. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
10. โครงการอบรมขับข่ีปลอดภัยสรางวนิัยจราจรในสถานศึกษา 
11. โครงการแขงขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด 
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12. การอบรมใหความรูความเขาใจดานภัยอันตรายของยาเสพติดในปจจุบันใหกับ
นักเรียน นักศึกษา 

13. การอบรมทำแผนการดำเนินงานรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาม
บริบทของสถานศึกษาใหกับครูผูสอนของสถานศึกษา 7 จังหวัด จังหวัดในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ไดแก เชียงราย 
เชียงใหม แมฮองสอน พะเยา ลำปาง ลำพูน นาน 

เชิงคุณภาพ 
1.การสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในดานการใหความรูเรื่องยาเสพ

ติด  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความรู ความ
เขาใจ                    มีภูมิคุมกันในเรื่องตาง ๆ 

2. การสงเสริมทักษะทางดานกีฬา พัฒนาสุขภาพผูเรียน สงเสริมการบูรณาการความรู
จากการเรียนสูการปฏิบัติสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีความกลาแสดงออก 

3. สถานศึกษาในจังหวัดรวมทำแผนการดำเนินงานรณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดตามบริบทของสถานศึกษามีแผนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม เพื่อใหผู เรียนอาชีวศึกษามี
ภูมิคุมกันยาเสพติด อีกท้ังผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงไดรับโอกาสในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และผูเรียน
ท่ีหลงผิดไปม่ัวสุมเสพหรือติดยายาเสพติด จะไดเขารับการบำบัดตอไป 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงรายไดเขารวมโครงการทำแผนการ
ดำเนินงานรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาบูรณาการ เพ่ือขับเคลื่อนกลุมเปาหมายเด็ก
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีเขารวม 7 จังหวัดในพ้ืนท่ีภาคเหนือ ไดแก เชียงราย เชียงใหม แมฮองสอน พะเยา ลำปาง 
ลำพูน นาน ระหวางวันท่ี 7 - 9 กุมภาพันธ 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
จุดเนนท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง ดำเนินการตาม
คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 
การน ำม าต รก ารต าม คู มื อ ก ารด ำ เนิ น งาน ค ว าม ป ล อด ภั ย ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า 

กระทรวงศึกษาธิการ มาปรับใชในรูปแบบการฝกซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณฉุกเฉินตางๆ สงผลให
ผูเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการปกปองคุมครองตามมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

กิจกรรมอบรมแผนเผชิญเหตุ การเอาตัวรอดจากเหตุราย เหตุกราดยิง ทำใหคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามหลักการ “หนี-ซอน-
สู”และการเอาตัวรอดจากเหตุราย ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
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  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเนนท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีแผนการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. มีจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หลักสูตรท่ีใชจัดการเรียนการสอน คือ 3 หลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช2562 (ปรับปรุง 2565)  
1.2 หลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง 

2565)  
1.3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2563 (ทล.บ.) 

2. ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามฐานสมรรถนะใหแกผูเรียนครบทุกรายวิชา 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ครูที่บรรจุใหม ยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน   

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมความรู และ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูสงเสริม

สนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
จุดเนนท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการพัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนจัดทำแผนการสอนฐานสมรรถนะเนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำความรูสมัยใหม

สอดแทรกเขาเนื้อหาในรายวิชาท่ีสอน ใหมีความทันสมัยทันตอเทคโนโลยี ในปจจุบัน จัดกิจกรรม การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม การแขงขันทักษะวิชาชีพ กีฬาสีภายใน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

2. ครูผูสอนดำเนินการบูรณาการจัดกิจกรรมลงในแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทุกรายวิชาทำใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
และเม่ือสำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได 
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  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม มีมากเกินไปสงผลกระทบตอเวลาเรียน และเวลาเตรียมการสอน

ของครูทำใหครูขาดขวัญกำลังใจและรูสึกถึงการท่ีไมไดทำหนาท่ีครูอยางแทจริง 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

บูรณาการโครงการ/กิจกรรมท่ีมีมากเกินไปใหนอยลง 
จุดเนนท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment Learning) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง พัฒนาครูใหมีการ

วัดประเมินผลผูเรียนท่ีเหมาะสม และจัดใหครูทุกคนเขารับฟงการอบรมเชิงปฏิบัติดานหลักสูตร ทะเบียนและ
วัดผลผานระบบออนไลนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. การนำเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลมีการนำเทคโนโลยีระบบบริหารจัดการ 

RMIS มาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสม        
2. ครูผูสอนทุกระดับการศึกษา มีเครื่องมือการวัดประเมินการเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การจัดการศึกษาของแตละระดับเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ไดอยางเหมาะสม 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวดัเชียงราย จำนวน 13 แหง สงเสริมใหครูทุก
คนและทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

เชิงคุณภาพ 
1.การจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรของอาชีวศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท้ังทฤษฎี 

และปฏิบัติในภาคปฏิบัติ จัดใหผูเรียน ไดฝกทักษะดวยการลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการวัดและประเมินผลตาม
สมรรถนะของแตละงานในรายวิชาท่ีสอน สงผลใหนักเรียนนักศึกษาไดรับรางวัลของ สอศ. ในระดับ สอจ. ภาค 
และชาติ และจากหนวยงาน 

2. ผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานจริงตรงตามความตองการของสถานประกอบการและมี
ความพ่ึงพอใจตอการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อยูในระดับ ดี 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
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  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนโดยใชระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคนหาขอมูล ท้ังเรื่องการเรียน และสังคม สถานศึกษาได
สงเสริมการเรียนรูภาษาคอมพิวเตอรโดยการสอนเสริม แกผูเรียนในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีทักษะดิจิทัลเพ่ือใชเปนสืบคน และสามารถรูเทาทัน คิดวิเคราะห เพ่ือนำไปสู

การเรียนรูและแกไขปญหาสงเสริมและ สนับสนุน ใหครูผูสอน และ นักเรียน นักศึกษา ไดใชระบบเครือขาย 
อินเตอรเน็ตภายในวิทยาลัย ให เขาถึงเเพลตฟอรมการเรียนรูตางๆ ของGoogle EducationGoogle 
Classroomและสามารถ เขาถึงแหลงการเรียนรูในแพลตฟอรม DEEP ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. สงเสริมสนับสนุน ใหครูผูสอนใชแพลตฟอรมสำเร็จรูปในการจัดการเรียนการสอนท้ังใน 
ระบบออนไลนและออฟไลน 

3. สงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาเขาถึงองคความรู ไดทุกท่ีทุกเวลาผานเว็บไซต Facebook Line 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความ
เปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการดำเนินงานบูรณาการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ 

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองดวยการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและการ

เสริมสรางวิถี ชีวิตของความเปนพลเมืองใหกับนักเรียนในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัล “วัฒนคุณากร”โดยกระทรวงวัฒนธรรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
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  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการสงเสริมการ

ใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดตั้งธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษาโดยความรวมมือกับธนาคารออมสิน สรางจิตสา

นึกในดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยการจัดการเรียนรูการทำบัญชีรายรับ 
รายจายของผูเรียน สงเสริมใหนักศึกษามีงานทำระหวางเรียนและเพ่ือปลูกฝง สรางจิตสานึกในดานการเงิน
และการออมใหกับนักเรียนนักศึกษา 

- นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การแขงขันทักษะความรูทางการเงิน โครงการ Fin.ดี We Can Do!!! ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด จัดข้ึนใน
วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว

ผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการพัฒนา

ระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ท้ังภายในและภายนอก และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. จำนวน 5 มาตรฐาน 13 ประเด็น ซ่ึงผลการประเมินการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาในสังกัด อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และมีการดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR) และสงรายงานไปยังสอศ. ทุกป
การศึกษา 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 
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  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศกึษาทุกชวงวัย 
จุดเนนท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการดำเนินการ
เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาชี้แจง สรางความเขาใจประชาสัมพันธ แผนและแนวทางการดำเนินงาน

ติดตามเด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห ขอมูลเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน ท่ีไดรับแจงจากครูท่ีปรึกษาและ ผูท่ีเก่ียวของในสถานศึกษาใหถูกตอง ครบถวน และ 
สมบูรณ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุนในการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันโดยวิเคราะห สภาพ
ปญหา หาสาเหตุ วิธีการแกไขปญหา เปนรายบุคคล และดำเนินการใหเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษา และ
สงเสริมการใชระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน เด็กออกจากระบบ
การศึกษา 

2. การลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานเพ่ือติดตามผูเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน และหลุดออกจาก
ระบบ เพ่ือเขาชวยเหลือไดทันทวงที โดยการติดตามผานโครงการพานองกลับเขาเรียนและโครงการเยี่ยมบาน
และหอพักและติดตามผูเรียนกลุมเสี่ยง 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ผูเรียนอยูนอกพ้ืนท่ีเขตบริการ ทำใหติดตามกลับเขามาเรียนไดยาก 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ประสานความรวมมือภาคีเครือขาย และหนวยงานการศึกษาอ่ืน ในการติดตาม สงตอ 

และการสนับสนุนในดานตางๆ 
จุดเนนท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมี

คุณภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 
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- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     - 

จุดเนนท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย มีผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ/กลุมเปราะบาง จำนวน 29 คน 

คิดเปน รอยละ 1 ซ่ึงศึกษาอยูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
เชิงคุณภาพ 

การมอบทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กท่ีอยูในสภาวะยากลำบาก มีการมอบทุนการศึกษา
กับนักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดีแตยากไร เพ่ือใหกลุมบุคคลเหลานี้ ไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน ใหยกเวนคาเลาเรียน และไดรับทุนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา นอกจากนี้ ยัง
คอยจัดหาทุนภายนอกใหนักเรียน และนักศึกษาอีกดวย พรอมท้ังจัดการศึกษาใหเทาเทียมกับผูเรียนปกติ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การมอบทุนการศึกษาระยะสั้น ไมเพียงพอตอการ แกปญหาเด็กท่ีมีฐานะยากจน ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ประสานงานและจัดทำความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดหาทุนการศึกษา 
จุดเนนท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การ

เรียนรูและการฝกอาชีพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13  แหง ดำเนินการ

จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา  (การศึกษาในระบบ , และการศึกษา
ระบบทวิภาคี) 

เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยสนับสนุนเพ่ือการศึกษาตอดาน

อาชีพ และการประกอบอาชีพ ตามความตองการและความถนัดของผูเรียนมีการสอนหองเรียนอาชีพรวมกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา และ จัดฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นดานอาชีพตามความตองการและตามความถนัดของ
ผูสนใจ 

2. มีการประชาสัมพันธและสอบถามความ สนใจในการฝกอาชีพ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 2 แหง เขารวมโครงการ

อาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  คือ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุงและวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาไดดำเนินกาประชาสัมพันธโครงการฯ เพ่ือจัดหาผูเรียน รวมถึงไดดำเนินการ

ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารหอพัก เพ่ือรองรับนักเรียนตามโครงการ และมีการจัดทำแผนการรับ
นักเรียนตามโครงการฯ 

2. จำนวนผูเรียนท่ีเขารวมโครงการฯในปการศึกษา 2566 
2.1 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง จำนวน  74 คน 
2.2 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จำนวน 47 คน 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 3.6 การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 6 แหง ดำเนินการ

ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหมรวมจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา)กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 22 แหง 

เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะสอดคลองตรงตามหลักสูตร ซ่ึงเม่ือจบ

การศึกษาผูเรียนจะไดรับวุฒิการศึกษา 2 ใบ คือ วุฒิ ม.6 และวุฒิปวช. และเกิดความรวมมือในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษารูปแบบทวิศึกษาแนวใหม กับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

- นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
จุดเนนท่ี  4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหเกิดความ

รวมมือกับภาคีเครือขายและสถานประกอบการ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการ 
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พัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคีเครอืขายและสถาน
ประกอบการ 

2. มีนักเรียน นักศึกษาระบบ ทวิภาคี ปการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา อาชีวศึกษา
ภาครัฐ จำนวน 2,138 คน และอาชีวศึกษาเอกชน จำนวน 783 คน รวมท้ังสิ้น 2,921 คน 

3. จำนวนสถานประกอบการท่ีทำความรวมมือกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดเชียงราย จำนวน 227 แหง 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษารวมจัดทำแผนการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนทวิภาคี 
2. มีการจัดการเรียนการสอนและดำเนินงานอาชีวศึกษาทวิภาคีตามข้ันตอนการดำเนินการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามท่ี สอศ.กำหนด  
3. มีการพัฒนาผูเรียนทวิภาคีใหมีคุณภาพมีทักษะดานวิชาชีพ เชน จัดโครงการออกฝก

อาชีพในสถานประกอบการมีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงขอปฏิบัติจรรณยาบรรณ การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
ใหแกผูเรียนกอนออกฝกงาน ทุกครั้ง 

4. มีครูนิเทศเขาไปติดตามดูแลผูเรียนในสถานประกอบการ เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคและ
ชวยเหลือผูเรียนตลอด การฝกอาชีพ 

5. มีการทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาผูเรียนทวิภาคี 
ใหมีคุณภาพสูง และมีทักษะดานวิชาชีพ ดานภาษา และดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล เชน  

 5.1 การลงนามความรวมมือกับ บริษัท ซีพีออลล จำกัดมหาชน สาขางานธุรกิจการคา
สมัยใหม และการจัดการโลจิสติกต  

 5.2 การลงนามความรวมมือกับ บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต กรุป จำกัด(มหาชน) และ
บริษัท เซ็นทรัล ฟูดรีเทล จำกัดสงครูเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามโครงการ 
“พัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา”โดยใหครูผูสอนฝกประสบการณวิชาชีพใน
สาขาท่ีเก่ียวของทุกปการศึกษา 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
สถานประกอบการอยูหางไกล เดินทางลำบากทำใหการนิเทศทำไดไมตอเนื่อง 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ครูนิเทศการฝกงาน/ฝกอาชีพ ดำเนินการรูปแบบออนไลน 

จุดเนนท่ี  4.2 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. การขับเคลื่อนศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM)  
- สาขาวิชาการทองเท่ียว 
- สาขาวิชาเทคโนโลย ี
- ศิลปกรรม 

2. ขับเคลื่อนฯ Excellent  Center 
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- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยี 
- ศิลปกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงรายไดดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการโครงการศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา มี 2 สาขาวิชา ไดแก  
 1.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 1.2 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และการขับเคลื่อนศูนยบริหารเครือขายการ

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) มี 2 สาขาวิชา ไดแก  
 1.2.1 สาขาวิชาการทองเท่ียว  
 1.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม 
เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาครู

วิชาชีพ และนักเรียน นักศึกษาใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่สอดคลองตามบริบทของ
พ้ืนท่ี 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  4.3 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 4 แหง ดำเนินการ

ขับเคลื่อนพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ไดแก  
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
2. วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 
3. วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 
4. วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

เชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill,Upskill และ Newskills ใหแก กลุมผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
1.1 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในแผนกวิชาอาหารและภ

ชนาการ ตามโครงการหองเรียนอาชีพใหแกกลุมผูเรียนระดับมัธยมศึกษา เพ่ือ Re-skill,Up-skill และ New 
skill 

2. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill,Upskill และ New skills ใหแกกลุมผูสูงอายุ 
2.1 เป ดสอนหลักสูตวิช าชีพระยะสั้ น ในการพัฒ นาสมรรถนะอาชีพ โดยการ 

Reskill,Upskill และ New skills ใหแกกลุมผูสูงอายุเปนแรงงานท่ีเขมแข็ง 
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3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill,Upskill และ Newskills ใหแกกลุม
ประชาชนท่ัวไป 

3.1 เปดสอนหลักสูตรระยะสั้นและโครงการในการพัฒนาสมรรถนะอาชีพโดยการ
Reskill, Upskill และNew skills เชน เบเกอรี่เพ่ือการคา ใหกับกลุมประชาชนท่ัวไป 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนท่ี  5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 8 แหง  

ไดมีการจัดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา “การอบรม ว PA ขอตกลงในการพัฒนางาน” 
เชิงคุณภาพ 

1. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการดาเนินการตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแก 

1.1 อบรม ว PA ขอตกลงในการพัฒนางาน ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาตนเองดาน
วิชาการ วิชาชีพ พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึนตามระดับวิทยฐานะ และเพ่ือใหผูบริหาร ครูไดเขาถึง
นักเรียน นักศึกษาหองเรียนมากข้ึน 

1.2 จัดทำระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) และการลงทะเบียนผูใชงาน 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี  5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง ไดมีการพัฒนา

สมรรถนะของครแูละบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต 
แบบ New Normal เชน  

1. โครงการสื่อการเรียนการสอนดิจิทัล ของวิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 
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2. การอบรมดานวิชาชีพและพัฒนาตนเองการนำเทคโนโลยี เขาใชประโยชน ใน
ชีวิตประจำวันและนำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาวิชาชีพ และการจัดการเรียนการสอน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย 

เชิงคุณภาพ 
ครูผูสอนมีความรูในเรื่องดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สามารถจัดทำแผนมุงพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงคและนำสูการปฏิบัติ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง  ไดรับทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจและวางแผนปญหาหนี้สินของตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชวยเหลือการแนะนำในการชำระหนี้สินท่ีมีอยู                 

เพ่ือเปนการลดการสรางหนี้ท่ีเพ่ิมข้ึนใหกับตนเองและครอบครัว 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง เขารวม
การประชมุกิจกรรม กอช.แนวทางการขับเคลื่อนสงเสริมวินัยการออม กับ กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ใน
ระดับพ้ืนท่ีประจำป 2566 ณ สวนอาหารเอกโอชา 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

จุดเนนท่ี  6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง ไดใหผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษานำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ ไดแก 
ระบบ RMS, ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน, เว็บไซต cric.ac.th, ระบบ Application line, 
Google Workspace for Education 

เชิงคุณภาพ 
1. นำระบบบริหารสถานศึกษา เชน ศธ.02 ออนไลน และระบบบริหารจัดการ สถานศึกษา

อาชีวศึกษา (R-MIS) ซ่ึงระบบ R-MIS เปนเทคโนโลยีท่ีชวยบริหารจัดการและบริการในดานตางๆ เชน ระบบ
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บุคลากร  ระบบนักเรียน  ระบบสารบรรณ ระบบปกครอง  ระบบวัดผลและหลักสูตรและอ่ืนๆ อีกมากมายท่ี
ชวยอำนวยความสะดวกใหกับผูบริหาร ครูผูสอน เจาหนาท่ีและนักเรียน นักศึกษา 

2. นำระบบการฝกอบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษาในรูปแบบออนไลน (E-Training)มาใชใน
การพัฒนาครูและบุคลากร 

3. นำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มาใชในการติดตอสื่อสารกับหนวยงานราชการภายใน
และภายนอกองคกร 

4. มีการติดตอสื่อสารกับผูรับบริการผานชองทางสาธารณะ เชน เว็บไซต, Facebook และ Line 
- นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังใน
พ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 13 แหง มีการทำงาน

รูปแบบ    บูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ อาทิ เชนโครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ กับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงคประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา(Fix it -จิตอาสา) 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแนวทางสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมพัฒนาการ

จัดการศึกษา 
2. การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา แนวใหม กับโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
3. จัดทำความรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือรวมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ังระดับ 

ปวช. ปวส.และปริญญาตรี 
4. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมพัฒนาการจัดการศึกษา 
- นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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5. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวย สถานศึกษา 
จำนวน 2 แหง 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
จุดเนนที่ 1.1 การดำเนนิการตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและ

บุคลากรในการ ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปรมิาณ 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 
18 แหง ดำเนินการดานความปลอดภัย เพ่ือสงเสริมและเรงสรางใหสถานศึกษามีความปลอดภัยรอบดาน ดังนี้ 

- สงเสริมใหใชระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน, สถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety Center) 
เชิงคุณภาพ 

ผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
เชียงราย มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ท่ีอาจเกิดข้ึน 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายไดดำเนินการจัดประกวดสถานศึกษาปลอดภัย
ในระดับจังหวัด มีผล ดังนี้  

1. ชนะเลิศ สกร.อำเภอพาน 
2. รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ สกร.อำเภอพญาเม็งราย 
3. รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ สกร.อำเภอเวียงปาเปา 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
แมสถานศึกษาจะ มีแผนและดำเนินงานตามแผน/มาตรการ ดานความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครู และบุคลากร แตกรณีมีอุบัติภัยท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีไมสามารถควบคุมได  เชน น้ำทวม น้ำปาไหลหลาก 
ดินถลมในพ้ืนท่ีภูเขา ทำให ศศช. / กศน.ตำบล ไดรับความเสียหาย 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สถานศึกษาควรบรรจุมาตรการดานความปลอดภัยไวในแผนปฏิบัตกิารประจำปทุกป 
จุดเนนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาจำนวน ๑๘ แหง จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย ผานเกณฑการ

ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ๘ ประการท่ีสถานศึกษากำหนด 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
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  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด

ท้ัง 18 แหง ดำเนินการดานความปลอดภัย เพ่ือสงเสริมและเรงสรางใหสถานศึกษามีความปลอดภัยรอบดาน 
ดังนี้ 

1. โครงการ “White Zone สถานศึกษา กศน.ปลอดสารเสพติด” 
เชิงคุณภาพ 

ผูเรียน ครู และบุคลากร ใน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจงัหวัดเชียงราย
ทุกแหง มีความปลอดภัยจากสถานการณไมพึงประสงคท่ีอาจเกิดข้ึน 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

รางวัลเสมา ปปส. ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุขของกระทรวงศึกษาธิการ
รางวัลระดับเงิน ดังนี้ 

1. สกร.อำเภอแมลาว 
2. สกร.อำเภอพาน 
3. สกร.อำเภอพญาเม็งราย 
4. สกร.อำเภอขุนตาล 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
อาจมีสถานการณไมพึงประสงคที่อาจเกิดขึ้นที่ไมสามารถควบคุมได เชน น้ำทวม 

น้ำปาไหลหลาก ทำให ศศช. / กศน.ตำบล ไดรับความเสียหาย 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สถานศึกษาปฏิบัติตามาตรการ และมีความพรอมรับมือกับสถานการณไมพึงประสงคท่ี
อาจเกิดข้ึน 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเนนท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคณุภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

- 
เชิงคุณภาพ 

- 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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จุดเนนท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปรมิาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 18 

แหงไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ จากครูผูสอน โดยดำเนินโครงการกิจกรรมดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมแนะแนวใหคำ ปรึกษาแนะนำผูเรียนเพ่ือวางแผนและเตรียมความพรอมใน

การเลือกแนวทางศึกษาตอหรือชองทางการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
2. จัดหองเรียนออนไลน เปนชองทางใหผูเรียนไดติดตอ ปรึกษาครู  
3. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ท่ี หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนของศูนยสงเสริมการเรียนรูแตละอำเภอท้ัง 18 แหง  ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดเชียงราย มีความสามารถและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  ดังนี้ 
1. ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม คิดสรางสรรค แกปญหาเปน การสื่อสาร สามารถ

เรียนรูดวยตนเองทาง Online และติดตอประสานกับครู และแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนผานสื่อออนไลน ทางชองทาง  Line , 
Facebook  QR CODE 

2. ดานทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี รูเทาทันสื่อ สามารถใชสื่อออนไลนตาง ๆ อยาง
ปลอดภัย  

3. ดานทักษะชีวิตและอาชีพ มีความยืดหยุน รูจักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม ใสใจดูแลตัวเอง สามารถ
นำไปใชในการประกอบอาชีพได เชน การคาขายออนไลน    
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สกร.อำเภอขุนตาล ไดรับรางวัลชมเชย ระดับภาคเหนือ ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
นักศึกษา สกร. ดานการใชและการอนุรักษพลังงานไฟฟาเพ่ือชีวิตและสังคม  
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. ยังมีนักศึกษาบางสวนท่ีไมมีอุปกรณท่ีเหมาะสมในการเรียนการสอนแบบออนไลน 
๒. บางพ้ืนท่ีจัดการศึกษายังมีขอจำกัดเรื่องเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ี และเครือขาย

อินเตอรเน็ต 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
และบรรจุในแผนปฏิบัติงานประจำปของสถานศึกษาทุกป 

จุดเนนท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 

18 แหงจัดอบรมบุคลากรในการเตรียมมาตรการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบตาง ๆใหครูทุกคนในสังกัด
ไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนคิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
ครใูนสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย มีความรูในการวัดและประเมินผล 

และสามารถวัดผลประเมินกับผูเรียนโดยใชวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับหลักสูตรและผูเรียน 
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  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนทุกคนในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ในรูปแบบตาง ๆ เชน  

1. การสอนแบบโครงงานการศึกษาตอเนื่อง 
2. โครงการคายวิชาการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรดวยกระบวนการ Active Learning 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนผานหองเรียนออนไลน Google Classroom ซ่ึงเปน

ชองทางใหผูเรียนไดเรียนและติดตอ ปรึกษาครู เชน   
   1.๑ ระบบ Maelao E-Official ของ สกร.อำเภอแมลาว 
   ๑.2 หองเรียนนวัตกรรมดิจิทัล NFE  Phahung STU. ของ สกร.อำเภอพาน 
   ๑.3 App "เชียงของ NFE" ของ สกร.อำเภอเชียงของ 
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาจากการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning)ของครู สงผลใหมีผลการทดสอบ (N-NET) ผานเปาหมายมาตรฐานของประเทศ (๓๙.๔๕)  เฉลี่ย 
รอยละ ๔๐.๔๓   

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
หองเรียนออนไลน Google Classroom ท่ีเปนชองทางใหผูเรียนไดติดตอ ปรึกษาครู ไดแก   

1) ระบบ Maelao E-Official  ของ สกร.อำเภอแมลาว  
2) หองเรียนนวัตกรรมดิจิทัล NFE Phahung STU. ของ สกร.อำเภอพาน 
3) App "เชียงของ NFE" ของ สกร.อำเภอเชียงของ 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนของศูนยสงเสริมการเรียนรูแตละอำเภอท้ัง 18 แหง  ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล จากการจัดการเรียนรูของครูผูสอน สวนภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ไมไดดำเนินการ 
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เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนของศูนยสงเสริมการเรียนรูแตละอำเภอท้ัง 18 แหง  ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล จากการจัดการเรียนรูของครูผูสอน สวนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
ไมไดดำเนินการ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 

18 แหงจัดกิจกรรม รวมถึงการบูรณาการเก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย 
รายวิชาศาสนาหนาท่ีพลเมือง โครงการอบรมประวัติ ศาสตรชาติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริยไทย
กิจกรรมจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ เปนตน 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ มีการจัดกิจกรรม รวมถึงการบูรณาการเก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน กิจกรรมจิตอาสาทำความดีดวย
หัวใจ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 

18 แหงมีการบูรณาการความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียนใน
กระบวนจัดการเรียนการสอน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การทำบัญชีครัวเรือน และสงเสริมให
ผูเรียนรูจักการออม การสอนทำบัญชีครัวเรือน  
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เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐ มีการบูรณาการความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียนใน
กระบวนจัดการเรียนการสอน  เชน การสอนทำบัญชีครัวเรือน  

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย มีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด มีการ

อบรมใหความรูกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบผานโครงการสงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 2566 : กิจกรรมอบรมทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโครงการ
พัฒนาบุคลากรดานการวดัผลและประเมินผลของผูเรียนอยาง 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐ มีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ภายใตการดำเนินการในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
จุดเนนท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 18 แหง  

ดำเนินการกำหนดแนวทาง/มาตรการรวมกันในการปองกันเด็กตกหลนเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
ดังนี้ 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนในการใชเพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

2. นำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชเพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา
มีการดูแลชวยเหลือนักศึกษาติดตามผูเรียน ท่ีไมไดเขาระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

3. โครงการ“พานองกลับมาเรียน” และ “กศน.ปกหมุด” 
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เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และท่ีไมไดเขาระบบการศึกษา สามารถกลับเขาสูระบบ

การศึกษา ในระบบ “พานองกลับมาเรียน” จนจบระดับการศึกษาท่ีตองการ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมี

คุณภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๒ แหง ไดจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สำหรับกลุม เปาหมายพิเศษ ใหไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนตามศักยภาพ  
 ๑. สกร.อำเภอเมืองเชียงราย    
     1.1 ผูตองขังในเรือนจำกลางจังหวัดเชียงราย จำนวน๕๒๘ คน       
     1.2 เยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กจังหวัดเชียงราย 
     1.3 เด็กดอยโอกาส / เรรอน จำนวน ๑๕๓ คน 
     1.4 ทหารเกณฑในคายเม็งรายมหาราชและมณฑลทหารบก จำนวน ๔๘๖ คน 

๒. สกร.อำเภอเทิง 
   2.1 ผูตองขังในเรือนจำเทิง จำนวน ๓๕๓ คน  
3. สกร.อำเภอเมืองเชียงราย ไดจัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับ

กลุมเปาหมายพิเศษ ใหไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะสังคมท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย และตามความจำเปนตาม
ศักยภาพ สำหรับ ผูตองขังในเรือนจำ จำนวน ๕๒๘ คน สถานพินิจและคุมครองจังหวัดเชียงราย จำนวน ๒๕ 
คนและ เด็กดอยโอกาส / เรรอน จำนวน ๑๕๓ คน 
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4. สกร.อำเภอเทิง จัดการศึกษาตอเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 
ใหไดรับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะสังคม ท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย และตามความจำเปนตามศักยภาพ สำหรับ 
ผูตองขังในเรือนจำ จำนวน ๓๕๓ คน 

เชิงคุณภาพ 
๑. กลุมเปาหมายพิเศษ คือ ผูตองขังในเรือนจำ เด็กดอยโอกาส / เรรอน  และทหารเกณฑ

ในคายทหาร ไดรับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ตามความเหมาะสม และท่ีจำเปนตามศักยภาพ 
๒. กลุมเปาหมายพิเศษ ไดแกผูตองขังในเรือนจำ เด็กดอยโอกาส / เรรอน สามารถจัดการ

ตนเองในการพัฒนาทักษะชีวิตใหดำรงอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           - 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การ
เรียนรูและการฝกอาชีพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปรมิาณ 
๑. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหประชาชนอยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย เชน เด็ก เยาวชนในวัยเรียน ผูใหญวัยทำงาน ผูสูงอายุ  

๒. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสรมิการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๓ แหง คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรูสำหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศศช.) 

เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตาม
อัธยาศัย    ใหประชาชนอยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย เชน เด็ก เยาวชนในวัยเรียน ผูใหญวัยทำงาน ผูสูงอายุ  

๒. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๓ แหง คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรูสำหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศศช.) 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 
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จุดเนนท่ี 3.5 การยกระดับโครงการอาชวีะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปรมิาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
               - 

จุดเนนท่ี 3.6 การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
 - ผลการดำเนนิงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
จุดเนนท่ี  4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหเกิดความ

รวมมือกับภาคีเครือขายและสถานประกอบการ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 
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จุดเนนท่ี  4.2 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  4.3 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนนิงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด

ท้ัง 18 แหง ดำเนินการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ ใหแกกลุมผูเรียน โดยการสอบถามถึงประวัติการทำงาน 
การประกอบอาชีพท่ีสามารถตอยอด หรือกอใหเกิดอาชีพใหมได ดังนี้ 

    1. โครงการอาชีพระยะสั้น (ไมเกิน 30 ชั่วโมง) จำนวน 8,310 คน 
    2. โครงการชั้นเรียนวิชาชพี (31 ชั่วโมงข้ึนไป) จำนวน 2,770 คน 
    3. โครงการ 1 อำเภอ 1 อาชีพ จำนวน 222 คน 
เชิงคุณภาพ 

กลุมอาชีพที่ไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาสมรรถนะเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ Re-skill, Up-skill และ New skill จากเดิมท่ีมีการจัดตั้งกลุมเล็ก และจำหนายผลิตภัณฑเพียงแคใน
ชุมชน เม่ือไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ทำใหสามารถจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน จำหนายผลิตภัณฑไดมากข้ึน
จาก               ท่ีผานมา ผานหลากหลายชองทาง เชน จำหนายทางทองตลาด จำหนายทางออนไลน ผาน 
OOCC สงผลใหมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑. กลุมอาชีพท่ีประสบผลสำเร็จ ไดแก 
   ๑.๑ กลุมผลิตภัณฑจากหวายบานหนองแรด อ.เทิง 
   ๑.๒ กลุมผลิตภัณฑจากเสนหวายบานครึ่ง อ.เชียงของซ่ึงท้ังสองกลุมมีความเชื่อมโยงกัน 

ในเรื่องของการพัฒนาทักษะฝมือไปพรอมกัน  
๒. ผลิตภัณฑสินคา/บริการ กศน.พรีเม่ียม   
   ๒.๑ สกร.อำเภอเมืองเชียงราย ไดรับรางวัลผลิตภัณฑสินคา/บริการ กศน. พรีเม่ียม 

“กางเกงทรงคุณนาย”  
   ๒.๒ สกร.อำเภอพญาเม็งราย  ไดรับรางวัลผลิตภัณฑสินคา/บริการ กศน. พรีเม่ียม 

“ผลิตภัณฑผาปกชนเผามง” 
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 ๒.๓ สกร.อำเภอดอยหลวง ไดรับรางวัลผลิตภัณฑสินคา/บริการ กศน. พรีเม่ียม “หมวก
สานจากเสนกก”จากการประกวดรางวัลผลิตภัณฑ กศน.ดีเดน / พรีเม่ียม สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
เชียงราย 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ควรมีการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องเพ่ือใหทันตอยุคสมัยการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และเขากับบริบทของชมุชนในพ้ืนท่ี 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนท่ี  5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย ดำเนินการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) ใหแกขาราชการครู ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 
และขาราชการครูทุกคน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี้  

1. ครูชำนาญการ จำนวน 10 คนดำเนินการเสร็จสิ้น 10 คน  อยูระหวางรออนุมัติผล – คน             
อยูระหวางการประเมิน - คน   

2. ครูชำนาญการพิเศษจำนวน – คน เสร็จสิ้น - คน อยูระหวางรออนุมัติ-คน อยูระหวางการ
ประเมิน            2 คน 

๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไมมีผูยื่นขอรับการ
ประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะและ เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ  

๔. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ศึกษานิเทศก ไมมีผูยื่นขอรับการประเมิน
เพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ 

เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครู ทุกตำแหน งมีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม  Performance Appraisal 

(หลักเกณฑ PA) เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในการรับราชการ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี  5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากร                         

ครูทุกคน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เชน  
   1. โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงปฏิบัติการดานการจัดสื่อทำสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา กศน.อำเภอแมสาย จำนวน ๒๑ คน  
   2. โครงการพัฒนาบุคลากรการจัดทำเว็ปไซต สกร.อำเภอขุนตาล จำนวน 10 คน  
   3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดทำแอปพลิเคชัน สกร.อำเภอพญาเม็งราย จำนวน  

1๖ คน 
   4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีในการสรางนวัตกรรมและสื่อการเรียน

การสอน สกร.อำเภอพญาเม็งราย จำนวน 14 คน 
       - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูสถานศึกษากลุมลุมน้ำ

อิง ๕ อำเภอ 
เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย มี
สมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล และ นำความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล  ไปใชการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน / กลุมเปาหมาย 
พัฒนาตนเอง และในการดำรงชีวิตอยางเหมาะสม 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑. สถานศึกษาไดรับรางวัลการประกวดนวัตกรรมโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด
เชียงรายจากศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๒ แหง ดังนี้ 

  ๑.๑ ระดับเหรียญทองชนะเลิศ ไดแก สกร.อำเภอเชียงของ 
๑.๒ ระดบัเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ ไดแก สกร.อำเภอพญาเม็งราย 

๒. สกร.อำเภอเชียงของ ไดรับรางวัลอันดับ 1 ของจังหวัดเชียงราย และไดรับ
รางวัลระดับ "ดีเยี่ยม" ระดับกลุมโซนอิงดอยในการประกวด “คลิปภาษาเพ่ืออาชีพ (การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
อาชีพ)”  

๓. สกร.อำเภอเชียงของ สงผลงานคลิปประชาสัมพันธหนวยงาน ส.ก.ส.ค. 
ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานรอบแรก ๑ ใน ๑๐ ผลงานระดับประเทศ 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
เชน การนำเสนอผลการปฏิบัติที่ดีดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal  

จุดเนนท่ี  5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ใหความรูท้ังทางออนไซต โดยการรับฟงจากการชี้แจง และออนไลน  
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เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรูความเขาใจในการบริหารหนี้สิน 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สนับสนุนงบประมาณหรือชองทาง MOU ที่สามารถบริหารจัดการปญหาหนี้สินครูได

อยางแทจริงและครอบคลุม 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

จุดเนนท่ี  6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายไดนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและ

ใหบริการสำหรับสถานศึกษาในสังกัดจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ในแตละดานดังนี้ 
๑. บริหารท่ัวไป    
   ๑.๑ ใชระบบบริหารงานสารบรรณ (E-Office) 
   ๑.๒ การประชุมออนไลน ผาน โปรแกรมตาง ๆ เชน zoom meeting, microsoft 

teams  
๒. งานบุคลากร ใชระบบ ดังนี้ 
    ๒.๑ โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสำหรับบันทึกขอมูลพนักงานราชการ (DPIS) 
    ๒.๒ โปรแกรมประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
๓. บริหารงานการเงิน และพัสดุ 
   ๓.๑ ใชระบบบริหารงานการเงิน (GFMIS)  
   ๓.๒ ใชระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (EGP) 
๔. บริหารงบประมาณ  
   ๔.๑ ใชระบบบริหารงานงบประมาณ E-Budget 
   ๔.๒  ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ สำนักงาน กศน. (DMIS)  และมีการ

ประชาสัมพันธผานเว็บไซด Facebook  Fanpage   
เชิงคุณภาพ 

๑. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายมีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย สะดวก
ในการบริหารจัดการและใหบริการ  

2. ครูและบุคลากรในสังกัดไดรับการบริการท่ีรวดเร็ว สะดวก ทันตอเวลา 
3. ผูเรียน และผูท่ีเก่ียวของไดรับการบริการท่ีรวดเร็ว สะดวก ตรวจสอบได 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เม่ือระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตไมสามารถเชื่อมตอได ทำใหไมสามารถดำเนินการได 

และหากระบบประมวลผลจากคอมพิวเตอรเสียหาย ไมสามารถสืบคนขอมูลได 
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- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ควรใหมีระบบการจัดเก็บขอมูล แบบManual ควบคูดวย 

จุดเนนท่ี  6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังใน
พ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายไดทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวม 

(MOU)                กับหนวยงานอ่ืน จำนวน ๑๑ ฉบับ  
เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายของ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามปาหมาย วัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว ตามวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน เชนการทำ MOU กับ สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง
จังหวัดเชียงราย สงผลใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิหนาท่ีของตนเองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ไดรับเกียรติบัตรผานการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบของจังหวัดเชียงราย 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

6. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ประกอบดวย สถานศึกษา จำนวน ๖๗ แหง 

 การดำเนินงานนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                       
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงราย ภายใตการกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในสวนของ                        
การดำเนินงานตามแผนมาตรการความปลอดภัยแกผูเรียน ครูและบุคลากรในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
โรงเรียนเอกชนไดวางมาตรการควบคุมโรคติดตอ COVID 19 วางแผนแกปญหา PM2.5 การวางแผนเผชิญเหตุ
แผนดินไหว และภัยพิบัติอ่ืน ๆ ตลอดจนการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ใหมีภูมิคุมกันใน
ความปลอดภัยตาง ๆ  ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษานั้น โรงเรียนเอกชน ไดวางแผนการพัฒนาผูเรียน
ฐานสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผล ท้ังยัง
จัดการเรียนรูใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง หรือจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  และยังไดพัฒนาการ
สอนภาษาคอมพิวเตอร หรือ Coding ใหกับนักเรียน  รวมท้ังพัฒนาการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และเสริมสรางวิถีชีวิตความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ สำหรับผูเรียน รวมท้ัง จัดการเรียนรูดาน
ทักษะการเงินและการออม  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาของทุกชวงวัย 
นั้น โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงราย ไดเนนเรื่องการปองกันเด็กตกหลนและออกกลางคัน  การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  สนับสนุนใหกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ใหไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม โดยภาพรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงรายนั้นไดตอบสนอง
ตอ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดอยางครบถวน  
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สอดคลองกับวิสัยทัศนของจังหวัดเชียงราย คือ “เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคม
สรางสรรค บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม รวมสมัย” 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
จุดเนนที่ 1.1 การดำเนนิการตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและ

บุคลากรในการ ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
 ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร และผูเรียน รอยละ 100 ไดการดำเนินงานตามแผนและ

มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหมโดยมีการจัดทำ
อยางเปนระบบ 

 ๑. การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
 ๒. การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย 
 ๓. การดำเนินการตามมาตรการ 
 ๔. การดำเนินการตามขอบขายความปลอดภัย 
 ๕. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย สถานศึกษา โดย

การมีสวนรวมจากภาคี เครือขายและผูมีสวนเก่ียวของ พรอมท้ังเสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงวางกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผูรับผิดชอบงาน พรอมท้ัง
กำหนดนโยบายความปลอดภัยของ สถานศึกษา พรอมทั้งเผยแพร ประชาสัมพันธนโยบาย และแผน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาจัดทำขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนใหนาอยูอยางเปนรูปธรรม 
4. สถานศึกษามีโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สถานศึกษา ไดดำเนินการดังนี้ 
  1. สถานศึกษาไดผานการประเมิน ระบบ THAI STOP COVID PLUS (TSC+) ของกรม

อนามัย 
  2. สถานศึกษาไดจัดทำโครงการโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะ ประจำปการศึกษา 2566 
  3. สถานศึกษาจัดทำขอปฏบิตัิในการคุมครองเด็ก 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. การดำเนินการตามมาตรการความปลอดภัยในแตละปการศึกษาโครงการท่ีจัดทำมาไม

ตอเนื่องสืบเนื่องจากมีภัยคุกคามรูปแบบใหมๆ ในสังคมทำใหตองมีการเตรียมโครงการหรือกิจกรรมใหม อยู
เสมอทำใหการดำเนินการไมสอดคลองกับภัยรูปแบบใหมๆ 

   2. บางโรงเรียนอยูระหวางการกอสรางยังไมแลวเสร็จ ไมมีรั้วรอบขอบชิดจึงลำบากตอ
การปองกันดูแล  

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 
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จุดเนนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร  สถานศึกษารอยละ 100 มีการสงเสริมและใหคณะครู

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนตรงตามแผนและมาตรการดาน
ความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

2. นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมีการประสานความรวมมือในการสราง
เครือขายการ และมีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษารวมกัน สามารถออกแบบกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสอดแทรก การดำเนินงานในการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีมาตรการ การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และ

บุคลากร รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการวางแนวทางการกำหนดมาตรการปองกันภัยใหแกนักเรียนและ
บุคลากรสถานศึกษา เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกัน
วางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน จึงจำเปนตองมี
มาตรการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรอยางเปนระบบของแผน/
มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

2. นักเรียนและครูไดรับการปกปองจากการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและการจายคา
รักษาพยาบาลโดยบริษัทประกันภยั 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สถานศึกษาจัดทำขอปฏิบัติในการคุมครองเด็ก 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
  - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเนนท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

รอยละ 85 ของครูผูสอน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.  ครูผูสอนรอยละ 87 ของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะของผูเรียน โดยการพัฒนาตนเองผานการอบรมตาง ๆ ท้ังแบบ Onsite และ Online อยางนอย 50 
ชั่วโมงตอปการศึกษา โดยสถานศึกษาจัดระบบการบริหารดานงานวิชาการโดยมีหัวหนางานวิชาการ หัวหนา
ระดับชั้น และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคอยติดตามตรวจสอบ ประเมินผล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูจัด
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสำหรับการพัฒนาผูเรียนท่ัวไปและผูเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ 

2. ครูผูสอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาให
ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

1. สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      2. สถานศึกษาจัดทำวิจัยการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยใชรูปแบบ CIPP 

MODEL  
- ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณของครูผูสอนไมสนับสนุนการอบรมท่ีใช
ความเร็วสูงในการใชงาน 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนรอยละ 95 ไดรับการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียน ไดปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความตองการของตน ได
พัฒนาความรูความสามารถดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ใหเกิดประสบการณท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ
ตามศักยภาพรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดตามวิถีประชาธิปไตย และไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจาก
ครูผูสอนตามกลุมสาระการเรียนรู และ กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

2. สถานศึกษามีคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET) สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

1. สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. สถานศึกษาจัดทำวิจัยการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยใชรูปแบบ CIPP MODEL 
3. สื่อการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ 65 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพฯ 
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  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
นักเรียนขาดอุปกรณดานเทคโนโลยี รอยละ 5 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของครูผูสอนไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment Learning) 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู สอนไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment Learning) 

2. ครูไดรับการอบรมพัฒนาใหมีเทคนิคการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนของผูเรียนดวยวิธีการหลากหลาย 

3. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมจากหนวยงานภายนอกท้ัง online 
onsite  

4. ครูปรับการจัดการเรียนรู ปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพ
จริงของผูเรียนนั้น ๆ เอื้อและสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาดานการเรียนรูตามความสามารถสภาพ
จริงของผูเรียน 
  - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

มีแบบทดสอบมาตรฐานของโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม (CSST) 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ครูยังไมมีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับเทคนิค  การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
รวมท้ังการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลาย 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สงเสริมใหครูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเทคนิค การจัดการเรียนรู 

และการวัดและประเมินผลตามวิชาท่ีสอนท่ีหลากหลาย 
 

จุดเนนท่ี 2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผูสอนรอยละ 85 จัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

เชิงคุณภาพ 
ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 

ความถนัด และความตองการของตนเอง 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ความแตกตางระหวางบุคลลของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
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- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรยีน ไดรบัการไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โดยการจัดการ

เรียนรูในรายวิชาวิทยาการคำนวณ และสงเสริมผูเรียนท่ีมีความสนใจพิเศษผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมชุมนุม 
   2. ครูผูสอนคอมพิวเตอรมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนดาน

ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

ระบบอินเทอรเน็ตและจำนวนคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
จุดเนนท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ครูผูสอนรอยละ 95 ไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู เรียน โดยใช
เทคโนโลยีสารเสนเทศท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรูรายวิชาหนาท่ีพลเมือง และ ปองกันทุจริต เชน  Google 
sites, Google form, Canva Application เปนตน 

2. ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง สังคมศึกษาท่ี
ทันสมัย นาสนใจและเหมาะสมกับวัย 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษากับวิชาสังคมศึกษาตั ้งแตชั ้นปฐมวัยถึงชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 และเสริมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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จุดเนนท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 95 ไดรับการสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม 

(Financial Literacy 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ไดรับการสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial 

Literacy โดยการจัดการเรียนรูในรายวิชาสังคมศึกษา และสงเสริมผูเรียนท่ีมีความสนใจพิเศษผานกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมการออมในหองเรียน 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว
ผูเรียน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุน การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี

เนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน  
เชิงคุณภาพ 
ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการสอนของสถานศึกษาจัดระบบการบริหารดานงานวิชาการ

โดยมีหัวหนางานวิชาการ หัวหนาระดับชั้น และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคอยติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสำหรับการพัฒนาผูเรียนท่ัวไป
และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน Google site, Google form, 
Excel เพ่ือใชในการบริหารจัดการตามระบบ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

(CCT Schools Quality Educational Standards:CSQES) 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

จุดเนนท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับโอกาส, ความเทาเทียมและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.  ครูรอยละ 100 (ครูประจำชั้น, ครูผูสอน และครูแนะแนว)  มีหนาท่ีดูแลและชวยเหลือ

นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนไดรับโอกาส, ความเทาเทียมและความเสมอภาคในการมาเรียนใหไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพจนจบภาคบังคับ 
2. ครูประจำชั้น, ครูผูสอน และครูแนะแนวคอยดูแล ชวยเหลือและติดตามนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีคาดวาจะสงผลกระทบใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการ โครงการ “พานองกลับบาน” ติดตามนักเรียนท่ีออก

เรียนกลางคัน เพ่ือใหนักเรียนกลับเขาสูระบบการศึกษา รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

1. ครูประจำชั้น, ครูผูสอน และครูแนะแนว ดูแลและชวยเหลือนักเรียนทุกคน 
2. สถานศึกษามีคณะกรรมการ โครงการ “พานองกลับบาน” ติดตามนักเรียนท่ีออกเรียนกลางคัน 

เพ่ือใหนักเรียนกลับเขาสูระบบการศึกษา 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

-  ปญหาครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจของนักเรียน 
-  ปญหาสังคมและสภาพ แวดลอมของนักเรียน 
-  ไมสามารถติดตอนักเรียนได 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- สงเสริมใหมีแนวทางดำเนิน การติดตามและเฝาระวังนักเรียนท่ีขาดเรียนบอยๆ  
- มีกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมพัฒนานักเรียนที่จะสามารถปรับตัว เขากับสถานการณ     

ตาง ๆ ได 
จุดเนนท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมี

คุณภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัยรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรม

สรางสรรคเสรี กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมหองเรียนมอนเตสซอรี่และกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแผนงานโครงการ
ไดแกกิจกรรม Learning by doing กิจกรรม Day camp กิจกรรมการเรียนรูตามแบบวิถีคริสต กิจกรรมคริสตมาส 
กิจกรรมเรยีนรูความปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัยและกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ 

เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยไดรับประสบการณตรง ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรมพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ทำใหเด็กมีทักษะ มีความรูความเขาใจ มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา  ท่ี
เหมาะสมกับวัยสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 
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- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - 

จุดเนนท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ัง
กลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคนไดรับการคัดกรองทักษะพ้ืนฐานท่ีเตรียมความพรอมในการ

เขารับการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมและความจำเปนตามศักยภาพ 
2. ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคนไดรับความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนใหรับการศึกษา

ตามศักยภาพผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการจัดการศึกษาพิเศษ 
  3. ผูเรียนกลุมเปาหมายรอยละ 90 ไดรับการจัดการศึกษาพิเศษตามความเหมาะสมและ

ตามศักยภาพท่ีมีเครือขายความรวมมือกับผูปกครองและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถตามศักยภาพตนเองผาน
การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

2. ผูเรียนกลุมเปาหมายมีพัฒนาการทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนระหวางเขารับ
การศึกษาท่ีดีข้ึนผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการจัดการศึกษาพิเศษ 

3. ผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการจัดการศึกษาผานความรวมมือของผูปกครองและ 
เครือขายท่ีเก่ียวของมีการพัฒนาตนเองดามศักยภาพและมีความรูความสามารถท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
1. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษทางการศึกษาโดยใชแนวทางพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
2. การพัฒนาผูเรียนชาติพันธุที่มีความบกพรองทางภาษาไทยโดยใชหองเรียนคูขนาน

ปรับพ้ืนฐานภาษาไทย 
การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ

รูปแบบการพัฒนาท้ังระบบโรงเรียน(Whole School Approach) 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. ผูปกครองสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุซ่ึงมีขอจำกัดในการใชภาษาไทยในการสื่อสารทำให
เปนอุปสรรคตอการขอความรวมมือในการใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมาย 

2. ผูเรียนกลุมเปาหมายสวนหนึ่งอยูในความดูแลของบานพัก มูลนิธิ และองคกรท่ีดูแล
ชวยเหลือผูเรียนซ่ึงไมใชผูปกครองท่ีแทจริง ซ่ึงแตละแหงมีกฎระเบียบและขอปฏิบัติท่ีเปนขอจำกัดตอการจัด
การศึกษาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- ควรมีการจัดทำฐานขอมูลของจังหวัดเชียงรายเก่ียวกับหนวยงานและองคกรท่ีดูแล

ชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีเขารับการศึกษาเพ่ือใหการดำเนินงานมีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
จุดเนนท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การ

เรียนรูและการฝกอาชีพ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๘ แหง คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหประชาชนอยางท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย เชน เด็ก เยาวชนในวัยเรียน ผูใหญวัยทำงาน ผูสูงอายุ  

๒. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายจำนวน ๑๓ แหง คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ จัดกระบวนการเรียนรูสำหรับชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศศช.) 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนทุกคนไดรับการคัดกรองพ้ืนฐานทักษะทางภาษาไทยเนื่องจากสวนใหญเปนกลุม

ผูเรียนชาติพันธุซ่ึงนำไปสูการกำหนดกลุมสำหรับการรับการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายตามท่ีโรงเรียนได
กำหนดไว 

   2. ผูเรียนระดับปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับทักษะชีวิตผานการจัด
การศึกษารูปแบบมอนเตสซอรี่บริบทไทย 

  3. รอยละ 90 ของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนกลุมปกติไดรับการพัฒนาผานการจัด
การศึกษาท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการมีงานทำโดยเนนการอานออกเขียนได 

  4. รอยละ 80 ของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษทาง
การศึกษาไดรับการคัดกรองและใหความชวยเหลือเขารับการพัฒนาผานรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเนนทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 

  5. รอยละ 90 ของผู เรียนการศึกษาขั้นพื ้นฐานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตอการดำรงชีวิตในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยผานการจัดการศึกษาที่เนนการ
บมเพาะคุณลักษณะความเปนไทย 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
1. การจัดการศึกษารูปแบบมอนเตสซอรี่บริบทไทย 
2. การจัดการศึกษาโดยใชวิถีคริสตและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและบมเพาะคุณลักษณะความเปนไทยแกผูเรียนชาติพันธุ 
3. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษทางการศึกษาโดยใชแนวทางพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
4. การพัฒนาผูเรียนชาติพันธุที่มีความบกพรองทางภาษาไทยโดยใชหองเรียนคูขนาน

ปรับพ้ืนฐานภาษาไทย 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. การจัดการศึกษารูปแบบมอนเตสซอรี่บริบทไทย 
2. การจัดการศึกษาโดยใชวิถีคริสตและความเสมอภาคทางการศึกษาพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและบมเพาะคุณลักษณะความเปนไทยแกผูเรียนชาติพันธุ 
3. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความตองการจำเปน

พิเศษทางการศึกษาโดยใชแนวทางพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
4. การพัฒนาผูเรียนชาติพันธุที่มีความบกพรองทางภาษาไทยโดยใชหองเรียนคูขนาน

ปรับพ้ืนฐานภาษาไทย 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ควรมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานตอบสนองนโยบายของหนวยงานตาง ๆ  
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อยางชัดเจน เนื่องจากบางนโยบายไมไดแจงลวงหนาแตมาติดตามการดำเนินงานจัดการศึกษาแบบกระทันหัน
ทำใหการบริหารจัดการในเวลาปกติมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

2. หนวยงานตนสังกัดควรจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศและพิจารณานโยบายจาก
หลากหลายหนวยงานท่ีสงมอบใหทางสถานศึกษาปฏิบัติวาซ้ำซอนหรือเปนภาระงานเพ่ิมข้ึนหรือไม 

จุดเนนท่ี 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไดรับการจัดการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา

พัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รูปแบบใหมของโครงการทวิศึกษา) 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย
ทำ MOU กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเก่ียวของ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สถานศึกษามีหลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำของโรงเรียนเอกชนการ

กุศลท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุซ่ึงเปนแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสวนหนึ่งชวยในการขับเคลื่อน 
โครงการทวิศึกษาแนวใหมในรูปแบบโครงการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

สถานศึกษาเพิ่งเขารวมโครงการและทำ MOU ซึ ่งยังไมไดเริ ่มวางแผนความรวมมือ
รวมกันทำใหทิศทางการขับเคลื่อนโครงการยังไมตอเนื่อง 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ควรมีการกำหนดปฏิทินปฏิบัติงานรวมกันใหชัดเจนเพ่ือวางแผนกำหนดทิศทางการ

ดำเนินงานผานความรวมมือใหเกิดการขับเคลื่อนโครงการไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศกึษาธกิาร 
จุดเนนท่ี  5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว

ใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 

- นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 
 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

102 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรสนับสนุนการสอนรอยละ 95 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ทางดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal  
เชิงคุณภาพ 
  ครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการสอนของสถานศึกษาจัดระบบการบริหารดานงาน

วิชาการโดยมีหัวหนางานวิชาการ หัวหนาระดับชั้น และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคอยติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล ไดรับการอบรมและใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลายในการบริหารงานและการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญสำหรับการพัฒนาผูเรียนท่ัวไปและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เชน Google 
site, Google form, Excel เพ่ือใชในการบริหารจัดการตามระบบ 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินในระบบไดรับความชวยเหลือ

ออกเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินอยางทันการณเม่ือไดรับการประสานงาน  
  2. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีปญหาหนี้สินในระบบไดรับ

คำแนะนำในการแกไขปญหาและแนวทางการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของจากผูบริหารและฝาย
การเงินของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินสามารถติดตอประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของได

อยางราบรื่นทำใหมีขวัญและกำลังใจในการปฏบิัติงานมากข้ึน 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

1.  สถานศึกษามีการจัดทำฐานขอมูลครูรายบุคคลท่ีมีภาระหนี้สินโดยใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบ การดำเนินงาน 

2. โรงเรียนมีการปรับทัศนคติ ใหความรูและคำแนะนำในการติดตอหนวยงานท่ีกูยืม
อยางเปนระบบรายบุคคล 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การแกไขปญหาหนี้สินในระบบของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางโรงเรียนสามารถดูแล 
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ไดอยางเต็มท่ีเฉพาะการกูยืมจากสิทธิท่ีพึงไดรับจากหนวยงานตนสังกัด แตในสวนของหนวยงานอ่ืนนั้นทางผูท่ี
มีหนี้สินตองติดตอประสานงานดวยตนเอง 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ควรมีหนวยงานท่ีเก่ียวของใหความชวยเหลือและปรับโครงสรางหนี้หรือใหความรูและ

แนวทางการบริหารจัดการแกไขปญหาหนิ้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูในภาวะวิกฤตท่ี
สงผลกระทบตอการดำรงชีวิตประจำวัน 

 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
จุดเนนท่ี  6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานการประเมินผลการเรียน มีการจัดเก็บขอมูล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน บนัทึกผลและรายงานผลการเรียน 100% 

๒. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานงานทะเบียน มีการจัดเก็บฐานขอมูลบุคลากรใน
โรงเรียน 100% 

3. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานงานประชาสัมพันธ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เผยแพรขาวสารความรู 100% 

4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชดานหองสมุดในการจัดทำรหัส/BAR CODE  80% 
5. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชดานงานการเงินและบัญชี 100% 
6. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชดานงานพัสดุอุปกรณโรงเรียน 100% 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานการประเมินผลการเรียน มีการจัดเก็บขอมูล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บันทึกผลและรายงานผลการเรียน 100% 
  2. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานงานทะเบียน มีการจัดเก็บ 100%ฐานขอมูล

บุคลากรในโรงเรียน 
  3. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานงานประชาสัมพันธ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เผยแพรขาวสารความรู100% 
  4. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชดานหองสมุดในการจัดทำรหัส/BAR CODE100% 

5. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชดานงานการเงินและบัญชี100% 
6. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชดานงานพัสดุอุปกรณโรงเรียน100% 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
- 

  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
- 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

จุดเนนท่ี  6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังใน
พ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ) ดังนี้ 
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เชิงปริมาณ 
1. ปการศึกษา 2566 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคมเปนโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะ 
2. สถานศึกษามีการติดตอประสานงานกับหนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนท้ังทาง 

สวนบุคคล ทาง เอกสารดิจิตอลและ PAPER 80% 
3. สถานศึกษาติดตอประสานงานและมีสวนรวมกับ ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดานการบริการนักเรียน ครูในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ไดรับความรูและการชวยเหลือเรื่องของการติดเกมส 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ไดรับความรูและการติดตามดูแลชวยเหลื่อเรื่องการบลู

ลี่และสารเสพติด 
  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ไดรับความรูและการติดตามดูแลชวยเหลื่อเรื่องโรคซึมเศรา 
   4. สถานศึกษามีการติดตอประสานงานกับหนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนท้ังทาง 

สวนบุคคล   ทาง เอกสารดิจิตอลและ PAPER  
- นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- 
  - ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ทำโรงเรียนสรางเสริมสุขภาวะ รวมกับมูลนิธิแพธทูเฮลท (P2H) 
2. ผูปกครองควรมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับโรงเรียน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

1. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน    

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดำเนินงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามรูปแบบการทำงานแบบบูรณาการ  “NAN ONE TEAM”  โดยความรวมมือการ
ดำเนินงานกับหนวยงานทางการศึกษาทุกภาคสวน ดังนี้ 

 
 

นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดดำเนินขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สนับสนุน 
สงเสริม นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

๑.๑ ดำเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
ความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของการดำเนินงาน 
ดังนี้ ๑) รอยละ ๘๐ ของนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและพรอมรับมือกับภัยพิบัติ ๒) รอยละ ๘๐ ของ
หนวยงานสถานศึกษามีความพรอมในการพัฒนาเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ๓) รอยละ ๘๐ ของ
นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา มีสวนรวมในการสรางความปลอดภยัในสถานศึกษา 

๑.๒ การจัดตั้งศูนยความปลอดภัย และแตงตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัยของแตละหนวยงาน 
สถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี 

๑) จัดวางระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีสอดคลองกับศูนยความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการบริหารจัดการความปลอดภัยไดอยางมีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ  

๒) กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานความปลอดภัย ท่ีสอดคลองกับศูนย
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  

๓) กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน และเสนอผลการดำเนินงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๑.๓ สรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ดาน

สิ่งแวดลอม เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน พรอมท้ังหา
แนวทางการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ                   
เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ใหกับผูเรียน 

๒.๒ บูรณาการหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาผูเรียนไดรับการพัฒนาฐาน
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะตามท่ีกำหนด โดยวิธีท่ีหลากหลาย เชน ใชงานเดิม
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เสริมสมรรถนะ ใชงานเติมเสริมสมรรถนะ  ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสูการพัฒนาสมรรถนะ  สมรรถนะเปน
ฐานผสานตัวชี้วัด:จัดการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการผสานหลายสมรรถนะ:
จัดการเรียนรูบูรณาการกับแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 

๒.๓ มีรูปแบบการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับสมรรถนะของผูเรียน
และทักษะการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  โดยอิง
วัฒนธรรมพ้ืนถ่ินวิถีนาน เพ่ือสรางเสนทางในการประกอบอาชีพ มีกระบวนการสงเสริมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีประสบความสำเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได มีการนิเทศ ติดตาม กำกับชวยเหลือครูใน
การพัฒนา การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ PLC (ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ) ตลอดจนทำ AAR 
(ทบทวนการปฏิบัติงาน) ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในหองเรียนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ สงเสริม       
การจัดการเรียนรู Active learning ท่ีสามารถเปนแบบอยางได  

๒.๔ การนิเทศ ติดตามเพ่ือสงเสริมและพัฒนาพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู      
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  
  ๒.๕ การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) และสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนได
อยางเหมาะสม สอดคลองกับการประเมิน ท้ัง RT หรือ NT และ O-NET   
  ๒.๖ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ                   
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
  ๒.๗ พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม                                
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน                     
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยใหความสำคัญและสงเสริมใหสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีของความเปนพลเมือง ท่ี
ทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สอดคลองกับนโยบายของจังหวัดนาน และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒.๘ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย                          
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
  ๒.๙  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานและสถาบันการเงินท่ีเก่ียวของ เชน ธนาคารออมสิน สหกรณออม
ทรัพยครูนาน จำกัด   
 ๒.๑๐ สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชกำหนด     
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ๒.๑๑ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
 นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
  ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน โดยกำหนดเปาหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑) สัดสวนผูเรียนหลุดจากระบบการศึกษากอนวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับลดลง  
๒) รอยละ ๙๕.๕๕ ของเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายท่ียังขาดโอกาสหรือกลุมเด็กท่ียังอยูนอก 
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ระบบการศึกษาไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   

๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับ                   
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงาน
กับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) การสงเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย โดยการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
มหกรรมคาราวานสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนความรู ความเขาใจ เรื่อง การนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติ สงเสริมการนำองคความรูสู
การปฏิบัติในหองเรียน และจัดทำสื่อสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรู การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอ
วิธีปฏิบัติท่ีดี การบริหารจัดการ การจัดประสบการณการเรียนรู และการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดประสบการณ
และพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

๓) การนิเทศ ติดตามการสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี          
๔) พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจังหวัดนาน  
๕) สงเสริมการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และสงเสริมการ

ประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
  ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

๑. จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ วิเคราะหสภาพปญหา และวางแผนการติดตามชวยเหลือ 
๒. ประชุมหารือ เก่ียวกับรูปแบบหรือแนวทางการชวยเหลือผูเรียนกลุมเปราะบางหรือมี        

ความตองการชวยเหลือเปนพิเศษ 
๓. เด็กและเยาวชนผูพิการ/ผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือดาน

โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
๔. หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง มีแนวทางการสงเสริมโอกาสและชวยเหลือผูพิการ/

ผูดอยโอกาสอยางเปนระบบ  
๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  

และการฝกอาชีพ โดยจัดทำกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ใหผูเรียนไดมีทักษะอาชีพ ในการสราง
ผลิตภัณฑสินคาท่ีระลึก และจำหนายเพ่ือสรางอาชีพในกิจกรรม “Nan Young Business” ภายใตโครงการ
สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ๔.๑ ประสาน สงเสริม สนับสนุน ความรวมมือระหวางสถาบันอาชีวศึกษา และหนวยงานทางการ
ศึกษาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษาเรียนรู เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี  
  ๔.๒ สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  

๔.๓ สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครอง                    
สวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

108 

 นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
  ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ                 
ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  ๕.๕ การดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เปนสื่อกลางการประสานหารือแนวทางการให
ความชวยเหลือ ระหวางสถาบันการเงินกับผูลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู ติดตามขอมูลการแกไขปญหา
หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาสัมพันธกิจกรรมแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนานทราบ  
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)                        
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

๖.๒ มีระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสและการเผยแพรขอมูล ขาวสารการดำเนินงานตางๆ เชน ระบบ
ออกเลขคำสั่ง ระบบจองหองประชุม ระบบขออนุญาตใชรถ ระบบขออนุญาตไปราชการ ระบบตารางเวร
ปฏิบัติราชการ ระบบการจัดการความรู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีจัดทำโปรแกรมการจัดทำ
ฐานขอมูลทางการศึกษาของจังหวัด และการเผยแพรประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ผานเว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และสื่อออนไลนอ่ืนๆ   
  ๖.๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

๑. การมีสวนรวมและบูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการศึกษาจังหวัดนานทุกภาคสวน
รวมจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดนาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน ระยะ ๕ ป และแผนปฏิบัติราชการดาน
การศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน)  

๒.  หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐอ่ืน มีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการ และ
การบูรณาการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนโครงการสอดคลองและบรรลุตามเปาหมาย  ดังนี้ 

๑) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
๒) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาโดยผาน

กลไกของ กศจ.  
๓) โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 
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เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
๔) โครงการ Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
๕) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

  ๖) โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสู        
การปฏิบัติ เปนตน 

๓. จังหวัดนานมีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับ
ทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ  

๕. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนานบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด (Area) รวมกับจังหวัดนานและหนวยงานอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ปญหาอุปสรรค 
 ๑. นโยบายและจุดเนนการตรวจราชการ ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีความลาชา สงผลให

การขับเคลื่อนในระดับจังหวัด ระดับพ้ืนท่ีไมเปนไปตามกำหนดการ ท่ีวางไว 
 ๒. รูปแบบการตรวจราชการ มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิม สงผลใหหนวยงานทางการศึกษา 

สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เกิดความสับสนในระยะเริ่มตน  
๓. การรายงานผลการตรวจราชการในระบบ E-inspection  มีการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติลาชา 

เปนอุปสรรคตอการประสานความรวมมือใหสถานศึกษาสังกัดอ่ืน เขารายงานในระบบไดไมครบทุกโรง ไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
 ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการกำหนดนโยบายและจุดเนนการตรวจราชการ รูปแบบการรายงานผลการตรวจราชการ 
และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในแตละปงบประมาณ ในระยะตนปงบประมาณนั้นๆ เพ่ือหนวยงานทางการศึกษาจะ
สามารถนำไปกำหนดเปนแนวทางการขับเคลื่อนตอไปไดอยางถูกตอง 

2. ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผล
การดำเนินงานตามนโยบายจุดเนน ดังนี ้
 2.๑ สพป.นาน เขต ๑ ประกอบดวย สถานศึกษา จำนวน ๑๗๑ แหง สพป.นาน เขต ๒ 
ประกอบดวย สถานศึกษา จำนวน ๑๔๔ แหง  สพม.นาน ประกอบดวย สถานศึกษา จำนวน ๓๐แหง   
นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
๑.๑ การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

๑.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนา

ความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สพม.นาน  จำนวน ๙๓ คน 
๒.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคนิคการใหคำปรึกษาเชิงจิตวิทยา สำหรับครูยุคดิจิทัล ในวันท่ี 

๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคารจังหวัดนาน จำนวน ๙๙ คน 
๓.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ดิอิมเพรส นาน จำนวน ๑๔๐ คน 
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๔.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับความรู ขอมูลขาวสาร
การประชาสัมพันธความรูเรื่องความปลอดภัยครบท้ัง ๙ ภัย 

๕. ครูท่ีดูแลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและครูแนะแนว จำนวน ๑๕๘ โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ไดรับการอบรมดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๖. จำนวนโรงเรียน ๑๕๘ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดดำเนินตามแผนเผชิญเหตุและ
มาตรการดานความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
๑. มีศูนยปองกันความปลอดภัยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒. หนวยงาน สถานศึกษา มีความพรอมในการพัฒนาเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา มี

แผนความปลอดภัยสถานศึกษา มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดานอุบัติเหตุ ดาน
อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม 
และประโยชนสูงสุดของนกัเรียนเปนสำคัญ 

๓. สถานศึกษาเขารวมใชระบบ MOE Safety Center ตามนโยบายระทรวงศึกษาธิการ และใช
ควบคูไปกับระบบ School Health Hero 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู จากการถอดประสบการณจริง นำแนวทาง วิธีการปองกันภัย ไปสูการปฏิบัติใหกับนักเรียน  

๕. นักเรียน คณะครู และเจาหนาท่ีมีความตระหนัก และพรอมรับมือกับภัยพิบัติ และมีสวนรวม
ในการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๖. นักเรียนในสังกัดท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการสรางความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ (ครบท้ัง ๙ ภัย) สำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป  

๗. นักเรียนในสังกัดไดรับการคุมครองจากศูนยความปลอดภัย MOE Safety Center ไดรับการ
ปองกัน และคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกาย และจิตใจ โดยนักเรียน จะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และ
สามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข  

๘. สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ ไดรับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนดีเดนและครูตนแบบฯ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขตตรวจราชการ ระดับดีมาก 

๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศดานความปลอดภัย ประจำป ๒๕๖๖ ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เกียรติบัตรระดับทอง  
-ระดับสถานศึกษาขนาดเล็ก คือ โรงเรียนบานชมพู 
-ระดับสถานศึกษาขนาดกลาง คือ  ๑.โรงเรียนบานน้ำมวบ ๒.โรงเรียนประกิตเวชศักดิ์ 
-ระดับสถานศึกษาขนาดใหญ คือ โรงเรียนราชานุบาล 
-ระดับสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ คือ โรงเรียนบานดอน (ศรีเสริมกสิกร) 

 ๑.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. การสรางการรับรูท่ีคลาดเคลื่อนไมตรงกัน สงผลใหการดำเนินงานโครงการของแตละกิจกรรม

ไมตรงตามเปาหมายและแนวทางท่ีกำหนด 
๒. สถานศึกษายังขาดองคความรูดานความปลอดภัย และภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 
๓. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
๔. ความแตกตางดานวัฒนธรรม ประเพณี การใชชีวิตของนักเรียน มีผลตอการขับเคลื่อน 

โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม ท่ีสงเสริมดานความปลอดภัย 
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 ๑.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๑.๒ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
๑. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชเทคนิคการใหคำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับครูในยุคดิจิทัล 

ใหกับกลุมครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๙๙ คน 
๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ มัธยมศึกษานานบูรณาการเชื่อมโยงความปลอดภัย 
ในทุกมิติ “สุขภาพจิตดี มีวินัย ปลอดภัยทุกคน” วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ดิอิม

เพรส นาน จำนวน ๑๔๕ คน 
๓. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการตนแบบสภานักเรียนเรียนรู สรางภูมิความปลอดภัย เพ่ือความ

เปนประชาธิปไตยในโรงเรียน วันจันทร ท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ หองประชุม ๘๔ ป โรงเรียนศรีสวัสดิ์
วิทยาคารจังหวัดนาน จำนวน ๑๓๐ คน 

๔. ผูอำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มี
ความรู ความเขาใจ ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน ในสถานศึกษาคิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 

๕. โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสู
การพัฒนาผูเรียน จำนวน ๑๗ โรงเรยีน กลุมโรงเรียนละ ๑ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ ในการนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

๒. ผูอำนวยการโรงเรียนและครูผูสอนของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนไดประสบความสำเร็จมีนวัตกรรมในการพัฒนาและเปนแบบอยางท่ีดี 

๓. นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ในระดับดีข้ึนไป 
๔. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการรับรองเปนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ระดับ ๓ ดาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๕. ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและมีความเปนอัตลักษณของโรงเรียน  
๖. ผูเรียนเกิดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ รูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต และเกิด

ความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน 
๑.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ : นวัตกรรมเพ่ือนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติในสถานศึกษาโดยใชรูปแบบ ASPDCA 

๒. โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
 - โรงเรียนราชานบุาล : วิถีเด็กดีราชาสูการมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมืองดวยกระบวนการ 

ราชาโมเดล 
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 - โรงเรียนศรีเวยีงสาวิทยาคาร: เด็กดีศรีเวียงสา มีคุณธรรมนำชวีิตโดยใชกระบวนการ SWS 
Model 

 - โรงเรียนบานดอนศรีเสรมิ (กสิกร) : รูปแบบการพัฒนา “จิตอาสาดวยหัวใจ พลเมืองดีศรี
เสริม” โดยใช ๗ กลุมประสบการณ 

 - โรงเรียนบานศรนีามาน : บันได ๔ ข้ัน CCEC สรางเด็กดีศรีนามานใหมีคุณธรรม 
 - โรงเรียนบานบอหอย : สงเสริมทักษะอาชีพนักเรียนตามวิถีชนเผามงสูสถานศึกษาดวย

รูปแบบ BANBOHOI Model  
 - โรงเรียนบานผาตูบ : โครงงานคุณธรรม ภูมิปญญาพาทำดีเพ่ือในหลวง 

 ๑.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
 ๑.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ควรปฏิบัติอยางตอเนื่อง ควรใหมีการจัดอบรมเรื่องนี้ แกบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. ควรกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ เพ่ิมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา Soft Skill ใหมี
ความสําคัญเทียบเทาการเรียนรูตามกลุมสาระ 
๑.๓ การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ติดตามและเฝาระวังสถานการณคุณภาพอากาศ และปองกันผลกระทบตอสุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา/กระบวนการดำเนินงาน แจงหนังสือขอความรวมมือในการติดตามและ
เฝาระวังสถานการณคุณภาพอากาศ และปองกันผลกระทบตอสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัย ภายใต
โครงการมัธยมศึกษานาน บูรณาการเชื่อมโยงความปลอดภัยในทุกมิต ิ“สุขภาพจิตดี มีวินัย ปลอดภัยทุกคน” 
จำนวน ๑๔๕ คน บันทึกขอตกลงระหวางสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน กับตำรวจภูธรจังหวัด
นาน, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน,สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนาน, สมาคม
สื่อมวลชนจังหวัดนาน ในวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม ดิอิมเพรส นาน 

๒. จัดการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมอาคาร ๘๔ ป โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยา
คารจังหวัดนาน มีผูเขารับการอบรมจำนวน ๑๒๐ คน 

๓.ผูเรียน ครูและบุคลากรในสังกัด สพฐ. ทุกคนไดรับการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
๑. มีศูนยปองกันความปลอดภัยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒. โรงเรียนเขารวมใชระบบ MOE Safety Center ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดใช

ควบคูไปกับระบบ School Health Hero  
๓. สถานศึกษามีระบบปลอดภัยของสถานศึกษาอยางรัดกุม 
๔. ผูเรียน ครูและบุคลากร ไดรับการปกปองคุมครองตอสถานการณ ไดรับความปลอดภัยอยาง

ท่ัวถึง 
๕. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการสรางความรู ความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรปูแบบ (ครบท้ัง ๙ ภัย)สำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป  
๖. นักเรียนไดรับการคุมครองจากศูนยความปลอดภัย MOE Safety Center  
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๗. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก รับรู เขาใจ ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงกับ
สภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ีไดทุกโรงเรียน  

๘. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดรับการดูแลอยางใกลชิด และดำเนินเผชิญเหตุ         
ตามกระบวนการไดอยางทันเหตุการณ 

๙. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดรับความปลอดภัย เม่ืออยูในสถานศึกษา 
๑๐. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานเทคโนโลยี 
๑๑. มีความรูเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล PDPA 
๑๒. ภาคีเครือขายของสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการปกปองคุมครองตอ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร  
๑.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สถานศึกษามีคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีอาสาจราจรทุกเชาและเย็น 
๑.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. การแจงแนวทางการเผชิญเหตุเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติ แตในกรณีประสบปญหาจริงไมสามารถ
ดำเนินการไดตามแผนท่ีวางไว   

๒. พ้ืนท่ีโดยรอบสถานศึกษามีความเสี่ยง และเอ้ือตอการระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ืออุปกรณ 

๑.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การสรางเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของ รวมกับ ผูปกครอง ชุมชน 

หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

นโยบายท่ี ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

 ๒.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓๐ โรงเรียนไดรบัการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๔ โรงเรียนท่ีเปนแกนนำสหวิทยาเขต ไดรับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ศึกษานิเทศกทุกคน มีความรู ความเขาใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตร

สถานศึกษา สูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
๔. ผูอำนวยการโรงเรียน ครูผูสอนของทุกโรงเรียน มีความรู ความเขาใจ ในการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
๕. ผูบริหารและครูผูสอนของทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ

การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
๖. ครูผูสอนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนทุกแนวทาง  
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาแกนนำมีการบูรณาการหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูเรียนทีไดรับการพัฒนาฐาน

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
๒. มีเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของ

ผูเรียน ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากทุกฝาย จนทำใหการขับเคลื่อนนโยบายสูความสำเร็จ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันทักษะดานตางๆ 
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๓. ครูท้ัง ๘ กลุมสาระไดรับการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
๔. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะท่ีเกิดกับผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับ

การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๕. ผูเรียนมีความรู ความสามารถและมีทักษะการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห คิดริเริ่ม 

สรางสรรค ประยุกตใชความรูและแกปญหาซ่ึงสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๖. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 

 ๒.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
นวัตกรรมของ สพป.นาน เขต ๑ 
๑. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
๒. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สูการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนโดยใชการ

จัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) 
๒.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การขยายผลและการตอยอดเครือขายในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๒.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  - 
๒.๒ การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓๐ โรงเรียนไดรบัการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔ สหวิทยาเขต ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินวิถีนาน เพ่ือสราง
เสนทางในการประกอบอาชีพ 

๓. ศึกษานิเทศกทุกคนมีความรู ความเขาใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ผูอำนวยการโรงเรียน ครูผูสอนของทุกโรงเรียน มีความรู ความเขาใจในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๕. ผูบริหารและครูผูสอนของทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๖. ครูผูสอนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนทุกแนวทาง    
๗. สถานศึกษาตนแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รุนท่ี ๒ 

จำนวน ๑๐ โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูอำนวยการสถานศึกษา ครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ

การนำหลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
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๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนให
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินวิถีนาน เพ่ือสรางเสนทางในการ
ประกอบอาชีพ  

๓. ครูผูสอนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
๔. ผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ จากกระบวนการ  

Active Learning 
๕. ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะหและสรุปความคิดรวมยอด เกิดความคิด

สรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
๖. ผูเรียนมีทักษะและสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๗. ผูเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
๘. ศึกษานิเทศกมีความรู ความเขาใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตร

สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑   
๒.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

๑. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

๒. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนโดยใชการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

๒.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
       - 
๒.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

       - 
๒.๓ การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 

๒.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดดำเนินการการพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (Assessment Learning)  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
๒. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับการประเมิน ท้ัง RT หรือ NT และ O-NET   

เชิงคุณภาพ 
๑. การใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู และการฝกอบรมผานดิจิทัลแพลตฟอรมตางๆ 
๒. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผานระบบ 

Online 
๓. ครูผูสอน ไดรับการพัฒนาตนตนเองในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูชอง

ผูเรียนอยางสม่ำเสมอ มีการอบรม Online และ Onsite 
๔. ครูใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๕. ครูนำผลประเมินมาปรับเปลีย่นวิธีการเรียนรูของผูเรียน มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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 ๒.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - 

 ๒.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ภาระงานตามแผนงานของหนวยงานตนสังกัด เชน การเปนเจาภาพงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ภาคเหนือ วันท่ี ๓-๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ซ่ึงสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของศึกษานิเทศกใน
การนิเทศ ติดตาม และนำสถานศึกษาไปสูการพัฒนา 
 ๒.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

นิเทศติดตามในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผานดิจิทัลแพลตฟอรมตางๆ 
๒.๔ การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓๐ โรงเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ และดวยกระบวนการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 

๒. นักเรียนในสังกัดจำนวน ๓๐ โรงเรียน ไดรับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  

๓. โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๓๐ โรงเรียน แบงเปนจำนวน ๔ สหวิทยาเขต ไดรับการสงเสริมการ
ดำเนินงาน การบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินวิถีนานเพ่ือสรางเสนทางในการประกอบอาชีพ 

๔. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ มีกระบวนการสงเสริม
สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 

๕. ศึกษานิเทศก สามารถใหการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ได คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ 

๖. ผูอำนวยการสถานศึกษา  สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก 
(Active Learning) ได คิดเปนรอยละ ๘๐ 

๗. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  มี 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีประสบความสำเร็จ หรือผลงานท่ีเปนแบบอยางได 
คิดเปนรอยละ ๘๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาความรูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) สามารถชี้แนะและสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดเปนอยางดี 
๒. ครูท่ีไดรับการพัฒนาความรูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ นำความรูไปปรับปรงุ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของตนเอง
อยางตอเนื่อง และขยายผลใหกับครูในโรงเรียน 

๓. นักเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถใชเปนเครื่องมือการเรียนรู  และ
ดำเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนคนดี คนเกง  มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา        มีทักษะการคิด 
วิเคราะห  มีการเรียนรูตลอดชีวิต  มีจิตสำนึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคาความเปนไทย และมีความรับผิดชอบ เปน
รากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน สังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 
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๒.๔.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การประกวดนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในวันท่ี ๑๘ สค. ๒๕๖๖ โดยมีรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ๕ แนวทาง ไดแก 

๑. ใชงานเดิม เสริมสมรรถนะ 
๒. ใชงานเดิมตอเติมสมรรถนะ 
๓. ใชรูปแบบการเรยีนรูสูการพัฒนาสมรรถนะ 
๔. สมรรถนะเปนฐานผสานตัวชี้วัด (หนวยบูรณาการ) 
๕. บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ (หนวยบูรณาการ) 

 ๒.๔.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. งบประมาณไดรับสนับสนุนอยางตอเนื่อง  แตไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนท่ี 
๒. ภาระงาน และกิจกรรมโครงการตามนโยบายอ่ืนท่ีมาทับซอนทำใหการดำเนินงานของ

โครงการเปนไปอยางไมเต็มท่ี 
๒.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. สนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอเนื่อง 
๒. บูรณาการโครงการตามนโยบายท่ีมีความสอดคลองเพ่ือลดภาระงานของสำนักงานเขตฯ และ

โรงเรียน 
๓. จัดอบรมพัฒนาวิทยากรตนแบบใหเพียงพอตอการขยายผลในระดับเขตพ้ืนท่ี 

๒.๕ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
๒.๕.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ โดยกลุมงานสงเสริมและพัฒนาระบบ

การนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 ๑) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาไดรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ีเนนใหศึกษานิเทศก
ประจำกลุมโรงเรียนออกปฏิบัติการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง ดานการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ตามความตองการและเหมาะสมกับ
บริบท 

 ๒) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมดานการ
จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ใหสถานศึกษาสามารถวิเคราะหและเลือกใช
นวัตกรรมไดตามความตองการ และเหมาะสมกับบริบท รวมท้ังเปนตัวกลางในการประสานความรวมมือและ
สนับสนุนการสรางองคความรู ตลอดจนสงเสริมการประยุกตใชตามบริบทในพ้ืนท่ีดวยรูปแบบและระบบท่ี
เขาถึงสะดวก และมีคุณภาพ 

 ๓) มีการเผยแพรผลงานของสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จและมีแนวปฏิบัติท่ีดี Best 
Practice) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยีท่ีสามารถ เปน
แบบอยางไดของโรงเรียนในสังกัดอยางหลากหลายชองทาง เพ่ือประโยชนในการนำไปประยุกตใชตามความ
ตองการและเหมาะสมกับบริบทของการพัฒนาตอไป 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนรู 
วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ครบทุกโรง ๑๐๐% 
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๓. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ มีการจัดการเรียนรู
วิชาวิทยาการคำนวณ (Computing Science) ท่ีประกอบดวยองคความรูหลัก ๓ ดาน ไดแก ๑) วิทยาการ
คอมพิวเตอร เชน การแกปญหา Coding การใชตรรกะ ๒) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
แกปญหา ๓) การใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัยและรูเทาทัน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผูสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณทุกคนของโรงเรียนในสังกัด มีความรู ความเขาใจและ

ความสามารถในการจัดการเรียนรูดานวิทยาการคำนวณ การออกแบบเทคโนโลยี และทักษะท่ีจำเปนท่ีเนนการ
พัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital Literacy สำหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภท
ของการจัดการศึกษา ตามนโยบายสงเสริมใหเด็กไทยยุคใหมเกงวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร 
โปรแกรมเมอรและภาษาคอมพิวเตอรหรือ Coding ไดอยางมีคุณภาพ 

๒. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม และมีความรู
ความเขาใจ มีทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา และความสามารถดานวิทยาการคำนวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี ไดเรียนรูและพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 

๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับรางวัลจากการเขารวมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับการใชทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) อยางหลากหลาย 

๔. ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง เขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา โดยไมมีขอจำกัด สะดวกรวดเร็ว 
๒.๕.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน มีผลการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจดัการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไดแก  

๑) นายศิรวัฒน  สอนนนทฐกูีล ผลงานผูบริหารสถานศึกษาดีเดนดาน Coding จากโรงเรียนทุงชาง  
๒) นายวิรัช รุงโรจน ผลงานครูดีเดนดาน Unplugged Coding จากโรงเรียนทุงชาง  
๓) นางสาวกชกร  อ่ำทอง ผลงานครูดีเดนดาน Plugged Coding จากโรงเรียนทุงชาง 
๔) นางอรวรรณ ศรีอักษร ผลงานครูดีเดนดาน Plugged Coding จากโรงเรียนศรสีวสัดิ์วิทยาคารจังหวัดนาน 
๕) นางสาวเบญจพร ธนะมิตร ผลงานครูดีเดนดาน Plugged Coding จากโรงเรียนนานอย 

๒.๕.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) จึงไม

สามารถลงพ้ืนท่ีออกปฏิบัติการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนไดอยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยขีองโรงเรียนมีขอจำกัด 
ในการปฏิบัติท่ีจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัย โดยหลีกเลี่ยงการรวมกลุมของ
นักเรียน จึงสงผลตอประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม 

๒.๕.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

๒.๖ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ      การ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
 ๒.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑) การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ มีขอมูลครูสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
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 ๒) สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ดังนี้ 

๒.๑) สำรวจบุคลากรการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร เก็บขอมูลการพัฒนา 
ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

 ๒.๒) จัดอบรมครูสอนวิชาประวัติศาสตร  
๒.๓) การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรโดยศึกษานิเทศกประจำ

กลุมโรงเรียน 
๒.๔) คนหาวิธีการเรียนการสอนประวัติศาสตรท่ีเปนแบบอยางของครูแตละโรงเรียน 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒  
 ๑) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง       
 ๒) สนับสนุน การสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรมนำ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ประวัติศาสตรใหสัมพันธกับบริบท หนาท่ีพลเมือง  
๓) ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการท่ีสนับสนุนการสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
๔) สื่อสารสรางความเขาใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใน

สังกัดโดยการทำหนังสือราชการแจงสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจรยิธรรม 

๕) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และสงเสริม สนับสนุนการนำไปสู การ
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมีการใหความรู การสนับสนุนสื่อการเรียนรู โดยมี การนิเทศ
ติดตามเปนระยะ 

๖) สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง โดยการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  (Active 
Learning) รายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับประเทศไทย ๔.๐ โลก ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๗) จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสรางความรูประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ดังนี้ 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
- โครงการพัฒนาครผููรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
- โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน  

๑) มีแนวทางและพัฒนารูปแบบในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 

๒) สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัด การเรียนการ
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สอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการจัด  การเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม   

๓) สถานศึกษาในสังกัด มีโครงการกิจกรรม ท่ีสงเสริมและเสริมสรางความรูประวัติศาสตร
และหนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง เชน กิจกรรมสัปดาหประชาธิปไตย กิจกรรม
เลือกตั้ง เขารวมโครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนตน 

เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสะทอนถึงคุณคา ความสำคัญของทองถ่ินจังหวัดนานในอดีต และมี

การรวมมือกับเครือขายอยางเขมแข็ง ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเก่ียวกับประชาธิปไตย  
๒. ครูมีความรู เขาใจ สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รายวิชาประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม  
๓ ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางถองแท และสามารถนำไปปรบัใชในชีวิตประจำวันไดอยาง

เหมาะสม 
๔. ผูเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต และตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำ

ชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืนมีน้ำใจและจิตสาธารณะ  เสียสละเพ่ือสังคม มีความรักความหวงแหน สถานท่ี
แหลงเรียนรูท่ีสำคัญในทองถ่ินและรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา โดยปฏิบัติตนตาม
รอยพระยุคลบาทและดำเนินชีวิตในแบบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. นักเรียนในสังกัดเปนพลเมืองดีมีคุณธรรมความรับผิดชอบ มีความเปนไทยรักชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

๖. มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับ
นโยบายจังหวัดนาน ในการสงเสริมอนุรักษประวัติศาสตร และการเปนพลเมืองท่ีดี 

๒.๖.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานานเขต ๑ อยูระหวางใหโรงเรียนดำเนินการ

หลังจากการไดรับการอบรมจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี และจะรายงานใหสำนักงานเขตไดทราบภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน อยูในหวงเวลาในการจัดสงผลงานเพ่ือคัดเลือก
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ถึงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกใน
วันท่ี ๒๒ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๒.๖.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑.ระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดรวมกันอยูท้ังสามสวน ไดแก วิชาประวัติศาสตร วิชาหนาท่ี

พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม 
๒.หลักสูตรมีเนื้อหามากเกินไป 
๓.การจัดอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
๔.ควรสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 
๕.การเปลี่ยนแปลงดานนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา   

๒.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีโครงการ หรือกิจกรรมท่ีใหความสำคัญและสรางความตระหนักใหสถานศึกษาเปนแกน

นำหรือมีความโดดเดนในการสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม และขยายผลไปยังพ้ืนท่ีใกลเคียง  
๒. สงเสริมการพัฒนาความรู ความเขาใจ ของครูผูสอนในรายวิชาประวัติศาสตร และหนาท่ี

พลเมืองหรือผูรับผิดชอบ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ภายใน 
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 สถานศึกษา 
๓. หนวยงานทางการศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีเปน 

แบบอยางในการจัดกิจกรรม และถอดบทเรียนเพ่ือขยายผลแกสถานศึกษาอ่ืนๆ 
๔. ใหความสำคัญกับนโยบายขับเคลื่อนคนดี คนเกง คนมีความสุข โดยเนนพัฒนาใหเด็ก และ

เยาวชนเปนคนดีเปนลำดับแรก  
๕. กระทรวงศึกษาธิการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรใหมีการฝกอบรม ใหความรูแก ครูผูสอน

ภายในสถานศึกษา ท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง ไดอยางถูกตอง เหมาะสม อยางท่ัวถึง  
๖. ควรแยกรายการตัวชี้วัดออกเปน ๓ รายการ ไดแก ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

คุณธรรม ศีลธรรม 
๒.๗ การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)ใหกับผูเรียน 
 ๒.๗.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ตาม ว.๑๙/๒๕๖๐ ตามโครงการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมนานกรีนเลควิว รีสอรท จังหวัดนาน กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูชวย ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน จำนวน ๔๖ คน 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ สงเสริมการใหความรูและทักษะดาน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับโรงเรียนทุกโรงเรียนโดยบูรณาการการทำงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารกรุงไทย 
ผานกระบวนการจัดการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องการเงิน
รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชย เพ่ือใหเกิดการตอบแทน 
ท่ีสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
๑. สงเสริมใหสถานศึกษามีเจตคติ คานิยมท่ีดี มีความรู ความเขาใจดี มีทักษะท่ีดีในการประหยัด 

อดออม ถนอมใชเงินและใชสิ่งของ   
๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมการมีเจตคติ คานิยมท่ีดี มีความรูความเขาใจดี มี

ทักษะท่ีดีในการประหยัด อดออม ถนอมใชเงินและใชสิ่งของ   
๓. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยในการใชเงิน สามารถวางแผน การ

ใชเงิน ลดปญหาหนี้สิน และสามารถขยายผลความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียนไดเปน
อยางดี 

๔. ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ตาม ว.๑๙/๒๕๖๐ ตามโครงการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. สงเสริมใหผูบริหารและครูผูสอนสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถาน 
ศึกษาผานกิจกรรมการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักการออม 

๖. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยจัดทำหนวยการเรียนรูบูรณาการทักษะ ดาน
การเงินและการออม ในการจัดการเรียนการสอน บูรณาการกับการประยุกตใชตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๒.๗.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑  
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๑) บันทึกความดี ทำบัญชีรายรับรายจาย                     
๒) กิจกรรมสหกรณออมทรัพยนักเรียน 

  ๓) โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาการสหกรณนักเรียนตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    

 ๒.๗.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาสงผลตอการดำเนินโครงการ กิจกรรม 

 ๒.๗.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. สรางความตระหนักใหเกิดแก บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ใหเห็นถึงความสำคัญของการ

ออมโดยการสนับสนุน สงเสริม ความรูใหกับผูเรียนโดยการบูรณาการในรายวิชา  
๒. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำโครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากร และผูเรียนในดาน

ความรูและทักษะดานการเงินและการออม และมีการจัดตั้งชมรม นักศึกษาแกนนำตนแบบในการออมเงิน 
๒.๘ การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๒.๘.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐานตามระบบการ

ประกันคุณภาพอยูในระดับดีข้ึนไป   
๒. ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและรวมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องเปนระบบ 
๓. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐานในระดับดีข้ึนไป ดังนี้ 

๑) ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๒๘ โรงเรียน มีผลการดำเนินงานโดยรวมระดับคุณภาพยอด

เยี่ยม จำนวน ๓๐โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๒๓.๔๔ ระดับคุณภาพดีเลิศ จำนวน ๙๑  โรงเรียน คิดเปนรอยละ 
๗๑.๐๙ และระดับคุณภาพดี จำนวน ๗ โรงเรียน  คิดเปนรอยละ ๕.๔๗ 

๒) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๕๗ โรงเรียน มีผลการดำเนินงานโดยรวมระดับคุณภาพยอด

เยี่ยมจำนวน ๒๓ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑๔.๖๕  ระดับคุณภาพดีเลิศ จำนวน ๑๑๗  โรงเรียน คิดเปนรอย
ละ ๗๔.๕๒ และระดับคุณภาพดี จำนวน ๑๗ โรงเรียน   คิดเปนรอยละ ๑๐.๘๓ 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษานาน  ดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๑) โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๔ จำนวน ๓๐ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
๒) สถานศึกษาสง SAR จำนวน ๓๐ โรงเรียน คิดเปน รอยละ ๑๐๐  
๓) โรงเรียนมีผลการประเมินภายในภาพรวมของสถานศึกษาอยูในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๑๐๐ 
๔) โรงเรียนผานการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวทางเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA ในป ๒๕๖๕ จำนวน ๕ 
โรงเรียน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 

๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๓๐ โรงเรียนไดรบัการสงเสริม สนับสนุนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานการประชุมปฏิบัติการทบทวน สื่อสาร สรางความเขาใจในการดำเนินงานงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการถอดบทเรียนการใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

123 123 

ภายในสถานศึกษา ภายใตความรวมมือเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม.นาน 
และ สพม. เชียงราย    

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและรวมมือในการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องเปนระบบ 
๒. สถานศึกษา มีความรูความเขาใจในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   
๓. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง มี

คุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกและไดรับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน  

๔. ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานประกัน ครูผูเก่ียวของ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถนำผลการรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษามาใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

๕. สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล และมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study: IS) และการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 

๖. สถานศึกษาใหความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการวางแผนอยางเปนระบบ 
และมีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  

๒.๘.๒ นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ จำนวน ๒๑ โรง 

ไดรับรางวัล IQA AWARD  
๒. สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษานาน   

๑) โรงเรียนสตรีศรีนาน : นวตักรรม ระบบบริหาร SNQM (Strisrinan Quality 
Management)  

๒) โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม : นวัตกรรม กระบวนการ ๖ รวม  
๓) โรงเรียนไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก : การบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาโดยใชรูปแบบ TK ๓ M  
๔) โรงเรียนทุงชาง : รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาแบบบูรณาการ ๒L๒SF@TCS  
๕) โรงเรียนบอเกลือ : นวัตกรรมการบรหิารและการพัฒนาสถานศึกษา BOKLUEA MODEL  
๖) โรงเรียนพระธาตุพิทยาคม :รูปแบบการพัฒนาการบรหิารและการจัดการ SMART MODEL   
๗) โรงเรียนแมจริม : รูปแบบการบริหารงานแบบ SMART BORWA ๕G Model  

๒.๘.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
งบประมาณไมเพียงพอการขับเคลื่อนไมตอเนื่องอาจสงผลตอผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน 

๒.๘.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาไดครบรอยละ๑๐๐ 

๒.๙ การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
๒.๙.๑ ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ จำนวน ๗ แหง 
2. โรงเรียนคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ จำนวน ๖ แหง 
3. โรงเรียนคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมนาน จำนวน ๓ แหง  
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 
๑. โรงเรียนคุณภาพมีการดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาจุดเนน ๘ เรื่อง ไดแก ๑. ความปลอดภัย

ของผูเรียน ๒. ระบบประกันคุณภาพ ๓. หลักสูตรฐานสมรรถนะ ๔. การพัฒนาครู ๕. การเรียนการสอน ๖. 
การวัดและประเมินผล ๗. การนิเทศ กำกับและติดตาม และ ๘. Big Data แบบบูรณาการ ในภาพรวมอยูใน
ระดับดีมาก 

๒. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขายมีการใชทรัพยากรรวมกันในระดับ ดี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ 
๑. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียนเครือขาย จำนวน ๖ โรงเรียนนำทรัพยากรท่ี

มีอยูมาใชในการบูรณาการรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามจุดเนนของโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 

๒. ผูบริหาร ครู ผูปกครองและนักเรียนเห็นความสำคัญและมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม
อยางดียิ่ง เชน การสนับสนุนชุดวายน้ำ 

๓. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการจะมาเรียนวายน้ำและภาษาอังกฤษเปนอยางมาก นักเรียน
มีความสุขในการรวมกิจกรรม 

๔. นักเรียนโรงเรียนเครือขายไดรับการยกระดับผลสมัฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรผานระบบออนไลน
จากโรงเรียนหลกั 

๕. นักเรียนไดรับคาพาหนะรับ-สงนักเรียน เรียนรวมกับโรงเรียนหลัก ซ่ึงเปนท่ีพึงพอใจของ
ผูปกครอง 

๖. ครูผูควบคุมนักเรียนเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูกิจกรรมท่ีนักเรียนเขาเรียน เชน กิจกรรม
ภาษาอังกฤษ ครูตองเขารวมสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนดวย 

๗. โรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ Stand Alone สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดตามจุดเนนของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน  
๑. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามกลุมโรงเรียนตามวัตถุประสงคสงผล

ใหนักเรียนเกิดสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. โรงเรียนคุณภาพเชิงพ้ืนท่ี มีคุณภาพและพัฒนาไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ และ

วัตถุประสงค 
๓. โรงเรียนคุณภาพ มีเครือขายพันธมิตรความรวมมือในการจัดการศึกษาในทุกระดับ มีการใช

ทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๒.๙.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
       - 
๒.๙.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพในปการศึกษาท่ีผานมา ซ่ึงเปนชวงของ

การสราง รวม บูรณาการ การใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาใหมากท่ีสุด มีอุปสรรคในการ 
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สรางความเขาใจและเจตคติในการดำเนินงานรวมกัน 
๒. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบออนไลนเกิดอุปสรรคในการ

สื่อสารกันบอยครั้ง 
๓. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานลาชา 
๔. รูปแบบการจัดทำขอมูลในแตละครั้งใชระยะเวลานอยเปนงานเรงดวน สงผลตอคุณภาพในการ

ดำเนินงานและขอมูลท่ีสมบูรณแบบ 
๒.๙.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมในทุกกลุมสาระฯ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังในรูปแบบ On Site และออนไลน 
๓. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน รูปแบบ ท่ีชัดเจน สูแนวทางการปฏิบัติ 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการในสวนกลางควรมีการตอบขอสงสัย ขอซักถาม ของหนวยงานปฏิบัติเปน

ชวงเวลาท่ีชัดเจน 
๕. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดำเนินงาน 
๖. จัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ีทันตอการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ 

นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
๓.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

๓.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ไมมีจำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคันแต

มีนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน จำนวน  ๑ คน 
๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ มีผลการดำเนินงานเชิงปริมาณท่ีแสดง

ถึงเด็กออกกลางคันไดรับการติดตาม ชวยเหลือ ดังนี้ 
 ๒.๑ นักเรียนกลุมเสี่ยงออกกลางคัน จำนวน  ๔ คน 
 ๒.๒ เด็กออกกลางคัน  จำนวน ๔ คน  
 ๒.๓ พบตัวและไดรับการติดตามชวยเหลือ จำนวน  ๔ คน  
          ๑) กลับมาเรียน จำนวน ๑ คน  
          ๒) ไมกลับมาเรียน จำนวน ๓ คน  
              - จบการศึกษาภาคบังคับไมประสงคจะเรียนตอ จำนวน ๐ คน  
              - จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๐ คน 
              - ประกอบอาชีพ จำนวน ๓ คน 
              - อ่ืนๆระบุ ….. จำนวน ๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กและเยาวชนผูพิการ/ผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือดาน

โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
๒. หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง มีแนวทางการสงเสริมโอกาสและชวยเหลือผูพิการ/

ผูดอยโอกาสอยางเปนระบบ 
๓. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการดำเนินงานและสามารถปฏิบัติเปนไปทางแนวทางเดียวกัน

ทำใหคนหา ติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดอยางเปนระบบ และครบทุกโรงเรียน 
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๔. โรงเรียนในสังกัดท่ีมีขอมูลเด็ก ตกหลนและเด็กออกกลางคันรับทราบนโยบายและ         
แนวทางการดำเนินงานการนำเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันเขาสูระบบการศึกษา ของ สพฐ. ครบทุก
โรงเรียน            

๖. โรงเรียนในสังกัดสามารถเขาใช Application “พานองกลับมาเรียน” และเว็บไซต 
https://dropout.edudev.in.th  ไดอยางถูกตองและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันครบทุกโรงเรียน 

๗. ผูเรียนมีความรูความสามารถปองกันตนเองจากโรคติดตอทางเพศสัมพันธและการตั้งครรภไม
พรอม 

๘. ไดรูถึงปญหา ความเปนอยูของครอบครัว เปนขอมูลในการชวยเหลือผูเรียน และการพิจารณา
ทุนการศึกษา 

๙. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพโดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานและภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของในการดูแลชวยเหลือและสงตอ 

๓.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑. รูปแบบการสงเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาแบบมีสวนรวม

ผานกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
๒. วิทยาลัยเทคนิคปว ดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใต

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จำนวน ๓ รุน ๔ ประเภททุน 
 ๓.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. ระยะทางในการออกเยี่ยมบานนักเรียนคอนขางไกล  
๒. ความแตกตางทางดานวัฒนธรรมประเพณี การใชชีวิตของนักเรียน นักศึกษา มีผลตอ                  

การขับเคลื่อน โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม 
๓. สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาสงผลตอการดำเนิน โครงการ กิจกรรม  

๓.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการออกเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
๒. หาแหลงเงินทุนเพ่ือสงเสริมโอกาส 
๓. สนับสนุน สงเสริม การหารายไดระหวางเรียน 

๓.๒ การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด ผานเกณฑมาตรฐานรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
๒. สงเสริมและพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมโครงงานบานนักวิทยาศาสตรนอย โดยจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการการทำโครงงานวิทยาศาสตรนอย ตามบริบทในทองถ่ิน โดยใชวัฏจักรการสืบเสาะครบทุก
โรงเรียน 

๓. ครูปฐมวัยไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของสมอง (Brain Based 
Learning) ทุกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูปฐมวัยทุกคน มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบท่ีตนเองสนใจและมี

ประสบการณในการพัฒนาวิชาชีพตามแนวทางการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. บุคลากรในโรงเรียน/สถานศึกษาระดับปฐมวัย ไดรับประสบการณและรูปแบบการนิเทศแบบ

ผสมผสาน (P-PIDER)  ในการพัฒนาการศึกษาและการทำงานรวมกันในรูปแบบกระบวน การของชุมชนแหง
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การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และหลักการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือแกปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. สรางเครือขายการเรียนรู โดยมีโรงเรียนศูนยปฐมวัยตนแบบ และโรงเรียนศูนยปฐมวยั

ตนแบบเครือขาย อำเภอละ ๒ โรงเรียน เปนพ่ีเลี้ยง ชวยเหลือโรงเรียนในแตอำเภอ และแตงตั้งโรงเรียนแกน
นำระดับเครือขายกลุมโรงเรียน เพ่ือเปนท่ีปรึกษา ชวยเหลือโรงเรียนในกลุมโรงเรียน  

๔. พัฒนาโรงเรียนตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย “ประเทศไทย” ครบทุกโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ ท่ีเปดสอนระดับชั้นปฐมวัย และรวมจัด
นิทรรศการผลการดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย “ประเทศไทย” ระดับจังหวัด รวมถึง
สงเสริมใหโรงเรียนไดรับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

๓.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑.ศึกษานิเทศก 
   การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน (P-PIDRE) เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก สำหรับครูปฐมวัย (ระดับประเทศ) 
๒.ผูบริหารโรงเรียน 
  รูปแบบการบริหารจัดการโครงการปลูกพลังบวกสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสำหรับเด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนราชานบุาล ดวยกระบวนการ RACHA Model  
๓.ครูผูสอน 

- พลังราชานุบาล รณรงคลด ละ เลิก เหลา บุหรี่ ดวยกิจกรรมสรางจิตสำนึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยง สำหรับเด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) 

- สรางพ้ืนฐานลูก(ศิษย)ใหเกงและดี ดวยการใชทักษะทางสมอง EF (Executive Functions) 
- สนุกกับภาษาธรรมชาติ (Whole Language) ดวย Flash Card 

๓.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๓.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - 

๓.๓ การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
 ๓.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 

๑. ดำเนินสงเสริมและพัฒนาใหทุกโรงเรียน จัดการศึกษาทางเลือกเพ่ือการมีงานทำ สรางเครือขายกับ
หนวยงานอาชีวศึกษา จัดประชุมการจัดการศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ และลงนาม
บันทึกขอตกลง MOU วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคนิคนาน 
 ๒. สงเสริมทักษะการจัดการศึกษา พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด จากนักเรียนดอย
โอกาส ชาติพันธุลั๊วะ Up-skill เปนตัวแทนชาติไทย นักกีฬาฟลอรบอล แขงขันในระดับนานาชาติ 
  เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนในสังกัด รวมจัดการศึกษาทางเลือกเพ่ือการมีงานทำ จำนวน ๑๖ โรงเรียน และโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียน จำนวน ๓๐ โรงเรียน มีแนวทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
 ๒. นายศิขรินทร  อินปา  นักกีฬาฟลอรบอล ระดับชาติ โรงเรียนนานประชาอุทิศ นักเรียนมีชองทาง
อาชีพในอนาคต 
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 ๓.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
 ๓.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
 ๓.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  

และการฝกอาชีพ 
๓.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๒. จากปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๓๐ โรง ดำเนินการจัดการศึกษา หลักสูตร

เพ่ือการมีงานทำ จำนวน ๑๖ โรงเรียน 
๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๖ สพม.นาน สงเสริมการจัดการศึกษาใหทุกโรงเรียน จัดการศึกษา

หลักสูตรเพ่ือการมีงานทำ โดยดำเนินการจัดประชุมการจัดการศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานทำ และลงนามบันทึกขอตกลง MOU วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคนิคนาน ใหกับทุก
โรงเรียนในสังกัด และสงเสริม กำกับ ติดตาม ดูแลใหทุกโรงเรียน ใหจัดการศึกษา และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน 
เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง 
(Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

๔. ดำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรเพ่ือการมีงานทำจำนวน ๑๖ โรงเรียน โดยดำเนินการจัด
ประชุมการจัดการศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ และลงนามบันทึกขอตกลง MOU 
รวมกับสถาบันอาชีวศึกษา วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ วิทยาลัยเทคนิคนาน ใหกับทุกโรงเรียนในสังกัด และ
สงเสริม กำกับ ติดตาม ดูแลใหทุกโรงเรียน ใหจัดการศึกษา และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ และวิชาชีพ ในชุดวิชาสามัญเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน
เพ่ือการมีงานทำ สงผลใหนักเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู สูการมีงานทำ    

เชิงคุณภาพ 
๑. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ชมุชน 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาดวยคณะกรรมการการรับนักเรียน จะประชุมรวมกัน เพ่ือ
กำหนดแนวทางการรับนักเรียนประจำป และใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญเพ่ือเด็กทุกคนไดเขาเรียนอยางเทาเทียมและท่ัวถึง โดยไดมีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางเลือกและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒. มีการบูรณาการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะดานอาชีพ และการจัดการศึกษาเพ่ือ
การศึกษาตอดานอาชีพ จากทุกหนวยงาน ทุกภาคสวนท่ีจัดการศึกษา 

๓.๔.๒ นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
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๓.๔.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ ท่ีเปนการสงเสริมทักษะอาชีพในทองถ่ิน คอนขางนอย 
๒. การพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ มีความเปนไปไดยากในระดับจังหวัด

นาน เนื่องจากขอจำกัดดานการเชื่อมโยงหลักสูตร และการเทียบโอนหนวยกิต 
๓. เนื่องจากเปนการดำเนินงานรวมกันระหวางหนวยงาน ทำใหมีปญหาการประสานงาน และ

การอำนวยความสะดวกดานขอมูลตางสังกัด   
๔. งบประมาณไมเพียงพอ 

๓.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. หนวยงานการศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบ และ 

อาชีวศึกษา ควรมีการขับเคลื่อนการสงเสริมทักษะอาชีพใหกับผูเรียนรวมกัน โดยการออกแบบกิจกรรมแบบ
บูรณาการ และมุงม่ันท่ีจะสงเสริมทักษะอาชีพใหกับผูเรียน โดยไมแบงแยกสังกัด โดยสรางความตระหนักและ
ความจำเปน ท่ีเยาวชนและผูใหญทุกคนจะตองมีทักษะทางเทคนิคดานอาชีพ สำหรับการจางงาน ซ่ึงตอง
คำนึงถึงผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนเปนสำคัญ   

๒. ควรออกแบบนโยบาย ใหมีการดำเนินการจัดการศึกษาแบบบูรณาการรวมกันอยางแทจริง ซ่ึง
ควรเปนนโยบายท่ีมีความเปนไปได และงายตอการปฏิบัติ โดยยึดหลักการสงเสริมทักษะดานอาชีพสำหรับ
ผูเรียนทุกคน 
๓.๖ การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
 ๓.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความพรอมและดำเนินการตามปฏิทินของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีกลุมโรงเรียนท่ีเขารวม ประกอบดวย โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริฯ และ โรงเรียนพระปริยัติธรรม จำนวน ๙ แหง และไดรับ
ความรวมมือการจัดการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษา ท้ัง ๔ แหงในจังหวัดนาน 

๒. แนวทางความรวมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา มีการดำเนินการขับเคลื่อนดวยการลงนาม
บันทึกขอตกลง MOU ระหวาง สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รวมกับสถาบันอาชีวศึกษา ซ่ึงใน
การจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม มีการบูรณาการวิชาสามัญ และวิชาชีพ ในชุดวิชาสามัญเดียวกัน เพ่ือเทียบ
โอนหนวยกิต และเชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา       และรูปแบบสามัญศึกษา จนผูเรียนจบการศึกษาใน
ระดบั ปวช. 

เชิงคุณภาพ 
มีนโยบายจากระดับกระทรวงใหมีการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหมสำหรับโรงเรียนในกลุม

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริฯ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
๓.๖.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

  - 
๓.๖.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 
๒. โรงเรียนรวมทวิศึกษา อยูในเขตพ้ืนท่ีหางไกลจากวิทยาลัย ทำใหเกิดคาใชจายใน       การ

เดินทาง และเสียเวลา 
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๓.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา ในระดับจังหวัด และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหได

มาตรฐานเทียบเทาสถาบันอาชีวศึกษา  
๒. ควรกำหนดใหเปนนโยบายท่ีตอเนื่อง ไมใชดำเนินการแคบางป เนื่องจากเปน        การสราง

โอกาสและความเสมอภาคใหผูเรียนในทุกกลุมไดเรียนในสายอาชีวศึกษา เชนกลุมโรงเรียนพระปริยัติ ท่ี
นักเรียนอยูในสถานะบรรพชาแตก็ไมใชสถานะนั้นตลอดไป ในอนาคตอาจจะมีการเลือกเสนทางการดำเนินชีวิต
ใหม ซ่ึงการศึกษาในสายอาชีวะก็เปนการเพ่ิมโอกาสอีกทางหนึ่ง 
นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนนุวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
๕.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) 

 ๕.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการ

ประเมินวิทยฐานะแนวใหม ดังนี้ 
    ๑.๑ การแตงตั้งกรรมการประเมินดานท่ี ๑ และ ๒ สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ียื่นคำขอ มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน ๑๙ ราย 
    ๑.๒ การแตงตั้งกรรมการประเมินดานท่ี ๑ และดานท่ี ๒ สำหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ียื่นคำขอ มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ ราย 
๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑  ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม ดังนี้ 
๒.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกตำแหนงมีผลการประเมิน PA ณ 

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ผานเกณฑการประเมินทุกคน 
๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนำผลการประเมิน PA ประกอบการเสนอ

ขอรับการประเมินมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑๐๗ ราย  

๒.๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานเกณฑการประเมินใหมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะจำนวน ๙๘ ราย คิดเปนรอยละ ๙๑.๕๙ ประกอบดวย 

       - วิทยฐานะครูชำนาญการ         จำนวน   ๕๙  ราย 
        - วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน   ๓๙  ราย    
๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม ดังนี้ 
๓.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผานการประเมิน 

ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทัิล Digital Performance Appraisal (DPA) จำนวน ๑๐๕ ราย 
ประกอบดวย 

      - วิทยะฐานะชำนาญการ  จำนวน  ๘๑ ราย ผลการประเมินผานทุกราย 
               - วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒๔ ราย  
     ผลการประเมิน ผาน จำนวน ๑๘ ราย ไมผาน จำนวน ๖ ราย  
 ๓.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความกาวหนาในวิชาชีพตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด 
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เชิงคุณภาพ 
๑. การเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหนง และ

มาตรฐานวิทยฐานะฯ ใหแกหนวยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. หนวยงานทางการศึกษาใหความสำคัญ มีการติดตามในการประเมินวิทยฐานะแนวใหมกับ

สถานศึกษาในสังกัดของตน 
๓. ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใหความสำคัญและตระหนักในการ

ประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
๔. ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติจริงในการเตรียม ความ

พรอมในการรับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
๕.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

กลุมบริหารงานบุคคล สพป.นาน เขต ๒ ไดมีการจัดตั้งคลินิกวิทยฐานะ เพ่ือใหคำปรึกษา ให
คำแนะนำ ขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาในสังกัด วันจันทร-วันพฤหัสบดี เวลา ๑๕.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
วันศุกร เวลา ๑๓.๐๐- ๑๖.๓๐ น. และทางออนไลน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานานเขต ๑ ดำเนินงานการสงเสริมสนับสนุน การ
ดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA)  

๑.จัดตั้งศูนยใหคำแนะนำในการดำเนินงานตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) ณ กลุมบริหารงานบุคคล 

๒.เนื่องจากมีคุณครูไมผานการประเมิน  สพป.นาน เขต ๑ และทีม PA Support Teme       ไดมี
แนวทางชวยเหลือโดยมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือทำหนาท่ีดูแลและใหคำปรึกษาแนะนำใน การขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือนำสูระบบ DPA สังกัด สพป.นาน เขต ๑ ซ่ึงประกอบไปดวย ผอ. เขต เปน
ประธานรอง ผอ. เขตทุกคน  ผูอำนวยการโรงเรียนทุกคน  ครูวิชาการโรงเรียนทุกโรง   ผูทรงคุณวุฒิดานการ
วิจัยฯ ก.ต.ป.น.ผูแทน ผูบริหารสถานศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีฯผูแทนครู ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศึกษานิเทศกทุกคน เปนกรรมการ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและ
เลขานุการ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  โดยเนนไปท่ีคุณครูท่ีมีคุณสมบัติครบท่ี
จะขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ กอนท่ีจะนำขอมูลเขาระบบ DPA ตองผานการตรวจจากคณะกรรมการตามคำสั่งนี้
กอน 

๕.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบระบบ DPA ควรแจงรายละเอียดขอมูลและแจงแบงระยะเวลาใหแตละ

หนวยงานการนำเขาระบบใหชัดเจน เพ่ือปองกันการการเขาระบบพรอมกัน ทำใหเกิดความลาชา  
 ๕.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๕.๒ การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

๕.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนสพป.นานเขต ๑และสพป.นานเขต ๒ มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normalในการจัดการเรียนรูเชิงรุกทุกคน 
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เชิงคุณภาพ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ไดการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ดังนี้ 

     ๑) จัดตั้งศูนยการเรียนรูตลอดชีวิต สพป.นาน เขต ๑ (Nan ๑ Life Long Learning 
Center) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และประชาชนท่ัวไปมี
ความรู  ความเขาใจ  มีทักษะดานดิจิทัลพ้ืนฐาน เขาใจนโยบาย กฎหมายและมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และประชาชนท่ัวไปไดเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ใหมี
ความรู  ความเขาใจ  นำความรูจากการเรียนรูมาประยุกตใชในการบริหารจัดการของโรงเรียนและของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ใหสูงข้ึน และเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดและประชาชนท่ัวไปมีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม สามารถเขาไปศึกษาและเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา 

    ๒) จัดทำหลักสูตร On-line ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ทุกคน ไดรับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal จำนวน ๓ หลักสตูร คือ      

๒.๑) English  literacy  จำนวน ๑๒ บทเรียน 
๒.๒) หลักสูตร Digital   literacy จำนวน ๙ บทเรียน 
๒.๓) การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี (TPAC)  จำนวน ๑๕ บทเรียน                    

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ     ของครู
และบคุลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ จากผลการดำเนินการ พบวา  

    ๑) มีสื่อการเรียนการสอนและคลังขอสอบใหบริการแกครู เพ่ือนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) ครูไดรับการสงเสริมและผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 ๓) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการปฏิบัติงานท่ีดีผานสื่อและเว็บไซต สพป.นาน เขต ๒ 
 ๔) มีการประกวดสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูในหองเรียนและนอกหองเรียน 
๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ        New Normal ดังนี้ 
 ๑) ดำเนินการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคต บูรณาการ แหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรทองถ่ิน ดวยแฟลตฟอรมออนไลน google meet  ใหกับครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร สังคม
ศึกษา จำนวน ๖๐ คน ในวันท่ี ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

๒) ดำเนินการซักซอมความเขาใจแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดวยแฟลตฟอรมออนไลน Application Zoom Cloud Meetings ใหกับโรงเรียนทุกโรงเรียน จำนวน 
๓๐ คน ในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

๓) ดำเนินการสรางความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษาและถอด
บทเรียนการใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีผูอำนวยการสถานศึกษา
และผูรับผิดชอบงานประกัน การศึกษา จำนวนผูเขารวมอบรม ๖๐ คน ในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

๔) หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมผานโปรแกรมตาง ๆ เชน Zoom Google Meet และสงเสริมใหครูและ
บุคลากรอบรมดวยตนเองผานออนไลนจากหนวยงานตาง ๆ 

๕) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดนำความรูไปใชการจัดการเรียนการสอน เชน การสรางสื่อ 
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การเรียนการสอน การพัฒนาตนเองจากการนำเสนอผลงานผานเว็บไชต เปนตน  
๖) ครูมีความรูความชำนาญและสามารถนำดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล 
๗) หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ใหความสำคัญ สนับสนุนใหครแูละบุคลากร พัฒนา

ตนเองทางดานเทคโนโลยี สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณใน        การสงเสริมและพัฒนาดาน
เทคโนโลย ีและติดตาม ประเมินผลการใชอยางตอเนื่อง พรอมท้ังรวมกันแกไขปญหาจากขอบกพรองท่ีคนพบ 

๘) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหทันตอสถานการณและ
ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี เรียนรูและฝกปฏิบัติใหเกิดความชำนาญ และนำไปใชในเกิดประโยชน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการศึกษา 

๕.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๕.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

- 
๕.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๕.๓ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน มีการตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมาดำเนินการขอยื่นกูเงินจากสถาบันตางๆ โดยตรวจสอบขอมูล
เงินเดือนคงเหลือสุทธิไมนอยกวา ๓๐% กอนการลงนามอนุมัติจากผูมีอำนาจ  

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน ดำเนินการสรางการรับรู และประชาสัมพันธ
การลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานชองทาง AMSS+ และบนเว็บไซต สพม.
นาน มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงทะเบียนผานเว็บไซต https://td.moe.go.th/ จำนวน ๔๑ ราย  

๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ครท่ีูตองการไดรับการชวยเหลือเพ่ือ
แกไขปญหาหนี้สินจำนวน ๑๐๔ คน ไดรับการชวยเหลือ จำนวน ๑๐๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ไดดำเนินการควบคุมยอดหนี้
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ไมใหเกินความสามารถการชำระหนี้ และพิจารณาหัก 
ณ ท่ีจาย โดยใหมี เงินเหลือไมนอยกวา ๓๐ % 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการชวยเหลือเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน  
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับองคความรูเก่ียวกับการบริหารการเงินตามบริบทของแต

ละบุคคลท่ีดีข้ึน รวมถึงสรางความตระหนักในการใชจายเงินใหคุมคา 
๓. สถาบันการเงิน สวนราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือแกไข

ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจดานสถานการณของเศรษฐกิจในปจจุบัน  

โดยเฉพาะในดานการเงินและการลงทุน ไดรับแนวทางและการสนับสนุนชวยเหลือเก่ียวกับการแกไขปญหา
หนี้สิน และเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนในดานการออมเงินและการลงทุนกับสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคง
และใหผลตอบแทนท่ีสูงกวา และเพ่ือไดรับทราบการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด 
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๕.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๕.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ไมสามารถดำเนินการตามเง่ือนไขของ
สถาบันการเงิน จึงทำใหไมสามารถเขารวมโครงการได เชน เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวารอยละ 
๓๐  

2. ขาราชการและครูมีหนี้สินในหลากหลายรูปแบบทำใหการชวยเหลือไดไม
ครบถวน 

๕.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. สถาบันการเงินควรมีมาตรฐานชวยเหลือลูกหนี้เฉพาะกลุมลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูฯ 

เชนปรับเง่ือนไข การกูยืมเฉพาะราย เพ่ือใหผูลงทะเบียนฯสามารถเขาถึงความชวยเหลือไดอยางแทจริง   

นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

๖.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาทุกโรง ใชระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล จำแนกเปนรายดาน ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารท่ัวไป   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๒.  สพป.นำระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการการศึกษา จำแนกเปน

รายดาน ดานวิชาการ ดานงบประมาณ  ดานการบรหิารงานบุคคลและดานการบริหารท่ัวไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล ครบทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการดำเนินงานท่ีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีเปน

ดิจิทัล ครบท้ัง ๔ ดาน อยางมีประสิทธิภาพ   
 ๒. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวชิาการและงานบริหารท่ัวไปอยางเปนระบบ 

ลดภาระงานเอกสาร และการซ้ำซอนของขอมูลสารสนเทศ 
๓. บุคลากรในหนวยงาน สถานศึกษา และสาธารณชน สามารถเขาใชบริการ รับขอมูลขาวสาร

ไดอยางมีคุณภาพ  
๔. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ ยุคดิจิทัลเปนไปตามยุทธศาสตรของ 

สนง.ศธจ.นาน /แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

๕. สถานศึกษา และกลุมโรงเรียนมีขอมูลผลการทดสอบ O-NET ของโรงเรียนในสังกัดนำผลการ
ทดสอบท่ีไดไปวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่องในแตละปการศึกษา           

๖. หนวยงานการศึกษา สามารถประมวลผลการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในสังกัดได
ครบทุกโรงเรียน ดวยความสะดวก รวดเร็ว ภายในเวลาท่ีกำหนด 

๗. มีระบบติดตามการดำเนินงานท่ีแสดงผลแบบ Real Time เปดเผยขอมูลสาธารณะในการ
ใหบริการแกประชาชน 

๘. มีขอมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยังสถานศึกษา 
๖.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
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๖.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญยังไมเพียงพอ ในการนำระบบ หรือเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน และระบบติดตามการดำเนินงานท่ีแสดงผลแบบ real time ยังไมครอบคลุม 
๖.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรใหเทาทันเพียงพอตอการใช
ชีวิตประจำวัน สามารถติดตอและเขาถึงการใหบริการ ในรูปแบบดิจิทัลได 

๒. เห็นควรมีงบประมาณในการพัฒนาระบบ 
๓. เพ่ิมบุคลากรในดาน ict เพ่ือคุณภาพงานในหนวยงาน และความรวดเร็วในการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๖.๒ การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี 
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๖.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ติดตอสื่อสารกับระบบบ

สวนกลางไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการตัดสินใจโดยจะมีการนำขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวม
มา ประมวลผลเปนสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน เปดเผยขอมูลท่ีเปนสาธารณะ  

๒. ดำเนินการบริการเชื่อมโยงและบริหารจัดการระบบบนเครื่องแมขายเอกชนท่ีมีความปลอดภัย 
สามารถใชงานไดตลอดเวลา 

เชิงคุณภาพ 
๑. การขับเคลื่อนการวิจัยการใชรูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให

ปลอดภัยรูเทาทันพฤติกรรมเสี่ยงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ การใชความรุนแรงและการใชสารเสพติด ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ หนวยงานเครือขาย
ท่ีรวมกันขับเคลื่อนไดแก  

1. พมจ.นาน 
2. สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จ.นาน  
3. บานพักเด็กและครอบครัว จ.นาน 
4. ศาลเด็กเยาวชน ครอบครัว จ.นาน 
5. สถานีตำรวจภูธรอำเภอนานอย 
6. สถานีตำรวจภูธรอำเภอภูเพียง 
7. เครือขายผูปกครอง 
8. เครือขายนักจิตวิทยาคลินิก รพ.นาน 
9. นักจิตวิทยา สพป.นาน เขต ๑ 
10. ครูทักษะชีวิต 

  ๑๑. เรือนจำจังหวัดนาน 
เครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนใหปลอดภัยรูเทาทันพฤติกรรมเสี่ยงตอการ

ถูกลวงละเมิดทางเพศ การใชความรุนแรง และการใชสารเสพติด ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ พบวา เครือขายมี สวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตนักเรียนใหปลอดภัย รูเทาทันพฤติกรรมเสี่ยงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ การใชความรุนแรงและ
การใชสารเสพติดในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การมีสวนรวมของเครือขาย
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ในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนพบวาในภาพรวมการมีสวนรวมของเครือขายอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๓.๙๘ เครือขายใหการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาทักษะชีวิต โดยการใหความรูเรื่องการ
ใชสารเสพติด การลวงละเมิด การใชความรุนแรง และการประสานงาน หนวยงานท่ีเขามามีสวนรวม ไดแก 
ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา สพป.นาน เขต ๑ สถานพินิจและคุมครองเด็กจังหวัดนาน สถานีตำรวจภูธร
อำเภอนานอย บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนาน ศาลเด็กและะเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนาน เรือนจำ
จังหวัดนาน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย นักจิตวิทยาเขต
พ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบล โดยแตละเครือขายมีสวนรวมไดแก รวมดำเนินงาน บทบาทของเครือขาย
ความรวมมือโดยดำเนินการรวมจัดคายอบรมพัฒนาทักษะชีวิตและรวมใหความรู สะทอนคิด 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เครือขายท่ีรวมไดแก 
เครือขายกรรมการสถานศึกษา ประธานกลุมโรงเรียน และสพป.นาน เขต ๑ ในรูปของคณะอนกุรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จำนวน ๑๖ ชุด 

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒ ไดดำเนินการประสาน สงเสริมให
บุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมท้ังเปนเครือขายและแหลง
เรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๓. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือใน         การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ติดตอสื่อสารกับระบบบสวนกลางไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการ
ตัดสินใจโดยจะมีการนำขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมมา ประมวลผลเปนสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน เปดเผย
ขอมูลท่ีเปนสาธารณะ  

๖.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๖.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. มีปญหาความซ้ำซอนในการใชงานขอมูลระบบท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
๖.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ควรมีการบริหารจัดการชี้แจงและสรางความเขาใจรวมกันใหมีความเขาใจตรงกันถึงความมุง
หมาย การใชงาน และประโยชนของระบบขอมูลท่ีเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ 

๒. ควรสรางความเขาใจใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัด เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคการบรหิารสวนจังหวัด เพ่ือเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพ่ือใหการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายดานการศึกษาในจังหวัดมีความครบถวนสมบูรณ 

๓. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผล
การดำเนินงาน ตามนโยบายจุดเนน ดังนี ้
 ๓.1 สำนักงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
สถานศึกษา จำนวน ๓ แหง ประกอบดวย 
  ๑) โรงเรียนนานปญญานุกูล 
  ๒) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ 
  ๓) ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนาน 
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นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
๑.๑ การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม  

๑.๑.๑  ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูความ

ปลอดภัย /กระบวนการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนสูความปลอดภัย (โรงเรียนพักนอน) ระหวางวันท่ี ๑๗-๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห ๕๖ และโรงเรียนนานปญญานุกูล จำนวน ๑๔๕ คน  

๒. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและสถานศึกษาใน
การปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนไดดำเนินการจัดทำคูมือความปลอดภัยในสถานศึกษา  
๒. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ซ่ึงครอบคลุมแผน/มาตรการดานความ

ปลอดภัยทุกดาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑. การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
๒. การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย 
๓. การดำเนินการตามมาตรการ 
๔. การดำเนินการตามขอบขายความปลอดภัย 
๕. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ ไดรับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเดน จากกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจำป ๒๕๖๖       
๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ ไดรับรางวัล “ระบบการดูและชวยเหลือนักเรียน" ประจำป 

๒๕๖๖ ระดับยอดเยี่ยม รองชนะเลิศ ลำดับ ๒ระดับกลุมสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กลุม ๖ 

๓. ศูนยการศึกษาพิเศษ ไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ จาก
หนวยงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๔. ศูนยการศึกษาพิเศษ ไดรับรางวัลสถานศึกษาเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best 
Saty Practice) จากสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 

๕. P-GLAD Model นานปญญานุกูล 
๑.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. การสรางการรับรูท่ีคลาดเคลื่อนไมตรงกัน สงผลใหการดำเนินงานโครงการของแตละกิจกรรม
ไมตรงตามเปาหมายและแนวทางท่ีกำหนด 

๒. สถานศึกษายังขาดองคความรูดานความปลอดภัย และภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ 
๓. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
๔. ความแตกตางดานวัฒนธรรม ประเพณี การใชชีวิตของนักเรียน มีผลตอการขับเคลื่อน 

โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม ท่ีสงเสริมดานความปลอดภัย 
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๑.๑.๔  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - 
๑.๒ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รอยละ ๑๐๐ 
๒. โรงเรียนมีนวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธเกษตรตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

กิจกรรม ๘ ทักษะดำรงชีวิต ใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ  
๑. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษไดรับการรบัรองเปนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.ระดับ ๑ ดาว เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
๒. โรงเรียนมีนวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธเกษตรตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

กิจกรรม ๘ ทักษะ ดำรงชีวิตใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน บูรณาการการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
๑.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ : นวัตกรรมโรงเรียนวถีิพุทธเกษตรตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. โรงเรียนนานปญญานุกุล : P-GLAD Model 
๑.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     -  
.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑. ควรปฏิบัติอยางตอเนื่อง ควรใหมีการจัดอบรมเรื่องนี้ แกบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ควรกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ เพ่ิมรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา Soft Skill ใหมี

ความสําคัญเทียบเทาการเรียนรูตามกลุมสาระ 
๑.๓ การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓.๑  ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนดำเนินโครงการดูแลชวยเหลือและพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตนักเรียน รอยละ ๑๐๐ 
๒. โรงเรียนไดดำเนินการจัดทำคูมือความปลอดภัยในสถานศึกษา  รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก รับรู เขาใจ ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงกับ 

สภาพภมิูอากาศในพ้ืนท่ีไดทุกโรงเรียน  
๒. นักเรียน และบคุลากรไดรับการดูแลอยางใกลชิด และดำเนินเผชิญเหตุตามกระบวนการได

อยางทันเหตุการณ 
๓. นักเรียน และบุคลากรไดรับความปลอดภัย เม่ืออยูในสถานศึกษา 
๔. ภาคีเครือขายของสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการปกปองคุมครองตอ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
 ๕. โรงเรียนมีโครงการดูแลชวยเหลือและพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตนักเรียน 
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 ๖. โรงเรียนมีคูมือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๑.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๑.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. การแจงแนวทางการเผชิญเหตุเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติ แตในกรณีประสบปญหาจริงไมสามารถ
ดำเนินการไดตามแผนท่ีวางไว   

๒. พ้ืนท่ีโดยรอบสถานศึกษามีความเสี่ยง และเอ้ือตอการระบาดของโรคไขเลือดออก 
๓. ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการจัดซ้ืออุปกรณ 

๑.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การสรางเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของ รวมกับ ผูปกครอง ชุมชน 

หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

นโยบายท่ี ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

๒.๑.๑  ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะของผูเรียน โดยมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูในการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ตามความ
ถนัดของผูเรียน ทุกชวงชั้น 

๒. จัดหลักสูตรอารยเกษตร ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
๓. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะท่ีเกิดกับผูเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับ

การจดัการเรียนรูฐานสมรรถนะจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๒. ผูเรียนมีความรู ความสามารถและมีทักษะการเรียนรูท่ีเนนการคิดวเิคราะห คิดริเริ่ม

สรางสรรค ประยุกตใชความรูและแกปญหาซ่ึงสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  - 
๒.๒ การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูอำนวยการสถานศึกษา ครูผูสอน มีความรู ความเขาใจในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรและ

การนำหลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียนและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
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๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนให
มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

๓. ครูผูสอนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
๒.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - 

๒.๓ การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 

 ๒.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

(Assessment for Learning) รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. การใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู การฝกอบรมผานดิจิทัลแพลตฟอรมตางๆ 
๒. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผานระบบ 

Online 
๓. ครูผูสอน ไดรบัการพัฒนาตนตนเองในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา     การเรียนรู

ชองผูเรียนอยางสม่ำเสมอ มีการอบรม Online และ Onsite 
๔. ครูใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๕. ครูนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของผูเรียน มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน 
๒.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  - 
๒.๔ การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

สมรรถนะของผูเรียนและทักษะการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)   
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๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูดวย      การลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๑ และดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผูเรียนไดรับการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สถานศึกษาไดรับการสงเสริมการดำเนินงาน การบริหารจัดการและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยอิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน
วิถีนานเพ่ือสรางเสนทางในการประกอบอาชีพ มีการขับเคลื่อนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
Active Learning  สูสมรรถนะผูเรียนและการประเมินสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท้ังระบบ มีการจัดอบรมผูบริหารและครูไดพัฒนากระบวนการสอนแบบ Active 
Learning และการสอนรูปแบบ โรงเรยีนสอนคิด (Thinking School) ใหกับโรงเรียนตนแบบ ผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง ลองผิด ลองถูก คิดเปน แกไขปญหาเปน จนเกิดเกิดทักษะ ประสบการณเรียนรูและสราง
องคความรูไดดวยตนเอง 

๓. ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวมยอดและไดเรียนรูจากการ
ลงมือปฏิบัติจริงอยางสนุกสนานและมีความสุข 

 ๒.๔.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
 ๒.๔.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. ไดรับงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องแตไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนท่ี 
๒. ภาระงาน และกิจกรรมโครงการตามนโยบายอ่ืนท่ีมาทับซอนทำใหการดำเนินงานของ

โครงการเปนไปอยางไมเต็มท่ี 
 ๒.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. สนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอและตอเนื่อง 
๒. บูรณาการโครงการตามนโยบายท่ีมีความสอดคลองเพ่ือลดภาระงานของโรงเรียน 
๓. จัดอบรมพัฒนาวิทยากรตนแบบใหเพียงพอตอการขยายผลในระดับพ้ืนท่ี 

๒.๕ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
๒.๕.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดเรียนรูและพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาไดรับรางวัลจากการเขารวมกิจกรรม

ท่ีเก่ียวกับการใชทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) อยางหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
๑. มุงเนนพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะความสามารถในการใชเทคโนโลยี พัฒนาทักษะดิจิทัลและ 

ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
๒. จัดกิจกรรมเสริมทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โดยเขารวมกับหนวยงานและ

มูลนิธิตาง ๆ  
๒.๕.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๕.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๕.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี 
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๒.๖ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

๒.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒.๖.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๖.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  - 
๒.๗ การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)ใหกับผูเรียน 

 ๒.๗.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียน รอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนดำเนินการจัดตั้งธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรียนราชประชานุเคราะห  ๕๖ จังหวัด

นาน โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิมีชัยวีรไวทยะ 
๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ จังหวัดนาน ไดประสานงานกับธนาคารออมสิน สาขาเวียงสา 

ในการเปดบัญชีออมทรัพยใหแกผูเรียนเพ่ือสงเสริมการออม โดยเปดบัญชเีงินฝากในรูปแบบการออมในยุคดิจิทัล 
๓. สถานศึกษามีโครงการเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน (สอร.) 

๒.๗.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๗.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๗.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๒.๘ การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๒.๘.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว

ผูเรียน รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและรวมมือในการ 
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ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องเปนระบบ 
๒. สถานศึกษา มีความรูความเขาใจในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   
๓. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง มี

คุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกและไดรับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน  

๔. ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานประกัน ครูผูเก่ียวของ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสามารถนำผลการรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษามาใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

๕. สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีหลักสูตรและจัดการเรียน     การ
สอนอยางมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล และมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง (Independent Study: IS) และการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวทางเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 

๖. สถานศึกษาใหความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการวางแผนอยางเปนระบบ 
และมีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง  

๒.๘.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๒.๘.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๒.๘.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๒.๙ การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  - 

นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
๓.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน    

๓.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน รอยละ 

๑๐๐    
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กและเยาวชนผูพิการ/ผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน ไดรับการสงเสริมและชวยเหลือดาน

โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
๒. หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง มีแนวทางการสงเสริมโอกาสและชวยเหลือผูพิการ/

ผูดอยโอกาสอยางเปนระบบ 
๓. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการดำเนินงานและสามารถปฏิบัติเปนไปทางแนวทางเดียวกัน

ทำใหคนหา ติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดอยางเปนระบบ และครบทุกโรงเรียน 
๔. โรงเรียนในสังกัดท่ีมีขอมูลเด็ก ตกหลนและเด็กออกกลางคันรับทราบนโยบายและ         

แนวทางการดำเนินงานการนำเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันเขาสูระบบการศึกษา ของ สพฐ. ครบทุก
โรงเรียน  
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๓.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๓.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม ประเพณี การใชชีวิตของนักเรียน มีผลตอการขับเคลื่อน บาง
โครงการและบางกิจกรรม 

๓.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๓.๒ การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 

รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ความรวมมือของเครือขายหนวยงานการศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยจังหวัดนาน ไดแก อปท., สพฐ., สช , ตชด.,พม.จังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนาน 
สาธารณสุขจังหวัดนาน และวิทยาลัยชุมชนนาน โดยมีการประชุมเพ่ือกำหนดเปาหมาย วางแผน และ
ดำเนินงานรวมกัน จึงทำใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว    

๒. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริมสนับสนุน เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ัง  ๔ ดาน
อยางสมวัย  

๓.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๓.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๓.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  - 
๓.๓ การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

๓.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 

NEETs ไดรับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ใหไดรับการศึกษาพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ๓.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ จังหวัดนาน มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมาย

พิเศษและกลุมเปราะบางไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
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 ๓.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
 ๓.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  

และการฝกอาชีพ 
๓.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 

และการฝกอาชีพ รอยละ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
มีการบูรณาการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะดานอาชีพ และการจัดการศึกษาเพ่ือ

การศึกษาตอดานอาชีพ จากทุกหนวยงาน ทุกภาคสวนท่ีจัดการศึกษา 
๓.๔.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๓.๔.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. นโยบายดานการสงเสริมทักษะอาชีพในทองถ่ิน มีคอนขางนอย 
๒. การพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ มีความเปนไปไดยากในระดับจังหวัด

นาน เนื่องจากขอจำกัดดานการเชื่อมโยงหลักสูตร และการเทียบโอนหนวยกิต 
๓. เนื่องจากเปนการดำเนินงานรวมกันระหวางหนวยงาน ทำใหมีปญหาการประสานงาน และ

การอำนวยความสะดวกดานขอมูลตางสังกัด   
๔. งบประมาณไมเพียงพอ 

๓.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ควรออกแบบนโยบาย ใหมีการดำเนินการจัดการศึกษาแบบบูรณาการรวมกันอยางแทจริง ซ่ึง

ควรเปนนโยบายท่ีมีความเปนไปได และงายตอการปฏิบัติ โดยยึดหลักการสงเสริมทักษะดานอาชีพสำหรับ
ผูเรียนทุกคน 
๓.๖ การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

๓.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ จังหวัดนานไดรับความรวมมือจาก วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา

และวิทยาลัยสารพัดชางนานในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ จังหวัดนานไดรับความรวมมือจาก วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา

และวิทยาลัยสารพัดชางนานในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา  
๓.๖.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๓.๖.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
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๓.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - 

นโยบายท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔.๓ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ัง
ผูสูงอายุ 

๔.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ รวมพัฒนา มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณกิจกรรมการจัดการศึกษาดานตาง ๆ เชน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเกษตร 
ธนาคารพัฒนาชุมชน (School Bird) กิจกรรมเครือขายชุมชน โครงการการสรางความม่ันคงทางอาหารและ
รายไดผูสูงอายุ (Food Security)  สงผลใหนักเรียนมีภาวะผูนำ มีจิตใจออนโยน  มีน้ำใจตอเพ่ือนมนุษย 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน โดยยึด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐)   โดย
เนนทักษะงานอาชีพ  ทักษะดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป และทักษะทางเทคโนโลยี 

๒. วิทยาลัยสารพัดชางนาน และวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ใหความรวมมือในการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรทวิศึกษา สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง   

๓. วิทยาลัยเทคนิคนาน ใหความรวมมือในการเปนพ่ีเลี้ยงในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ คหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

๔. โครงการโรงเรียนรวมพัฒนา โดยมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ ใหการสนับสนุนความม่ันคงทาง
อาหารและรายไดผูสูงอายุ  

๕. โครงการโรงเรียนรวมพัฒนา โดยมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ ใหการสนับสนุนความม่ันคง  ทาง
อาหารและรายไดผูสุงอายุ  ทำใหโรงเรียนเครือขาย คือ โรงเรียนบานนาไลย และโรงเรียนบานชมพู  และ
หมูบานเครือขาย  คือ บานดอนแทน  บานรองเย็น  บานตาลชุม เปนตน 

๔.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๔.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๔.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
๕.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) 

๕.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

(หลักเกณฑ PA) รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ดำเนินการการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) ดังนี้ 
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 ๑. ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนานเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะว ๙/๒๕๖๖ จำนวน ๕๙ คน 
ทำใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา รอยละ ๑๐๐ มีความรูและเขาใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางการประเมินแนวใหม ว ๙/๒๕๖๖ และมีความพึงพอใจในการอบรม รอยละ ๙๐  

 ๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ 
    ๑) ไดดำเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการตามมาตรฐาน

ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ใหแกครูและบุคลากร 
    ๒) ครูทุกคนมีความรูความเขาใจหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance  

Appraisal (หลักเกณฑ PA ทำใหครูไดเขารวมอบรมและมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ การดำเนินการตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ ว PA 

๓. โรงเรียนนานปญญานุกุล 
๑) โรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมอบรมการเขียนแผนการสอนตามหลักเกณฑการประเมิน

วิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
๒) ครูทุกคนมีความรูความเขาใจหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal PAและ ครูไดเขารวมอบรมและมีความรูความเขาใจการเขียนแผนการสอนตาม
หลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 

๕.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๕.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

การประเมินเขาระบบ DPA ลาชา หรือไมไดนำเขา เปนปญหากับคุณครูท่ีจะประเมินขอมี/เลื่อน
วิทยฐานะ 

๕.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบระบบ DPA ควรแจงรายละเอียดขอมูลและแจงแบงระยะเวลา ใหแตละ

หนวยงานการนำเขาระบบใหชัดเจน เพ่ือปองกันการการเขาระบบพรอมกัน ทำใหเกิดความลาชา  
๕.๒ การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

๕.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดประจำจังหวัดนาน เขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยการสรางเว็บไซตเพ่ือใหครูและบุคลากรทุกคนมีเว็บไซตของตนเอง  จำนวน ๒๘ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๓.๗๑  

๒. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทำใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลประยุกตใชในการทำงาน และการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 
๑. หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมผานโปรแกรมตาง ๆ เชน Zoom Google Meet และสงเสริมใหครูและ
บุคลากรอบรมดวยตนเองผานออนไลนจากหนวยงานตาง ๆ 
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๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดนำความรูไปใชการจัดการเรียนการสอน เชน การสรางสื่อ
การเรียนการสอน การพัฒนาตนเองจากการนำเสนอผลงานผานเว็บไชตของตนเอง เปนตน  

๓. ครูมีความรูความชำนาญและสามารถนำดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดนำความรูไปใชการจัดการเรียนการสอน เชน การสรางสื่อ
การเรียนการสอน การพัฒนาตนเองจากการนำเสนอผลงานผานเว็บไชตของตนเอง เปนตน  

๕. ครูมีความรูความชำนาญและสามารถนำดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล 

๕.๒.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ ไดแก การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรการศึกษา

และบคุลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๕.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  - 
๕.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๕.๓ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการชวยเหลือเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน  
๒. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไดรับองคความรูเก่ียวกับการบริหารการเงินตามบริบทของแต

ละบุคคลท่ีดีข้ึน รวมถึงสรางความตระหนักในการใชจายเงินใหคุมคา 
๓. สถาบันการเงิน สวนราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือแกไข

ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจดานสถานการณของเศรษฐกิจในปจจุบัน  

โดยเฉพาะในดานการเงินและการลงทุน ไดรับแนวทางและการสนับสนุนชวยเหลือเก่ียวกับการแกไขปญหา
หนี้สิน และเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนในดานการออมเงินและการลงทุนกับสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคง
และใหผลตอบแทนท่ีสูงกวา และเพ่ือไดรับทราบการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด 

๕.๓.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๕.๓.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวน ไมสามารถดำเนินการตามเง่ือนไขของสถาบันการเงิน 
จึงไมสามารถเขารวมโครงการได เชน เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวารอยละ ๓๐  

๕.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. สถาบันการเงินควรมีมาตรฐานชวยเหลือลูกหนี้เฉพาะกลุมลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูฯ 

เชนปรับเง่ือนไข การกูยืมเฉพาะราย เพ่ือใหผูลงทะเบียนฯสามารถเขาถึงความชวยเหลือไดอยางแทจริง   

นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
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๖.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะหไดนำโปรแกรมระบบสำนักงานอัตโนมัติมาใชบริหารจัดการ และ

การจัดการศึกษา 
๒. โรงเรียนนานปญญานุกูลไดนำโปรแกรม NCMS มาใชในการ มาใชในการบริหารจัดการและ

การจัดการศึกษา 
๓. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER และ 

โปรแกรม IEP Online  
๖.๑.๒ นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๖.๑.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑. ความสามารถและความเชี่ยวชาญยังไมเพียงพอ ในการนำระบบ หรือเทคโนโลยีเขามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และระบบติดตามการดำเนินงานท่ีแสดงผลแบบ real time ยังไมครอบคลุม 

๖.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. พัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรใหเทาทันเพียงพอตอการใช

ชีวิตประจำวัน สามารถติดตอและเขาถึงการใหบริการ ในรูปแบบดิจิทัลได 
๒. เห็นควรมีงบประมาณในการพัฒนาระบบ 
๓. เพ่ิมบุคลากรในดาน ict เพ่ือคุณภาพงานในหนวยงาน และความรวดเร็วในการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๖.๒ การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี 
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๖.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ และ

หนวยงานอ่ืน ๆ รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ จังหวัดนาน มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA, การบริหารจดัการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) 
และโรงเรียนรวมพัฒนา (Partnership School) โดยยึดหลกัการบริหารแบบมีสวนรวม 

๒. สถานศึกษาไดทำความรวมมือกับวิทยาลัยสารพัดชางนานและวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา ใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา ในสาขาวิชา ชางไฟฟากำลังและการตลาด  

๓. สถานศึกษาไดทำความรวมมือกับวิทยาลัยสารพัดชางนานในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ในรายวิชาอาชีพชางเสริมสวย อาชีพศิลปะประดิษฐและอาชีพการตัดเย็บเบื้องตน 

๔. สถานศึกษาจัดทำ MOU กับชมุชน หนวยงาน องคกร และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนนาเหลืองชัยราม  โรงพยาบาลภูเพียง  
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฝายแกว อบต.ฝายแกว อบต.มวงตึ้ด  อำเภอภูเพียง 

๕. ผูเรียนไดนำเอาองคความรูไปใชใหเกิดประโยชน 
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๖. ผูเรียน มีจิตสาธารณะ และสามารถบริการชุมชนได 
๗. เกิดความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยคำนึงถึงหลักประหยัด 

ความคุมคา มีการบูรณาการรวมกันระหวางสวนราชการในพ้ืนท่ี มุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์และ      เกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนและผูรับบริการ 

๘. สถานศึกษา การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการสนับสนุนจากชุมชน หนวยงาน องคกร
อ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๙. สถานศึกษาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการสนับสนุนจากชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ
ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖.๒.๒ นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - 
๖.๒.๓ ปญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน 

มีปญหาความซ้ำซอนในการใชงานขอมูลระบบท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
๖.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ควรมีการบริหารจัดการชี้แจงและสรางความเขาใจรวมกันใหมีความเขาใจตรงกันถึงความมุง
หมาย การใชงาน และประโยชนของระบบขอมูลท่ีเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ 

๒. ควรสรางความเขาใจใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัด เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคการบรหิารสวนจังหวัด เพ่ือเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพ่ือใหการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายดานการศึกษาในจังหวัดมีความครบถวนสมบูรณ 

๔. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการฯ ตามบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย สถานศึกษา จำนวน  ๔ แหง 
ประกอบดวย 
 ๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน 
 ๒. วิทยาลัยเทคนิคปว 
 ๓. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
 ๔. วิทยาลัยสารพัดชาง 

นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
๑.๑ การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร                 

ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
๑.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. การยืนยันตนเองทุกครั้งกอนเขาระบบภายในวิทยาลัย เชน การเขาใชอินเตอรเนต การใช

ระบบสารสนเทศของวิทยาลยั  
๒. การรกัษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เชน 

 ๒.๑ ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณประตูเขา-ออก และบริเวณลานจอดรถจักรยานยนตของ
นักเรียนนักเรยีน   
 ๒.๒ จัดทำโรงจอดรถสำหรับนักเรียน นักเรียน   
 ๒.๓ จัดสรางถนนในสถานศึกษา 
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 ๒.๔ ปรับปรุงพ้ืนหองเรียน โรงฝกงาน  
 ๒.๕ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณความปลอดภัย (ชุด Safety)  
 ๒.๖ จัดทำหองเรียนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยใหกับนักเรียน  

๓. ขับเคลื่อนโครงการขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษาใหกับนักเรียน นักเรียน  การสวมหมวกนิรภัย 
การอบรมใบขับข่ีรถจักรยานยนต 

๔. การอบรมโครงการสถานศึกษาปลอดขยะ  
๕. การตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยงสารแอมเฟตามีนในนักเรียน  
๖. การใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเสพ การครอบครองสารเสพติด  
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนและบุคลากรไดรับความปลอดภัยจากการใชพ้ืนท่ีในวิทยาลัย เพ่ิมข้ึนรอยละ ๙๐ 
๒. ผูเรียนไดใชเครื่องมือความปลอดภัยเปนจำนวน ๑,๐๗๐ คน ใน ๗ สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 

๘๒.๔๓ ของนักเรียน 
๓. วิทยาลัยสารพัดชางไดรับเกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัยจากกระทรวงแรงงาน 

๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๑.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 
๒. ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม ประเพณี การใชชีวิต ของนักเรียน นักศึกษา มีผลตอการ

ขับเคลื่อน โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม ท่ีสงเสริมดานความปลอดภัย 
๓. นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรบางคน ไมไดใชระบบเปนประจำ จึงทำใหเกิดการลืมวิธีใช

ระบบ และรหัสผาน 
๑.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. สรางเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของ รวมกับ ผูปกครอง ชุมชน 
หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 
๑.๒ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

  ๑. สงเสริมใหสถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
      ๑) ดำเนินกิจกรรม สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให เกง ดี มีสุข ตามกรอบกิจกรรม        การ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา ทุกวันพุธ 
      ๒) จัดการเรียนการสอนรายวิชาลูกเสือวิสามัญ ๑ ลูกเสือวิสามัญ ๒ ระดับชั้น ปวช. ๑  
   ๓) จัดการเรียนการสอนกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ในระดับชั้น ปวช. ๒, ปวช. ๓, ปวส. ๑ และ 
ปวส.๒  
   ๔) จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
   ๕) จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาในรูปแบบของนักองคการวิชาชีพ ใน
อนาคตแหงประเทศไทย 

๒. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน และมีการบูรณาการจัดการเรียนรู     ท่ี
สอดแทรกคุณธรรมใหกับผูเรียน  
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๓. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียน ปฏิบัติตามระเบียบและรักษาวินัย มีความสามัคคี เชื่อฟงและ
เคารพผูสอนรวมถึงปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำตักเตือนของผูสอน ปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไมทุจริตการสอบ 

๔. การจัดอบรมใหความรูแกนักเรียน เชน  
  ๑) อบรมใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพจิต และการแสดงออก   
  ๒) มีการจัดปฐมนิเทศนนักเรียนใหม ระดับชั้น ปวช.๑ และ ปวส. ๑ 
   ๓) อบรมเชงิปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาเอกชนตานเอดสจังหวัดนาน Sex Education 
ใหกับนักเรียน นักศึกษา แกนนำ  
   ๔) สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน ๙ สาขาวิชา 
   ๕) มีกิจกรรมการพัฒนาระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพของนักศึกษาใหสามารถเรียน
จบตามกำหนดเวลา กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำ 
   ๖) มีการการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง กับนักเรียน 
นักศึกษาแกนนำ 
   ๗) การสงเสริมโอกาสการมีงานทำของผูท่ีจะจบการศึกษา กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำ 
๑๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๖๓ 

เชิงคุณภาพ 
๑. มีการดำเนินกิจกรรม สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให เกง ดี มีสุข ตามกรอบกิจกรรมการพัฒนา

นักเรียน นักศึกษา ทุกวันพุธ 
๒. มีการเรียนการสอนในรายวิชา ลูกเสือวิสามัญ ๑ และ ลูกเสือวิสามัญ ๒ ในระดับชั้น ปวช. ๑ 
๓. มีการเรียนการสอนกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ในระดับชั้น ปวช. ๒, ปวช. ๓, ปวส. ๑ และ ปวส.๒  
๔. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕. มีกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาในรูปแบบของนักองคการวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย 
๑.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
เทคนิคปว : รูปแบบการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค (To be Number ๑) ให

ไดรับรางวัลในการแขงขันระดับจังหวัด 
๑.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. งบประมาณ 
๒. พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบของวิทยาลัยและนักเรียนท่ีวิทยาลัยรับเขามา สงผลกระทบตอการดำเนิน

โครงการ, กิจกรรม 
๑.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๑.๓ การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. ปวส.ทุกชั้นป ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการตรวจ

สุขภาพประจำป 
๒. มีการเฝาระวังโควิด ๑๙ โดยการสวมหนากากอนามัย ใชเจลแอลกอฮอลฆาเชื้อโรคใน

หองเรียน มีการวัดอุณหภูมิรางกาย หากไมสบายใหรักษาตัวและบูรณาการการเรียนการสอน 
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๓. มีการประสานความรวมมือในการติดตามปองกันสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและ
บุคลากรกับเครือขายเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจำศูนยเสมารักษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานและสถานีตำรวจภูธรจังหวัดนาน 

๔. รวมมือกับเจาหนาท่ีตำรวจจราจร เพ่ืออำนวยความสะดวกดานจารจร ในชวงเชาทุกวัน 
๕. จัดเวรยาม เฝาดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และมีครูเวรผลัดเปลี่ยน

เขามาชวยในการตรวจตรา ดูแลความเรียบรอย 
๗. ตรวจตราการสวมหมวกนิรภัยของ นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
๘. มีการเฝาระวังการระบาดของโรคไข เลือดออก โดยการประสานงานกับหนวยงาน                

ท่ีเก่ียวของ ในการฉีดพนหมอกควัน กำจัดยุงลายอยางปลอดภัย ภายในสถานศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีความรูเรื่องการใชงาน การเขาถึงขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสงเสริมความรูเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล PDPA 
2. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรไดรับความปลอดภัย เม่ืออยูในสถานศึกษา 
3. นักเรียน นักศึกษา และบุคลกร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานเทคโนโลย ี

๑.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๑.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๑.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการสอนฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
๑. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา โครงการ 
 - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ จำนวน ๑๔ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๔๐๗ คน จาก ๘ สาขาวิชา 
 - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๕ กลุมเรียนครอบคลุมนักเรียน ๔๙ คน จาก ๒ สาขาวิชา 
๒. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ จำนวน ๕ กลุมเรยีนครอบคลุมนักเรียน ๖๒ คน จาก ๓ สาขาวิชา 

- ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๒๓ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๒๕๕ คน จาก ๘ สาขาวิชา 
๓. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียนทุกรายวิชากา โดยมีผลการ

เรียนรูสูงข้ึน และมีผลการเรียนผานเกณฑการประเมิน รอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน นักศึกษา ท่ีออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ ไดองคความรู ได สมรรถนะรายวิชา 

เพ่ิมเติมจากการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
๒.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 
๒.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
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๑. พ้ืนท่ีท่ีวิทยาลัยตั้งอยูไกลจากสถานประกอบการขนาดใหญ ท่ีมีความพรอม ในการจัดการศึกษา 
๒.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. หาแหลงความรวมมืออ่ืนๆ กับสถานประกอบการ 
๒. สรางความรวมมือกับหนวยงานองคกร ในพ้ืนท่ี เพ่ือกระจายจำนวนนักเรียน นักศึกษา

ออกเปนกลุมเล็กๆ 
๒.๒ การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. จัดหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา 
๒. สอนเสริมภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาโดยครูชาวตางชาติ 
๓. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและใชเครื่องมือสื่อสารท่ีทันสมัยในการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปว 

๑. มีการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะดานภาษาท่ี ๒ และ ภาษาท่ี ๓ 
ไดแกภาษาอังกฤษ และภาษจีน 

 - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ มีนักเรยีน จำนวน ๖๕ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๙๓๒ คน จาก 
๘ สาขาวิชา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๖๗ กลุมเรียน ครอบคลุมนกัเรียน ๙๗๕ คน จาก ๑๐ 
สาขาวิชา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ มีนักเรยีน จำนวน ๑๓ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๑๙๑ คน จาก 
๗ สาขาวิชา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาจีน 

 - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๑๔ กลุมเรียน ครอบคลุมนกัเรียน ๑๖๔ คน จาก ๕ 
สาขาวิชา ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาจีน 

๒. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ จำนวน ๕ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๖๒ คน จาก ๓ สาขาวิชา 
 - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๒๓ กลุมเรียนครอบคลุมนักเรียน ๒๕๕ คน จาก ๘ 

สาขาวิชา 
๓. จัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ (English camp) ให กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำจำนวน ๑๓๘ 

คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๖๓ 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำจำนวน ๑๓๘ คน คิดเปน รอยละ ๑๐.๖๓ 
๕. จัดกิจกรรมอบรมบัญชรีายรับ รายจายออนไลน กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำจำนวน ๑๓๘ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๐.๖๓ 
๖. จัดกิจกรรมจัดทำแฟมสะสมผลงาน E-portfolio กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำจำนวน ๓๒ คน 

คิดเปนรอยละ ๒.๔๖ 
๗. จัดกิจกรรมเสริมสรางแรงบันดาลใจกับนักเรียน นักศึกษาแกนนำจำนวน ๑๓๘ คน คิดเปนรอย

ละ ๑๐.๖๓  
๘. จัดกิจกรรมสงเสริมการเปนผูประกอบการ กับนักเรียน นักศึกษาแกนนำจำนวน ๘๔ คน คิด

เปนรอยละ ๖.๔๗ 
เชิงคุณภาพ 

        - 
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๒.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 
 

๒.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. ขาดงบประมาณในการจัดหาครู หรือวิทยากร 
๒. วิทยากรในพ้ืนท่ีมีจำนวนนอย 

๒.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาบุคลากรตางชาติ 
๒. ทำความรวมมือ กับสถาบันการศึกษาหรือ หนวยงานท่ีสามารถจัดหาครูชาวตางชาติได 

๒.๓ การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 
๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. ครูผูสอนทุกคน ไดรับการอบรมการัดผล ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
๒. มีการวัดผลประเมิณผลปลายภาคเรียนผานระบบออนไลน ๑๐๐ เปอรเซ็นต 
๓. มีการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนชั้น ปวช. ๓ เปนรอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้น 

ปวช.๓ และ ปวส. ๒ 
๔. มีการสนับสนุน ผลักดัน ใหมีการจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับนักเรียนชั้น ปวช. ๓ 

และ ปวส. ๒ ของแผนกชางยนต และ ชางไฟฟา คิดเปนรอยละ ๘๒.๒๔ ของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
๕. มีการจัดทดสอบ V-NET ของนักเรียนชั้น  ปวช. ๓ จำนวน ๒๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๑.๐๐ 

ของจำนวนนักเรียนชั้นปวช. ๓ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูสามารถใชการวัดผลและประเมินผลดวยวิธีท่ีหลากหลาย รวมถึงการประเมินผลผานระบบออนไลน 
๒. นักเรียนมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะรายวิชาท่ีครบถวน 

๒.๔.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๔.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. ไมมีศูนยทดสอบฝมือแรงงานครบทุกสาขาวิชา 

๒.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ผลักดัน สนับสนุนใหผูเรียนหลังจากท่ีสำเร็จการศึกษาแลว ใหไดรับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 
๒.๔ การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
1. จัดการเรียนรูทุกรายวิชาปฏิบัติ ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
2. วิทยาลัยเทคนิคปว มีรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

๑. มีการจัดการแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ในสถานศึกษา และมีการสงเขาประกวด
ในระดับจังหวัด 

๒. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา โครงการ 
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     - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ จำนวน ๑๔ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๔๐๗ คน จาก ๘ สาขาวิชา 
     - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๕ กลุมเรียน 
ครอบคลุมนกัเรียน ๔๙ คน จาก ๒ สาขาวิชา 

๓. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา ฝกประสบการณวิชาชีพ 
     - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ จำนวน ๕ กลุมเรียน ครอบคลุมนักเรียน ๖๒ คน จาก ๓ สาขาวิชา 

      - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๒๓ กลุมเรียนครอบคลุมนักเรียน ๒๕๕ คน จาก ๘ สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะท่ีสูงข้ึน โดยมีผลการเรียนผานเกณฑการประเมินรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 
2. นักเรียน นักศึกษา ท่ีออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ ไดองคความรู ได สมรรถนะรายวิชา 

เพ่ิมเติมจากการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
๒.๔.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๔.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนใหผูเรียนผลิตชิ้นงาน 
๒. ไมสามารถนำสิ่งประดิษฐ ผลงานท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาออกไปใชงาน ตอยอดความคิดสู

ชุมชนได 
๒.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. จัดหาแหลงเงินทุนใหกับผูเรียนในการบูรณาการ การเรียนดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือตอยอดผลงานสูชุมชน 
๒.๕ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 

๒.๕.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 ๑. วิทยาลัยเทคนิคปว ดำเนินการ 

๑) จัดการอบรมการใชงานคอมพิวเตอรใหกับนักเรียน แกนนำจำนวน ๑๓๘ คน 
๒) มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๘ 

สาขาวิชา มีนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๒๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๗๙ 
ของนักเรียนนักศึกษา ท้ังหมด 

    - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ มีนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๘ กลุมเรียน ท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ ครอบคลุมนักเรียน ๒๑๖ คน จาก ๙ สาขาวิชา  

    - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๘ กลุมเรียน ลงทะเบียนเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ ครอบคลุมนักเรียน ๒๗๘ คน จาก ๙ สาขาวิชา 

๒. วิทยาลัยเทคนิคนาน จัดการเรียนการสอน Coding โดยใชภาษา Python , C# , C++ เปนตน 
๓. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา สงเสริมการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร การขายออนไลนในรายวิชา

ธุรกิจผูประกอบการ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน นักศึกษา มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. นักศึกษาสามารถพัฒนา Application จาก Coding ได 

๒.๕.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 
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๒.๕.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๕.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
๒.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม ใหกับนักเรียน จำนวน ๙ 

แผนกวิชา มีนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตฯ 
จำนวน ๔๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๒ 

 - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๑๖ กลุมเรียน ครอบคลุมนกัเรียน ๒๙๓ คน จาก ๘ 
สาขาวิชา ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาลูกเสือวิสามัญ ๑ และลูกเสือวิสามัญ ๒ 
 - ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ มีนักเรียน ระดับชั้น ปวช. ๑ จำนวน ๘ สาขาวิชา จำนวนนักเรียน ๓๐๖ คน 
 - ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ มีนักเรียน ระดับชั้น ปวช. ๑ จำนวน ๙ สาขาวิชา จำนวนนักเรียน ๔๘๒ คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษา สามารถนำเอาความรูไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต 
2. นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม รวมถึงสิทธิหนาท่ีพลเมืองและการ 

ปฏิบัติตนเปนคนดี  
3. นักเรียนนกัศึกษานำความความรูเก่ียวกับหบักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิต 
๒.๖.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๖.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๒.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๒.๗ การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)ใหกับผูเรียน 
๒.๗.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. ปลูกฝงหรือสรางจิตสำนึกในดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยใหนักเรียน นักศึกษา มีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม 

๒. จัดกิจกรรมดานการออมและมีธนาคารโรงเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะดานการเงินและการออม 
(Finance Literacy) ใหกับผูเรียน 

๓. จัดตั้งธนาคารโรงเรียนโดยแผนกวิชาการบัญชี เพ่ือเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ใหกับนักเรียน 
นักศึกษา  

๔. ใชเทคโนโลยใีนการจัดทำบัญชรีายรับ รายจาย รูปแบบออนไลนกับนักเรียน นักศึกษา แกนนำ 
จำนวน ๑๓๘ คน 

๕. สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการออมผานโครงการ Fin ดี We Can Do 
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๖. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งธนาคารโรงเรียนโดยแผนกวิชาการบัญชี เพ่ือเปดบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย ใหกับนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๔๙๒ คน คิดเปนรอยละ ๓๗.๙๐ 

๗. ใชเทคโนโลยใีนการจัดทำบัญชีรายรับ รายจาย รูปแบบออนไลนกับนักเรียน นักศึกษา แกน
นำ จำนวน ๑๓๘ คน 

๘. สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการออมผานโครงการ Fin ดี We Can Do 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษามีการวางแผนนจัดการดานการเงิน และสามารรถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
๒.๗.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๗.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาสงผลตอการดำเนินโครงการ กิจกรรม  
๒.๗.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. สรางความตระหนักใหเกิดแก บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ใหเห็นถึงความสำคัญของ กำรอ
อมโดยการสนับสนุน สงเสริม ความรูใหกับผูเรียนโดยการบูรณาการในรายวิชา   

๒. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำโครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากร และผูเรียนในดาน
ความรูและทักษะดานการเงินและการออม และมีการจัดตั้งชมรม นักศึกษาแกนนำตนแบบในการออมเงิน 
๒.๘ การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๒.๘.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
มีการวัด ประเมินผลตามสภาพจริงทักรายวิชา โดยวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเนนการ

ประเมินสมรรถนะท่ีตัวผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีผลการเรียนผานการเกณฑการประเมินรอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

๒.๘.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๘.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๘.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
๓.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน   

๓.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. โครงการเยี่ยมบาน นักเรียน นักศึกษา  
๒. สนับสนุนทุนการศึกษา ในโอกาสตางๆ ใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีดอยโอกาส จำนวน ๙๑ 

คน คิดเปนรอยละ ๗.๐๑ ของนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด 
๓. สนับสนุนใหนักเรียน เขารับทุนกับโครงการทุนตางๆ จำนวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๑.๐๗ 

ของนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด 
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๔. เขารวมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
จำนวน ๕ สาขาวิชา ครอบคลุมนักเรียนระดับชั้น ปวช. และ ปวส. จำนวนนักเรียนท่ีไดรับทุน ๑๓๘ คน คิด 
เปนรอยละ ๑๐.๔๖ ของนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด 

๕. ติดตามโครงการพานองกลับมาเรียน จำนวน ๓๗ คน มีนักเรียนนักศึกษากลับเขามาเรียนใน
ระบบ ๓ คน ใน ๒ สาขาวิชา คิดเปนรอยละ ๘.๑๐ ของนักเรียนท่ีตองติดตามในโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
๑. วิทยาลัยรับทราบปญหา ขอเสนอแนะจากผูปกครอง และชุมชน เพ่ือหาแนวทางในการลด

ปญหานักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน 
๒. สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา เพ่ือลด

อัตราการออกกลางคัน 
๓. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีคลาดแคลน ลดปญหาเด็กตกหลน 

  ๔. ติดตามนักเรียนท่ีออกกลางคันใหกลับเขามาเรียน หรือ ใหเขาถึงการศึกษาในรูปแบบอ่ืน 
๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

๑. วิทยาลัยเทคนิคปว ดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใตโครงการ
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จำนวน ๓ รุน ๔ ประเภททุน 

๑.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. ระยะทางในการออกเยี่ยมบานนักเรียนคอนขางไกล  
๒. ความแตกตางทางดานวัฒนธรรม ประเพณี การใชชีวิตของนักเรียน นักศึกษา มีผลตอ                  

การขับเคลื่อน โครงการ กิจกรรมบางโครงการ กิจกรรม 
๓. สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาสงผลตอการดำเนิน โครงการ กิจกรรม  

๑.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการออกเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
๒. หาแหลงเงินทุนเพ่ือสงเสริมโอกาส 
๓. สนับสนุน สงเสริม การหารายไดระหวางเรียน 

๓.๓ การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
๓.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. จัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนท่ีมีความบกพรองดานรางกายและสติปญญา จำนวน  ๒ คน 

ใน ๒ แผนกวิชา ไดแก เมคาทรอนิกส, ชางกอสราง 
๒. จัดตั้งศูนยสงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาจังหวัดนาน มีการจัดการเรียน การสอน

ในรูปแบบเรียนรวม โดยมีผูเรียนพิการเรียนรวมกับนักเรียนปกติ เพ่ือใหผูเรียนไดดูแลชวยเหลือเพ่ือและเปน
สวนหนึ่งของชั้นเรียน ทำใหผูเรียนพิการมีความรูสึกวาตนเองไมไดดอยกวาผูเรียนปกติ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพโดยไดรับการดูแลชวยเหลือและสงตอจากหนวยงานและ

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
๓.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
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๓.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๓.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  

และการฝกอาชีพ 
๓.๔.๑ ผลการดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
วิทยาลัยเทคนิคนาน 
ดำเนินโครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนอชีวศึกษา(Fit It -จิตอาสา) โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fit It Center) 
วิทยาลัยเทคนิคปว 
๑. จัดการเรียนการสอนระยะสั้น 
 - ปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวน ๒๔ วิชา ครอบคลุมผูเรียนจำนวน ๓๖๐ คน 
 - ปการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๑๙ วิชา ครอบคลุมผูเรียนจำนวน ๒๘๕ คน 
๒. จัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ จำนวน ๕ โรงเรียน  

 - ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวน ๑๕ วิชา ครอบคลุมผูเรียนจำนวน ๓๐๗ คน 
 - มีการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ จำนวน ๔ โรงเรียน  
ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวน ๑๔ วชิา ครอบคลุมผูเรียนจำนวน ๓๑๖ คน 

๓. มีการฝกอาชีพใหกับชุมชน มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการฝกอาชีพจำนวน ๑๘๕ คน 
เชิงคุณภาพ 
มีการบูรณาการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะดานอาชีพ และการจัดการศึกษาเพ่ือ

การศึกษาตอดานอาชีพ จากทุกหนวยงาน ทุกภาคสวนท่ีจัดการศึกษา 
ครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนไดเขารวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนใหการชวยเหลือ

ประชาชน เรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน การทำงานเปนทีม มีวินัยในหมูคณะ และมีจิตอาสา 
๓.๔.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๓.๔.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. งบประมาณในการสนับสนุนไมเพียงพอ 
๒. ความตองการดานอาชีพของชุมชนไมสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีวิทยาลัยเปดสอน 

๓.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. สนับสนุนงบประมาณ 
๒. ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจการดำเนินงานของวิทยาลัย 
๓. ประสานความรวมมือกับวทิยาลัยอ่ืนๆ เพ่ือสรางอาชีพท่ีตรงกับความตองการของชุมชน 

๓.๕ การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
๓.๕.๑ ผลการดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ 
๑. สถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน ดำเนินโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

ท้ังหมดจำนวน ๒ แหง ประกอบดวย 
๑) วิทยาลัยเทคนิคปว  
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๒) วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
โดยทางสถาบันอาชีวะท้ัง ๒ แหง ไดจัดท่ีพักภายในวิทยาลัยใหพักฟรีระหวางเรียน ท้ังในระดับ 

ปวช. และ ปวส. โดยสงเสริมให มีนักศึกษาท่ีมีฐานะยากจน หรือมีภูมิลำเนาหางไกลจากสถานศึกษา สมัครเขา 
รวมโครงการฯ  

๒. หนวยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มี
อาชีพ ดังนี้ 

๑) มีโครงการปรับปรุงหอพัก เพื ่อใหมีสภาพที่เหมาะแกการพักอาศัย มีความสะอาด
ปลอดภัย สำหรับนักศึกษาในโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ และมีจำนวนเพียงพอสำหรับนำ
ศึกษาท่ีตองการพักอาศัยระหวางเรียน 

๒) มีการพัฒนาระบบดูแล กำกับ และติดตามผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ โดยมีครูผูดูแลประจำ
หอพัก มีการลงทะเบียนนักศึกษาในโครงการ จัดทำระเบียนประวัตินักศึกษา ในสวนการกำกับติดตาม ไดแบง
ภาระหนาท่ีรับผิดชอบในกลุมนักศึกษาเชน เวรทำความสะอาด ตรวจสอบความปลอดภัยดานอาคารสถานท่ี 
อุปกรณชำรุด และมีการประชุมนักศึกษาเพ่ือติดตามความประพฤติเปนประจำทุกเดือน  

เชิงคุณภาพ 
ครูผูสอนในสถาบันอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปว มีจำนวนหลายคนท่ีมีภูมิลำเนานอกพ้ืนท่ี และ

มีการพักอาศัยอยูในบริเวณสถาบัน ซ่ึงเปนบริเวณเดียวกับหอพักนักศึกษา ทำใหครูผูสอนมีความใกลชิด และ
สามารถกำกับ ติดตาม ดูแล นักศึกษาในโครงการไดเปนอยางดี   

๓.๕.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๓.๕.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. การจัดสรรงบประมาณโครงการฯ มีความลาชา 
๒. นโยบายไมมีความชัดเจน 

๓.๕.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรสงเสริมใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ หารายไดระหวางเรียน เนื่องจากกลุมนักศึกษา ใน

โครงการสวนใหญเปนกลุมท่ีมีฐานะยากจน และการพักอาศัยในหอพักของสถาบัน จะมีชวงเวลาท่ีวางพอท่ีจะ
หารายไดนอกเวลาเรียนได นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางสวนท่ีมีผลการเรียนต่ำ เนื่องจากเปนกลุมชาติพันธุ ท่ี
ไมไดใชภาษาไทยเปนภาษาหลักในการสื่อสาร ทำใหเปนอุปสรรคตอการเรียนรู จึงควรมีการสอนซอมเสริม 
สำหรับนักเรียนกลุมนี้ 

๒. ควรมีงบประมาณสนับสนุนโครงการฯ เพ่ิมข้ึน เพ่ือจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมนักศึกษาใหมี
ทักษะความรูพ้ืนฐาน หรือ ทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือสอนซอมเสริม หรือออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
โครงการ 
๓.๖ การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

๓.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความพรอมและดำเนินการตามปฏิทินของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีกลุมโรงเรียนท่ีเขารวม ประกอบดวย โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริฯ และ โรงเรียนพระปริยัติธรรม จำนวน ๙ แหง และไดรับ
ความรวมมือการจัดการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษา ท้ัง ๔ แหงในจังหวัดนาน 
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๒. แนวทางความรวมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา มีการดำเนินการขับเคลื่อนดวยการลงนาม
บันทึกขอตกลง MOU ระหวาง สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รวมกับสถาบันอาชีวศึกษา ซ่ึงใน
การจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหมมีการบูรณาการวิชาสามัญ และวิชาชีพ ในชุดวิชาสามัญเดียวกัน เพ่ือเทียบ
โอนหนวยกิต และเชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาและรูปแบบสามัญศึกษา จนผูเรียนจบการศึกษาในระดับ ปวช. 

เชิงคุณภาพ 
๑. มีนโยบายจากระดับกระทรวงใหมีการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหมสำหรับโรงเรียนในกลุม

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริฯ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
๒. ผูเรียนไดรบัทักษะทางวิชาชีพท่ีควบคูไปกับทักษาะความรูพ้ืนฐาน 

๓.๖.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
       - 
๓.๖๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 
๒. โรงเรียนรวมทวิศึกษา อยูในเขตพ้ืนท่ีหางไกลจากวิทยาลัย ทำใหเกิดคาใชจายในการเดินทาง 

และเสียเวลา 
๓.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา ในระดับจังหวัด และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหได
มาตรฐานเทียบเทาสถาบันอาชีวศึกษา  

๒. ควรกำหนดใหเปนนโยบายท่ีตอเนื่อง ไมใชดำเนินการแคบางป เนื่องจากเปนการสรางโอกาส
และความเสมอภาคใหผูเรียนในทุกกลุมไดเรียนในสายอาชีวศึกษา เชนกลุมโรงเรียนพระปริยัติ ท่ีนักเรียนอยูใน
สถานะบรรพชาแตก็ไมใชสถานะนั้นตลอดไป ในอนาคตอาจจะมีการเลือกเสนทางการดำเนินชีวิตใหม ซ่ึง
การศึกษาในสายอาชีวะก็เปนการเพ่ิมโอกาสอีกทางหนึ่ง 
๓.๗ การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
 ไมมีการดำเนินการรวมกันระหวาง สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนานกับสถาบันอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔.๑ การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคี

เครือขายและสถานประกอบการ 
๔.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑) หนวยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผูเรียนทวิภาคีใหมีคุณภาพสูง และมีทักษะดาน

วิชาชีพ ดานภาษา และดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
สถาบันอาชีวศึกษาทุกแหง ดำเนินการบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU รวมกับสถาน

ประกอบการภาคีเครือขาย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพรวมกัน และยัง
สงผลให สถานศึกษามีแหลงเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา โดยมีการ
ดำเนินการรวมกันอยางเปนรูปธรรม ท้ังยังพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการรวมกันอยางสม่ำเสมอ  

๒) หนวยงาน/สถานศึกษามีการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ
จากสถานประกอบการชั้นนำ     

วิทยาลัยเทคนิคนาน มีการจัดทำแผนการฝกอบรมครูฝกในสถานประกอบการภาคีเครือขาย   
๓) หนวยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือกับสถานประกอบการ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ    
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  สถานศึกษาสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในทุกดาน เชน สงเสริมใหสถาน
ประกอบการชวยเหลือคาใชจายผูเรียน เชน มอบคาเบี้ยเลี้ยง และความชวยเหลือดานอ่ืนๆ และสถาน
ประกอบการเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานในสาขาอาชีพนั้นๆ เขาทำงานตอเม่ือสำเร็จ
การศึกษาแลว 

เชิงคุณภาพ 
๑. ภาคีเครือขายและสถานประกอบการจัดการศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
๒. มีความรวมมือท่ี เขมแข็ง ทำใหสามารถตอยอดเพ่ือให เกิดโครงการทุนนวัตกรรม             

สายอาชีพชั้นสูง ในการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๓. การเรียนรูในสถานประกอบการ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการฝกอาชีพท่ีดี       ตรง

กับความตองการ และไดฝกปฏิบัติงานจริงกับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในปจจุบัน  
๔.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๔.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๔.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. มีสถานประกอบการบางสาขาอาชีพคอนขางนอย ควรสงเสริมใหมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ
สถานประกอบการในทุกๆสาขาอาชีพระดับจังหวัด รวมไปถึง การประชาสัมพันธเพ่ือใหสถานประกอบการเขา 
รวมเปนภาคเครือขายของสถาบันอาชีวศึกษามากข้ึน  

๒. ควรมีการสงเสริมนโยบายการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน และควร
สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ สำหรับสถานศึกษาท่ีตั้งอยูหางไกลสถานประกอบการ 

 
 
 
 

   
    
 
 
๔.๒ การพัฒนาขับเคล่ือนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

๔.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปรมิาณ  
๑. หนวยงาน/สถานศึกษามีความพรอมดานตางๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษา จำนวน ๒ แหง ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคนาน และ วิทยาลยัเทคนิคปว ท่ีดำเนินการตาม
นโยบาย โดย 
  ๑) วิทยาลัยเทคนิคปว จัดการศึกษา  

- สาขางานยานยนตไฟฟา และคำความรวมมือทวิภาคี กับ บริษัท ฮอนดาออโตโมบิล 
(ประเทศไทย) จำกัด 
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 - สาขางานเมคาทรอนิกส และคำความรวมมือทวิภาคีกับบริษัท วาลโบร (ประเทศไทย) จำกัด 
และ บริษัท สยามคอมเพรสเซอรอุตสาหกรรม จำกัด 

เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบการใหความรวมมือในการลงนามความรวมมือในการเปดสอนวิชาสาขาวิชาท่ี

สอดคลองกับสถานประกอบการ  
๔.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๔.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
๔.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ จัดประชุม อบรม สัมมนา ใหกับบุคลากร เพ่ือ
สงเสริมความรูในสาขาท่ีขาดแคลน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ัง
ผูสูงอายุ 
๔.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. สถาบันอาชีวศึกษาท้ัง ๔ แหงจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้นรวมกับสถานศึกษาใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนในโรงเรียน และนักศึกษาในสถาบันมีความรูและทักษะอาชีพ 
ในสาขาวิชาตางๆ อยางหลากหลาย  

๒. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ใหแกกลุมประชาชนท่ัวไป โดย 
 ๑) วิทยาลัยเทคนิคปว การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นใหกับบุคคลท่ัวไปท่ีมีความ

สนใจ ครอบคลุมกวา ๒๐ สาขาวิชา และเขารวมโครงการออมสิน อาชีวะ สรางอาชีพสูชุมชน จำนวน ๕ วิชา
ประกอบดวย ชางซอมเครื่องยนตเล็ก, ชางติดตั้งไฟฟาในอาคาร, ชางบริการจักรยานยนต, ชางติดตั้งแผงโซลา
เซลลฯ, และชางทำผลิตภัณฑและของชำรวยฯ  

 ๒) วิทยาลัยสารพัดชางนาน จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอาชีพระยะสั้นในหลากหลายวิชา
ใหกับประชาชนท่ัวไป ผูวางงาน และผูถูกเลิกจาง ใหมีโอกาสศึกษาตอดานอาชีพ ตามความถนัด ความสามารถ 
และนำความรูไปประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัวได  

๔.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๔.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 
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๔.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๕ .๑  การส งเสริมสนั บสนุ นการดำเนินการตามหลักเกณ ฑ การประเมิน วิทยฐานะแนวใหม            
(หลักเกณฑ PA) 
๕.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ดำเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 
๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน ไดรับการอบรมพัฒนาการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ว. PA ขาราชการครู 

จำนวน ๑๐๒ คน 
๒. วิทยาลัยเทคนิคปว ไดจัดการอบรมการจัดทำผลงาน เพ่ือขอมี ขอเลื่อน วิทยฐานะ ว. PA 

ใหกับบุคลากรครู จำนวน ๖๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
๓. วิทยาลัยสารพัดชางนาน ดำเนินการใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๑๖ คน 

รับการประเมินตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหมและมีขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งวิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน ๒ คน 

เชิงคุณภาพ 
ครูไดรับความรูเก่ียวกับการพัฒนาตนเองเพ่ือการขอมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะ 

๕.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๕.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. ครูขาดความเขาใจในหลักเกณฑการประเมิน 

๕.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรจัดอบรม ประชุม เก่ียวกับการทำผลงาน ว. PA ใหแกคร ู

๕.๒ การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

๕.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 ไดดำเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 
๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน ดำเนินการโดยใหคณะครูรับการอบรมผานระบบ Google Meet และ

อบรมออนไลนดวยโปรแกรม Zoom  จำนวน ๑๒๘ คน 
๒. วิทยาลัยเทคนิคปว ดำเนินการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal คือ 
๑) ใชระบบ RMS ในการบริการสถานศึกษา และดูแลผูเรียน คิดอัตราการใชงานของนักเรียน 

นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชงานไดคิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยใชระบบ ศธ.๐๒ ออนไลน
ในการบริหารจัดการขอมูลผูเรียน 
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๒) มีการวัดผลประเมินผลปลายภาคเรียนผานระบบออนไลน ในทุกระดับชั้น ทุกวิชา คิดเปน
รอยละ ๑๐๐  

๓) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางจริยธรรมในการทำงานพรอมแนวคิดแบบเติบโต Growth 
Mindset เพ่ือประสิทธิภาพขององคกร ใหกับบุคลกร จำนวน ๙๗ คน 

นอกจากนั้น วิทยาลัยเทคนิคปวมีการบูรณาการการบริหารงานแบบองครวมโดยควบรวมสวน
งานท่ีเก่ียวของใหเขามาดำเนินงานรวมกัน ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพ ๓ ดาน คือ พัฒนาระบบดูแลความ
เปนอยูและสวัสดิภาพของนักศึกษาใหสามารถเรียนจบตามกำหนดเวลา พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพสูง และสงเสริมโอกาสการมีงานทำของผูท่ีจะจบการศึกษา 

๓. วิทยาลัยสารพัดชางนาน ดำเนินการใหคณะครูและบุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดยสราง สื่อการสอนรับ
และโปรแกรมแพลตฟอรม แอปพลิเคชั่นในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน  จำนวน ๓๔ คน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ใชระบบ ศธ.๐๒ ออนไลนในการบริหารจัดการขอมูลผูเรียน 
๒. วิทยาลัยมีการบูรณาการ การบริหารงานแบบองครวม โดยควบรวมสวนงานท่ีเก่ียวของใหเขา

มาดำเนินงานรวมกัน ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพ ๓ ดาน คือ 
 - พัฒนาระบบดูแลความเปนอยูและสวัสดิภาพของนักศึกษาใหสามารถเรียนจบตาม

กำหนดเวลา  
 - พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูง  
 - สงเสริมโอกาสการมีงานทำของผูท่ีจะจบการศึกษา 

๕.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๕.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. อุปกรณท่ีรองรับการใชงานระบบ ไมพรอมใหกับบุคลากร 

๕.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. จัดหาอุปกรณเพ่ิมใหใชสามารถเขาใชงานได 

๕.๓ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ประชาสัมพันธใหขาราชการครูรับทราบข้ันตอนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง การศึกษา 

เพ่ือกำหนดรูปแบบแนวทางในการแกไขใหมีสภาพคลองในการชำระหนี้ เพ่ือมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำรง
ชีพในสังคมไดอยางมีศักด์ิศรี มีวินัยทางดานการเงิน รูจักวางแผนดานการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เชิงคุณภาพ 
1. ประชาสัมพันธโครงการ แหลงเงินทุน จากธนาคารตางๆ เพ่ือลดภาระหนี้สินของคร ู
๒. ครูเขารวมโครงการ รับทราบข้ันตอนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

สภาพคลองในการชำระหนี้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีวินัยทางการเงินมากข้ึน รูจักการวางแผนดานการเงิน
และการออม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

167 167 

๕.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๕.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. ใชระบบ E-Office สำหรับรบั – สง เอกสาร 
๒. ใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ เชน ระบบ RMS ระบบ ศธ.๐๒ ออนไลนเวบไซต และ

แอพพลิเคชั่นตางๆ ในการติดตอสื่อสารกับ ครู เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ระบบสารสนเทศสงผลใหการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เปนระบบ และคลองตัว รวดเร็ว 

ทันเหตุการณมากข้ึน 
๖.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๖.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. บุคลากรบางกลุมไมมีความรู หรือความสามารถท่ีจะใชงานไดครบทุกฟงกชัน 
๖.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๖.๒ การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี  
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
๖.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. รวมออกหนวยโครงการอำเภอเคลื่อนท่ี  
๒. เขารวมโครงการอาชีวะ รวมดวยชวยประชาชน  
๓. บูรณาการจัดการเรียนการสอนอาชีพสูการบริการโรงเรียนในพ้ืนท่ีบริการจำนวน          ๔ 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศรีสระวงศ  โรงเรียนบานถอน  โรงเรียนบานปาสัก โรงเรียนบานผาหลัก 
๔. ชวยเหลือโรงเรียนนันทจริมเขตศึกษา สังกัดสำนักงานเขตการศึกษาพระปริยติธรรม แผนก

สามัญศึกษา เขต ๖ อำเภอแมจริม จังหวัดนาน ท่ีประสบเหตอัุคคีภัย เพ่ือปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียน โดย
แผนกชางกอสราง และชางไฟฟากำลัง 

๕. ชวยเหลือซอมแซม ติดตั้ง ระบบฟาบานใหกับผูยากไรในเขตพ้ืนท่ีอำเภอปว จำนวน       ๑ 
หลัง พ้ืนท่ีบานดอนแกว ตำบลศิลาเพชร อำเภอปว จังหวัดนาน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนไดนำเอาองคความรูไปใชใหเกิดประโยชน 
๒. ผูเรียน มีจิตสาธารณะ และสามารถบริการชุมชนได 
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๖.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๖.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ชวยเหลือ  

๖.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๕. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน  

ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการฯ ตามบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ประกอบดวย ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอ 
จำนวน  ๑๕ แหง  

นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
๑.๑ การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร                 

ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
๑.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ไดนำนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

ภายใตศูนยความปลอดภัย (MOE Safety Center) มาเปนแนวทางนำไปสูการปฏิบัติ โดยสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยใหกับนักศึกษา ประชาชน ใน
พ้ืนท่ีท้ัง ๑๕ อำเภอ โดยจัดตั้งศูนยความปลอดภัย สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวดันาน จำนวน ๑ แหง 
ศูนยความปลอดภัย สกร.อำเภอ จำนวน ๑๕ แหง พรอมท้ังมีคำสั่งตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัย และ
เจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนยความปลอดภัย สำนักงาน กศน.จังหวัดนาน และ กศน.
อำเภอ   

๒. ไดดำเนินการจัดกิจกรรม “White Zone สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด” เม่ือวันท่ี ๒๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ กศน.อำเภอ ท้ัง ๑๕ แหง มีกิจกรรมมอบ “ธง White Zone” และขบวนรณรงค โดยมี 
นักศึกษา บุคลากรเขารวม จำนวน ๖๒๑ คน และใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของตามนโยบายรัฐบาล
เพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และใหดูแลเด็ก เยาวชนไมใหยุง
เก่ียวกับยาเสพติด และอาวุธปนอยางเขมงวดข้ึน โดยใชกลไกตามนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาใช
หลักการทำเด็กใหเขมแข็ง และจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  

๓. จัดโครงการ การแขงขัน “กีฬา กศน.เกมส ๒๕๖๖” สำนักงาน กศน.จังหวัดนาน ระดับ
จังหวัด ในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ และระดับกลุมโซนจังหวัด “อิงดอย เกมส” ในวันท่ี ๙-๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา กศน. ไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิดความ
รัก สามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย และยังเปนการเสริมสรางประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม 
และสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 เชิงคุณภาพ 

๑. มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และ
ดานปญหาทางสังคม โดยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรรวม และประโยชน
สูงสุดของนักศึกษาเปนสำคัญ 
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๒. สรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหมีความหพรอมสามารถ
ปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักศึกษา บุคลากร ดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานปญหาทาง
สังคม ท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. สรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาโดยการใหความรู ความเขาใจ 
แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๔. นักศึกษาไดรับการปองกัน และคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกาย และจิตใจ โดย
นักศึกษาจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหนวยงาน “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ ” (The Best 

Safety Practice) ประจำป ๒๕๖๖ ระดับกลุมสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด กลุมอิงดอย 
๑. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ไดรับรางวัลดีเดน ประเภทหนวยงาน 
๒. ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอนานอย ไดรับรางวัลดีมาก ประเภทสถานศึกษา 

๑.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ภยัคุกคามในรูปแบบใหมท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถาน การณในปจจุบันทำใหสถานศึกษาตองมีการ

ปรับใหเขากับสถานการณและพรอมรับกับ อุบัติเหตุอุบัติภัยและปญหาทางสังคม 
๑.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ติดตามขาวสารนโยบายตางๆ อยางละเอียด เพ่ือเตรียมความพรอมในการรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
๑.๒ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

๑.๒.๑ ผลการดำเนนิงาน 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีนโยบายดำเนินการ และสงเสริมใหสถานศึกษาใน

สังกัด บูรณาการใหอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผานโครงการ ดังนี้  
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
๒. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
๓. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
๔. การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยสถานศึกษาในสังกัด ได

ดำเนินกิจกรรม/โครงการ จำนวน ๒๒ โครงการ ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๑,๕๘๖ คน 
 เชิงคุณภาพ 

๑. ผูเรียน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโทษ พิษภัยยาเสพติด มีภูมิคุมกัน ตระหนักถึงภัย
อันตรายของยาเสพติด 

๒. ผูเรียน มีความประพฤติดี เปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดี
งาม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

๓. มีทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมไดอยางมีความสุขตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. มีความเขาใจประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ความเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ยึดม่ันในวิถี
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ชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ๕. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๑.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๑.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑.๓ การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๕ แหง 

ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดตั้งศูนยแนะแนวการศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาและแนะแนวการศึกษาสำหรับผูเรียน จำนวน 

๑๕ แหง 
๒. จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในระบบออนไลน ของสถานศึกษา 

จำนวน ๑๕ แหง 
 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษา มีศูนยแนะแนวการศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาและแนะแนวการศึกษาสำหรับผูเรียน 
และมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในระบบออนไลน 

๑.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๑.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๑.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

- 
๒.๒ การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ผานกิจกรรม/โครงการ จำนวน ๒๘ โครงการ ผูเขารวม
กิจกรรม จำนวน ๓,๒๗๖ คน เชน กิจกรรมสงเสริมการใชเทคโนโลยีใหกับนักศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงาน
นักศึกษา ฯลฯ โดยพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ดังนี้ 

๑. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยเนนใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค แกปญหาเปน พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มีทักษะดานภาษา เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน มีจิตอาสาชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน 
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๒. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีการอับเดตขอมูลขาวสารสารสนเทศของสถานศึกษา
ใหเปนปจจุบัน จัดอบรมใหความรูท้ังครูและผูเรียนใหมีความรูเทาทันสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล การใชสื่ออยางถูก
วิธีและปลอดภัย  มีความรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม นำมาใชใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

๓. ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการใหรูจักตัวเอง รูจักปรับตัวใหเขากับสังคม มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคสิ่งใหมๆ นวัตกรรมใหมๆ หม่ันศึกษาหาความรูและวิทยาการใหมๆ อยูเสมอ 
 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ พัฒนาทักษะกระบวนการทางดานการคิดวิเคราะห 
ริเริ่มสรางสรรค การแกไขปญหาจากการทำงาน รวมถึงทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจำเปนตอการเรียนรู รอบรู
เทคโนโลยี รูเทาทันสื่อ และมีทักษะชีวิตและอาชีพ ผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง 

๒.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๒.๓ การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 
๒.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือก

และจัดทำแบบทดสอบรายวิชาเลือกเสรี การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครู 
และบุคลากรในสังกัด จำนวน ๕๓ คน 
 เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร สกร.จังหวัดนาน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู มีทักษะในการสรางแบบทดสอบ สามารถพัฒนาการสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดไดอยางถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล 

๒.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๒.๔ การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน จำนวน ๑๕ แหง มีการจัดการเรียน

การรูเชิงรุก (Active Learning) ไดแก 
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๑. การจัดทำโครงงาน และมีการจัดประกวดโครงงาน เพ่ือใหผูเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ลองผิด 
ลองถูก คิดเปน แกไขปญหาเปน จนเกิดประสบการณเรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

๒. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู
และลงมือทำ เพ่ือใหเกิดทักษะและประสบการณ มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนใหไดเรียนรูจากการ
ปฏิบตัิจริง เชน กิจกรรมสงเสริมอาชีพ กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ลองผิด ลองถูก คิดเปน แกไขปญหาเปน จนเกิดเกิดทักษะ 
ประสบการณเรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

๒.๔.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๔.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๒.๕ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
๒.๕.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน จำนวน ๑๕ แหง ดำเนินการจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีใหกับผูเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะการใช
เทคโนโลยีและใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากหองเรียนออนไลนท่ีสถานศึกษา
จัดทำข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง เขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา โดยไมมีขอจำกัด สะดวกรวดเร็ว 
๒.๕.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๕.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๒.๕.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๒.๖ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
๒.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาไดดำเนินการบูรณาการการจัดกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร ในรายวิชาเลือก

บังคับ หลักสูตร ๒๕๕๑ ชุดวชิาประวัติศาสตรชาติไทย โดยมีผูเรียนลงทะเบียนในภาคเรียน ๒/๒๕๖๕ รวมท้ังสิ้น 
๑,๖๓๐ คน ดังนี ้

ระดบัประถม จำนวน ๑๐๕ คน 
ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน ๓๖๐ คน  
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๔๐๘ คน  
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ผูเรียนลงทะเบียนในภาคเรียน ๑/๒๕๖๖ รวมท้ังสิ้น ๒,๓๒๑ คน  
ระดบัประถม จำนวน ๓๓๕ คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน ๕๓๒ คน  
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๑,๔๕๔ คน  

 ในสวนของหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  บูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คายลูกเสือ, คาย
อาสายุวกาชาดและบำเพ็ญประโยชน และคายคุณธรรม จริยธรรม สรางคนดี มีศีลธรรม 

๒. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน และสถานศึกษาในสงักัด จัดกิจกรรมโครงการจิต
อาสา เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง การสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย   จิตสาธารณะ อุดมการณความยึดม่ัน
ในสถาบัน หลักของชาติ 

๓. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรของชาติ ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองและมีศีลธรรม ท่ีเขมแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผานกิจกรรม/
โครงการตางๆ  
 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนเกิดความเขาใจท่ีถูกตองในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณความยึดม่ันในสถาบัน หลักของชาติ และการเสริมสราง
วิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

๒.๖.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๖.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
            - 

๒.๗ การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)ใหกับผูเรียน 
๒.๗.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ดำเนินการปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกในดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน  
๑. สอดแทรกเนื้อหาใหความรูทักษะดานการเงินและการออมในการจัดการเรียนการสอน  
๒. จัดกิจกรรม/โครงการดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน จำวนวน ๑๒ โครงการ  มี

ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๑,๔๐๐ คน 
๓. ใหผูเรียนจัดทำบัญชีรายรับ-รายจายประจำวันของตนเอง เพ่ือจะไดรับรูสถานะทางการเงิน

ของตนเอง และรูจักการวางแผนทางการเงิน  
 เชิงคุณภาพ 

๑. สามารถจัดการและควบคุมคาใชจายท่ีไมจำเปนออกไปได 
๒. ชวยสรางนิสัยและวินัยในการออมเงิน 
๓. ชวยวางแผนคาใชจายและการเงินในอนาคต 
๔. รูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมจากการบันทึกรายรับ-รายจาย 
 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

174 

๒.๗.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๗.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๒.๗.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๒.๘ การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
๒.๘.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
๑. ทบทวนเรื่องมาตรฐานการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 

ใหตระหนักวาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเปนการปฏิบัติงานตามปกติเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหผูรับริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย  

๒. วางแผนนำขอเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใชเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

๓. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ดำเนินการนิเทศติดตามสถานศึกษาในสังกัด และ
ประเมินคุณภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด จำนวน ๑๕ แหง 

 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. สถานศึกษาในสังกัดใหความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการวางแผนอยางเปน

ระบบ และมีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
๒.๘.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๘.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๒.๘.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 

นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
๓.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน     

๓.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. ผูเขารับการติดตามโครงการพานองกลับมาเรียน จำนวน ๓๗ คน ไดกลับเขามาเรียนในระบบ

การศึกษา 
๒. ไดขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือติดตามผูเรียน ท่ีไมไดเขาระบบการศึกษา ใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษา ในระบบ “พานองกลับมาเรียน”  
๓. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนแนะแนวทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 
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๓.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๓.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๓.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๓.๓ การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

๓.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนิน

กิจกรรม ดังนี้ 
๑. สำรวจขอมูลคนพิการ ผูดอยโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน 
พิการ โดย สำนักงาน กศน.จังหวัดนาน มีกลุมเปาหมายท้ังหมด ๗๓๕ คน  
นักศึกษาปจจุบัน ๑๐๐ คน 
สำรวจแลว ไมพบตัวตน ๘๐ คน 
เสียชีวิต ๔๐ คน 
๒. สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม หลากหลาย 

จัดหา พัฒนาสื่อการเรียนรูและนวัตกรรม ใหแก กลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก กลุมเด็กดอยโอกาสฯ ผูตองขังใน 
เรือนจำ ผูสูงอายุ และผูพิการ  

๓. ประสานเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยรวมวางแผน จัดทำโครงการ
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหความรูแกผูปกครองและครอบครัวในการ
ปองกัน บำบัด ฟนฟูในกลุมผูเรียนท่ีเปราะบางและกลุมผูพิการ โดยใชกลยุทธ “รุกถึงท่ี ลุยถึงถ่ิน” 
 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

๓.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๓.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๓.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๓.๔ การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  
และการฝกอาชีพ 
๓.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 

๑๕ แหง ดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ไดแก 
๑. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีผูผานกิจกรรม จำนวน ๗๔๒ คน 
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๒. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มีผูผานกิจกรรม จำนวน ๑,๑๒๕ คน 
๓. การเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผูผานกิจกรรม จำนวน ๖๐๔ คน 
๔. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน มีผูผานกิจกรรม จำนวน ๕,๕๐๖ คน    
เพ่ือสนองความตองการและพัฒนาศักยภาพใหทุกกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง

และมีความเสมอภาค และรูปแบบออนไลน เพ่ือใหผูเรียน ผูรับบริการ สามารถเรียนรูดวยตนเอง เขาใชงานได
ทุกท่ี ทุกเวลา โดยไมมีขอจำกัด 
 เชิงคุณภาพ 

ทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพอยางท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 
๓.๔.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๓.๔.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๓.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 

นโยบายท่ี ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔.๓ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ัง

ผูสูงอายุ 
๔๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีนโยบายดำเนินการ และสงเสริมใหสถานศึกษาใน

สังกัด ดำเนินกิจกรรม ผานโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ดังนี้ 
๑. กลุมสนใจ (อาชีพระยะสั้น) ไมเกิน ๓๐ ชั่วโมง  
๒. ชั้นเรียนวิชาชีพ ๓๑ ชั่วโมง ข้ึนไป 
๓. ๑ อำเภอ ๑ อาชีพ 
โดยดำเนินโครงการ ดังนี้  

Re-skill จำนวน ๘๐ โครงการ ผูเขารวม จำนวน ๑,๑๘๖ คน 
Up-skill  จำนวน ๒๑ โครงการ ผูเขารวม จำนวน ๖๗๕ คน 
New skill จำนวน ๓๔ โครงการ ผูเขารวม จำนวน ๑,๑๕๕ คน 

๒. สำนักงาน กศน.จังหวัดนาน ไดดำเนินโครงการ “Signature market by ชมุชน กศน. นาน” 
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชนใหมีคุณภาพ ตั้งแตการผลิต
จนถึงการขาย เพ่ือสรางความรู สรางอาชีพ และสรางรายไดใหแกประชาชน โดยมีผลการคัดเลือกผลิตภัณฑ 
กศน. พรีเม่ียม ดังนี้ 

๑. น้ำพริกแกง กศน.อำเภอปว ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทอาหาร 
๒. ยาดมสมุนไพร กศน.อำเภอนาหม่ืน ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทสมุนไพรท่ีไมใชอาหาร 
๓. ผลิตภัณฑจากผาทอ กศน.อำเภอทาวังผา ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทเครื่องแตงกาย 
๔. ผลิตภัณฑจักสานจากไมไผ กศน.อำเภอแมจริม ไดรับรางวัลชนะเลิศประเภทของใช ของท่ี

ระลึก ของฝาก และของตกแตง 
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 เชิงคุณภาพ 
กลุมเปาหมายท่ีตองการเขาสูอาชีพใหม หรือประชาชนท่ีมีอาชีพอยูแลว ตองการพัฒนาตอยอด

อาชีพเดิม เขารับการอบรมหลักสูตรอาชีพดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม ดานพาณิชยกรรมและบริการ 
กลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพเฉพาะทาง นอกจากนี้ ยังเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
วางงาน หรือแรงงานนอกระบบ สตรีท่ีประสบปญหาทางเศรษฐกิจ โดยหลักสูตร จัดตามความตองการของ
กลุม อาชีพ/วัสดุท่ีมีในพ้ืนท่ี/ภูมิปญญา สงเสริมการรวมกลุม เพ่ือการประกอบอาชีพมีรายไดพอเพียงสำหรับ
การดำรงชีวิต 

๔.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธปีฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๔.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๔.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๕ .๑  การส งเสริมสนั บสนุ นการดำเนินการตามหลักเกณ ฑ การประเมิน วิทยฐานะแนวใหม            
(หลักเกณฑ PA) 
๕.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตาม

ขอตกลงเขาสูระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) กลุมเปาหมาย
ขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา จำนวน ๕๔ คน  

๒. เตรียมการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. กำหนด 
 เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสงแบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
(PA) ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. กำหนด 

๕.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๕.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๕.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๕.๒ การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

๕.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
๑. โครงการพัฒนาระบบนิเทศอาชีพออนไลน : ผลิตภัณฑสินคา สกร.นาน สูตลาดออนไลน วันท่ี 

๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สกร.จังหวัดนาน จัดโครงการพัฒนาระบบนิเทศอาชีพออนไลน : ผลิตภัณฑสินคา สกร.
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นาน สูตลาดออนไลน ณ หองประชุมจามจุรี สกร.จังหวัดนาน กลุมเปาหมาย คือ ครูอาสาสมัคร กศน. ท้ัง ๑๕ 
อำเภอ จำนวน ๑๒๒ คน 

๒. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของสำนักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน จัดโครงการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ หอง
ประชุมจามจุรี สกร.จังหวัดนาน ผูเขารวมโครงการ จำนวน ๕๙ คน 
 เชิงคุณภาพ 

๑. งานนิเทศติดตาม สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีระบบการนิเทศ ติดตาม กำกับ
การใชหลักสูตรท่ีเปนระบบและชัดเจน และคณะกรรมการนิเทศมีความเขาใจในกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลภายในสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน 

๒. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีระบบการฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู เอ้ือตอการเรียนรู และสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

๕.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธปีฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๕.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๕.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๕.๓ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
๑. จัดโครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ การแกไขปญหาหนี้สิ้นครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดนาน ซ่ึงเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กลุมเปาหมาย จำนวน ๒๖๕ คน 

๒. จัดโครงการประชุมเพ่ือพัฒนา สงเสริมใหความรู และแกไขบัญหาหนี้สินครูบุคลากรทาง
การศึกษา ในสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดนาน  ซ่ึงเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กลุมเปาหมาย จำนวน ๒๖๕ คน 

๓. ดำเนินการตรวจสอบคำรองขอลงทะเบียนเขารวมมาตรการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของสำนักงาน กศน.จังหวัดนาน ในระบบ TEACHER DEBT พบวามีผูประสงคเขารวมโครงการ 
ลงทะเบียน จำนวน ๑ ราย  
 เชิงคุณภาพ 

๑. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีความรู ไดพบปะ 
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และไดรับการสนับสนุนชวยเหลือเก่ียวกับการแกไขปญหาหนี้สิน   

๒. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีความรู  ความ
เขาใจดานสถานการณของเศรษฐกิจในปจจุบัน  โดยเฉพาะในดานการเงินและการลงทุน ไดรับแนวทางและ
การสนับสนุนชวยเหลือเก่ียวกับการแกไขปญหาหนี้สิน และเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนในดานการออมเงิน
และการลงทุน  กับทางสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคงและใหผลตอบแทนท่ีสูงกวา และเพ่ือไดรับทราบการ
ดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

179 179 

๕.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๕.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๕.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

๖.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของสำนักงานสงเสริม

การเรียนรูจังหวัดนาน พ.ศ.๒๕๖๖ 
วันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน จัดโครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษาของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ หอง
ประชุมจามจุรี สกร.จังหวัดนาน  เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด
นาน ใหสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีผูเขารวมโครงการ จำนวน ๕๙ คน 
 เชิงคุณภาพ 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน มีระบบการฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู เอ้ือตอการเรียนรู และสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

๖.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๖.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๖.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๖.๒ การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงาน  
     อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

๖.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน และสถานศึกษาในสังกัด มีภาคีเครือขายท่ีทำงานบูรณา

การ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จำนวน ๓๐ แหง 
 เชิงคุณภาพ 

เกิดความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยคำนึงถึงหลักประหยัด 
ความคุมคา ซ่ึงในการ บูรณาการขอมูลนั้นจะตองเปนการบูรณาการรวมกันระหวางสวนราชการในพ้ืนท่ี มุงให
เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและผูรับบริการ 

๖.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๖.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 
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๖.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๖. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน โรงเรียนสังกัด
เอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จำนวน ๑๒ โรงเรียน ประกอบดวย 

๑) โรงเรียนนานคริสเตียนศึกษา  
  ท่ีอยู ๘๒ ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๒) โรงเรียนซินจง 
  ท่ีอยู ๙๙/๑ ถนนมหาวงศ ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน 

๓) โรงเรียนอนุบาลอยูวิทยา  
  ท่ีอยู ๑๕๔/๖ ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๔) โรงเรียนนิธิวิทย  
  ท่ีอยู ๒๙ ถนนนาน-พะเยา ตำบลไชยสถาน อำเภอเมือง จังหวัดนาน  
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๕) โรงเรียนพรรณทิพยวิทยา  
  ท่ีอยู ๑๕๓ หมู ๑๑ ตำบลกลางเวียง อำเภอเวียงสา จังหวัดนาน  
  เปดสอนระดบัชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๖) โรงเรียนสมปญญานาน  
  ท่ีอยู ๑๘๑-๑๘๒ ๑๑ ถนนองคการบริหารสวนตำบลดูใต อำเภอเมือง จังหวัดนาน 
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๗) โรงเรียนอนุบาลเวียงสา  
  ท่ีอยู ๖๐๖/๒ ถนนเจาฟา ตำบลกลางเวียง อำเภอเวียงสา จังหวัดนาน  
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๘) โรงเรียนอนุบาลสุภาพวิทยา  
  ท่ีอยู ตำบลปาคา อำเภอทาวังผา จังหวัดนาน  
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๙) โรงเรียนอนุบาลปวอินเตอรคิดส 
  ท่ีอยู ๒๑๐ ถนนปว-น้ำยาว ตำบลวรนคร อำเภอปว จังหวัดนาน 
  ท่ีอยู เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๑๐) โรงเรียนพระคุณานุบาล 
  ท่ีอยู ๑๖๑ ตำบลน้ำปาย อำเภอแมจริม จังหวัดนาน  
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 

๑๑) โรงเรียนสายใยรักวิทยา 
  ท่ีอยู ตำบลดูพงษ อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน 
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา 

๑๒) โรงเรียนอนุบาลอิมมานูเอลเชียงกลาง 
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  ท่ีอยู ตำบลเชียงกลาง อำเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 
  เปดสอนระดับชั้นกอนประถมศึกษา  

นโยบายท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
๑.๑ การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร                 

ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
๑.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษามีแนวทางการปองกันและดูแลความปลอดภัย โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน  

สาธารณสุข เทศบาล ตำรวจ เขามาชวยดูแลดานความปลอดภัยในดานตางๆ ใหกับครู บุคลากรและนักเรียน
อยางท่ัวถึง ไดแก 

  ๑) ความรูความเขาใจและสามารถเอาตัวรอดจากการติดอยูในรถ 
  ๒) ความรูและมีทักษะจากการเรียนวายน้ำ และการใชทักษะทาพ้ืนฐานในการทรงตัวในนำ้ 
  ๓) ความรู ความเขาใจและลงมือปฏิบัติการปองกันอัคคีภัย 
  ๔) ความรูเรื่องยาเสพติด การคบเพ่ือนจากกิจกรรมตำรวจโครงการครูแดร 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียน ครู และบุคลากร ไดรับความรูความเขาใจและสามารถเอาตัวรอดจากการติดอยูในรถ การ 

ประสบภัยทางน้ำ การปองกันอัคคีภัยและไดรับความรูเรื่องยาเสพติด  
๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

โรงเรียนพรรณทิพยวิทยา มีระบบ School Bright ตรวจสอบการมาเรียนเลิกเรียน การรับ-สง
นักเรียน ปองกันการลักพาตัวนักเรียน 

๑.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. งบประมาณในการดำเนินการยังไมเพียงพอ 
๒. ขาดผูมีความรูและเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยโดยตรง 

๑.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จัดหางบประมาณในการดำเนินงานเพ่ิมเติม 

๑.๒ การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษามีกิจกรรมและโครงการตางๆเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนรูจักรักษาความสะอาด  

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีสวนรวมในการทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สงเสริมทักษะการออม และการใช
ชีวิตอยางพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนไดรับการเรียนรูครบตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดยมีการรายงานการเรียนของ

นักเรียนผานระบบ School Bright  
๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและมีความเปนอัตลักษณของโรงเรียน  
๓. ผูเรียนเกิดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ รูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต และ      

เกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน 
๑.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

182 

๑.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
- 

๑.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

๑.๓ การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาทุกแหงสถานศึกษาจัดระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

มีการจัดทำ แผนความปลอดภัยของสถานศึกษา โดย  
๑. สถานศึกษาปองกันภัยจากบุคคลภายนอก โดยเปด -ปด ประตูตามเวลาท่ีโรงเรียนกำหนด ติด

กลองวงจรปดตามประตูเขา-ออกของโรงเรียน  
๒. มีการประชุมชี้แจง  ดำเนินการกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ

และชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีการจัดครูเวรประจำทุกจุดภายในสถานศึกษา 
๓. มีการปองกันภัยท่ีเกิดจากอัคคีภัยทาสถานศึกษามีการซอมแผนการปองกันการเกิดเหตุไฟไหม

ในโรงเรียนจากหนวยงานเทศบาลใหผูเรียนมีความพรอมเม่ือเกิดสถานการณจริง            
๔. การปองกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษามีการจัดทำโครงการวันตอตานยาเสพติดรวมกับ

หนวยงานราชการ สถานีตำรวจผานโครงการครูแดร เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ และสามารถนำ สิ่งท่ี
ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจำวันได ผูเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง  

๕. สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
๖. สถานศึกษามีระบบปลอดภัยของสถานศึกษาอยางรัดกุม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียน ครูและบุคลากร ไดรับการปกปองคุมครองตอสถานการณและไดรับความปลอดภัย

อยางท่ัวถึง 
๒. ภาคีเครือขายของสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการปกปองคุมครองตอ

สถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
๑.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๑.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

 ๑. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซ้ืออุปกรณ 
๑.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 การสรางเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของ รวมกับ ผูปกครอง ชุมชน 
หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ         

นโยบายท่ี ๒  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.๑ การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 

๒.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูท้ัง ๘ กลุมสาระ ใหไดรับการอบรมพัฒนาตนเองในดานการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน โดยวิทยากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และวิทยากรภายนอก 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ครูท้ัง ๘ กลุมสาระไดรับการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
๒. ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะท่ีเกิดกับผูเรียน ใหสอดคลองกับการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๓. ผู เรียนมีความรู ความสามารถ และมีทักษะการเรียนรู ท่ีเนนการคิดวิเคราะห คิดริเริ่ม 

สรางสรรค ประยุกตใชความรูและแกปญหาซ่ึงสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีสมรรถนะและองค
ความรูท่ีตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 

๒.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
โรงเรียนอนุบาลอยูวิทยา จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ สสวท. (SMT) 

- 
๒.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๒.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๒.๒ การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาทุกแหงสงเสริม และพัฒนาครูใหไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดนาน ไดรับการพัฒนาทักษะทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  ๒๑  จากกระบวนการ  

Active Learning 
๒. ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะหและสรุปความคิดรวมยอด เกิดความคิด

สรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
๓. ผูเรียนมีทักษะและสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๔. ผูเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
๕. ครูไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
๒.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

โรงเรียนยังขาดแคลนงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ 
๒.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒.๓ การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 

๒.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ 
การพัฒนาครูผูสอน ดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูชองผูเรียนอยางสม่ำเสมอ มี

การอบรม Online และ Onsite 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
๒. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผานระบบ 

School Bright 
๓. ครูนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของผูเรียน มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๒.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
เอกสารการประเมินไมคอยมีความหลากหลาย 

๒.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ปรับเครื่องมือการวัดผลใหมีความหลากหลาย 

๒.๔ การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
๒.๔.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. ครูผูสอนพัฒนาตนตนเอง ดานเรื่องการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning) อยางสม่ำเสมอ  
๒. ครูผูสอนท้ัง  ๘ กลุมสาระการเรียนรู  จัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning)  
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวมยอดและไดเรียนรู ลงมือ

ปฏิบัติจริงอยางสนุกสนานและมีความสุข 
๒.๔.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๔.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
๒.๔.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๒.๕ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 

๒.๕.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรเนื้อหาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษา คอมพิวเตอร 

(Coding) ของผูเรียน 
๒. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะการคิด เชิง

คำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอน 

และเปนระบบ  
๒. ผูเรียนไดเรียนรูหลักสูตร coding โดยมีการกำกับติดตามจากหนวยงานท่ีไดมาตรฐาน True 

Click Life ๑ครั้ง/ภาคเรียน (โรงเรียนพรรณทิพยวิทยา) 
๓. ครูไดรับการพัฒนาการสอนตามหลักสูตรจากหนวยงาน True Click Life อยางนอยป

การศึกษาละ ๒ ครั้ง(โรงเรียนพรรณทิพยวทิยา) 
๒.๕.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

โรงเรียนซินจง ใชสื่อเทคโนโลยีและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยใชรูปแบบ 
SINJONG Model 

๒.๕.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
อุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสไมเพียงพอ 

๒.๕.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      - 

๒.๖ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
     การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

๒.๖.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรโดยการวางแผน แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุม

ชี้แจง การนำหลักสูตรไปใชในกิจกรรมการจัดการเรียนรู มีการนิเทศ ติดตาม รายงานผลอยางตอเนื่อง 
๒. สถานศึกษามีโครงการและกิจกรรมตางๆท่ีเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย 

นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
๓. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี

สอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 
๔. มีการบูรณาการกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
๕. ครูผูสอนใชทักษะกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก(Active Learning)  
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางถองแท และสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยาง

เหมาะสม 
๒. ผูเรียนรูจักนำหลักธรรมไปใชในการดำเนินชีวิต และตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำ

ชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืนมีน้ำใจและจิตสาธารณะ  เสียสละเพ่ือสังคม มีความรักความหวงแหน สถานท่ี
แหลงเรียนรูท่ีสำคัญในทองถ่ินและรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา โดยปฏิบัติตนตาม
รอยพระยุคลบาทและดำเนินชีวิตในแบบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๖.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๖.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ชั่วโมงเรียนมีจำกัดจึงตองบูรณาการบางทักษะในวิถีชีวิตในโรงเรียนและใชเครื่องมือของหลักสูตร

ในการประเมินผล 
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๒.๖.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 
 

๒.๗ การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)ใหกับผูเรียน 
๒.๗.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก ประหยัดอดออม และสรางวินัยโดยมีโครงการเงินออม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนมีความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)  
๒. ผูเรียนเขาใจถึงประโยชนของการออมเงินมากข้ึน และนำไปปฏิบัติไดจริง ใชจายเงินอยาง

ประหยัดอดออม  
๒.๗.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๒.๗.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

สถานะทางการเงินของนักเรียน นักศึกษาสงผลตอการดำเนินโครงการ กิจกรรม  
๒.๗.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สงเสริมและสรางความตระหนักใหเห็นคุณคาของเงิน 
๒.๘ การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๒.๘.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ

ผลลัพธท่ีตัวผูเรียน มีการพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ตามรูปแบบ PDCA 
๒. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและใชเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผูเรียน 
๓. ครูนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของผูเรียนและมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน มี

การพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ตามรูปแบบ PDCA 
๒. ครูมีความรู ความเขาใจในระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
๓. ผูเรียนมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  

๒.๘.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๒.๘.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
โครงการฝกอบรมเก่ียวกับสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียนมีนอยเกินไป 

๒.๘.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
๓.๑ การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน   

๓.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาการดำเนินงานเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและออกกลางคันผานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีการจัดครูประจำชั้นเขาเยี่ยมบานผูเรียนเพ่ือรับทราบปญหาและสภาพแวดลอมความเปนอยูของ
ครอบครัว เพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหาของผูเรียนไดตรงจุดและจัดการประชุมผูปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางโรงเรียน ครู ผูปกครอง ใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน นำไปสูการพัฒนาผูเรียน ใหเกิด
ศักยภาพท่ีดีข้ึน 

เชิงคุณภาพ  
ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพโดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานและภาคีเครือขาย

ท่ีเก่ียวของในการดูแลชวยเหลือและสงตอ 
๓.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธปีฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๓.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. ผูเรียนยายตามผูปกครองโดยไมประสานหรือแจงทางโรงเรียน 
๒. ผูปกครองบางกรณี ไมมารับเอกสารสงตัว ซ่ึงเสี่ยงตอการไมเขาระบบและตกหลน 
๓. เด็กมีปญหาครอบครัว 

๓.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

 ๓.๒ การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับผูเรียนรายบุคคลและนำแหลงเรียนรูและ

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริมสนับสนุน เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน

อยางสมวัย  
๓.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๓.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ขาดแคลนอุปกรณในการทำกิจกรรม  
๓.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
๓.๓ การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 

๓.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 

NEETs ใหไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพโดยประสานความรวมมือจากผูเก่ียวของ
ทุกภาคสวน มีภาคีเครือขายผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมืออยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  
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เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพโดยไดรับการดูแลชวยเหลือและสงตอจากหนวยงานและ

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
๓.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๓.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. ปญหาครอบครัวพอ แม แยกทางกันปู ยา/ตา ยาย เปนผูเลี้ยงดู 
๒. ผูปกครองมีการยายท่ีอยูโดยไมประสานหรือแจงทางโรงเรียน 

๓.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- 

นโยบายท่ี ๕ การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

๕ .๑  การส งเสริมสนั บสนุ นการดำเนินการตามหลักเกณ ฑ การประเมิน วิทยฐานะแนวใหม            
(หลักเกณฑ PA) 

- 
๕.๒ การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

๕.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีและลงมือปฏิบัติจริง       

เพ่ือประเมินศักยภาพของบุคลากรและนำไปใช พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให ทันสมัย ทันตอ                 
การเปลี่ยนแปลง 

๒. สถานศึกษามีภูมิทัศนหองเรียน ท่ีสะอาดปลอดภัยและสะดวกมีอินเทอรเน็ตท่ีมีความเสถียร มี
อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย สะดวกตอการนำไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู ใหครูสามารถผลิตสื่อสารสนเทศดิจิทัล โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการใชสื่อดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรูความชำนาญและสามารถนำดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล 
๕.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

โรงเรียนซินจง มีการใชสื่อเทคโนโลยีและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยใชรูปแบบ 
SINJONG Model  

๕.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
๑. สถานศึกษาตองการการสนับสนุนดานวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
๒. การอบรมหลักสูตรมีไมเพียงพอตอความตองการของบุคลากร 
๓. การใชเทคโนโลยีในการทำงาน ในบางครั้งครูยังไมมีความเขาใจอยางถองแททำใหมีอุปสรรค

ในการทำงาน 
๕.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย             -  

๕.๓ การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๓.๑ ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษาไดดำเนินการโครงการจัดสวัสดิการของครูและบุคลากร โดยการออมทรัพย

ประจำเดือนและมีการปลอยเงินกูภายในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๒. มีการอบรมใหครูไดรับความรูด านการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและ             

การออม และการแกไขปญหาหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเกิดขวัญกำลังใจกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๕.๓.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๕.๓.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนนิงาน 

- 
๕.๓.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 

นโยบายท่ี ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
๖.๑ การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

๖.๑.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
๒. ครูนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการงานวิชาการและงานบริหารท่ัวไปอยาง

เปนระบบ ลดภาระงานเอกสาร และการซ้ำซอนของขอมูลสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิชาการและงานบริหารท่ัวไปอยางเปนระบบ 

ลดภาระงานเอกสาร และการซ้ำซอนของขอมูลสารสนเทศ 
๒. ผูปกครอง และผูสวนเก่ียวของ สามารถรับขาวสารผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ได       

อยางครบถวน  
๖.๑.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

- 
๖.๑.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

๑. มีการจัดอบรมพัฒนาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีจะนำมาใชในการบริหารจัดการ คอนขางนอย 
๒. ครูเอกชนมีการยายเขาออกตลอดปการศึกษา จึงตองมีระบบ Coaching ท่ีดีและดำเนินการ

ตอเนื่อง 
๓. สื่อ เครื่องมือและอุปกรณไมเพียงพอ 

๖.๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรมีการจัดอบรมเพ่ิมพูนความรูใหเพ่ิมข้ึนและมีความหลากหลาย 
๒. ควรดำเนินการจัดสอบเพ่ือแตงต้ังบรรจุกอนเปดภาคเรียน เพ่ือใหกระทบกับครูภาคเอกชน

นอยท่ีสุด 
๖.๒ การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงาน

อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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๖.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
๑.  ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน แสดงความคิดเห็นโดยการประเมินการบริหารการศึกษารวมกับทาง

โรงเรียนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. สถานศึกษาและชุมชนมีการประสานความรวมมือ เพ่ือคุณภาพในการจัดการศึกษา อยางนอย

ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๓. ครูนำแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนรู 
๔. โรงเรียนปวอินเตอรคิดส ไดเขารวมเปนเครือขายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมกับทางมูลนิธิ

ยุวพัฒน สถาบันจะจัดใหมีกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม การประกวดผลงานการตานทุจริตอยางสรางสรรค การประกวด Youth Talk “เวทีความดีของคน
รุนใหม” การสงเสริมถอดบทเรียนและการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
๑. หนวยงานทางการศึกษามีเครือขายและแหลงเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
๒. หนวยงานทางการศึกษาสามารถใชงานระบบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเชื่อมโยง

ขอมูลกับสวนกลางได ใชงานขอมูลผานเว็บไซตไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
๓. ผูเรียนไดนำเอาองคความรูไปใชใหเกิดประโยชน 
๔. ผูเรียน มีจิตสาธารณะ และสามารถบริการชุมชนได 
๕. เกิดความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยคำนึงถึงหลักประหยัด 

ความคุมคา มีการบูรณาการรวมกันระหวางสวนราชการในพ้ืนท่ี มุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชนและผูรับบริการ 

๖. สถานศึกษา การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการสนับสนุนจากชุมชน หนวยงาน องคกร
อ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๗. สถานศึกษาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการสนับสนุนจากชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ
ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖.๒.๒ นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
- 

๖.๒.๓ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
การประสานงานกับชุมชนและองคกรอ่ืนๆ บางกรณีมีข้ันตอนท่ียุงยากซับซอน ทำใหเกิด         

ความลาชา และใชเวลานาน  
๖.๒.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   

1. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
    1.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย                      
และยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
    1.2 รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(แบบรต.66) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.3 การรายงานขอมูลสารสนเทศในระบบ e-Inspection 
    1.4 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) สถานศึกษาเอกชนจังหวัด
พะเยา 
1.1 ผลการดำเนินงานตามโครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

ไตรมาสท่ี 1 
       1) ประสานการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กับหนวยงานการศึกษา  
ในจังหวัดพะเยา 
      2) ประชุมเตรียมการนิเทศในการเปดภาคเรียนท่ี 1/2566 และการเตรียมขอมูล เอกสารเพ่ือนำเสนอ
ตอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
      3) นิเทศ ตรวจ ติดตามการเปดภาคเรียนท่ี 1/2566 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดพะเยา 
      4) รายงานขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการตรวจ ติดตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1      
      5) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร)                
จำนวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งท่ี 2 สพป.พะเยา เขต 1, สพป.พะเยา  
เขต 2  และสพม.พะเยา 

ไตรมาสท่ี 2 
     1) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร)                          
จำนวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ณ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา 
และศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา ครั้งท่ี 2 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 24 อำเภอจุน และ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา และครั้งท่ี 3 ณ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอภูซาง  
      2) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการท่ี 16                
(นายพิฆเนศ ตะปวง) และรายงานการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ณ ศาลกลางจังหวัดพะเยา และชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี 
บานหนองหลม อ.ดอกคำใต 
      3) ติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2565 ณ สนามสอบโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน 
      4)  แจงใหหนวยงานทางการศึกษา ไดแก สพป.พะเยา เขต 1, สพป.พะเยา เขต 2, สพม.พะเยา,
อาชีวศึกษา, กศน. และสถานศึกษาเอกชนรายงานขอมูลสารสนเทศตามแบบ รต.66 
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ไตรมาสท่ี 3 
      1) รายงานการตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ใหกับจังหวัดพะเยา 
      2) รายงานผลตามขอเสนอแนะ/ขอสังเกตจากการตรวจราชการ ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
(นายปรีชา ทองคำ) ประจำเขตตรวจราชการท่ี 16 ประจำเดือนเมษายน 2566  
      3) ประสานการรายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กับหนวยงาน
ทางการศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและสถานศึกษาเอกชน 
      4) เขารวมประชุมชี้แจงการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
      5) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร)                 
เพ่ือติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                    
ณ โรงเรียนอนบุาลปง, โรงเรียนจุนวิทยาคม และโรงเรียนบานถ้ำประชานุเคราะห 

ไตรมาสท่ี 4 
      1) รายงานการตรวจราชการและติดตามและประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566) 
      2) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการท่ี 16       
(นายพิฆเนศ ตะปวง) และรายงานการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 ณ ศาลกลางจังหวัดพะเยา และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาลเมืองพะเยา 
      3) ประสานการรายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กับหนวยงาน
ทางการศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและสถานศึกษาเอกชน 
      5) รับการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร)              
เพ่ือติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
        6) สรปุผลการตรวจราชการตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เขตตรวจราชการท่ี 16 (เชียงราย, นาน, พะเยา, แพร) ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ 
        1.รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ 
ดำเนินการ จำนวน 3 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100 
        2. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด จำนวน 2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ   
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ตามนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ. 2566 และมีวิธีปฏิบัติท่ีดี( Best  Practice ) ของแตละ
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หนวยงาน เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีประสิทธิภาพ                
จำนวน  7 แหง คิดเปนรอยละ 100 
2. รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(แบบรต.66) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       2.1 รายงานขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการตรวจ ติดตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (6 นโยบาย 27 จุด
เนนน) จำนวน 2 รอบ 
             รอบท่ี 1 วันท่ี 25 เมษายน 2566  
             รอบท่ี 2 วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
        2.2 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566) 
หนวยงานท่ีรายงานขอมูล 
             1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
             2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
             3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
             4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 
             5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา 
             6. ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา 
             7. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดพะเยา 

3. การรายงานขอมูลสารสนเทศในระบบ e-Inspection 
            สถานศึกษาท่ีเขารายงานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวนท้ังหมด 123 แหง คิดเปนรอยละ 53.95 แยกเปนสังกัดไดดังนี้ 
           1. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จำนวน   13  โรงเรียน 
           2. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จำนวน   80  โรงเรียน 
           3. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา           จำนวน     9  โรงเรียน 
           4. สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา                         จำนวน     5  แหง 
           5. สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน                 จำนวน    16  โรงเรียน 

4. รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ       
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะท่ี 3 (สิงหาคม 2566 - กันยายน 2566)  

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

         - รอยละ 75 ของผูเรียนไดเรียนรูวิธีการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากภัยคุมคามรูปแบบใหมผาน
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ครูและบุคลากรใชมาตรการปกปองคุมครองผูเรียนตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ตลอดจนครู และบุคลากรไดอยางเหมาะสม 
         - รอยละ 75 ของผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค  
         - รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
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นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        - รอยละ 60 ผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ (PBL) ฐานสมรรถนะ 
        - รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในตวรรษท่ี 21 
        - รอยละ 70 ของครูผูสอนไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
        - รอยละ 80 ของครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) และรอยละ 
80 ของผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) 
        - รอยละ 85 ของผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร(Coding) 
        - รอยละ 65 ของผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิต                 
ของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัย 
        - รอยละ 60 ของครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมทักษะ ใหผูเรียน เห็นถึงความสำคัญ 
ของการเงิน และการออม 
        - รอยละ 60 มีการประเมิน คุณภาพสถานศึกษาท่ีเนน สมรรถนะและผลลัพธท่ีตัว ผูเรียน 
        - รอยละ 60 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา ทุกชวงวัย 
        - รอยละ 65 ของครูผูสอนไดรับรูนโยบายปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  
        - รอยละ 80 ของผูเรียนปฐมวัยไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ ครบท้ัง 4 ดาน  
        - รอยละ 75 ของผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนตามศักยภาพ 
        - รอยละ 80 ของครูผูสอนมีการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา
การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
         - รอยละ 60 ของสถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมให
เกิดความรวมมือกับภาคีเครือขายและสถานประกอบการ 
         - รอยละ 60 ของสถานศึกษามีการพัฒนาขับเคลื่อนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
         - รอยละ 60 ของสถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 
นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
       - รอยละ 90 มีการวางแผน และสงเสริมให บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทางดาน  เทคโนโลยีดิจิทัล
และสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มีความสามารถ และมีสวนรวม ในการดำเนินงาน 
 พัฒนา คุณภาพการศึกษา มีการนำผลการ ดำเนินงาน มาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
       - รอยละ 4.76 มีการชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินครู  และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหบุคลากร    
ออมทรัพยกับโรงเรียนทุกเดือน 
นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
        - รอยละ 80 ไดมีการ นำเทคโนโลยีมาใชในการ บริหารจัดการและการใหบริการ นักเรียนทุกหองเรียน
ไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และ Smart TV 
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        - รอยละ 70 มีการทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี
และหนวยงาน อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน อบต.และ รพสต. 
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 การรายงานในระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานการศึกษา                      
บางหนวยงานไมใหความสำคัญและเนนย้ำสถานศึกษาใหเขาไปรายงานในระบบ e-Inspection เปนเหตุใหมี
สถานศึกษาเขาไปรายงานไมครบตามเปาหมาย 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ควรมีการประสานการรายงานขอมูลในระบบระหวางสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับ
หนวยงานระดับกรมท่ีเก่ียวของอยางจริงจัง เพ่ือใหหนวยงานระดับกรมแจงใหหนวยงานการศึกษาในระดับ
จังหวัดใหกำชับใหสถานศึกษาในสังกัดตระหนักและเห็นความสำคัญและรายงานขอมูลสารสนเทศในระบบ                      
e-Inspection ทุกแหง 

2. ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 2.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา    
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 มีสถานศึกษาจำนวน 73  แหง  
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 มีสถานศึกษา จำนวน 116 แหง และ
 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีสถานศึกษาจำนวน 18  แหง มี 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
จุดเนนท่ี 1.1 การดำเนินการตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการ 
ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
- ผลการดำเนินงาน  
         เชิงปริมาณ 
          1. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดตะหนักและรับรูถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอยางถูกตองและท่ัวถึง 
          2. หนวยงานการศึกษา ไดสงเสริมการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 โดยครูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และนักเรียนในสังกัด     
ทุกโรงเรียน ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดานสุขภาพจิต และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ อาทิเชน การคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยง การอบรมพนักงานสงความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา การอบรมการปองกันยาเสพติด การอบรมพนักงานขับรถรับสงใหนักเรียน 
        เชิงคุณภาพ  
        1. นักเรียนไดรับรูถึงแนวทางการปองกันภัยปลอดภัยจากภัยตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน 
        2. ครูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนในภัยคุกคามทุกรูปแบบเบื้องตน
ได และสงเสริมทางดานสุขจิตอยางเปนระบบจากครูระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหนักเรียน                    
มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความพรอมในการเรียนรู การปรับตัว และความเขมแข็งทางดานจิตใจ  
และวิธีการปองกันภัยรอบตัว 
 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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          ๑. ดำเนินการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเก่ียวกับการปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการจัดอบรมการสรางภูมิคุมกันภัยใหนักเรียน รูเทาทันภัยคุกคามรูปแบบใหม และ
อบรมการปองกันภัยในหนวยงานและสถานศึกษา ใหแก ผูเรียน ครู และบุคลากรท้ังในรูปแบบ Online และ 
Onsite รวมท้ังมีการสงเสริมใหสถานศึกษาสงผลงานเขารวมประกวด (Best Practice) ความปลอดภัย                      
เพ่ือเขาแขงขันในระดับเขตตรวจราชการตอไป  
            2. ดำเนินการสรางความตระหนักเพ่ือปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ        
ผานการอบรมใหความรูในการปองกันภัยในสถานศึกษา , การประชาสัมพันธขาวสารในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
สถานศึกษารับรูถึงแนวทางปองกันภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยได
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียน ในเรื่องภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) และรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือเปนการปองกันภัยไซเบอร สำหรับ
การดำเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีถัดไป และในเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยไดมีการสรางความตระหนัก
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในวันประชุมผูบริหารสถานศึกษาเปนประจำทุกเดือน อีกท้ังยังไดจัดทำสื่อ        
อินโฟกราฟก และคูมือรวมไปถึงแนวทางในการดำเนินงานรับมือเรื่องตางๆของหนวยงานเพ่ือเผยแพรให
สถานศึกษา ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงผูเรียน ไดใชเปนแนวทางในการ
ปองกันตนเองจากภัยคุกคาม รูปแบบใหมท้ัง 9ประเภท อันไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน และ
อาชญากรรมไซเบอร และใชเปนขอมูลประกอบการใหความรูแกนักเรียนใหรูจักภัยคุกคามแตละประเภท                  
และวิธีปองกันตนเองเพ่ือสรางภูมิคุมกัน ใหพรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ
และหนวยงานและสถานศึกษามีการชี้แจง เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการใชระบบความปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ทุกระดับ ไดแก ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใมีแนวทางการดำเนินงานสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายความปลอดภัยของผูเรียน ดังนี้ 
            2.1  ประชุมฝายบริหาร ผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบ เพ่ือรับทราบนโยบายเรื่อง                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
           2.2 มีการดำเนินการแจงขอสั่งการ นโยบายและแนวปฏิบัติการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา อาทิเชน คูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการใชระบบ 
MOE Safety Center , แผนเผชิญเหตุ เพ่ือให  สถานศึกษาในสังกัดไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
            2.3 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสงักัด
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง อาทิเชน เว็บไซต, Facebook, กลุมงานตางๆ ทางแอปพลิเคชัน Line เปนตน 
       ๓. ดำเนินการเสริมสรางการรับรู ความเขาใจ สรางความตระหนัก โดยเล็งเห็นวาการท่ีสถานศึกษา            
ในสังกัดจะตองมีกระบวนการการดำเนินงานและมาตรการความปลอดภัยท่ีเปนแบบอยางไดและเปนในทิศทาง
เดียวกัน มีการปฏิบัติท่ีเหมือนกัน จะทำใหโรงเรียนมีความพรอม สามารถปองกันและแกไขสถานการณปญหา
ของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ                  
โดยดำเนินการไดโดยใชกระบวนการ PDCA และนวัตกรรมโมเดล 
       4.  ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ” 
ประจำปงบประมาณ 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้  
           1) โรงเรียนบานใหมปางคา (ภูลังกาอนุสรณ) ระดับยอดเยี่ยม 
           2) โรงเรียนราชานุเคราะห ระดับดีเดน 
           3) โรงเรียนบานธาตุขิงแกง ระดับดี 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
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           1) การดูแลนักเรียน นักศึกษาในชวงปดภาคเรียน 
           2) ขาดแคลนงบประมาณในการดูแลผูเรียน 
           3) บคุลากรในการปฏิบัติงานมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจาก 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
         1. ควรใช Applicationในการติดตามนักเรียน นักศึกษา 
         2. จัดสรรบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหคลุมภารกิจและ
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
จุดเนนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
- ผลการดำเนินงาน  
        เชิงปริมาณ 
        1. สถานศึกษา รอยละ 100 ในสังกัดมีการดำเนินการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคครอบคลุมครบทุกกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
        2. ดำเนินการสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคผานการอบรมการปองกันและแกไข
ปญหาทองไมพรอมในวัยเรียนใหกับครูโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียน 
       เชิงคุณภาพ                  
       1. หนวยงานและสถานศึกษาจัดทำโครงการเพ่ือสงเสริมพัฒนา/อบรม/ดานการสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน รอยละ 100  
       2. ครู และบุคลากรโรงเรียนขยายโอกาส มีความรู ความเขาใจ พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ในสถานศึกษา และการปองกันในกรณีนักเรียนท่ีมีปญหาทองไมพรอมในวัย
เรียน รวมไปถึงการสงตออยางมีคุณภาพ 
       3. นักเรียนในสังกัดมีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ผานเกณฑคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค คิดเปน 100% 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
       1. สถานศึกษาในสังกัดมีการวัดประเมินคุณภาพนักเรียนเปนรายบุคคลตามกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในการดำเนินการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 8 ประการ เกณฑ
ระดับคุณภาพไมนอยกวาดี  
       2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู/และจัดทำโครงการเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค                   
ของผูเรียนเพ่ือตอบสนองการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
       3. ครูผูสอนมีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการวางแผน และจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนใหเหมาะสมตามชวงวัย และความสามารถใหผูเรียนมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
       4. ครูผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลดานคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนและประเมินผูเรียนใหมีระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
       5. กำหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนดานคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน            
ใหอยูในเกณฑระดับไมนอยกวาดี 
      6. ครูผูสอนมีการวิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลรวมท้ัง  
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ปรับปรุงการจัดการเรียนรูของตนเองใหมีประสิทธิภาพข้ึน 
      7. ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในระดับคุณภาพดีข้ึนไป       
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน   
     1. บุคลากรในหนวยงานและสถานศึกษาไมเพียงพอในการดำเนินการ 
     2. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดานท่ีมีความรู 
     3. งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาฯ 
     4. ขาดแคลนอุปกรณในการดำเนินงาน 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 
จุดเนนท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
- ผลการดำเนินงาน  
    เชิงปริมาณ  
     1. รอยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในสังกัด ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมไปถึงผูเรียน ไดรับการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
     2. โรงเรียนนำรองโครงการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ปงบประมาณ 2566 สพป.พะเยา เขต 2 จำนวน 10 โรงเรียน 
     3. โรงเรียนในสังกัดไดดำเนินการตามมาตรการ 3 ป ครบถวนทุกโรงเรียน 
     4.  โรงเรียนรวมกับภาคีเครือขาย อาทิ สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพะเยา 
ดำเนินการฝกอบรมและ ซอมแผนเผชิญเหตุภายในโรงเรียนครบทุกโรงเรียน คิดเปน 100 % 
      5.  ศูนยความปลอดภัย สพม.พะเยา รวมกับภาคีเครือขายรวมเยี่ยมบานนักเรียนและไดใหความ
ชวยเหลือนักเรียนตามบริบทอยางเหมาะสม 
    เชิงคุณภาพ 
    1. สถานศึกษาทุกแหงมีความตระหนักในการเฝาระวังภัยมากข้ึน และมีการจัดการเตรียมความพรอมใหกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการในศึกษาในสังกัด นักเรียนไดรับความรู วิธีการปองกันภัยในแตละรูปแบบ
มากข้ึน    
    2. ครูและนักเรียน อยูในสถานศึกษาท่ีปลอดภัย ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
     1. มีการดำเนินการการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจใหกับนักเรียนและครอบครัวท่ีประสบ
ปญหาในดานตางๆ อยางตอเนื่อง อาทิ การแจกทุนชวยเหลือจากสวัสดิการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบ การใหเงิน
ชวยเหลือครอบครัวนักเรียนท่ีเสียชีวิต มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมีหนาท่ีคอยดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โดยการวิเคราะหและวินิจฉัยปญหานักเรียนเปนรายบุคคลท่ีมีปญหาซับซอนหรือจากการสงตอ
ดวยวิธีท่ีหลากหลาย พรอมใหคำปรึกษาแกนักเรียนและผูเก่ียวของเปนรายบุคคล และรายกลุม เชน พฤติกรรมเสี่ยง
เรื่อง ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การใชความรุนแรง ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ สงเสริม
พัฒนาการในระดับเบื้องตนเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณความคิด พฤติกรรม 
หรือวิธีการแกปญหาใหเหมาะสมใหการดูแลชวยเหลือกลุมเด็กพิเศษ เชน เด็กบกพรองทางการเรียนรู เด็กสมาธิสั้น 
เด็กท่ีมีสติปญญาบกพรองเปนตน 
      2. มีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบ                   
การดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง นักเรียนทุกคนจะตองไดรับการดูแลชวยเหลือ พิทักษปกปองคุมครอง
อยางรอบดานดวยกระบวนการท่ีถูกตอง เหมาะสม และทันการณ ไดรับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือใหเปนคนดีมี
ความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปจจุบัน หนวยงานและสถานศึกษาจึงกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน             
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การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในรูปแบบโมเดลมาเปนแนวทางในการดำเนินการปกปอง
คุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ควบคูกับการใชรูปแบบการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย                                            

- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน -ไมมี- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 

นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
จุดเนนท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
           เชิงปริมาณ 
           1. สงเสริมสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะ
ใหกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 80  
           2. ครูมีการวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวชี้วัด จัดทำโครงสรางรายวิชา 
           3. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ รอยละ 80  
           4. ครูมีการวดัประเมินผล โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามบรบิทและรายบุคคล รอยละ 100 
         เชิงคุณภาพ 
         1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนามีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐาน รอยละ 80 
         2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ รอยละ 75        
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
         โรงเรียนนวัตกรรมสรางนวัตกร “Innovation School to Create Innovator” ของโรงเรียนเฉลิม- 
พระเกียรติสมเดจ็พระศรนีครินทร พะเยา 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
        1. ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงทำใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติ 
        2. งบประมาณไมเพียงพอ ขาดแคลนเครื่องมือ-อุปกรณการจัดการเรียนรู 
        3. ครูไมตรงวิชาเอก 
        4. ครูไมครบชั้นเรียน 
        5. ภาระงานครูมีมากกวาหนาท่ีการสอน 
        6. ผูบริหารมีความสนใจคอนขางนอยในการขับเคลื่อนหรือขาดความเขาใจ 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       1. ควรมีการจัดการอบรมจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือเสริมทักษะและใหความรูแกผูบริหารและครูผูสอน                  
อยางเต็มรูปแบบ ท้ังโรงเรียน เพ่ือการขับเคลื่อนในทิศทางเดียวกัน 
       2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนและใหเพียงพอ 
       3. ควรสงผูเชี่ยวชาญ/วทิยากรท่ีมีความรูถายถอดการอบรมใหครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู                     
สูการปฏิบัติอยางแทจริง 
จุดเนนท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. โรงเรียนกลุมเปาหมาย ดำเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ครบทุกกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
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       2. ผูเรียนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไมนอยกวา
รอยละ 80 
       3. มีสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษ 
ท่ี 21 (3Rs8Cs) จำนวน 1 แหง/1 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       เชิงคุณภาพ 
       1. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาและดำเนินงานจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
       2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ                  
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
       3. ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
       โรงเรียนนวตักรรมสรางนวัตกร “Innovation School to Create Innovator” ของโรงเรียนเฉลิม-            
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
      1. ครูผูสอนเกิดความสับสนในการปฏิบัติระบบมีความซ้ำซอน 
      2. งบประมาณไมเพียงพอ ขาดแคลนเครื่องมือ-อุปกรณการจัดการเรียนรู 
     3. ครูผูสอนไมตรงวิชาเอกไมมีความถนัดในรายวิชาท่ีถูกจัดใหสอน 
     4. ครูไมครบชั้นเรียน 
     5. ภาระงานครูมีมากกวา 
     6. ผูบริหารมีความสนใจคอนขางนอยในการขับเคลื่อนหรือขาดความเขาใจ 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     1. ควรมีการทบทวนความซ้ำซอนของงานในลักษณะเดียวกัน ใหเปนหนึ่งเดียว เพ่ือทำใหลดภาระงานของ
โรงเรียนลงโรงเรียนไดขับเคลื่อนในทิศทางท่ีไมสับสนเปนหนึ่งเดียว 
     2. ควรจดัสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนและใหเพียงพอ 
     3. ควรสงผูเชี่ยวชาญ/ท่ีมีความรูมาถายถอดความรูและวิธีการเรียนรูสูการปฏิบัติอยางแทจริง 
จุดเนนท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มีแผนการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) 
        2. หนวยงานมีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ท่ีเปนแบบอยางได       
เชิงคุณภาพ 
       1. โรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียนมีแผนการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

201 201 

       2. หนวยงานมีโรงเรียนท่ีนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ท่ีเปนแบบอยางได 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   
       1. การยกระดับผลการประเมิน RT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
       2. การยกระดับผลการประเมิน NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
       3. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน -ไมมี- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 
จุดเนนท่ี 2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. ครูผูสอน รอยละ 80 จัดการเรียนรู Active Learning พัฒนาเทคนิค/วิธีการรูปแบบจัดการเรียนรู                 
ท่ีสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง    
       2. สถานศึกษามีการวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและดำเนิน
ตามโครงสรางนโยบายและจุดเนนของสพฐ.กระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 100   
       3. ผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 80ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และ 
ทักษะการเรียนรูท่ีจำเปน 
       4. มีสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (best practice) ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
       เชิงคุณภาพ 
       1. สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการเรียนรู เชิ งรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถะ                             
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
        2. ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพสามารถออกแบบดานจัดการเรียนรู Active Learning พัฒนา/                           
ใชเทคนิค/กลยุทธวิธีการ/รูปแบบจัดการเรียนรูเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        3. มีนวัตกรรม/มีแผนการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหเกิดองคความรู                        
มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูสามารถนำไปปฏิบัติไดในชีวิตประจำวัน 
        4. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห เกิดองคความรู มีกกระบวนการคิดข้ันสูง สามารถนำ
ทักษะไปใชในสถานการณอ่ืนๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
       1. นวัตกรรม กิจกรรมพาคิดพาทำนำสูครูตนแบบ Active Learning สพป.พะเยาเขต 2 จัดกิจกรรมพา
คิดพาทำดานการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning  ลงพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนนิเทศติดตามใหกำลัง
สังเกตการณสอนในชั้นเรียน ตอยอดประกวดแขงขันสูครูตนแบบ 8 กลุมสาระการเรียนรูและ 2 สาระปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษเรียนรวม เผยแพรผานเว็บไซตเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและยกยองเชิดชูเกียรติ   
       2.  การจัดการเรียนการสอน Active learning เรื่อง สถิติ (การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต) โดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) น.ส.นภัสญาณ ไกงาม โรงเรียนฟากกวาน-วิทยาคม 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
        1. ครูผูสอนไมไดปฏิบัติหนาท่ีการสอนเพียงอยางเดียว 
        2 การจัดการเรียนรูแบบ (Active Learning) ตองใชเวลา เพราะจำนวนเนื้อหาในหลักสูตรมีมาก  
        3. สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มีความจำเปนตองการใชเครื่องมือ สื่อ วัสดุ/อุปกรณ  เพ่ือเตรียม                      
ความพรอมในการจัดการเรียนรู 
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 - ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย    
       1. ควรสนับสนุนดานวัตถุ อุปกรณ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู 
       2 ผูท่ีมีความรูความสามารถ มาถายทอดการจัดการเรียนรูใหกับครูเปนแบบอยางเพ่ือนำไปปฏิบัติจริง 
       3. รูปแบบการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีความแตกตาง 
จุดเนนท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำองคความรูดานโคดดิ้ง (CODING) ไปบริหาร
จัดการ สงเสริมและสรางนวัตกรรมหรือวิธีการจัดการเรียนรูใหเขากับบริบทของทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 
         2. ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการ สงเสริมและสรางนวัตกรรม
หรือวิธีการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและโคดดิ้ง (CODING) ภายใตบริบทของทองถ่ินอยางเหมาะสม 
       3. สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ                         
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) ทุกโรงเรียน 
       4.จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหมโดยการกิจกรรมขยายผลโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล
หลักสูตร “อุนใจไซเบอร” เพ่ือสงเสริมการเรียนรูหนาท่ีพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) สูบุคลากร                    
ทางการศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด ดวยรูปแบบออนไลน 
      เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษาในสังกัดมีแบบอยางท่ีดี ดานการบริหาร การสงเสริมและสรางนวัตกรรมหรือวิธีการจัดการ
เรียนรูดานโคดดิ้ง (CODING) ภายใตบริบทของทองถ่ินท่ีเหมาะสมและสามารถเผยแพรเปนแบบอยางได 
      2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และระดับท่ีสูงกวาตอไป 
     3. หนวยงานมีขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชเปนแนวทางในการสงเสริม นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
     4. ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาทักษะดิจิทัล                          
และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     
   1. การจัดการเรียนการสอนหุนยนตของโรงเรียนถ้ำปน-วิทยาคม 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน   -ไมมี- 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. หนวยงานไดจัดสรรงบประมาณใหดำเนินการพัฒนาการจัดาการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง  
และไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต ใหกับครูผูสอนประวัติศาสตร 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวัตถุประสงค  
             1.1 เพ่ือสงเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ตามสภาพบริบท ปญหาความตองการ      
ของโรงเรียนและชุมชนไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีจุดเดนท่ีเปนแบบอยางได 
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             1.2 เพ่ือพัฒนาครูกลุมสาระจัดการเรียนรูประวัติศาสตร ใหมีความรู ความเขาใจ ในการนำ
หลักสูตรมาสูการปฏิบัติ  และจัดการเรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีหลักสูตรกำหนด มีทักษะของผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 และมีความรักชาติ ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
             1.4. เพ่ือสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  และพัฒนาสื่อ เทคนิค แนวทางในการจัดการเรียนรู                       
เพ่ือสงเสริมทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21   
        เชิงคุณภาพ 
        จากผลการนิเทศติดตามการดำเนินงานตานโยบายของโรงเรียนพบวามีการดำเนินงานพัฒนาการ
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองของสถานศึกษาในแตละรายการดังนี้ 
1.  การจัดทำโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระประวัติศาสตร 8+1 โดยบูรณาการหนาท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรม ตามกำหนด คิดเปนรอยละ 100   
      2. การจัดทำหนวยการเรียนรูประวัติศาสตรระดับชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 100 
      3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร  โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
คิดเปนรอยละ 97 
     4. การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรโดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 

          5. การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อแอนิเมชั่น สื่อดิจิทัล แพลตฟอรม  ตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ  94 

         6. การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง  ท่ีเปนแบบอยางได คิดเปนรอยละ 86  

            7. นักเรียนไดเรียนรูสืบสาน ตอยอด เห็นคุณคา รักและภาคภูมิใจในความเปนไทย คิดเปนรอยละ 100 

- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
         โรงเรียนท่ีสามารถเปนแบบได 
         1. โรงเรียนอนุบาลปง (บานนาปรัง) : การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรแบบ Active Learning 
         2. โรงเรียนบาน  ทุงกลวย : การสอนประวัติศาสตรโดยทุงกลวย Model 
         3. โรงเรียนบาน ปางมดแดง : การอนุรักษวัฒนธรรมอีสาน 
         4. โรงเรียนอนุบาลเชียงคำ (วัดพระธาตุสบแวน) : การสืบสานวัฒนธรรมไทลื้อรวมกับชุมชน 
         5. โรงเรียนจุนวิทยาคมเปนตนแบบในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active learning) 
บูรณาการแหลงเรียนรูประวัติศาสตรในทองถ่ิน โบราณสถานเวียงลอ 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    
         1. ขาดครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาดานการสอนประวัติศาสตร 
         2. โรงเรียนขนาดเล็กครูผูสอนไมครบชั้น  สวนใหญใชการสอนทางไกล และเนนจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระหลักในชวงชั้นท่ี 1   
          3. ครูผูสอนกลุมสาระสังคมมีสาระท่ีมีการดำเนินงานตามนโยบายหลายกิจกรรม ไดแก โรงเรียนวิถี
พุทธ  โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  โรงเรียนสุจริต  การเงินและการออม  เศรษฐกิจพอเพียง(สาระเศรษฐศาสตร)
และสาระ ประวัติศาสตร  สงผลใหการดำเนินงานขาดประสิทธิภาพไมเขมขนในแตละกิจกรรม บางกิจกรรม
นำไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
         4. ไดรับงบประมาณในการจัดกิจกรรมนอย              
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
นโยบายท่ี  
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
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        เชิงปรมิาณ 
        1. ดำเนินการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห
ประสิทธิภาพ และโอกาสของ  สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของปการศึกษาท่ี
ผานมาและนำผลการดำเนินงานใน ปงบประมาณ 2565 มาเปนขอมูลในการวางแผนและจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 ข้ึน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 
ของสถานศึกษาในสังกัดใหมีความเขมแข็งและมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนนำผลการสังเคราะหมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหไดมาตรฐานและยกระดับคุณภาพ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 
        2. ประชุมสื่อสารสรางความเขาใจแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดวยรูปแบบ
ออนไลน เพ่ือสื่อสารสรางความเขาใจแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ        
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) 
        3. จัดทีมศึกษานิเทศกประจำกลุมโรงเรียน เพ่ือนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 73 โรงเรียน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการชวยเหลือ แนะนำ 
นิเทศ ติดตามตรวจสอบคุณภาพตามระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด " รอยละ 
100 " 
       4. จัดทำคูมือการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางการในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับบริบทและเปาหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 
       5. พัฒนาเว็บไซตกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนชองทางในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารงานประกันคุณภาพการศึกษา และนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด  
       6. สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
สงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 
2565 ผานระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส ( e-SAR ) เว็บไซต 
https://esar.obec.go.th ทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด คิดเปนรอยละ 100 
          7. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายในภาพรวมของสถานศึกษา อยูในระดับ "ดี" ข้ึนไป รอยละ 100 
        -เชิงคุณภาพ 
        สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท้ังการศึกษาระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหดำเนินไปในแนวทางท่ีถูกตองเปนระบบ ตอเนื่อง มีระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
        1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดรับรางวัลการคัดเลือก
สถานศึกษาตามแนวทางการคัดเลือกและเกณฑการพิจารณาท่ีกำหนดไว เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดแก รางวัลประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ระดับรางวัล ยอดเยี่ยมไดแก โรงเรียน
บานชุมชนบานแมสุก ระดับรางวัล ดีเดน ไดแก โรงเรียนบานไรออย และประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ 
ระดับรางวัล ยอดเยี่ยมไดแกโรงเรียนอนุบาลพะเยา  
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        2. การใชโปรแกรมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน : 
โปรแกรมProfiles_P.6   (O-NET) 2565 พะเยา 2 
        3. แนวทางการประเมินตนเอง ระดับสถานศึกษา ระดับกลุมสาระการเรียนรู และระดับบุคคล 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
       บริบทของสถานศึกษาสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็กภายใตขอจำกัดในการพัฒนา เชน ผูบริหาร 
โยกยายบอย ครูไมครบชั้น ขาดแคลนสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา งบประมาณในการจัดการศึกษา                  
ไมเพียงพอ การประกันคุณภาพการศึกษาขาดการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา และการประเมินตนเอง 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย    
        การมีทรัพยากรทางการบริหารและจัดการศึกษาเพียงพอ ผูบริหารใหความสำคัญและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา มีระบบในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาตองดำเนินการดานการควบคุมคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ประเด็นท่ี 2.9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
       1. หนวยงานการศึกษาไดออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  ครบท้ัง  4  ดาน       
คิดเปนรอยละ 100 ไดแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  จำนวน  2  โรงเรียน  คือ 
โรงเรียนบานถ้ำประชานุเคราะห (โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถม)  โรงเรียนบานปางงุน (Stand Alone) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โรงเรียนอนุบาลปง (บานนาปรัง) และสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนจุนวิทยาคม 
       2. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566โรงเรียนคุณภาพไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีโรงเรียนเครือขาย มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชทรัพยากรรวมกัน เชน ครูชาวตางชาติ  สื่อการเรียนการสอน เปนตน 
      3. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 200 ทุน เชน ผาปาศิษยเกา  
      4. นักเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาท่ีเทาเทียม 
      เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนคุณภาพมีการดำเนินงานตามนโยบาย  จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ.  สงผลให 
         1. โรงเรียนมีความปลอดภัยความปลอดภัยในทุกดานโดยดำเนินการตามแผนและมาตรการดาน            
ความปลอดภัยท่ีกำหนดไว 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพัฒนาเรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีความรู                      
ความเขาใจและเห็นความสำคัญของการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
        3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี  มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  ไดรับ 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามศักยภาพของผูเรียน และไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเทาเทียมกัน  
       4.  โรงเรียนไดรับวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และนำไปใชประโยชนตอผูเรียนไดอยาง
มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
            - โรงเรียนไดรับประโยชนจากเครือขายความรวมมือดานตางๆ อยูในระดับดีมาก 
            - นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
            - ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
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 - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
           บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ CWK+ Model 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
        1. ความชัดเจนของแนวทางการดำเนินงานตามโครงการไมชัดเจน  ไมตอเนื่อง และไมเปนไปตามบริบท
ของพ้ืนท่ี   
        2. ครู และบุคลากรขาดความรูในการกอสราง 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
       1. ตองการไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
       2.  สงครูเขาอบรมการดำเนินการกอสรางอาคารจากหนวยอบรมของ สพฐ. 
นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
       - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ดำเนินการรับนักเรียนปการศึกษา 2566 เปนไปตามปฏิทินการรับ
นักเรียนของ สพฐ.  
       เชิงคุณภาพ 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดการดำเนินการ                     
รับนักเรียนบรรลุผลสำเร็จตามนโยบายและแนวทางการรับนักเรียนของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานและในหวงตามระยะเวลาปฏิทินการรับนักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 เด็กทีมีอายุเกณฑ
การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการทุกคนไดเขาเรียนในระบบ 
       2. จากการติดตามนักเรียนท่ีมีท่ีอยูตาม ทร.14 เขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีอายุ
ถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดเขาเรียนในระบบครบทุกคน 
       3. ติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ปท่ี 6 ปการศึกษา ท่ีเปนเด็กพิการใหไดเรียนตอ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
       4. ติดตาม ประสานใหโรงเรียนดำเนนิการแนะแนวใหนักเรียนไดเรียนตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
       5. ไดดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ใหกับผูเสนอขอจัดการศึกษา โดยผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
การปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
       หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการตามโครงการปองกันและลดปญหาการออกกลางคัน              
ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พานองกลับมาเรียน)   
          1.1. ติดตามเด็กท่ีมีแนวโนมออกกลางคันไดเขาเรียนศูนยสงเสริมการเรียนรู 
          1.2. ติดตามเด็กท่ีแจงยายออกไปเขาเรียนท่ีอ่ืน ผลปรากฎวาไดยายไปเขาท่ีใหมจริง  
          1.3. ติดตามเด็กท่ีแจงยายเขามาเรียนในโรงเรียนในสังกัด ผลปรากฎวาไดยายมาเขาเรียนจริง 
          1.4 ติดตามนักเรียนตามขอมูลท่ีแจงมาจาก สพฐ. ตามโครงการพานองกลับมาเรียน ปรากฏวา  
นักเรียนไมมีตัวตนในพ้ืนท่ี  รับรองโดยผูใหญบานตามแบบยืนยันไมมีตัวตน (พฐ.23) 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ไดดำเนินบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย                  
ของโครงการพานองกลับมาเรียน โดยใชรูปแบบ 3TCARE Moldel  ในการดำเนินงาน   
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- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน     
         1) นักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวนใหญ ติดตามผูปกครองไปทำงานหรือยายกลับ
ภูมิลำเนาเดิมของผูปกครอง ทำใหการติดตามเปนไปไดอยางลำบาก ขอมูลการศึกษาตอหรือยายสถานศึกษา     
ไมเปนปจจุบนั มีการเปลีย่นแปลงหลงัจากยายออกจากโรงเรียนเดิมแลว 
         2) ลักษณะการยายสถานศึกษาเปนไปอยางกระชั้นชิด นักเรียนไมมีเวลาเตรียมตัวในการดำเนินการ
ตามข้ันตอนของการยายหรือลาออกจากสถานศึกษา สวนใหญเปนการยายตามผูปกครองออกไปตางจังหวัด 
         3) นักเรียนท่ีมีอายุเกิน 15 ป ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษานั้น มักมีสาเหตุมาจากปญหา และ
เศรษฐกิจทางครอบครัวเปนหลัก ทำใหนักเรียนขาดโรงเรียนไปโดยไมมีสาเหตุเปนเวลานาน เม่ือติดตามตาม
ระบบและข้ันตอนแลว ยังไมสามารถนำนักเรียนมายายหรือลาออกตามระบบไดในระยะเวลาท่ีกำหนด        
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย    
        ทองถ่ิน ในการกระตุนและสรางความตระหนักดานการศึกษาใหกับผูปกครองเห็นความสำคัญ ในการ  
สงบุตรหลานเขาศึกษาตอโดยเฉพาะ นักเรียนท่ีอยูระหวางการศึกษาภาคบังคับ ตลอดจนใหมีหนวยงานของ
ภาครัฐในการติดตามและดำเนินการกับผูปกครองอยางจริงจัง หากพบวามีผูปกครองท่ีไมใหการสนับสนุนบุตร
หลานเขารับการศึกษาตอ        
ประเด็นท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
    1. โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการ 
การสมวัยอยางมีคุณภาพ ทุกโรงเรียน  
         2. ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามบริบทของสถานศึกษาทุกโรงเรียน  
         3. ครูผูสอนระดับปฐมวัยทุกคน มีแนวทางในการดำเนินงานจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 
ปฐมวัย   
          4. พอแมผูปกครองชั้นอนุบาลปท่ี 1 – 2 ท่ีเขาเรียนใหมทุกคน ไดรับความรูเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย        
ท่ีถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาโดยองครวมอยางสมดุลรอบดานอยางเต็มศักยภาพ 
         เชิงคุณภาพ 
         1. โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สามารถบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพทุกโรงเรยีน  
    2. ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม สติปญญา  และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน ตามบริบท                   
ของสถานศึกษา 
     3. ครูผูสอนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนาองคความรูและ  มีเทคนิค และวิธีการจัดประสบการณ 
เรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตาม
บริบทของสถานศึกษา 
     4. พอแม ผูปกครองมีความรู ความเขาใจในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและนำไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองตาม 
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หลักจิตวิทยาพัฒนาการและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไดสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยไดอยางคุณภาพโดยการมีสวนรวมของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
    6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best  
Practices) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีเปนแบบอยางท่ีดีได เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาโดยองครวม
อยางสมดุลรอบดานอยางเต็มศักยภาพ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   
       1. แนวทางการยกระดับผลพัฒนาการเด็กดวยรูปแบบ 7G Model ของเด็กปฐมวัยโรงเรียน                   
บานทุงหลวง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
       2. การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยผานเกมการศึกษาดวยกระบวนการจัดการ 
เรียนรูแบบ EISS 
       3. การพัฒนาทักษะดานคณิตศาสตรดวย เกม Double Matchmatic Game 
       4. การยกระดับผลพัฒนาการคุณภาพของผูเรียนโดยใชโครงงานเปนฐานระดับปฐมวัย 
       5. ศิลปะสรางสรรคสงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของนักเรียนชั้นอนุบาล 1 
       6. การจัดประสบการณแบบโครงการ (Project Approach) ควบคูสารนิทัศน เพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปท่ี 2 และ 3 โรงเรียนบานสันตนมวง 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
          1. ดวยบริบทของสถานศึกษาสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็กภายใตขอจำกัดในการพัฒนา เชน 
การเปลี่ยนแปลงผูบริหารสถานศึกษา ครูยาย ครูไมครบชั้น ขาดครูประจำการในระดับปฐมวัย ขาดแคลนสื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา และมีงบประมาณในการจัดการศึกษาไมเพียงพอ     
          2. จากสภาพการจัดเก็บขอมูลประชากรวัยเรียนในปจจุบัน ตองดำเนินการขอความรวมมือขอขอมูลจาก
สำนักทะเบียนราษฎร (ทร.14) ของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาดำเนินการเกณฑเด็กเขาเรียนให
ครบ  100%  และการติ ดตาม เด็ กตกหล น  จากการดำเนิ น งาน ท่ี ผ านมาได ข อ มู ล เป น เอกสาร  
ซ่ึงมีจำนวนมากและยากตอการสืบคน ทำใหการดำเนินงานเปนไปคอนขางลาชา        
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย    
          1. การบริหารและจัดการศึกษาใหเพียงพอ มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ                
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมกับหนวยงาน                   
ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
           2. สพฐ. ควรประสานความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเชื่อมโยงขอมูล และจัดสรางเปนเว็บไซต 
สำหรับคนหาประชากรวัยเรียน แยกตามสังกัดของ สพป. หรือเขตพ้ืนท่ีบริการ เพ่ืองายตอการจัดทำสำมะโน
ประชากร และประหยัดเวลาในการติดตอประสาน ระหวาง สพป. กับ หนวยงานสวนปกครอง หากสามารถ
ดำเนินการได โรงเรียนจะสามารถทราบถึงประชากรวัยเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีบริการของตนไดโดยงายและรวดเร็ว                    
เพ่ือประกอบการติดตามเด็กเขาเรียน 
ประเด็นท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
       1. สพป.พะเยา เขต 1 ใหการชวยเหลือ ดูแล สงเสริมใหเด็กท่ีมีปญหาดานสุขภาพไดรับการศึกษา  
จำนวน 3 ราย  ไดแก 
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           1.1 เด็กชายชวิน   เครือธิ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานไร อำเภอเมืองพะเยา                   
ปวยเปนโรคมะเร็งตอมน้ำเหลือง(ไดเสียชีวิตเม่ือวันท่ี 18  พฤษภาคม  2566) 
           1.2 เด็กหญิงนพรดา  จันทรดา  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานจำไก อำเภอดอกคำใต                          
จ.พะเยา ปวยเปนโรค SLE (ภูมิแพตัวเอง) เปนโรคประจำตัวมาตั้งแตเกิด  
           1.3 เด็กหญิงรัตนนา  รัชวงค นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานรองจวา อำเภอดอกคำใต  
จ.พะเยา ปวยเปนโรคมะเร็งระยะแรก  
        2. จัดอบรมพัฒนาครูปฐมวัยตามความตองการและความสนใจ เรื่อง หลักสูตรสถานศึกษา Active 
Learning การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด Whole language Approach, Reggio Emilia. High Scope
และ Waldorf 
        3. จัดประชุมสรางความรูความเขาใจใหครูปฐมวัยชั้น อ.3 และผูบริหารมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ           
การประเมินพัฒนการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย และโรงเรียนดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ปฐมวัยทุกคน 
        เชิงคุณภาพ 
        1. เด็กนักเรียนท่ีมีปญหาดานสุขภาพ  ไดรับการชวยเหลือไดเรียนหนังสือ  โดยมีครูประจำชั้นนำ
แบบเรียน แบบฝกหัดไปสงใหเรียนท่ีบาน และดานทุนการศึกษา ไดรับการชวยเหลือจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รวมถึงหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
        2. ครูปฐมวันมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และไดรับการอบรมพัฒนา                   
สรางความเขมแข็งดานวิชาการ และสามารถประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยไดอยางเหมาะสมกับหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี-         
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี-         
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และการฝกอาชีพ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. ครูผูสอนทุกโรงเรียนโรงเรียน มีความรู ความเขาใจหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ระดับการศึกษาภาคบังคับอยูในระดับมากท่ีสุด และสามารถนำความรูไปใชประโยชนในการจัดหลักสูตรงาน
อาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและบริบทของโรงเรียน 
        2. การจัดหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมเปนวิชาท่ีเก่ียวกับการงานอาชีพ พบวา คิดเปนรอยละ 73.35  
        3. การจัดทำหลักสูตรทักษะอาชีพ (ระยะสั้น, ระยะยาว) พบวาดำเนินการ คิดเปนรอยละ 54.17  
        4. การจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับงานอาชีพโดยจัดเปนชุมนุม/ชมรม /กลุมสนใจ พบวา 
ดำเนินการ คิดเปนรอยละ 98.61 
       5. การนำนักเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรู  เชน หนวยงานตางๆ ในชุมขน ปราชญชาวบาน                         
สถานประกอบการ ภูมิปญญาในชุมชน ฯลฯ พบวา ดำเนินการ คิดเปนรอยละ 98.61 
       6. การแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน พบวา ดำเนินการ คิดเปนรอยละ 87.50 
       7. การทำ MOU รวมกับวิทยาลัยเทคนิคพะเยา และวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต เรียนแบบสะสมหนวยกิต 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือเตรียมวิชาชีพสูอาชีวศึกษา พบวา ดำเนินการ คิดเปนรอยละ 19.23 ไดแก 
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โรงเรียนบานรองหา รวมกับวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  โรงเรียนบานคา โรงเรียนบานดง โรงเรียนบานปน และ
โรงเรียนบานหนองหลม รวมกับวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต สวนโรงเรียนบานจำไก 
       เชิงคุณภาพ 
       1. ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคูมือหลักสูตรแกนกลางกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนในสังกัดและเปนแบบอยางใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ 
       2. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีใหนักเรียนไดเลือกเรียนอยางหลากหลายสอดคลองกับความตองการ                         
และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
       3. นักเรียนไดรับความสุข/สนุกกับการทำงานตามความถนัด และความสนใจของตนเองตลอดจนไดฝก
ทักษะกระบวนการทำงานดวยตนเอง หรือรวมทำงานเปนกลุม 
       4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถนำไปใชประกอบอาชีพในชีวิตจริงได 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
         1. สพป.พะเยา เขต 1 มีนโยบาย ขอท่ี 3 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
         2. ช่ือผลงาน การพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพระดับ การศึกษา               
ภาคบังคับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
        3. ช่ือผลงาน KIDDEE Modle : ยาดมสมุนไพร 9 ชนิด พิชิตโรค โรงเรียนบานหวยบง         
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน     
         ดานงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถนำไปใชพัฒนาครู และสงเสริมสนับสนุนครูไดเทาท่ีควร 
หากในโอกาสตอไปไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมากข้ึนจะทำใหสามารถพัฒนาครูท่ีสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ แตยังไมมีทักษะทางดานงานอาชีพ หรือไมไดสำเร็จดานสาขาอาชีพมา ใหมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูไดมากยิ่งข้ึน         
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
        1. ควรมีนโยบายและแผนงาน ท่ีชัดเจนสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนท่ีเปดการสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน เปดรายวิชาเพ่ิมเติมดานงานอาชีพ 
        2. จัดสรรงบประมาณท่ีสงเสริมสนับสนุนดานงานอาชีพใหกับโรงเรียน 
        3. สงเสริมใหมีบุคลากรดานงานอาชีพในโรงเรียน 
ประเด็นท่ี 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ     
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
          -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.6 การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการทวิศึกษาแนวใหม จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนฝายกวาง
วิทยาคมและโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนไดรับวุฒิการศึกษา 2 วุฒิและมีทักษะดานอาชีพอยางเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี- 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน     
 ขาดความตอเนื่องของโครงการ 
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- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
 -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
       -ไมมี- 
นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นท่ี 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือ                 
กับ ภาคีเครือขายและสถานประกอบการ  
  -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาขับเคล่ือนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center)โดยความรวมมือ 
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
          -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังผูสูงอายุ  
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1. การทำ MOU รวมกับวิทยาลัยเทคนิคพะเยา และวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต เรียนแบบสะสมหนวย
กิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือเตรียมวิชาชีพสูอาชีวศึกษา พบวา ดำเนินการ จำนวน 5 โรงเรียน                       
คิดเปนรอยละ 19.23 ไดแก โรงเรียนบานรองหา รวมกับวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  โรงเรียนบานคา โรงเรียน
บานดง โรงเรียนบานปน และโรงเรียนบานหนองหลม รวมกับวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต สวนโรงเรียนบานจำ
ไก รวมกับวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต จัดกิจกรรมในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู และโรงเรียนอนุบาลเมือง
พะเยาบานโทกหวาก รวมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา ไดนำนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูและ 
มีวิทยากรมาใหความรูยังโรงเรียน 
       2. โรงเรียนในสังกัดสพม.พะเยาเขารวมโครงการทวิศึกษาแนวใหม จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
ฝายกวางวิทยาคมและโรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
        เชิงคุณภาพ 
        1.นักเรียนมีความพรอมดานสมรรถนะทันตอการเปลี่ยนอาชีพ อยางแทจริง    
        2.มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 
        3. นักเรียนไดรับวุฒิการศึกษา 2 วุฒิ และมีทักษะดานอาชีพอยางเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี- 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน     
         1. ดานงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถซ้ือวัสดุ อุปกรณท่ีมีความจำเปนท่ีใชพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหกับนักเรียน 
         2 .สถานท่ีไมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน     
         3. ขาดความชัดเจนของนโยบายและแนวปฏิบัติ  
         4. ขาดความตอเนื่องของโครงการ       
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
         ควรมีการสนับสนุนงบประมาณหรือจัดหาวัสดุ อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานอาชีพใหกับทุกโรงเรียน              
อยางตอเนื่องและเพียงพอ   
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นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็น ท่ี 5.1การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม  
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1 . มี การเสริมสร างความรู  ความ เข าใจ เก่ี ยว กับการดำเนิ นการตามมาตรฐานตำแหน ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ใหแกหนวยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู , ผูอำนวยการสถานศึกษา , ศึกษานิเทศก และผูบริหาร
การศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะการ
จัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       2. หนวยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ 
PA) จัดอบรมการอบรมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู , ผูอำนวยการสถานศึกษา 
, ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา  
       3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.พะเยา จำนวน 500 คน ไดรับความรูเพ่ิม
มากข้ึน ในเรื่องการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
         เชิงคุณภาพ 
         1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก  
และตำแหนงผูบริหารการศึกษา ) 
         2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑใหม 
          3) ผูบริหาร ครู มีความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA)          
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   
 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ PA ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Application 
ZOOM Cloud Meetings เพ่ือใหขาราชการครูไดทราบถึงแนวทางและวิธีการดำเนินการเพ่ิมมากข้ึนกวา
เปาหมายท่ีกำหนด 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    
          1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไดรับการอบรมไมครบทุกคน  ซ่ึงอาจสงผลให
ไมไดรับความเขาใจอยางเต็มท่ี 
          2. การใหความรูในรูปแบบออนไลน อาจเกิดปญหาเก่ียวกับสัญญาณอินเตอรเน็ต ขาราชการครูเกิด
ปญหาเขาสูระบบ Application ZOOM ไมได 
 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
          1. ขอสนับสนุนงบประมาณการจัดการอบรมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
อบรมครบทุกคน เนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอ 
          2. เพ่ิมชองทางการติดตามการอบรมทางชองยูทูป 
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          3. แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ ว PA Websiteสำนักงานเขตพ้ืนพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 กลุม
บริหารงานบุคคล  
          4.  ควรจัดการอบรมใหความรูความเขาใจ การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) อยางสม่ำเสมอ 
 5. ควรมีการทดลองระบบ Application ZOOM กอนเริ่มการใหความรู และติดตามขาราชการครูท่ี
ลงทะเบียนใหเขารวมการรับฟงครบทุกคน 
ประเด็นท่ี 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        1) หนวยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
        2) หนวยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
วิถีชีวิตแบบ New Normal 
            2.1) มีการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาในสังกัด แหลงขอมูลอบรมออนไลนของหนวยงานตางๆ 
ท่ีใชในการสอนออนไลน เชน OBEC Content Center การอบรมการใช Google Classroom  
            2.2) สงเสริมใหกลุมสถานศึกษา PLC  เลือกเครื่องมือและอบรมเก่ียวกับการใชเครื่องมือในการสอน
แบบออนไลน ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
       3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา       
การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
       4) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา จัดทำโครงการอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 ครั้งแก
บุคลากรทางการศึกษา 38 คน 
       5) วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการสรางสื่อการเรียนการสอน
ดิจิทัล จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 36 คน 
       เชิงคุณภาพ 

1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ 
   ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
       2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาความเขาใจแนวทางการจัดการเรียนการสอน              
ในสถานการณท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
       3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัด     
การเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
      4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ
แบบ New Normal 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี- 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    
        ขอจำกัดในการอบรมผานระบบออนไลน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอุปสรรค เม่ือลงมือปฏิบัติจริง                   
การสื่อสารกับวิทยากรและเทคโนโลยีท่ีใชในการอบรมยังไมเสถียร 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
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          ควรปรับปรุงระบบการการอบรมผานระบบออนไลนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ประเด็นท่ี 5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        ๑.  รวมกับธนาคารออมสิน ดำเนินการใหขาราชการ/ลูกจาง/ขาราชการบำนาญในสังกัด เขารวม
มาตรการผอนปรนเง่ือนไขการชำระหนี้สำหรับสินเชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2. รวมกับสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด จัดประชุมใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากร                           
ทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ ท่ีเปนสมาชิก โดยใหความรู     
ดานการเงิน การออม และสวัสดิการตาง ๆ ท่ีจะไดรับจากสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด รวมถึงแนวทาง
การแกไขปญหาหนี้สินครูท่ีเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด เชน การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู, 
การปรับโครงสรางหนี้, การลดการนำสงหุนรายเดือน  เพ่ือชวยเหลือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ถูกหักเงินเพ่ือชำระหนี้ไมเกินรอยละ ๗๐ และมีเงินคงเหลือไมนอยกวารอยละ ๓๐  
        เชิงคุณภาพ  
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูประสานระหวางขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูรับ
บำนาญ กับธนาคารออมสิน เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ ใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีหนี้คางชำระ                      
ถูกดำเนินคดี จนอาจมีผลใหตองออกจากราชการ ประกอบกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนการสอนแกเด็กนักเรียนไดอยางเต็มกำลังความสามารถ                 
บนความสบายใจไรกังวลเก่ียวกับหนี้สินครูอันจะสงผลใหเด็กนักเรียนในสังกัด มีคุณภาพทางการศึกษา                  
ตรงตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก มุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม  วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ภายใต
แนวความคิดเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัติ สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพ ครูมีคุณภาพ ผูบริหารสถานศึกษา                         
มีคุณภาพ โรงเรียนมีคุณภาพ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคุณภาพ 
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี- 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน     
 1. การประชาสัมพันธไมท่ัวถึงทำใหขาราชการครูและบุคลากรฯ ไมทราบขอมูล 
          2. ผูท่ีมีความสนใจมีรายไดหลังหักชำระหนี้ไมถึง 30%  
- ขอเสนอแนะเชิงนวัตกรรม    
 1. เจาหนาท่ีใหคำปรึกษา  แนะนำทางโทรศัพฺท  แกกลุมผูมีคุณสมบัติในการยื่นคำขอกูท่ีมีความสนใจ 
            2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธเพ่ือใหเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน 
นโยบายท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ประเด็นท่ี 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ 
        ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดคิดคนนวัตกรรม ดังนี้ 
        1. จัดทำระบบบริการขอมูลภาครัฐ BIG DATA ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือใหบริการขอมูลสารสนเทศ 
ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในสังกัด ขอมูลนักเรียน ขอมูลบุคลากร ขอมูลงบประมาณ ขอมูล
ดานวิชาการและวิเคราะหขอมูลแนวโนมทางการศึกษา EDR.Analytics เผยแพรทางเว็บไซด pyo1.go.th
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อีเมล saraban04096@obec.go.th และเว็บไซด https://www.phayao2.go.th  
       2. โปรแกรมระบบบริหารจัดการระบบสารสนเทศ (Data Center System Phayao1) สถานศึกษา
สามารถปอนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ประกอบไปดวย 
          - การจัดเก็บผลงานรางวัลของโรงเรียน จัดเก็บขอมูลนักเรยีนรายบุคคล 
          - ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
          - วิเคราะหผลทดสอบทางการศึกษา O-NET ,NT  
          - ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3. การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนระบบออนไลน โดยใช App Script กลุมบริหารงานบุคคลแจงผลการ
เลื่อนเงินเดือนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดการใชกระดาษ 
      4. อบรมการใชงาน Office 365 และ Application สำหรับบริหารจัดการบัญชีผูใชงาน สำหรับครู              
และบุคลากรทางการศึกษา 
      5. จัดสรรงบประมาณซอมแซมบำรุง อุปกรณ DLTV แกโรงเรียนขนาดเล็ก 
      6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอมูลสถานศึกษา ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา    
และขอมูลผูเรียน 1 ระบบ (ศธ.02) 
      7. มีระบบการเก็บหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ระบบEDMS) 
      8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยาและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  18 โรงเรียน  
มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล ครบท้ัง 4 ดาน (ดานบริหารงานท่ัวไป ดานงบประมาณ ดานบริหารงาน 
บุคคล ดานวิชาการ) 
      ระดับสถานศึกษา 
      1. โรงเรียนอนุบาลพะเยา ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ คิดคนนวัตกรรมโปรแกรมระบบสารสนเทศ
(School Information System Advance :SISA)  ใชในการบริหารงานท้ัง 4 ดาน ประกอบดวย 
         - การรับสมัคร 
         - ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
         - ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         - ตารางเรียน,ครูประจำชั้น ,ลงเวลาเขาเรียน ,พฤติกรรม 
         - งานทะเบียนวัดผล 
         - งานสารบรรณ  
         - งานการเงิน 
     2. โรงเรียนกลางและขนาดเล็ก ใชโปรแกรม School Master ในการบริหารงานคลอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
     3. ครูและผูสอนใชโปรแกรม CANVA ผลิตและจัดทำสื่อการเรียนการสอนทุกโรงเรียน 
     เชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสามารถใชเทคโนโลยียุคดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการ           
ชั้นเรียนและใชเปนเครื่องมือประกอบการจัดการเรียนการสอน โดยมีผูบริหาร สนับสนุน สงเสริม ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู การติดตอสื่อสาร การคนควา และการผลิตสื่อ เพ่ือการเรียน การสอน มีการนิเทศ ติดตาม 
การนำเทคโนโลยียุคดิจิทัล มาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน คลอบคลุมภารกิจงานท้ังสี่ดาน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ      
     2. .สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการ
บริหารจัดการไดทันที 
     3. สามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารและบริการไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

216 

     4. การจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณในระบบอิเล็กทรอนิกสอยางมีประสิทธิภาพ  
     5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา และสถานศึกษาในสังกัดมีการใชระบบบริหารจัดการ 
ท่ีเปนดิจิทัล ครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานบริหารงานท่ัวไป ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล                           
ดานวิชาการ        
- นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี-               
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
     1. อุปกรณเครอืขายดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ไมเปนปจจุบันและมีจำนวนไมพียงพอ 
     2. ขาดบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขาดการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง  
     3. สัญญาณอินเตอรเน็ตวิทยาลัยฯไมคอยเสถียรทำใหการโหลดเอกสารลาชา      
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
      1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาดานอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน 
      2. จัดหาหรือจัดจางเจาหนาท่ี รับผิดชอบดูแลและซอมบำรุงอุปกรณ และบริหารจัดการอุปกรณตาง ๆ 
ให เพียงพอตอการใชงาน 
      3. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลอยางตอเนื่อง  
      4. ควรมีการจัดอบรมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการใชงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
ประเด็นท่ี 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ี 
และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 
- ผลการดำเนินงาน (เชิงปริมาณ,เชิงคุณภาพ) 
        เชิงปริมาณ    
        1) หนวยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมพัฒนาการ
จัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษากับภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของหนวยงานตาง ๆ อาทิ 
            - การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการสรางความรวมมือโดยมีการจัดทำบันทึก              
ขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือ โครงการพานองกลับมาเรียน กับหนวยงานภาคีเครือขาย ไดแก  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สำนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดพะเยา  สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 1 และ เขต 2  สำนักพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา  สำนักงานจังหวัดพะเยา  วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา                 
เพ่ือติดตาม คนหา ใหความชวยเหลือ ใหนักเรียนอยูในระบบการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
            -  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมกับมูลนิธิแพธทูเฮลทจัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับ พรบ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 ในสถานศึกษา ใหกับครูผูรับผิดชอบ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด เพ่ือมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ พรบ.                        
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  และสามารถ แกไขปญหาการตั้งครรภ                           
ในสถานศึกษาได  โดยมูลนิธิแพธทูเฮลท สนับสนุนวิทยากรใหความรูและงบประมาณ ในการจัดอบรม   
           - การปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีการดำเนินงานรวมกับสถานีตำรวจภูธรในพ้ืนท่ี 
 สนับสนุนวิทยากร ใหความรู ครู D.A.R.E (Drug Abuse Resistance Education) (1 ตํารวจ 1 โรงเรียน)                        
มีการใหความรูแกนักเรียนในสังกัด เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด- สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัดพะเยา มีสวนรวมในการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพ เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย  และใหการชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมีความยากลำบากในการดำรงชีวิต 
โดยใหเงินสงเคราะหกับครอบครัวนักเรียน 
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           - สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา มีสวนรวมในการดำเนินงานจัดอบรมใหความรูเจาหนาท่ี ครู 
และนักเรียน ในสังกัด เก่ียวกับการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 
           - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพอนามัย บุคลากร ครู และ
นักเรียนในสังกัด มีการประชาสัมพันธใหความรูและมอบสื่อประชาสัมพันธในเรื่องตาง ๆ อาทิเชน การเฝา
ระวังโรคติดตอในสถานศึกษา โรคอุบัติใหม การดำเนินงานโรงเรียนรอบรูสุขภาพ  การดำเนินงานตาม
มาตรการปองกันาควบคุมโรคติดตอนำโดยยุงลาย เปนตน   
           - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการประสานงานกับสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา ในการสงเด็กท่ีอยูนอกโรงเรียน แตอายุไมพนเกณฑการศึกษาภาคบังคับ 
ใหเปนไปตามความประสงคของเด็กและผูปกครอง และตามความเหมาะสมาของสภาพปญหา  และมีการ
ประสานงานรวมกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห 24 ในการสงตอเด็กท่ีมีปญหาสภาพครอบครัว ผูปกครองไม
สามารถดูแล เลี้ยงดูบุตร ใหเขาเรียนในโรงเรียนภาคปกติได 
         2. ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเรียนรูออนไลน โดยใชสื่อจากภาคีเครือขาย 
ไดแก มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมรวมกับ AIS บนเว็บไซต 
        เชิงคณุภาพ 
        1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติ  โดยทำงานรวมกับภาคีเครือขายสงเสริมสนับสนุน และนอมนำพระบรมราโชบาย ร. 10 
สูการปฏิบัติ  พัฒนาผูเรียนใหมีความปลอดภัย  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี เปนคนดี  คนเกง และมีความสุข 
        2. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนการบริหารความเสี่ยงมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) และ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคุมครองนักเรียน และจัดตั้งศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดทำ
คำสั่งผูรับผิดชอบศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ. 
         5. คร ูICT และบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือปองกันภัย
ทางไซเบอร  
         6. สถานศึกษาไดรับชุดความรูเรื่องรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือปองกันภัยทางไซเบอรท่ีเหมาะสม เพ่ือ
นำไปใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
        - นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)       
รูปแบบ  SS Model  

 

 

 

รูปแบบการทำงาน S.S Model (SONGSERM Model)  ของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  S – Support (สนับสนุน)  : สนับสนนุการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดใหมี                                                          
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
O – Objective (เปาหมาย, วัตถุประสงค) :  มีการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของ การทำงานให
ชัดเจนและดำเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
N – Network (การสรางเครือขาย) :  มีการบูรณาการสรางเครือขายกับบุคคล ชุมชน รวมไปถึง                                                            
องคกรตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
G - Good (ดี)      :  ทำงานใหออกมาดี มีคุณภาพ 
S – Smile (รอยยิ้ม)                      : ทำงานดวยรอยยิ้ม      
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E – Efficiency (อยางมีประสิทธิภาพ) : ทำงานทุกอยางอยางมีประสิทธิภาพ   
R – Relationship (ความสัมพันธ)     : มีมิตรไมตรีและสรางความสัมพันธท่ีดีกับคนในองคกรและนอกองคกร                                              
M – Management (การจัดการ)      :  มีการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
- ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
        1. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ผูจัดการศึกษา   มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ไมปฏิบัติตามแนวทาง             
ท่ีกำหนด  
        2. ไมใหความสำคัญในการติดตอประสานงาน 
        3. การจัดการศึกษามีการดำเนินงานดวยบุคคลหลายฝาย แตไมมีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี                 
ท่ีรับผิดชอบในเรื่องนี้ ทำใหเกิดปญหาในการดำเนินงานท่ีไมถูกตอง และลาชาในการดำเนินงาน 
- ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -ไมมี- 
 2.2 สำนักงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดวยสถานศึกษา จำนวน 2 แหง มีผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนน ดังนี้ 
       นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ประเด็นท่ี 1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
 -ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยาไดนำนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ภายใต 
ศูนยความปลอดภัย (MOE Safety Center) โดยแตงตั้งเจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Canter ของศูนย
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ซ่ึงประกอบดวย --คณะกรรมการ จำนวน 12 คน 

๑. เจาหนาท่ี SC-Operator (MOE Safety Canter) จำนวน 12 คน 
๒. -เจาหนาท่ี SC-Action : Safety Center Action จำนวน 16 คน 
๓. การใหบริการ ดังนี้  

      - หองบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ๑ 
      - หองบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ๒ 
      - หองบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ๓ 
      - หองบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ๔ 
      - หองบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ๕ 
      - หองบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ๖ 
      - งานเครือขายใหบริการท่ีบาน 
      - หนวยบริการดอกคำใต 
      - หนวยบริการแมใจ 
      - หนวยบริการภูกามยาว 
      - หนวยบริการจูน 
      - หนวยบริการภูซาง 
      - หนวยบริการปง 
      - หนวยบริการเชียงคำ 
      - หนวยบริการเชียงมวน 
      - หองเรียนคูขนานสำหรับบุคคลออทิสติกและศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลพะเยา 
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     เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดผูดูแลรับผิดชอบในการแกไขปญหา Case ท่ีแจงเขามายังระบบ MOE  

Safety Canter อยางมีประสิทธิภาพ  
      2. ผูเรียนไดรับการปองกันและคุมครองความปลอดภัยอยางใกลชิด 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา ไดรับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเดน 4 ป  
ติดตอกัน 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

ประเด็นท่ี 1.2 การจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
          ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะยา มีการบรูณาการการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน ผานโครงการ ดังนี้ 
         1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
         2. โครงการสงเสริมกิจกรรมผูเรียน  
         - กิจกรรมคายสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
         3. โครงการสงเสริมการปกครองนักเรียน 
         4. โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
         5. โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู 
         6. โครงการหองสมุดมีชีวิต 
         7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
         8. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  สงผลให 
             - ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำนวน 261 คน คิด
เปนรอยละ 100 
              - ผูเรียนไดรับรางวัลระดับสถานศึกษา จากการคัดเลือกผูเรียนเพ่ือตอบสนองคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด จำนวน ๓๔ รางวัล คิดเปนรอยละ ๑๓.๐๓ ของผูเรียนท่ีรับบริการรูปแบบ                
ไป - กลับ ท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา รับบริการท่ีหนวยบริการ และรับบริการท่ีบาน 
          เชิงคุณภาพ 
          1. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะยา มีการปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
          2. ผูเรียนความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)        
          - ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะยา ไดตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนในการสงเสริม
ดานคุณธรรมใหแกผูเรียน โดยสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  
มีคุณธรรม จริยธรรมตามศักยภาพ จึงไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมอางอิงจากคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของสถานศึกษา บูรณาการสอดแทรกกับกิจกรรมประจำวัน พัฒนาผูเรียนดวย DSPM Model ใช
หลักการ คุณธรรมนำพา ชีวา มีสุข โดยใชกระบวนการ PDCA อยางตอเนื่อง 
           - ผูเรียนมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) กิจกรรมคุณธรรมนำพาชีวามีสุข 
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ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะยา  มีการดำเนินการการพัฒนาผูเรียนแตละบุคคลท่ีแสดงออก 
ถึงความรู ความสามารถ ทักษะ ตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยใชกระบวนการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. เก็บรวบรวมขอมูลท่ัวไป 
2. คัดแยกประเภทความพิการ 
3. ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 
4. จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 
5. ใหบริการดวยกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
6. ประเมินความกาวหนา 
7. นิเทศติดตาม ประเมินผล และสงตอสงผลใหศูนยการศึกษาพิเศษฯ มีผลการพัฒนาผูเรียนแตละบุคคลท่ี
แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ทักษะ ตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หรือแผนการ
ใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) จำนวน 261 คน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวดัพะเยา พุทธศักราช 2564 สำหรับผูเรยีน อายุ 0 - 6 ป 
จำนวน 62 คน รอยละท่ีผานตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม คิดเปนรอยละ 100 และหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับผูเรียนพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา พุทธศักราช 
2564 สำหรับผูเรียน อายุ 7 ปข้ึนไป จำนวน 199 คน รอยละท่ีผานตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม คิดเปน
รอยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานตางๆ ใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)      
- พัฒนาผูเรียนดวย DSPM Model ใชหลักการ คุณธรรมนำพา ชีวา มีสุข โดยใชกระบวนการ PDCA อยางตอเนื่อง 
- ผูเรียนมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) กิจกรรมคุณธรรมนำพาชีวามีสุข 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

ประเด็นท่ี 2.4  การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง โดยจัด 
 1) โครงการสงเสริมและพัฒนาการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพรอมเด็กพิการ  
 2) โครงการปรับบานเปนหองเรียนเปลี่ยนพอแมเปนครู  
 3) โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  
 4) โครงการหองสมุดมีชีวิต  
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 5) โครงการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 6) โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
 7) โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
 8) กิจกรรมวันสําคัญ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน โดยผานกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริงเชื่อมโยงและปรับใชใน
ชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพและประเภทความพิการของผูเรียนแตละบุคคล 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียน ตลอดจนครู และบุคลากรมีความรูและทักษะดานการเงินและการออม
ผานโครงการพัฒนางานเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรม 
 1) การออมเงิน  
 2) การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ  
 3) กิจกรรมฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) การนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตและบูรณาการสูกิจกรรมการเรียนรู 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียน ครูและบุคลากรสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันได 
และมีอุปนิสัยในการดำรงชีวิตอยางพอเพียง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยามีการดำเนินการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษา ดังนี้ 
 1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา 
  1.1 จัดทำคูมือการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
       1.2 วิเคราะหมาตรฐานการศึกษา/การกำหนดมาตรฐานการศึกษา/การกำหนดคาเปาหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษา   
 2 พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา  
       2.1 จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในโดยหัวหนา
กลุมงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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        2.2 ใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและผูทรงคุณวุฒิท่ีผานการอบรมจากหนวยงานตนสังกัด  
 3 การจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยาไดการรับรองคุณภาพภายในจากผูทรงคุณวุฒิท่ีการ 
อบรมจากหนวยงานตนสังกัด 
          2. ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยาไดการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  หรือหนวยงานภายนอก 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)      
          สวนรวม ดวยรูปแบบการบริหารงานโดยใช DOKKAEW Model (ดอกแกวโมเดล) และการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช IQA Phayao -ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยาไดรับรางวัล IQA 
AWARD ระดับดีเดน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรยีนคณุภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนพัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาและการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 1. มีประกาศมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา 1 ฉบับ  
 2. มีคูมือการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาพรอมแบบเก็บขอมูลตามมาตรฐานของ 
ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา  1 เลม 
 3.  มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอย 1 ครั้งตอป จากผูท่ีผานการอบรม
จากหนวยงานตนสังกัดอยางนอย 1 ครั้ง 
 4.  รายงานประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
           2. ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-2568) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในระดับดีมาก 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     -ไมมี-           
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
ประเด็นท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
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สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมคนหาเด็กพิการท่ีตกหลนหรือเด็กพิการรายใหมโดยมีการประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีบริการในจังหวัดพะเยา เชน  อสม. เทศบาล กำนันผูใหญบาน ผูนำชุมชนในภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 มีผูเรียนรายใหม จำนวน 14 คน 
 เชิงคุณภาพ  
          ผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     -ไมมี-           
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

ประเด็นท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
         สถานศึกษาสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมบูรณาการตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา 
พุทธศักราช 2564 สำหรับผูเรียน อายุ 0 - 6 ป ประกอบดวย พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสติปญญา และทักษะจำเปนเฉพาะความพิการ สงผลให  
-ผูเรียนรอยละ 100 มีผลการพัฒนาผูเรียนในระดับ ยอดเยี่ยม  
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนไดรับบริการดวยกิจกรรมท่ีเหมาะสม ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด ไดรับบริการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนักสหวิชาชีพ สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการท่ีแสดงออกถึงความรู ความสามารถทักษะ ตามท่ี
ระบุไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     -ไมมี-           
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นท่ี 5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา มีการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA)  โดย ผูบริหารและครูท่ีรับผิดชอบเขารับฟงการ
ขยายผลจากหนวยงานตนสังกัด  ประชุมชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครูทุกคนมีความรูความเขาใจ และจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(PA)  ผูบริหารมีการกำกับติดตามแบบกัลยานิมิตร อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง  สงผลใหครูมีขวัญและกำลังใจใน
การพัฒนาผูเรียนเต็มกำลังความสามารถ 
 1.รอยละ 100 ของขาราชการครู จัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) รวมกับการประเมินข้ัน
เงินเดือน 
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 2. รอยละ 100 ของขาราชการครู ไดรับการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal 
(PA) รวมกับการประเมินข้ันเงินเดือน 
 เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูทุกคนผานหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     -ไมมี-           
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 คณะครูและบุคลากรท่ีมีความประสงคขอเลื่อนวิทยฐานะและคงวิทยฐานะ ยังไมเขาใจในการจัดทำ
แผนการสอน และการบันทึกหลังสอนใหสอดคลองกับการประเมิน Performance Appraisal (PA) 
ขอเสนอแนะ   
 ประชาสัมพันธ ใหคณะครูและบุคลากรเขารวมการอบรมการประเมิณวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) จากหนวยงานตางๆ และติดตามขาวสารความเคลื่อนไหว จาก กคศ. อยาง
ตอเนื่อง 
ประเด็นท่ี 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีให
ครูและบุคลากร  มีวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอ  อบรมใหความรู รวมท้ังนโยบายใหใชเทคโนโลยีพัฒนาดานการ
เรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
          -รอยละ 100 ของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดานวิชาการและทักษะ 
การจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยี 
 เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
 รายงานผลการพัฒนาตนเองตามขอตกลง PA และการสรางรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากร ดวย Google Site           
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

ประเด็นท่ี 5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยามีการประชาสัมพันธใหกับคณะครูไดรับทราบถึงโครงการ
แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมการออมเงินกับสถาบันทางการเงินตาง ๆ สงผลให ครูมี
การออมเงินกับสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด  กองทุนขาราชการบำเหน็จบำนาญขาราชการ   
 1. รอยละ 100 ของครูมีความรูความเขาใจในดานการวางแผนการบริการจัดการทางการเงิน การ
สรางวินัยทางการเงินและการออม  
 2. รอยละ 100 ของครูสะสมเงินออมกับกองทุนขาราชการบำเหน็จบำนาญขาราชการ  
 3. รอยละ 20.59  ออมเงินกับสหกรณออมทรัพยครู  
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 4. รอยละ 17.34  สะสมเพ่ิมกับกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) 
 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามีการขับเคลื่อนระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางหลากหลาย 
นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ประเด็นท่ี 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงานใน
กลุมบริหารงาน 4 กลุมงาน ดังนี้  
กลุมบริหารงานวิชาการ  

- ใชโปรแกรม IEP online เพ่ือขอสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ตามกฎกระทรวง 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER 
- Zoom 
- Line 

กลุมบริหารงบประมาณ  
ใชระบบ New GFMIS Thai เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ 

- เจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี พัสดุ สินทรัพย 
- ใช Krungthai Corporate Online   
- DIGITAL PENSION ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัดสดิการรักษาพยาบาล 
- ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ 
- E-report   โครงการลดการใชพลังงานในภาครัฐ 
- e-PaySLF สงเงิน กยศ. 
- ประกันสังคมและภาษี 

กลุมบริหารงานบุคคล  
      -ระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET ดำเนินงานทะเบียนประวัติบุคลากร บันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกตำแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 
กลุมบริหารท่ัวไป  
      -ใช Smart OBEC ระบบสำนักงานอเล็กทรอนิกส ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และเว็บไซต SMSS ระบบสนับสนนุการบริหารจัดการสถานศึกษาของสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ รวมถึงเว็บไซตระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและ
จังหวัด  
 - รอยละ 100 ของครูสามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
           สถานศึกษามีการขับเคลื่อนระบบการทำงานดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางหลากหลาย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
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ประเด็นท่ี 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา มีภาคีเครือขายท่ีทำงานบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน 
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ อยางหลากหลาย อาทิเชน  
 1. มหาวิทยาลัยพะเยา 
 2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 3. โรงพยาบาลพะเยา 
 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพะเยา 
 5. หนวยงานภาครัฐตางๆ เชน พมจ. รพ.สต. ศธจ.  สกร. เปนตน 
 เชิงคุณภาพ 
 -สถานศึกษามีเครือขายในทำงานแบบบูรณาการท้ังภาครัฐและเอกชน มุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 

3. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาจำนวน 5 แหง มีผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย และจุดเนน ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ประเด็นท่ี 1.1 1.1 การดำเนนิงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร
ในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูมีการเยี่ยมบาน นักเรียน  นักศึกษาไมนอยรอยละ80% 
2.นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูในการปองกันภัยรอบดาน รอยละ80 % 
3. นักเรียน นักศึกษาไดรับการประเมินความเสี่ยงดานจิตวิทยา ผานเกณฑการประเมิน 98%  
          4. ครูและบุคลากรและนักเรียน นักศึกษารอยละ 80% ท่ีเปนแกนนำไดรับความรูและพัฒนา
ศักยภาพแกนนำอยางมีคุณภาพ 
          5. นักเรียน นักศึกษา อยางนอยรอยละ 80% ไดรับความรูในดานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแลโดยครูท่ีปรึกษา 100% 
          2. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลความปลอดภัยไดงาย 
     3. ผูเรียนไดรับการประเมินความเสี่ยงดานจิตวิทยา 98% ผาน 2% ไดรับการดูแลอยางใกลชิด 
 4. นักเรียน นักศึกษาแกนนำไดรับความรูเทาทันสื่อออนไลน 
 5. นักเรียน นักศึกษารูเทาทันการตลาดยุคใหมท่ีไมปลอดภัยตอผูบริโภค(สินคาและบริการ) 
 6. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยไมนอยกวารอยละ 80% 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 
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 1. การมีสวนรวมของครูท่ีปรึกษาทุกระดับชั้น 
 2. มีการติดตอกับ  บุคลภายนอก 
 3. ไดแกนนำนักเรียน นักศึกษาในการนำขอมูลไปเผยแพรตอ 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1. การดูแลนักเรียน นักศึกษาในชวงปดภาคเรียน 
    2. ขาดแคลนงบประมาณในการดูแลผูเรียน 
ขอเสนอแนะ 
 ใช Applicationในการติดตามนักเรียน นักศึกษา 

ประเนท่ี 1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีคูมือและมาตรการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา 
 2. มีชองทางประชาสัมพันธใหผูบริหาร คณะครู บุคลากรตลอดจนนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร 
เชิงคุณภาพ 
 1. มีคูมือท่ีสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ชองทางการสื่อสารมีหลายระบบจึงสามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ
นั้นๆ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 
 1. หลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตรระดับปวส. 
 2. หลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอรในระดับปวช. 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 จำกัดดวยคุณลักษณะของผูเรียน 
ขอเสนอแนะ 
 สงเสริมสนับสนุนผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ประเด็นท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีคูมือและมาตรการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา 
 2. มีชองทางประชาสัมพันธใหผูบริหาร คณะครู บุคลากรตลอดจนนักเรียน นักศึกษาไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร 
เชิงคุณภาพ 
 1. มีคูมือท่ีสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ชองทางการสื่อสารมีหลายระบบจึงสามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ
นั้นๆ 
 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 
 ชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
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 ตองมีการพัฒนาบุคลากรทางดานผูสอนเก่ียวกับเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน 
ขอเสนอแนะ 
 พัฒนาครูผูสอนในการใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน 
นโยบายท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา สนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 8 สาขาวิชา 
 2. วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต สนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 7 สาขาวิชา 
 3. วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 5 สาขาวิชา 
 4. วิทยาลัยเทคนิคพะเยา สนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะจำนวน 16 สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
 มุงเนนจัดการเรียนรูนวัตกรรมใหทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 
 1. หลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตรระดับปวส. 
 2. หลักสูตรสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอรในระดับปวช. 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 จำกัดดวยคุณลักษณะของผูเรียน 
ขอเสนอแนะ 
 สงเสริมสนับสนุนผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ประเด็นท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องโดยรวมมือกับสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมีประสิทธิภาพตามโครงการผลิตอาชีวพันธใหมและการจัดการสถานศึกษาภายใตศูนยความ
เปนเลิศทางอาชีวศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีสมรรถนะสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและสามารถประกอบอาชีพได 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ไดรับงบประมาณลาชาและจำกัดไมสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  
ขอเสนอแนะ 
 จัดงบประมาณแกสถานศึกษาท่ีรวดเร็วและเพียงพอทันตอการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียน 
ประเด็นท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยามีโครงการอบรมพัฒนาครูดานการ
วัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่องทุกปอยางนอยปละ 1 โครงการ 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผูสอนในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาไดรับการพัฒนาการตัดสินผลการเรียนรู 
ผูเรียนไดรับการพัฒนาและประเมินผลตามตัวชี้วัดบรรลุตามมาตรการเรียนรู 
 2. ครูผูสอนในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยามีความรูความเขาใจในการวัดผลประเมินผล
ตามหลักการและตรงตามวัตถุประสงคและสมรรถนะรายวิชานั้นๆ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 การอบรมและพัฒนาสำหรับการวัดผลและประเมินผลของครูผูสอนยังมีไมมากเทาท่ีควร ครูบางทาน
เปนครูใหมยังไมเขาใจในการวัดผลและประเมินผลเทาท่ีควร  
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.4 การจัดการเรยีนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยาจัดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงทุกสาขา รวม 8 สาขาวิชา 
 2. วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใตจัดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงทุกสาขา รวม 7 สาขาวิชา  
 3. วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำจัดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงทุกสาขา รวม 5 สาขาวิชา 
 4. วิทยาลัยเทคนิคพะเยาจัดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงทุกสาขา รวม 16 สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
 มีแผนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมการลงมือปฏิบัติไดจริงและใหนักศึกษาไดฝกประสบการณในสถาน
ประกอบการ 320 ชั่วโมง/หลักสูตร 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1. ผูเรียนขาดความพรอม 
 2. ขาดแคลนครภุัณฑท่ีจำเปน  
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ผูเรียนไดเรียนไมต่ำกวา 9 หนวยกิต/หลักสูตรและโครงการท่ีใชเทคโนโลยีจัดการฟารม 
 2. ผูเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการงานอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนเขาใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรและสารสนเทศการสืบคนขอมูลและการสื่อสารขอมูล
สารสนเทศได 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) -ไมมี- 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ใชวัสดุครุภัณฑท่ีทันสมัยจำนวนมาก  
ขอเสนอแนะ   
 พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. การใชสื่อแหลงการเรียนรูการวัดและประเมินผลเชื่อมโยงกับวิชาดานประวัติศาสตร บูรณาการ
หนาท่ีพลเมืองผานกิจกรรมองคการวิชาชีพเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อกท.) 
 2. การใชสื่อแหลงการเรียนรูการวัดและประเมินผลเชื่อมโยงกับวิชาดานประวัติศาสตร บูรณาการ
หนาท่ีพลเมืองผานกิจกรรมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงามท้ังในการทำงาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
องคกร ทองถ่ินและประเทศชาติ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  
 1. กิจกรรมองคการวิชาชีพเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย (อกท.) 
 2. กิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท) 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ   -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. โครงการอบรมการเปนผูประกอบการใหกับนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 50 
 2. โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจใหกับนักเรียนในระดับ ปวช.1 ไมรอยกวารอยละ 70  
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน นักศึกษาทำโครงการหารายไดระหวางเรียนภายใตโครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
 2. นักเรียน มีเงินรายไดระหวางเรียน  
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  
 1.ปลูกรักษ Coffe ศูนยจำหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 2.DKT Coffe 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ   -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ผูบริหาร ครู และบุคบลากรทางการศึกษาไดรวมกันพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี 
เนนสมรรถนะของผูเรียนโดยในปการศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ไมนอยกวารอยละ 80 อยูในระดับยอดเยี่ยม 
 
 เชิงคุณภาพ 
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 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)   -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 - มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานตางของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทำใหการใหขอมูลไมตอเนื่อง  
ขอเสนอแนะ    
 มีการจัดเก็บขอมูลใหเปนปจจุบันโดยใชฐานขอมูลระบบออนไลน 
ประเด็นท่ี 2.9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคณุภาพ  -ไมมี- 
นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
ประเด็นท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีการทำงานผานทีมงานครูท่ีปรึกษา 
 2. มีการติดตามผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 จำนวนผูออกกลางคันลดลงแบบไมมีเด็กตกหลนและการตกหลนทางการศึกษาในพ้ืนท่ีต่ำ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)   
 ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 ขาดแคลนงบประมาณ  
ขอเสนอแนะ  
  มีการประสานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ประเด็นท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 
 2. มีการคนกลุมเปราะบางรวมท้ังกลุม NEETs 
เชิงคุณภาพ 
 จากการคนควาไดชวยเหลือและใหการศึกษาอยางเหมาะสมกับกลุมสัญชาติพันธท่ีไรสัญชาติ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 งบประมาณ  
ขอเสนอแนะ   -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและ
การฝกอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
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 มีการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรระยะสั้นและแกนมัธยมในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดพะเยา 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนในสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดพะเยามี
ความสนใจดานสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 การประสานงานยังขาดความยั่งยื่น  
ขอเสนอแนะ   
 ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรง 
ประเด็นท่ี 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนในโครงการมีสมรรถนะและดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 การจดัสรรงบประมาณไมตรงกับแผนงาน  
ขอเสนอแนะ    
 จัดสรรงบประมาณใหตรงกับการวางแผน 
ประเด็นท่ี 3.6 การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ จำนวน 61 คน 
 2.วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต มีการเรียนการสอนในรูปแบบทวิศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน 
 3. วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ มีการเรียนการสอนในรูปแบบทวิศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน 
 4.วิทยาลัยการอาชีพปง คำ มีการเรียนการสอนในรูปแบบทวิศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผูเรียนมีอาชีพสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 2. การรวมมือกับเครือขายรวมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปนการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ
และเปนการใหผูเรียนไดคนหาตนเองในการตัดสิน เรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)   
 1. มีMOU กับโรงเรียน 
 2. จัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษาในโรงเรียนพระราชดำรินำรอง 1 สาขาวิชา 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 1. ควรมีคนกลางในการประสานงานและแกปญหาความไมเขาใจระหวางหนวยงาน 
 2. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนโดยในขอตกลงทางวิทยาลัยฯจำนำรถไปรับนักเรียนมาเรียนท่ี
วิทยาลัยฯแตนักเรียนบางคนมาสายและแอบขับรถมาเอง  
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ขอเสนอแนะ    
 มีคนรับผิดชอบโดยตรงในการเชื่อระหวางหนวยงาน 
ประเด็นท่ี 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ  -ไมมี- 
นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นท่ี 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
กับภาคีเครือขายและสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีการทำบันทึกขอตกลง(MOU)กับภาคีเครือขายพันมิตร เพียงพอตอการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีและการฝกประสบการณของครูและผูเรียน 
2.มีการเสาะแสวงหาความรวมมือในการลงนามความรวมมือในการสงเสริมและการจัดการเรียนการสอนใน
ระบบทวิภาคีและสถานประกอบการนั้นๆมุงเนนเขต eec ซ่ึงจะมีสถานประกอบการท่ีหลากหลายและคัดเลือก
สถานประกอบการท่ีตรงสายงานท่ีเรียนมากท่ีสุดโดยตั้งเปาหมายไวขยายความรวมมือปละ 1-2 แหง 
 เชิงคุณภาพ 
 1. มีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ 
 2. ผูเรียนมีความรูทักษะและประสบการณสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
 3. สรางความสัมพันธท่ีดีกับองคกรอ่ืน 
 4. คัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO เปนอันดับแรก 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)   
 โครงการยกระดับขยายความรวมมือกับสถานประกอบการ  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 จำนวนครั้งในการนิเทศติดตามนอยเนื่องจากระยะทางและงบประมาณมีไมเพียงพอ  
ขอเสนอแนะ 
 1. แสวงหาสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพมีสถานประกอบการท่ีสอดคลองกับความตองการ             
ของผูเรียน 
           2. จัดสรรงบประมาณลงในแผนปฏิบัติราชการในโครงการนิเทศติดตามอยางเพียงพอ 
ประเด็นท่ี 4.2 การพัฒนาขับเคล่ือนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
รวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา มีผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพจำนวน 30 คน 
 2. วิทยาลัยการอาชีพปง มีการพัฒนางานทวิภาคีและขับเคลื่อนผลักดันหลักสูตรของแผนกวิชาใหจัด
หลักสูตรสอดคลองกับ New S-curve โดยเริ่มปละ 1 แผนกวิชาใหเปนรูปธรรม 
เชิงคุณภาพ 
 1.หลักสูตรไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและมาจรฐานอาชีพ 
และโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา 
 2.ทำโครงการรางแผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ New   S-curve เพ่ือนำไปสูการเปน
สถานศึกษา Excellent Center 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)   
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 เสนอการพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีมีศักยภาพท่ีจะผลิตนักศึกษาเขาสู กับ New   S-curve  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 1. งบประมาณมีความลาชาและไมเพียงพอ 
          2. ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญในสาขางานใหมท่ีจะพัฒนา  
ขอเสนอแนะ     
 1. หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณควรมีความชัดเจนและแนนอน 
 2. พัฒนาหลักสูตรและขอกำลังคนไปยังตนสังกัด เพ่ือมาขับเคลื่อนหลักสูตรลงสูการปฏิบัติ 
ประเด็นท่ี 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก
กลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี มีโครงการวิชาชีพดานเกษตรกรรม จำนวน 15 หลักสูตร 
กลุมเปาหมาย300 คน 
 2. วิทยาลัยการอาชีพปง เขารวมโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Re-skill, Up-
skill ดานภาษาตางประเทศ จำนวน 260 คน 
 3. วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ เขารวมโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Re-skill, 
Up-skill ดานภาษาตางประเทศ จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. กลุมเกษตรกร มีทักษะการเกษตรเพ่ิมข้ึนสามารถตอยอดและพัฒนาฟารมของตนเองได 
 2. รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคนกำลังคน Re-skill, Up-skill ดานภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษมีระดับทักษะหรือสมรรถนะทาง
วิชาชีพสูงข้ึนไมต่ำกวารอยละ 80 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 ขาดความชัดเจนของนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ขอเสนอแนะ    -ไมมี-  
นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นท่ี 5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา มีผูบริหารและขาราชการครูดำเนินการจัดทำ PA 1 ครบทุก
คน จำนวน 26 คน 
 2. วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใตมีผูบริหารและขาราชการครูดำเนินการจัดทำ PA 1 ครบทุกคน จำนวน 25 คน 
 3. วิทยาลัยการอาชีพปง มีผูบริหารและขาราชการครูดำเนินการจัดทำ PA 1 จำนวน 4 คน 
 4. วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำมีผูบริหารและขาราชการครูดำเนินการจัดทำ PA 1 ครบทุกคน จำนวน 36 คน 
 5. วิทยาลัยเทคนิคพะเยามีผูบริหารและขาราชการครูดำเนินการจัดทำ PA 1 ครบทุกคน จำนวน  80 คน 
เชิงคุณภาพ 
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 ผูบริหาร ครู มีความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ    -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา จัดทำโครงการอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 ครั้งแก
บุคลากรทางการศึกษา 38 คน 
 2.วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการสรางสื่อการเรียนการสอน
ดิจิทัล จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ
แบบ New Normal 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ    -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 รวมมือกับสหกรณออมทรัพยครูพะเยาในการใหความรูเก่ียวกับการบริหารการเงินปละ 1 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรมีความรูเก่ียวกับการบริหารการเงินมากยิ่งข้ึนลดปญหาหนี้สิ้นครู 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ    -ไมมี- 
นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ประเด็นท่ี 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการขอมูลสถานศึกษา ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
และขอมูลผูเรียน 1 ระบบ (ศธ.02) 
 2. มีระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริการและติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล      
(เว็ปไซตวิทยาลัย, Facebook วิทยาลัย) 
 3. มีระบบการเก็บหนังสือราชการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ระบบEDMS) 
เชิงคุณภาพ 
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 1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการ
บริหารจัดการไดทันที 
 2. สามารถเขาถึงขอมูล ขาวสารและบริการไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. การจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณในระบบอิเล็กทรอนิกสอยางมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน   
 สัญญาณอินเตอรเน็ตวิทยาลัยฯไมคอยเสถียรทำใหการโหลดเอกสารลาชา  
ขอเสนอแนะ     
 ควรมีการจัดอบรมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการใชงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
ประเด็นท่ี 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 บูรณาการกับชุนชนใกลเคียงและเขารวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยารวมถึงหนวยงานภายใตสังกัด
ของจังหวัดพะเยา 
 เชิงคุณภาพ 
 มีการสานสัมพันธท่ีดีตอชุมชนใกลเคียงสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำความรูมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice)  -ไมมี-  
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ    -ไมมี- 

4. ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวยสถานศึกษา จำนวน   10 แหง 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 ประเด็นท่ี 1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการ
ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
         เชิงปริมาณ 
         1. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ไดนำนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ภายใตศูนยความปลอดภัย (MOE Safety Center)  มาเปนแนวทางนำไปสูการปฏิบัติ โดยสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยใหกับนักศึกษา ประชาชน ใน
พ้ืนท่ีท้ัง 9 อำเภอ โดยจัดตั้งศูนยความปลอดภัย สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา จำนวน 1 แหง 
ศูนยความปลอดภัย สกร.อำเภอ จำนวน 9 แหงพรอมท้ังมีคำสั่งตั้งคณะกรรมการศูนยความปลอดภัย และ
เจาหนาท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนยความปลอดภัย สำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยา และ กศน.
อำเภอ   
         2. ไดดำเนินการจัดกิจกรรม “White Zone สถานศึกษา กศน. ปลอดสารเสพติด” เม่ือวันท่ี 26 
ตุลาคม 2565 ณ กศน.อำเภอ ท้ัง 9 แหง มีกิจกรรมมอบ “ธง White Zone” และขบวนรณรงค โดยมี 
นักศึกษา บุคลากรเขารวม จำนวน 149 คน และใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของตามนโยบายรัฐบาล
เพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และใหดูแลเด็ก เยาวชนไมใหยุง
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เก่ียวกับยาเสพติด และอาวุธปนอยางเขมงวดข้ึน โดยใชกลไกตามนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาใช
หลักการทำเด็กใหเขมแข็ง และจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู  
         3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูดานระบบการชวยเหลือผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำป ๒๕๖๖ ระหวางวันท่ี ๑๘ - ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
         4. จัดโครงการ การแขงขัน “กีฬา กศน.เกมส 2566” สำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยาระดับจังหวัด ใน
วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 และระดับกลุมโซนจังหวัด “อิงดอย เกมส” ในวันท่ี 9-10 มกราคม 2566 เพ่ือ
สงเสริมใหผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา กศน. ไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิดความรัก สามัคคี 
มีน้ำใจนักกีฬารูแพ รูชนะ รูอภัย และยังเปนการเสริมสรางประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
             เชิงคุณภาพ  
         1. มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาท้ัง 4 มิติ ดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัยและ
ดานปญหาทางสังคม โดยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม และประโยชน
สูงสุดของนักศึกษาเปนสำคัญ 
2. สรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาโดยการจัดทำแผนเผชิญเหตุ ใหมีความ
พรอมสามารถปองกันและแกไขสถานการณปญหาของนักศึกษา บุคลากร ดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดาน
ปญหาทางสังคม ท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูดานระบบการชวยเหลือผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำป 
๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูดานระบบการดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ สงเสริมความปลอดภัย สรางความม่ันใจใหสังคม มีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ 
สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืน  
4. นักศึกษาไดรับการปองกัน และคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกาย และจิตใจ โดยนักศึกษาจะไดรับการ
ดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 
5. สถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจการจัดการศึกษาตอเนื่อง ในดานภัยท่ีเกิดจากความ
รุนแรง ภัยท่ีเกิดจากอุบัติภัย ภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากสุขภาพกายและจิตใจ อยูอยาง
ตอเนื่อง ผานกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องสงผลให สกร.อำเภอปง ไดรับรางวัลจากผูวา
ราชการจังหวัดพะเยา รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยจังหวัดพะเยา 4 ปซอน และ สกร.อำเภอเชียงมวน ไดรับ
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยจังหวัดพะเยา 3 ปซอน 
6. สำนักงาน สกร.จังหวัดพะเยา และ สกร.อำเภอ 9 แหง จัดทำประกาศเจตนารมณเปน “องคกรไรความ
รุนแรง”   
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
         ผลการคัดเลือกสถานศึกษาและหนวยงาน “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ ” (The Best Safety 
Practice) ประจำป 2566 สถาบัน กศน.ภาคเหนือ  
         1. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ไดรับรางวัลดีเดน ประเภทหนวยงาน 
         2. ศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอเชียงมวน ไดรับรางวัลดีมาก ประเภทสถานศึกษา 
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน  
         ภัยคุกคามในรูปแบบใหมท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถาน การณในปจจุบันทำใหสถาน ศึกษาตองมีการปรับ
ใหเขากับสถานการณและพรอมรับกับ อุบัติเหตุอุบัติภัยและปญหาทางสังคม 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

             ติดตามขาวสารนโยบายตางๆ อยางละเอียด เพ่ือเตรียมความพรอมในการรักษาความปลอด ภัยของ
สถานศึกษา 

ประเด็นท่ี 1.2 การจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
          สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา มีนโยบายดำเนินการ และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด 
บูรณาการใหอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผานโครงการ ดังนี้  
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 4. การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการ
ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูเก่ียวของผานการจัดกิจกรรมท่ีสรางโอกาสในการเรียนรูและสราง
ภูมิคุมกันในภัย ดังนี้  
 1. ผูเรียน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับโทษ พิษภัยยาเสพติดมีภูมิคุมกัน ตระหนักถึงภัยอันตรายของ
ยาเสพติด 
 2. ผูเรียน มีความประพฤติดี เปนพลเมืองดีของชาติบานเมืองมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
 3. มีทักษะการดำเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจัดการกับชีวิต ชุมชน สังคมไดอยางมีความสุขตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. มีความเขาใจประวัติศาสตรชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย โดยเฉพาะภาษา ศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ความเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ยึดม่ันในวิถีชีวิต และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 5. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    -ไมมี- 
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ  
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 9 แหง ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดต้ังศูนยแนะแนวการศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาและแนะแนวการศึกษาสำหรับผูเรียน จำนวน 9 แหง 
 2. จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในระบบออนไลน ของสถานศึกษา  
จำนวน 9 แหง 
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 เชิงคุณภาพ 
          1. สถานศึกษา มีศูนยแนะแนวการศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาและแนะแนวการศึกษาสำหรับผูเรียน และ
มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูในระบบออนไลน 
 2. สำนักงาน สกร.จังหวัดพะเยา พัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูดานระบบการ
ชวยเหลือผูเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ และพัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูการเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู Active Learning 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)     
 สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 9 แหงมีนวัตกรรมการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาทิ เชน  
 1. ระบบชวยเหลือผูเรียน Smart Phusang  
 2. ระบบชวยเหลือผูเรียนหวยแกว E-Leaning  
 3. ระบบชวยเหลือผูเรียน DKT_Online 
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
นโยบายท่ี  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ผานกิจกรรม/โครงการ จำนวน 28 โครงการ ผูเขารวม
กิจกรรม จำนวน 3,276 คน เชน กิจกรรมสงเสริมการใชเทคโนโลยีใหกับนักศึกษา กิจกรรมประกวดโครงงาน
นักศึกษา ฯลฯ โดยพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ดังนี้ 
 1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยเนนใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค แกปญหาเปน พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มีทักษะดานภาษา เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน มีจิตอาสาชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน 
 2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีการอับเดตขอมูลขาวสารสารสนเทศของสถานศึกษาให
เปนปจจุบนั จัดอบรมใหความรูท้ังครูและผูเรียนใหมีความรูเทาทันสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล การใชสื่ออยางถูกวิธี
และปลอดภัย  มีความรูเทาทันสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม นำมาใชใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 
 3. ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการใหรูจักตัวเอง รูจักปรับตัวใหเขากับสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
สิ่งใหมๆ นวัตกรรมใหมๆ หม่ันศึกษาหาความรูและวิทยาการใหมๆ อยูเสมอ นวัตกรรมใหมๆ หม่ันศึกษาหา
ความรูและวิทยาการใหมๆ อยูเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ พัฒนาทักษะกระบวนการทางดานการคิดวิเคราะห 
ริเริ่มสรางสรรค การแกไขปญหาจากการทำงาน รวมถึงทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจำเปนตอการเรียนรู รอบรู
เทคโนโลยี รูเทาทันสื่อ และมีทักษะชีวิตและอาชีพ ผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับ ไปปรับใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
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ประเด็นท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือก
และจัดทำแบบทดสอบรายวิชาเลือกเสรี การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครู 
และบุคลากรในสังกัด จำนวน 40 คน 
          เชิงคณุภาพ 
 ผูบริหาร ครู และบุคลากร สกร.จังหวัดพะเยา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู มีทักษะในการสรางแบบทดสอบ สามารถพัฒนาการสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดไดอยางถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.4 การจัดการเรยีนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูการเพ่ิมทักษะการจัดการ
เรียนรู Active Learning ใหกับครูในสังกัด จำนวน 82 คน และ สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 9 แหง มีการ
จัดการเรียนการรูเชิงรุก (Active Learning) ไดแก 
 1. การจัดทำโครงงาน และมีการจัดประกวดโครงงาน เพ่ือใหผูเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ลองผิด ลอง
ถูก คิดเปน แกไขปญหาเปน จนเกิดประสบการณเรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
 2. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและลง
มือทำ เพ่ือใหเกิดทักษะและประสบการณ มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนใหไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริง เชน กิจกรรมสงเสริมอาชีพ กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูการเพ่ิมทักษะการจัดการ
เรียนรู Active Learning ใหกับครูในสังกัด เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในเทคนิควิธีการรูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ตรงตามความ
ตองการของผูเรียน และจากการท่ีสถานศึกษาในสังกัดไดจัดการจัดการเรียนรู Active Learning สงผลให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ลองผิด ลองถูก คิดเปน แกไขปญหาเปน จนเกิดเกิดทักษะ ประสบการณ
เรียนรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
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         เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา จำนวน ๙ แหง ดำเนินการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีใหกับผูเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีและใช
เทคโนโลยีอยางปลอดภัย และสามารถเรียนรูดวยตนเองจากหองเรียนออนไลนท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง เขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา โดยไมมีขอจำกัด สะดวกรวดเร็ว 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาไดดำเนินการบูรณาการการจัดกระบวนการ ในรายวิชาเลือกบังคับ หลักสูตร 2551 
ชุดวิชาประวัติศาสตรชาติไทย โดยมีผูเรียนลงทะเบียนในภาคเรียน 1/2566 ระดับประถม จำนวน 19 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 214 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน 146 คน  รวมท้ังสิ้น 
379 คน  และ ในรายวิชาเลือกบังคับ ชุดวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม โดยมีผูเรียนลงทะเบียนในภาคเรียน 
1/2566 ระดับประถม จำนวน 339 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1,278 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2,010 คน รวมท้ังสิ้น 3,627 คน ในสวนของหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
บูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คายลูกเสือ, คายอาสายุวกาชาดและบำเพ็ญประโยชน และคุณธรรม 
จริยธรรม สรางคนดี มีศีลธรรม 
 2. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา และสถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา 
เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง การสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย   จิตสาธารณะ อุดมการณความยึดม่ันใน
สถาบัน หลักของชาติ 
 3. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรของชาติ ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองและมีศีลธรรม ท่ีเขมแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผานกิจกรรม/
โครงการตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนเกิดความเขาใจท่ีถูกตองในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณความยึดม่ันในสถาบัน หลักของชาติ และการเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน  
ผลการดำเนินงาน 
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         เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ดำเนินการปลูกฝงและสรางจิตสำนึก
ในดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน  
 1. สอดแทรกเนื้อหาใหความรูทักษะดานการเงินและการออมในการจัดการเรียนการสอน  
 2. จัดกิจกรรม/โครงการดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน จำวนวน 9 โครงการ มีผูเขารวม
กิจกรรม จำนวน 480 คน 
 3. ใหผูเรียนจัดทำบัญชีรายรับ-รายจายประจำวันของตนเอง เพ่ือจะไดรับรูสถานะทางการเงินของ
ตนเอง และรูจักการวางแผนทางการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถจัดการและควบคุมคาใชจายท่ีไมจำเปนออกไปได 
 2. ชวยสรางนิสัยและวินัยในการออมเงิน 
 3. ชวยวางแผนคาใชจายและการเงินในอนาคต 
 4. รูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมจากการบันทึกรายรับ-รายจาย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ทบทวนเรื่องมาตรฐานการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง ให
ตระหนักวาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเปนการปฏิบัติงานตามปกติเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหผูรับริการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย  
 2. วางแผนนำขอเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใชเปนขอมูลในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 3. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ดำเนินการนิเทศติดตามสถานศึกษาในสังกัด และ
ประเมินคุณภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด จำนวน 9 แหง 
 4. สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด จำนวน 6 แหง 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 
 2. สถานศึกษาในสังกัดใหความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการวางแผนอยางเปนระบบ 
และมีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
ประเด็นท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
ผลการดำเนินงาน 
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         เชิงปริมาณ 
 1. ผูเขารับการติดตามโครงการพานองกลับมาเรียน ไดกลับเขามาเรียนในระบบการศึกษา 
 2. ไดขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือติดตามผูเรียน ท่ีไมไดเขาระบบการศึกษา ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา ในระบบ “พานองกลับมาเรียน”  
 3. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนแนะแนวทางการศึกษาตอท่ีเหมาะสม 
 4. มีผูเรียนในระบบประสงคเรียนตอหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสง
ตอจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 698 คน แยกระดับประถมศึกษา 13 คน ,ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
355 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 330 คน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนท่ีออกกลางคันจากในระบบโรงเรียน สามารถเรียนรูตอเนื่อง ดวยหลักการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
นอกระบบและสถานศึกษาไดออกแบบเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
 1. สำรวจขอมูลคนพิการ ผูดอยโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 2. สงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม หลากหลาย 
จัดหา พัฒนา สื่อการเรียนรูและนวัตกรรม ใหแกกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก กลุมเด็กดอยโอกาสฯ ผูตองขังใน
เรือนจำ ผูสูงอายุ และผูพิการ  
 3. ประสานเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยรวมวางแผน จัดทำโครงการเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหความรูแกผูปกครองและครอบครัวในการปองกัน 
บำบัด ฟนฟูในกลุมผูเรียนท่ีเปราะบางและกลุมผูพิการ โดยใชกลยุทธ “รุกถึงท่ี ลุยถึงถ่ิน” 
 4.  จำนวนกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียน จำนาน 208 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเปนตามศักยภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.4 การจัดการศกึษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและ
การฝกอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน 
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         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 9 
แหง ดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ไดแก 
 1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต มีผูผานกิจกรรม จำนวน 542 คน 
 2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มีผูผานกิจกรรม จำนวน 488 คน 
 3. การเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผูผานกิจกรรม จำนวน 678 คน 
 4. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน มีผูผานกิจกรรม จำนวน 2,693 คน เพ่ือสนองความตองการและ
พัฒนาศักยภาพใหทุกกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีความเสมอภาค และรูปแบบออนไลน 
เพ่ือใหผูเรียน ผูรับบริการ สามารถเรียนรูดวยตนเอง เขาใชงานไดทุกท่ี ทุกเวลา โดยไมมีขอจำกัด 
 5. การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำซ้ำซอน โดยไดรับการสนับสนุนกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน 144 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1.ทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพอยางท่ัวถึง และมีความเสมอภาค 
 2. การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ใหกับกลุมเปาหมายรวมกับกองทุนความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) สงผลใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ประเด็นท่ี 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก
กลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา มีนโยบายดำเนินการ และสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด 
ดำเนินกิจกรรมโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ดังนี้ 
           1. กลุมสนใจ (อาชีพระยะสั้น) ไมเกิน 30 ชั่วโมง  
           2. ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมง ข้ึนไป 
           3. 1 อำเภอ 1 อาชีพ  
          เชิงคณุภาพ 
          กลุมเปาหมายท่ีตองการเขาสูอาชีพใหม หรือประชาชนท่ีมีอาชีพอยูแลว ตองการพัฒนาตอยอดอาชีพ
เดิม เขารับการอบรมหลักสูตรอาชีพดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม ดานพาณิชยกรรมและบริการ กลุม
อาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพเฉพาะทาง นอกจากนี้ ยังเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
วางงาน หรือแรงงานนอกระบบ สตรีท่ีประสบปญหาทางเศรษฐกิจ โดยหลักสูตรจัดตามความตองการของกลุม 
อาชีพ/วัสดุท่ีมีในพ้ืนท่ี/ภูมิปญญา สงเสริมการรวมกลุม เพ่ือการประกอบอาชีพมีรายไดพอเพียงสำหรับการ
ดำรงชีวิต  
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
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นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นท่ี  5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงเขา
สูระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) กลุมเปาหมายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 22 คน  
 2. เตรียมการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (หลักเกณฑ PA) 
 
เชิงคุณภาพ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสงแบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 
ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. กำหนด  
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
         1. บุคลากรในสังกัด เขารวมการอบรมการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร การสรางสื่อการเรียนรูแบบ 
Motion Infographic (อินโฟกราฟฟกแบบเคลื่อนไหว) จำนวน 2 คน 
 2. บุคลากรในสังกัด เขารวมการติดตามการนำความรูไปใชประโยชนหลังการเขารับการพัฒนา 
หลักสูตรการสรางบทเรียนออนไลนโดยใช Google Application จำนวน 2 คน 
 3. บคุลากรในสังกัด เขารวม“การพัฒนาสื่อการเรียนรูแบบมัลติมีเดียเพ่ือการเรียนการสอนเด็กใน
โรงพยาบาล จำนวน 2 คน  
 4. บุคลากรในสังกัด เขารวมการประชุมจัดการฐานขอมูล ตามโครงการคลังความรู กศน.เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (Thailand Knowledge Portal : TKP) จำนวน 1 คน  
เชิงคุณภาพ 
 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล อยางตอเนื่อง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา -ไมมี-  

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ประเด็นท่ี 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน 
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         เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา  และสถานศึกษาในสังกัด ในการบริหารจัดการในหนวยงาน
และสถานศึกษา รวมท้ังสิ้นจำนวน ๑๐ แหง 
 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา มีระบบการฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู เอ้ือตอการเรียนรู และสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 
นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 เชิงปริมาณ 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพะเยา และสถานศึกษาในสังกัด มีภาคีเครือขายท่ีทำงาน                 
บูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จำนวน 
30 แหง 
 เชิงคุณภาพ 
 เกิดความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยคำนึงถึงหลักประหยัด ความ
คุมคา ซ่ึงในการ บูรณาการขอมูลนั้นจะตองเปนการบูรณาการรวมกันระหวางสวนราชการในพ้ืนท่ี มุงใหเกิดผล
สัมฤทธิ์และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและผูรับบริการ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 

5. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน ประกอบดวยสถานศึกษาจำนวน 22 แหง มีผลการดำเนนิงานตามนโยบาย
และจุดเนน ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ประเด็นท่ี 1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการ
ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
         เชิงปริมาณ 
         รอยละ 75 ของผูเรียนไดเรียนรูวิธีการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากภัยคุมคามรูปแบบใหม 
         เชิงคุณภาพ  
         สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรใหมีการจัดกิจกรรมใหความรูและวิธีการปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) -ไมมี-          
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน   -ไมมี-          
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 1.2 การจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
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 เชิงปริมาณ 
          รอยละ 75 ของผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะ และพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค 
 เชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนมีการแสดงออกทางดานคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดอยางเหมาะสม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    -ไมมี- 
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ  
 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
          สงเสริมใหครู บุคลากรใหมาตรการปกปองคุมครอง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    -ไมมี- 
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 

นโยบายท่ี  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 60 ผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ(PBL)ฐานสมรรถนะ 
เชิงคุณภาพ 
 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ(PBL)เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ (PBL)    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน     
   การไมนิ่งหรือการลาออก-เขาใหมของครูผูสอน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 70 ของครูผูสอนไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
          เชิงคณุภาพ 
 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน(Assessment Learning) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.4 การจัดการเรยีนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
         รอยละ 80 ของครูผูสอนมีการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) 
รอยละ 80 ของผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) 
         เชิงคุณภาพ 
 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 85 ของผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร(Coding) 
 เชิงคุณภาพ 
 จัดครูผูสอนท่ีมีความรูชำนาญการในการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 65 ของผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิต 
ของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัย 
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เชิงคุณภาพ 
 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน  
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
         รอยละ 60 ของครูผูสอนมีการจดักิจกรรมการเรียนรูการสงเสริมทักษะใหผูเรียนเห็นถึงความสำคัญ 
ของการเงินและการออม 
เชิงคุณภาพ 
 จัดทำธนาคารโรงเรียนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการออมเงิน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
         รอยละ 60 มีการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาจัดทำ แบบประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพท่ีเนนสมรรถนะ
และผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 2.9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคณุภาพ  
-ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 60 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการทำ PLC 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
ประเด็นท่ี 3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
ผลการดำเนินงาน 
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 เชิงปริมาณ 
 รอยละ 65 ของครูผูสอนไดรับรูนโยบายปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
 เชิงคุณภาพ 
 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
-ผลการดำเนินงาน 
     เชิงปริมาณ 
 รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพครบท้ัง 4 ดาน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ทางอารมณ จิตใจและ ความรูสึกไดเหมาะสมกับวัย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
-ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
         รอยละ 75 ของผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ กลุมเปราะบาง ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนตามศักยภาพ 
 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมตามความจำเปนตาม
ศักยภาพในรูปแบบชมรมท่ีหลากหลาย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 3.4 การจัดการศกึษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและ
การฝกอาชีพ 
-ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 80 ของครูผูสอนมีการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลาก หลายเพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการ 
ศึกษาการเรียนรูและการฝกอาชีพ 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูผูสอนจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษาเรียนรูและการอาชีพโดย
จัดรูปแบบของชมรมตางๆ เชน ชมรมฟุตบอล, นาฏศิลป, Cooking, Dance,ฯลฯ รวมถึงการปรับโครงสราง
หลักสูตรใหทันสมัย 
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน   
                          -ไมมี-  

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นท่ี  5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) 
       -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
-ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
         รอยละ 90 มีการวางแผน และสงเสริมให บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มีความสามารถและมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
พัฒนา คุณภาพการศึกษา มีการนำผลการ ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาอยาง ตอเนื่อง 
 เชิงคุณภาพ 
 วางแผน และสงเสริมให บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มีความสามารถและมีสวนรวมในการดำเนินงาน พัฒนา คุณภาพ
การศึกษา มีการนำผลการ ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาอยาง ตอเนื่อง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 -ไมมี-  

นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
ประเด็นท่ี 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
-ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ 
 รอยละ 80 ไดมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
 เชิงคุณภาพ 
 ทุกหองเรียนมีคอมพิวเตอร และ Smart TV 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
ประเด็นท่ี 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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 เชิงปริมาณ 
 รอยละ 70 มีการทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี 
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 เชิงคุณภาพ 
 การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืน ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
เชน อบต., รพสต.  
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  -ไมมี-    
ปญหา และอุปสรรค ในการดำเนินงาน    -ไมมี- 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย -ไมมี- 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

1. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร         

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร มีบทบาทหนาที ่ในการกำหนดแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดของหนวยงานการศึกษาในระดับจังหวัด  จัดทำขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ
ประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา
ในสังกัดและจัดทำรายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค  และ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการที่เกี่ยวของปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ขับเคลื่อนการบริหารงานภายในองคกร ดวยกลไกการมีสวนรวม 
เพ่ือใหเกิดคุณภาพการทำงานภายในองคกรของสำนักงานดวย  รูปแบบ TAEP Model ในการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

T = Think paticipative  คิดอยางมีสวนรวม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดขับเคลื่อนการ
บริหารงานโดยเนนการมีสวนรวมในการคิดและวางแผนการทำงานโดยใหทุกภาคสวนไดมีเขามามี
บทบาทรวมกันในการทำงาน โดยอาศัยภาคีเครือขาย ความรวมมือ จากหนวยงานทางการศึกษาภายใน
จังหวัดแพร มีการทำบันทึกขอตกลง (MOU ) ระหวางหนวยงาน การศึกษา เพ่ือการสนับสนุนและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ขับเคลื่อนการบริหารงานโดยเนนการมีสวน
รวมในการคิดและวางแผนการพัฒนาการศึกษา(Education Development Plan) โดยใหทุกภาคสวน
การศึกษาหรือภาคีเครือขายงานการศึกษาไดมีเขามามีบทบาทรวมกันในการทำงาน รวมกันออกแบบและ
กำหนดทิศทางการศึกษาของจังหวัดแพรตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีดวยภาคีเครือขายความรวมมือจากหนวยงาน
ทางการศึกษาภายในจังหวัดแพร โดยการทำบันทึกขอตกลง (MOU ) ระหวางกันเพ่ือการสนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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A = Action paticipative มีสวนรวมในการดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ขับเคลื่อน
การทำงานอยางเปนรูปธรรม เนนปฏิบัติการเชิงรุกในการทำงานเพ่ือนำนโยบายสูการปฏิบัติจริง ให
บุคลากรภายในสำนักงานมีแผนการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเอง โดยการไดรับความรูจากการประชุม อบรม
เพ่ือใหมีทักษะ สมรรถนะ  ตามมาตรฐานตำแหนง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการทำงาน สงเสริม
สนับสนุน หนวยงานทางการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

E= Evaluation paticipative การติดตามและประเมินผลโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร ไดดำเนินการ ติดตาม ประเมินผล การทำงานแบบบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือ
สงเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงานการศึกษาภายใน
จังหวัด รวมแลกเปลี่ยนการเรียนรู สะทอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
  

P= Proud  paticipative รวมภาคภูมิใจในความสำเร็จสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร สงเสริม
สนับสนุน องคกร หนวยงานทางการศึกษา ยอมรับฟง และรวมแลกเปลี่ยนการทำงาน  ประสานในการ
สรางเวทีแหงความภาคภูมิใจ และรวมภาคภูมิใจในทุกรางวัล ท่ีมีการขับเคลื่อน  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดจัดทำ MOE ONE TEAM  ของจังหวัดแพร ตามนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 

               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร มีกลไกการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการบริหารงานแบบ       
MOE ONE TEAM  ของจังหวัดแพร  จากนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ที่กำหนดนโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  ซึ่งหนวยงาน  
สถานศึกษาในจังหวัดแพร ไดใหความสำคัญ ในเรื ่องความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทาง       
การศึกษา จึงไดเสนอขอความเห็นชอบ  การดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  
กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย   
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  วาดวยความ
รวมมือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 9 แหง เมื่อวันที่  11 เมษายน  2566 ณ หอประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ตำบล    
ปาแมต จังหวัดแพร ดังนี้  
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑  
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๒ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร   

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   
5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร  
6. ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแพร 
7. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร    
8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 จังหวัดแพร   
9. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแพร  

 
 
 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

255 255 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ไดจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความโดยมีหลักสูตร ดังนี้ 

- ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีสงผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (ชอง 
ทางการสื่อสาร ระบบคัดกรองและการดูแลชวยเหลือนักเรียน)  โดยนายธนาณัติ  ผายาว  หัวหนาสวน
ปองกันสงเคราะหและประสานเครือขาย  สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร  และ     
นางเรืองระวี โธมัสนักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการ  โรงพยาบาลแพร 

- ความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคทางจิตเวช โรคซึมเศรา โรคเครียด โรคติดเกม     
ติดสารเสพติด โดย นพ.บุญฤทธิ์ ชาครียนันท จิตแพทย นางเรืองระวี โธมัสนัก จิตวิทยาคลินิกชำนาญ
การ  โรงพยาบาลแพร 

- การดูแลนักเรียน นักศึกษาใหปลอดภัยจากภัยไซเบอร ภัยยาเสพติด การติดเกม 

และการพนัน  โดย ทีมวิทยากรปองกันอาชญากรรม ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ตำรวจภูธรจังหวัดแพร 
และผูเขารวมประชุมจำนวน  100  คน  จากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดแพรทุกสังกัด ดังนี้   

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร   
5. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดแพร   
6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร 
7. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร  
8. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   
9. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร 

      นางรุงทิพย  ทาวดี  ศึกษาธิการจังหวัดแพร  ไดมอบนโยบายใหสถานศึกษาในจังหวัด
แพร จัดทำคูมือความปลอดภัยตามบริบทเชิงพื้นที่ของสถานศึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติในดานความ
ปลอดภัยอีกดวย 
 

                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร  ไดประกาศแตงตั ้งคณะทำงานกำหนดขั้นตอน 
แนวทาง   การนิเทศ ติดตาม  สถานศึกษาในเรื่อง การนำนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติในดานการจัด
การศึกษาเพ่ือ  ความปลอดภัย ของสถานศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดแพร จำนวน  13  แหง ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานน้ำชำ   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
2. โรงเรียนบานปงทาขาม  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
3. โรงเรียนเวียงเทพวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร   
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดแพร   
5. โรงเรียนวังฟอนวิทยา  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร 
6. ศูนยสงเสริมการเรียนรู  อำเภอรองกวาง สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร  
7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   
8. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
9. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแพร  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
10. โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติจินตนา จังหวัดแพร  สำนักงานคณะกรรมการ 

สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดแพร 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

256 

 11. วิทยาลัยชุมชน สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 12. มหาวิทยาลัยแมโจแพรเฉลิมพระเกียรติ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

13.  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแพร  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 ผลจากการดำเนินงานแบบ MOE ONE TEAM  ของจังหวัดแพร การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ปลอดภัย  ตามนโยบายและจุด เนนของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผานกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดแพร (กศจ.) กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  จากการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน  ดานความปลอดภัยของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดแพร โดยคณะกรรมการ
นิเทศ พบวา สถานศึกษามีการจัดทำคูมือดานความปลอดภัยตามบริบท  เชิงพื้นที่ของสถานศึกษาได
อยางเหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติไดมีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ  ของสถานศึกษา ให
มีบรรยากาศที่มีความปลอดภัย  ตอผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีโครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับ
ความปลอดภัย บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำป จัดโครงสรางบริหาร จัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
สถานศึกษามีคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน มีการซอมแผนเผชิญเหตุ และ     
มีภาคีเครือขาย ความรวมมือ  เชน  เครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง  เครือขาย
โรงพยาบาล  เครือขายสถานีตำรวจ  และหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษามีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ท่ีสามารถเปนแบบอยางได เปนตน 
 

               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร บริหารจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทเชิงพื้นที่ หนวยงานทางการศึกษาทุกแหงใหความรวมมือ สงผลให
หนวยงาน สถานศึกษาดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนเปนไปตามเปาหมายที่วางไว มีแนวทางและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเนน ทำใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงโอกาสในการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิต มีความเสมอภาคดานการศึกษา และมีทักษะอาชีพตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

2. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บทบาทหนาท่ีของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 , ๒ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสถานศึกษา จำนวน 
๒๓๓ แหง   

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัด มีการดำเนินงานผานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนผาน Platform แบบ
รายงานหตุฉุกเฉิน เหตุดวน เหตุราย อุบัติภัยท่ีมีผลกระทบตอนักเรียน รอยละ ๑๐๐  
 ๒. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ไดรับการสรางการรับรูเขาถึงและการปฏิบัติการใชงานแพลตฟอรม
ของระบบ (MOE Safety Center) ใหกับผูปกครองนักเรียนนักศึกษา แผนเสริมสรางและเผชิญเหตุเพ่ือความ
ปลอดภัยสถานศึกษา และการแตงตั้งคณะกรรมการ Moe Safety Center (คำสั่ง เรื่องการแตงตั้งเจาหนาท่ี
ระบบ (MOE Safety Center) ท่ี 70/2566 คิดเปนรอยละ100 
         ๓. นักเรียนในสังกัดไดรับการดูแลชวยเหลือ แกไขปญหา ปกปองคุมครองตามสภาพปญหารอยละ 
๑๐๐ 
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เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัยทันตอเหตุการณ 

           2.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของมีความเขาใจในการใชระบบ
ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ทุกระดับ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           ๓. การดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพนักเรียนไดรับการ 
ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหาของบุคคล 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพรเขต ๑ นวัตกรรม “SFSC Model (โมเดลการ 
พัฒนาแบบองครวม)” มีกระบวนการดังนี้ S : Student (นักเรียนทุกคนในสังกัด) การบริการการความรู การ
ปรึกษา แนะนํา การปรับพฤติกรรม และการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน เพ่ือพัฒนาภูมิคุมกันทางจิตใจ F : 
Family (ผูปกครองของนักเรียนในสังกัด) การบริการความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนักเก่ียวกับ
คุณคาของนักเรียน และวิธีการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมเชิงบวก S : School (สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด) การ
บริการความรู ความเขาใจ เสริมสรางพลังใจใหกับผูอํานวยสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
สงเสริมการพัฒนาสุขภาพจิตโดยใชกิจกรรมแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพเปนฐาน C : Community (เครือขาย
สหวิชาชีพ) การรวมปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางการดูแลชวยเหลือนักเรียนกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือการ
พัฒนานักเรียนอยางหลากหลายมิติ 
 ๒. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๒ นวัตกรรมเสริมสรางความ
ปลอดภัยท่ีเปนเลิศในสถานศึกษา BLKS MODEL ของโรงเรียนบานแหลง(คุรุประชาสามัคคี) (รางวัล
สถานศึกษาเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก) 
นวัตกรรมเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศในสถานศึกษา HADRUA SAVETY MODEL) ของโรงเรียนบาน
หาดรั่ว (รางวัลสถานศึกษาเสริมสรางความปลอดภัยท่ี เปน เลิศ (Best Practice) ประเภทโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลาง) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. บริบทพ้ืนท่ีของบานพักนักเรียนบางคนอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล ทำใหเปนอุปสรรค ตอการลงพ้ืนท่ี          
จัดกิจกรรม 
 ๒.  พฤติกรรมการเลี้ยงดูของครอบครัว ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรม ท่ีหลากหลาย  การปรับพฤติกรรม
คอนขางใชเวลา       
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. การเขาใชระบบศูนยความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ในบางพ้ืนท่ีท่ี
หางไกล ทำใหการดำเนินการผานระบบออนไลน หรือสัญญาณ Internet เปนไปไดยาก ลำบากเพราะไม
เสถียร เม่ือมีเหตุอาจลาชา 
1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัด มีการเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียนท้ังในและ
นอกสังกัด รอยละ ๑๐๐  
 ๒. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนในสังกัด มีมาตรการ นโยบายสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือให
สถานศึกษาตระหนักถึงภัย 9 ภัย และสามารถดำเนินการเม่ือเกิดภัยไดอยางทันทวงทีและดำเนินงานไดอยาง
เปนระบบ คิดเปนรอยละ 100 
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         ๓. ดำเนินการอบรมพัฒนาและนิเทศการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัด   ทุกแหงไดรับทราบแนวทางเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบ
และมีความตอเนื่อง และมีแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
 ๓. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงชวยสงเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
     - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
      - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - ไมมี 
1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัด มีการจัดทำแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ  ดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
รอยละ ๑๐๐  
 ๒. โรงเรียนในสังกัด มีมาตรการ ปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษารอยละ ๑๐๐  
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนในสังกัดทุกแหงไดรับทราบแนวทางเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบและมี
ความตอเนื่อง และมีแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 ๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีมาตรการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการปกปองคุมครองใหมีความปลอดภัยจากสถานการณ ความไมปลอดภัย และ
การดำเนินการกับบุคคลท่ีละเมิดหรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ รวดเรว็ และเปนธรรม รวมถึง
การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
 นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
     - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
      - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - ไมมี 

นโยบายท่ี 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน    

ผลการดำเนินงาน  
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เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษา มีแนวทางการดำเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของ
ผูเรียน ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี รอยละ ๕๐ 
 ๒. รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย นำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน และแหลงเรียนรูทองถ่ินบูรณาการการจัดการเรียนรูหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชเปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
สมรรถนะ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
สมรรถนะ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท่ียืดหยุนและ
สอดคลองกับความตองการความสนใจของผูเรียน ชุมชนและครอบคลุมตามนโยบายสำนักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.สถานศึกษา นำกรอบหลักสูตรทองถ่ิน และแหลงเรียนรูทองถ่ินบูรณาการการจัดการเรียนรู
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชเปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
       3. สถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
          4. สถานศึกษา มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและข้ันพ้ืนฐาน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 1.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพรเขต ๑ โรงเรียนบานแมยางรอง(แมยางประชานุ
เคราะห)  Best Practice การพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนระดับสถานศึกษา รูปแบบการบริหารการวัดและประเมินผล เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูสำหรับ
โรงเรียนบานแมยางรอง(แมยางประชานุเคราะห) 
 ๒. นวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรแบบ Active Learning  
โดยใชชุดแบบฝกทักษะแผน ท่ีประวัติ ศาสตร ถ่ินรักพระลอ ผ านแหล งเรียนรูท องถ่ิน เวียงสรอง         
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ โครงการโรงเรียนสุจริต ป 2566 เรื่อง การพัฒนาตนกลาตานทุจริตโดยการ
จัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Learning : ABL) ผานกระบวนการ GPDCA Model 
 ๓. โรงเรียนรองกวางอนุสรณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพรการพัฒนา
นวัตกรรมกระบวนการนิเทศดานการจัดการเรียนรูของครู โดยใชรูปแบบR.A.I Model เพ่ือแกปญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของนักเรียนโรงเรียนรองกวางอนุสรณ ประจำปการศึกษา 2565 
 ๔. โรงเรียนบานกาศประชานุเคราะห สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร
กระบวนการนิเทศภายในโดยใชนโยบายและจุดเนนทางการศึกษาเปนฐานของโรงเรียน บานกาศประชานุ
เคราะหเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนโดยใช UPDE MODEL 
 ๕. โรงเรียนเมืองแพร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพรการบริหารจัดการ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินดวย IM Phrae+ Model สูการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
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 ๖.   โรงเรียนลองวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพรการบริหารจัดการ
ระบบงานนิเทศภายในใหมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม Long Model 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. การนำหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาดานหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรมีไมครบถวน การ
จัดทำหลักสูตรขาดการวิเคราะห ผูมีสวนไดสวนเสียไมมีสวนในการจัดการจัดทำหลักสูตร 
 ๒. ภาระงานของครูท่ีคอนขางมาก ทำใหครูไมสามารถจัดการสอนท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียนไดครบทุกวิชา 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีความชัดเจนในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะ (6 สมรรถนะ) ไปใช โดยในปจจุบันสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จัดการเรียนรู และวัดประเมินผล โดยอิงตามสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (5 สมรรถนะ) ตาม
กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

 1. หนวยงานดำเนินการอบรมพัฒนาและนิเทศการศึกษา เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหแกสถานศึกษาในสังกัด รอยละ ๑๐๐ 
 2. สถานศึกษามีรูปแบบในการขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศภายในโดยใชหองเรียน เปนฐาน เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 รอยละ ๑๐๐ 
 ๓. ผู เรียนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะการเรียนรู 
3Rs8Cs รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
 ๑. หนวยงาน สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพซ่ึงชวย
สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียนในสังกัด  
 ๒. โรงเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาและสรางความรูความเขาใจ และสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดเปนอยางดี  
 3.โรงเรียนและครูผูสอนในสังกัด มีรูปแบบ กระบวนการดำเนินงาน หรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหไปสูความสำเร็จ เหมาะสมตามบริบท 
 ๔. ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  (3Rs8Cs) 
 ๕. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาและสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน
มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
 ๖. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาและดำเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. นวัตกรรม PAKKANG MODEL ของโรงเรียนบานปากกาง (ประชาราษฎรรังสฤษฏ) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๒โรงเรียนบานปากกาง (ประชาราษฎรรังสฤษฏ) สราง
ผูเรียนใหเปน “คนดี ศรีเมืองลอง” คือ ผูท่ีมีความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนคนไทย เพ่ือความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในองคกร มีทัศนคติท่ีดี ใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข เปนผูมีความรูและนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได มีความเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือกัน เปนมิตรกัน และมีน้ำใจตอกัน 
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มีอาชีพท่ีสุจริตเพ่ือใหประกอบอาชีพ  ท่ีตนเองรักไดอยางยั่งยืน มีคุณธรรม และเปนพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติและพลโลก โดยใช PAKKANG MODEL 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. กิจกรรมบางสวนตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมคอนขางมาก เนื่องดวยเวลาและงบประมาณท่ี
จำกัด ทำใหทางโรงเรียนตองปรับกิจกรรมลดลง สงผลใหการดำเนินงานไมสมบูรณตามท่ีกำหนด 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. สงเสริมการอบรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 จัดกระบวนการเรียนรูโดยมีการวัดผลประเมินเพ่ือการเรียนรู  
(Assessment for Learning) เพ่ือสงเสริมสมรรถนะของผู เรียน โดยมีการประเมินผลประเมินผลอยาง
หลากหลาย 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี มีความรู ความเขาใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
เชิงรุก(Active Learning) รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
 ๑. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
Assessment for Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของผูเรียน 
 ๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก(Active Learning) 
รอยละ 80 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. รูปแบบ AILSEA   การพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
(Assessment for Learning) โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Base Learning: ABL)สถานศึกษาท่ีมีความ
เปนตนแบบโดยมีผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
- บทเรียนสำเร็จรูป เรื่อง การผันเสียงวรรณยุกต กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ 
โรงเรียนบานวังชาง (ธีรราษฎรรังสฤษฎ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑ 
- การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยโดยใชชุดกิจกรรม A.3 Genius Science 
ระดับชั้นอนุบาล 3 โรงเรียนบานแมหลาย (ประชานุสรณ) 
- การออกแบบ การเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
เปนฐาน (Activity Based Learning : ABL) หนวยการเรียนรู “DONCHAI LAND ดินแดนมะละกอ” รายวิชา
บูรณาการระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – ๖โรงเรียนบานดอนชัย (ประชาอุทิศ)  
- การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร เรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6  โดยใชเทคนิคเพ่ือนคูคิดรวมกับเกมการด รายวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน 
บานลอง (ฟองจันทรราษฎรอุปถัมภ) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. การอบรมพัฒนามีระยะเวลาจำกัดสงผลใหครูขาดความม่ันใจในการนำความรูสูการปฏิบัติจริง 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     ไมมี 
2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
  ๑. ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูรอย
ละ ๑๐๐ 
  2.ครูผูสอนไดรับการนิเทศติดตามในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรมการ 
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ ๑๐๐ 
 3. ผูบริหารและครูผูสอน มีผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ท่ีเปนแบบอยางได รอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียน เนนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการ
นำความรูไปประยุกตใช 
  2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

     3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรูเชิงรุกActive Learningดวย
ตนเอง 
 4. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนท้ังในดานการสรางองคความรู การจัดการเรียนรูเชิงรุก  
ActiveLearning  เนนการสรางปฏิสัมพันธรวมกัน รวมมือกันมากกวาการแขงขัน 
      5.  ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกันการมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาท่ีความ 
รับผิดชอบ 
       6.  โรงเรียนเนนกระบวนการสรางสถานการณ ใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะ 
เปนผูจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 
 7. ผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  ท่ีเนนทักษะ 
การคิดข้ันสูง 
      8. โรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning  ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณา 
การ ขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 
     9.  ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
    10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. การใชรูปแบบ APIRAK MODEL รวมกับวงจรคุณภาพ PDCAI เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 3R 
8C 2L สูสมรรถนะหลัก 5 ดาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   - ไมมี  
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีการสงเสริมนโยบายการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning ใหตอเนื่องและเปนนโยบาย 
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หลักสืบตอไป 
 ๒. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน(Assessment for 
Learning) โดยสราง และใชเครื่องมือวัด และประเมินผลท่ีหลากหลาย  มีความสอดคลองสัมพันธกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๓. จัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาครูและสนับสนุนแผนงานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน(Assessment for Learning) อยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษาและบุคลากรไดพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการคำนวณ รอยละ 80   
 ๒. ครูไดรับการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีเทคนิคกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย และเปนแบบอยางในการนำไปใชในการจัดกิจกรรมการสอนตามบริบทของสถานศึกษา มี
ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หลักสูตรเพศวิถี รอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีความรูความสามารถดานดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรตามหลักสูตรฯ 
๒. ครูมีเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และเปนแบบอยางในการนำไปใชในการจัด 

กิจกรรมการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑ นวัตกรรม GPAS 5 Steps สำหรับเยาวชน
ผูนำการเปลี่ยนแปลง Youth-Change Agents : GPAS Steps Innovation Competition 2023 เพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนมุงม่ันพัฒนาและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง
และสวนรวม ท้ังยังเปนการยกยองเชิดชูครูและผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนวัตกรรมตามกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
ใหกับนักเรียน ท่ีจะเติบโต ไปเปนพลเมืองไทย 4.0 ในอนาคต 
 ๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๒ จัดโครงการงานสะเต็มสรางสรรค 
“เซ็นเซอรวัดระยะทาง” เปนแบบท่ีดีในการบูรณการระหวางรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร เพ่ือฝกใหผูเรียนเกิดทักษะดานดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรโดยผานการบวนการทำโครงงานสะ
เต็มสรางสรรค ซ่ึงโครงการดังกลาวไดรับรางวัลใหเปนผลงานดีเดน Plugged Coding ระดับมัธยมศึกษาของ
ภาคเหนือ ในการประกวด Coding “CODING Achievement Awards 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑.  ขอจำกัด ในการใชสื่อเทคโนโลยี  เรื่องของการวางระบบ Internet ท่ีมีความ คลองตัว เสถียรตอ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.โรงเรียนขนาดเล็ก จะประสบปญหา ในดานของการจัดการอุปกรณ และสื่อท่ีทันสมัย ครูตอง
แกปญหา ดวยการนำคอมพิวเตอรชวยสอน สวนตัว มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตก็ประสบ
ความสำเร็จ เนื่องจาก มีนักเรียนจำนวนเล็กนอย สามารถจัดการเรียนการสอน โดยการแชรผาน ทีวีดิจิทัล 
สามารถเรียนรูรวมกันได และสามารถบูรณาการการสอน แบบunplugged ซ่ึงถือไดวา เปนการแกปญหา ได
อยางเหมาะสม ตามบริบท ในสภาพปญหา ท่ีพบในสถานศึกษานั้นๆ 
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 ๓. การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนท้ังในโรงเรียน
ท่ีมีครูครบชั้นและไมครบชั้น รวมถึงการขาคแคลนอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการจัดการเรียนรู (คอมพิวเตอร,
ระบบอินเตอรท่ีมีคุณภาพ) 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    - ไมมี 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม รอยละ 100   
 ๒. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนประวัติศาสตรวิถี
ใหม วิถีอนาคต สูพลเมืองคุณภาพ 
  ๓. นักเรียนชั้น ป.1 -ป.6 รอยละ 100 ไดเรียนรูเก่ียวกับประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต สูพลเมือง
คุณภาพ 
  ๔. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร รอยละ 90 ไดรับการสงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต สูพลเมืองคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษามีขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม การเรียนรู ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร ไดรับการพัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนการสอนประวัติศาสตรวิถี
ใหม วิถีอนาคต สูพลเมืองคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ไดเรียนรูเก่ียวกับประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต สูพลเมืองคุณภาพอยาง
มีประสิทธิภาพ ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  4. ครูผูสอนรายวิชาประวัติศาสตร ไดรับการสงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต สูพลเมืองคุณภาพ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
 - นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา :การสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง  
คุณธรรมจริยธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
     - กิจกรรมเสวนาเหลียวหลัง แลหนา ยอนรอยประวัติศาสตรเมืองแพร ในหัวขอ “โรงเรียน ชุมชน  
ประวัติศาสตร : หัวใจสำคัญของการสรางพลังรักแหงแผนดิน” 
 - วีดีทัศนประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรเมืองแพร 5 ตอน ไดแก 
  1. ประวัติศาสตรชาติไทย สูการเรียนรู Active Learning 
  2. ประวัติศาสตรเมืองแพร อารยธรรมลานนา 
  3. ดินแดนประวัติศาสตร มรดกแหงไมสัก 
  4. ผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ Action Learning 
  5. เสวนา หัวขอ โรงเรียน ชุมชน ประวัติศาสตร : หัวใจสำคัญของการสรางพลงั                      
รักแผนดินไทย 
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 - นวัตกรรมการพัฒนากระบวนการ Active Learning กิจกรรม "แผนท่ีทางประวัติศาสตร ถ่ินรัก
พระลอ" ผานกระบวนการทางประวัติศาสตร สงเสริมอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี เชิดชูแหลงทองเท่ียวเวียงสรอง 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหเกิดภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   - ไมมี 
2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนเขารวมโครงการ“การถายทอดความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง 
บัญชีรับ – จายในครัวเรือน รอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง บัญชี รับ จายในครัวเรือน และ
สหกรณนักเรียน 
 2. นักเรียนมีวินัยทางการเงิน รูจักการออมเงิน วางแผนการเงิน และนำไปสูการลงทุนในอนาคต
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ผูปกครองบางสวนไมใหความสำคัญและขาดความตระหนักในการเปนแบบอยางท่ีดีในการออม
ใหแกเด็ก ขาดการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กรูจักการออม และการจัดทำบัญชี รับ จาย ในครัวเรือน 
 2. เม่ือเด็กจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแลว ขาดความตอเนื่องในการออม จึงไมมีความยั่งยืน 
 3. ครอบครัวมีฐานะยากจน รายไดไมแนนอน เด็กจึงขาดโอกาสในดานการเงินและการออม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีการสงเสริมเรื่องการเงินและการออมโดยกำหนดลงในหลักสูตรใหชัดเจน เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู 
ตั้งแตระดับปฐมวัยและเปนการปลูกฝงนิสัยรักการออมใหแกเด็กและเยาวชนอยางยั่งยืน  
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษา รอยละ 100 มีรายงานการประเมินตนเองในระบบ e-sar 
 2. สถานศึกษา รอยละ 100 ไดรับการรับรองมาตรฐาน จาก สมศ. ในระดับดีข้ึนไป 
 ๓. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพโดยใชรูปแบบการดำเนินงานตามบริบท 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต ๑ ใชรูปแบบการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
โดยใช CERA Model ในการขับเคลื่อน โดยการสรางความรูและความเขาใจในการดำเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การใชเกณฑหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพเปนเครื่องมือในการตรวจสอบและ
ติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
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ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. การเกิดภาวะการถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) อันเปนผลจาการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอรูปแบบการจดัการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 ๒. การโยกยาย ปรับเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีการสนับสนุน สงเสริมดานทรัพยากรอยางตอเนื่องในการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เชน การจัดการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการนิเทศ
ภายในและสามารถเปนผูขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีได หรือการ
สนับสนนุดานงบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบกการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒.๙ การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนเครือขายเขารวมในการจัดการเรียนรวม หรือมีการใชทรัพยากรรวมกันกับโรงเรียน
คุณภาพ คิดเปนรอยละ 100   
 ๒. ดำเนินการอบรมพัฒนาและนิเทศการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหแกโรงเรียน
คุณภาพ  คิดเปนรอยละ 100  
 ๓. โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยม มีการขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศภายในโดยใชหองเรียนเปนฐาน 
คิดเปนรอยละ 100   
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนคุณภาพมีกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงชวยสงเสริม
สนับสนนุการจัดการเรยีนรู 
 ๒.โรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาและสรางความรูความเขาใจ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการ
เปนโรงเรียนดีใกลบาน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. ภาวการณถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) อันเปนผลจาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   
 ๒. ประเด็นนโยบายการดำเนินงานโครงการ การรับรู และเขาใจในการขับเคลื่อนโครงการยังไม
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. ประเด็นความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติ การดำเนินงานโครงการของผูปฏิบัติงาน
ผูปฏิบัติงานยังขาดความรู ความเขาใจในการดำเนินงานโครงการ 
 ๔. ประเด็นการจัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษา มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณมาให
นอย 
 ๕. ประเด็นการจัดจางครูชาวตางชาติ ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาใหนอย ทำใหขาดความตอเนื่อง
ในการจัดจางครูชาวตางชาติ 
 ๖. ประเด็นความรู ความเขาใจของผูปกครอง/ชุมชนเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ผูปกครอง/
ชุมชน ยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการและยังมองไมเห็นถึงผลลัพธของการดำเนิน
โครงการ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีการสนับสนุน สงเสรมิ พัฒนาปจจัยดานอ่ืน ๆ ท่ีเปนผลจากการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เชน 
การสนับสนุนบุคลากรครูชาวตางชาติในการสอนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษของผูเรียน การสนับสนุนพาหนะในการรับ – สงนักเรียนในพ้ืนท่ีตาง ๆ การเพ่ิมทางเลือกใหแก
สถานศึกษาในการใหมีหลักสูตรเพ่ิมเติม เชน หลักสูตร MEP เปนตน 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑.สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายพ้ืนท่ีระดับจังหวัด หนวยงานในทองถ่ิน ภาคเอกชน                              
ในการติดตามคนหา เด็กนักเรียนท่ีขาดเรียนโดยไมมีสาเหตุ  เด็กนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมตกหลนและมีแนวโนม                 
ออกกลางคัน  โดยจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานทางการศึกษาและภาคี
เครือขาย   รอยละ ๑๐๐    
 ๒. การสรางการรับรู สรางความเขาใจในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอย
ละ 100 
 ๓. การพัฒนาสามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 100 
 ๔. การติดตาม ดูแล ชวยเหลือตามกระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสม คิดเปน
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน ไดรับการดูแล ชวยเหลือ และสงตอ  ทำใหนักเรียนมีโอกาส
ทางการศึกษามากยิ่งข้ึน 
 3. นักเรียนท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษา ไดรับการดูแลชวยเหลือตามแนวทาง สามารถเรียนรูและ
ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพรเขต ๒ จัดทำ คูมือการดำเนินงานท่ีเก่ียวของตาม 
โครงการ “พานองกลับมาเรียน” เผยแพรประชาสัมพันธใหกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และบุคคลท่ัวไป ผานชองทางเว็บไซต http://phrae1.go.th/main/   
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ผูปกครองในกลุมชาติพันธไมใหความรวมมือ ในการติดตามนักเรียน หรือมีความประสงคให                     
นักเรียนชวยทำงานเพ่ือหารายไดใหกับครอบครัวมากกวาสนับสนุนใหเรียนหนังสือ 
 2. คานิยมของกลุมชาติพันธ ในการเรงใหนักเรียนแตงงานมีครอบครัวเพ่ือหารายไดใหกับครอบครัว 
 ๓. ผูปกครองนักเรียนบางสวนไมใหความรวมมือในการติดตามนักเรียน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. สำหรับระดับนโยบาย แนวทางการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันให
กลับเขาสูระบบการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 สามารถดำเนินการติดตามคนหาผาน Application “พานองกลับมาเรียน” ผาน
เว็บไซต https://dropout.edudev.in.th ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาพัฒนาหองเรียนปฐมวัยใหเปนหองเรียนคุณภาพ รอยละ ๑๐๐ 
 2. ครูปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหสามารถ จัดประสบการณ   การเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยท้ัง 4 ดาน รอยละ ๑๐๐ 
 3. เด็กปฐมวัย ไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดานเหมาะสม ตามวัย รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษา พัฒนาหองเรียนปฐมวัยใหเปนหองเรียนคุณภาพ 
 2. ครูปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ การเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
 3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ  ท้ัง 4 ดาน เหมาะสมตามวัย 
นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ดำเนินการพัฒนาครูปฐมวัยตามโครงการ 
การพัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย ดวยกระบวนการ PDCAI กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและเวที
แลกเปลีย่นเรียนรูนวตักรรมการจัดประสบการณการเรยีนรูสำหรับครูปฐมวัย 
 ๒. โรงเรียนแมกระตอม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  การพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบของ CUTE MODEL โรงเรียนบานแมกระตอม 
อำเภอวังชิ้น จังหวัดแพร  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1.ครูไมจบตรงตามเอกการศึกษาปฐมวัย 
 2.ครูขาดประสบการณการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑.กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ในระดับสพฐ.ควรจะมีกิจกรรม
ท่ีหลากหลายในรูปแบบออนไลน กลุมเครือขายขยายผล และการจับคู buddy กิจกรรมกลุม Focus Group 
และรูปแบบการนิทศ การทำ Plc และการทำกิจกรรม AAR เก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรูการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
การศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
 2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
 2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ
และการประกอบอาชีพอยางเปนระบบ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร มีแนวทางดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพ ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน ท่ีเปนเลิศเผยแพรสูสาธารณชน    
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. โรงเรียนหวยมาวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร โรงเรียนท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชื่อผลงาน  MONKAEO Model การบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพ
ผูเรียนโรงเรียนหวยมาวิทยาคม 
 ๒. โรงเรียนสรอยเสรีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร โรงเรียนท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชื่อผลงาน กิจกรรมบูรณาการโครงงานคุณธรรมสูทักษะอาชีพ 
 ๓. โรงเรียนสองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร โรงเรียนท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ไดรับรางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชื่อผลงาน Songpit Model บูรณาการศาสตรพระราชา สูการพัฒนาทักษะอาชีพ
นักเรียน 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
      -ไมมี - 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      -ไมมี - 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (หลักเกณฑ PA)  
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจตามหลักเกณฑ
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA) รอยละ ๑๐๐ 
 

เชิงคุณภาพ 
 1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดขวัญและกำลังใจและสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบแนวทางการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ให
สอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ.กำหนด สำหรับการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
     -ไมมี  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. ผูขอรับการประเมินบางรายมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในหลักเกณฑและวิธีการ 
 ๒. เนื่องจากระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ๓. ในระบบ DPA เปนระบบใหม ขาราชการครูและใชงานระบบยังไมคุนเคยทำใหเกิดขอผิดพลาดใน
การใชงาน 
 ๔. การใชงานระบบ เชน คณะกรรมการประเมินไมตอบรับคำขอรับการประเมินหรือ นำสงคะแนนผล 
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การประเมินลาชาทำใหไมทันรอบท่ีจะนำผลการประเมินขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.ในแตละเดือน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ PA) 
มุงเนนใหเกิดการบริหารและขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดความชัดเจน สามารถ
นำไปสูปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกันจนเกิดผลอยางเปนรูปธรรมสรางความเชื่อม่ันวาจะ
มีการใชหลักเกณฑดังกลาวอยางยั่งยืน จึงอยากให ก.ค.ศ.ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ลดภาระงานของครู และ
นับเปนโอกาสสำคัญท่ีจะทำใหเกิดการทำงานและวางเปาหมายรวมกันในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ  New Normal 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. หนวยงานมีการขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 
 2. สถานศึกษา มีโครงการกิจกรรมในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 100 
 3. ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู และไดรับนิเทศติดตามในการขับเคลื่อนและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
 1. หนวยงานมีการกำหนดนโยบายและกรอบการขับเคลื่อนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
 2. สถานศึกษา มีการขับเคลื่อน สงเสริมและสนับสนุนในใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูการจัดการ
เรียนรู ใหเหมาะสมกับบริบทและความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
 3. ผูบริหารและครูผูสอน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
สูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพรเขต ๑ ขับเคลื่อนงานวิชาการ SYMPOSIUM 
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสอดลองกับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 Best Practice 
For Active Leaning 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 

1. สัญญานอินเทอรเน็ตของสถานศึกษาบางแหง ไมเสถียร ความเร็วไมเพียงพอและท่ัวถึงตอ 
การใชงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  

2. วัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาบางแหงมีการใชงานมานาน เกิดการชำรุด 
เสียหายและไมเพียงตอการใชงานในการจัดการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ PA) มุงเนน
ใหเกิดการบริหารและขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดความชัดเจน สามารถนำไปสูปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกันจนเกิดผลอยางเปนรูปธรรมสรางความเชื่อม่ันวาจะมีการใช
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หลักเกณฑดังกลาวอยางยั่งยืน จึงอยากให ก.ค.ศ.ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ลดภาระงานของครู และนับเปน
โอกาสสำคัญท่ีจะทำใหเกิดการทำงานและวางเปาหมายรวมกันในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
          ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และมีวินัยเรื่องการเงินการออมรอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภูมิคุมกัน และวินัยทางการเงิน  
  2. สามารถชวยลดภาระการชำระหนี้สินของครูจากสถานบันการเงินอ่ืนๆ ทำใหมีสภาพคลองทาง
การเงิน ทำใหความเครียดดานการเงินลดลง ปญหาตางๆ ท่ีกระทบตอการทำงานลดลง มีความสุขในการดำรง
ชีพ 
นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญเปนลูกหนี้ท่ีมีหนี้สินจำนวนมาก หรือเปนลูกหนี้
ท่ีอยูกลุมลูกหนี้พนสภาพหรือถูกฟองดำเนินคดี และกลุมค้ำประกันท่ีถูกฟองดำเนินคดี  โดยเฉพาะขาราชการ
บำนาญท่ีไดรับเงินเดือนนอยลงและไมมีรายไดอ่ืน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 รัฐควรกำหนดมาตรการในการใหความชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
อยางเปนรูปธรรมในระดับประเทศ สามารถดำเนินการไดจริงและไมสรางความคาดหวังใหกับลูกหนี้  โดยให
กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการประสานและจัดทำขอตกลงกับทางสถาบันการเงินตางๆ แลว                     
จึงใหสถานีแกหนี้ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานในการประสานใหความชวยเหลือตอไป 

นโยบายท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. สงเสริมให มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการบริหารจัดการ ตามขอบขายงาน
ท้ัง 4 ดาน รอยละ ๑๐๐ 
 2. สงเสริมใหนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ ๑๐๐  
เชิงคุณภาพ   
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทำใหมีกระบวนการ ทำงานอยางเปนระบบ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล แอปพลิเคชันตาง ๆ        ใน
การบูรณาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
          3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนเรียนรูฝกปฏิบัติ ผานกระบวนการเรียนรูในรูปแบบวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 4. ผูเรียนเปนผูท่ีรูเทาทันเทคโนโลยีตางๆ ใชทักษะดานคอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูล 
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สารสนเทศและรูเทาทันสื่อรูจักเลือกรับขอมูลขาวสาร อยางมีวิจารณญาณสามารถนำขอมูลมาใชประโยชน               
ในการเรียน การทำกิจกรรมและการดำรงชีวิตในสังคม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดนำรูปแบบนวัตกรรม “I SPM PHRAE MODEL”   
มาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางทานไมมีทักษะความชำนาญในการใชงานดานเทคโนโลย ี
 2. วัสดุ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีใชงานอยู ไมทันสมัยไมรองรับเทคโนโลยีใหมๆ ในปจจุบัน 
 ๓. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมมีเสถียรภาพ  ทำใหการทำงานไมตอเนื่อง 
และไมมีระบบปองกันความเสี่ยงตอระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - ไมมี 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงาน
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
    ๑.  มีการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด หนวยงานในทองถ่ิน และ
ภาคเอกชน ในการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดย
ไดจัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทา
เทียม ทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน”   ๗ หนวยงาน 
 ๒.พัฒนาความรูดานวินัยและการรักษาวินัยผานระบบออนไลน ใหกับขาราชการครูรอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. การรับนักเรียนและการเกณฑเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาในแตละปการศึกษา เพ่ือใหเด็กเขาเรียน 
การศึกษาภาคบังคับครบทุกคน   รอยละ 100 
 ๒. สงเสริมใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท้ังเด็กปกติเด็กพิการ ผูดอยโอกาส 
มความสามารถพิเศษและบุคคลท่ีไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยรวมท้ังผูใหญท่ียังไม   จบ
การศึกษาภาค   บังคับ อาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา ไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยาง
ท่ัวถึง 
 ๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูดานระเบียบ กฎหมาย และวินัย คดีของศาล
ปกครองท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล เพ่ิมข้ึน และนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
     - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
      ๑. จากการนิเทศติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พบวา                   
มีผูปกครองบางสวนยังขาดความเขาใจในการวัดและประเมินผลผูเรียนระหวางเรียน                
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       - ไมมี 
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๓. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของของสำนักงานการศึกษาพิเศษ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน ๓ แหง 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
   ๑. รอยละ 9๐ ของครู บุคลากร และผูเรียน ผานการอบรมสรางความตระหนักเรื่องความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
    ๒. รอยละ 9๐ ของครู บุคลากร และผูเรียน มีสวนรวมพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมี
ความปลอดภัยและเอ้ือตอการเปนสังคมแหงการเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากร และผูเรียน เกิดความรู ความตระหนักเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2. ครู บุคลากร และผูเรียน มีสวนรวมพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความ 
ปลอดภัยและเอ้ือตอการเปนสังคมแหงการเรียนรู 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    1. มีคำสั่งดำเนินงานศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  
    2. มีแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย 
    3. มีคำสั่งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกระบวนการบูรณาการรวมกันทุกกลุมงาน ติดตาม
รายงานเปนระยะ 
    4. ติดตั้งกลองวงจรปดครอบคลุมท่ัวบริเวณสถานศึกษา 
    5. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย เขา-ออก บริเวณสถานศึกษา  
    6. ใชแอปพลิเคชั่นในการแจงเหตุศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center ตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
    7. รวมภาคีเครือขายกับสถานศึกษา ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดแก ศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดแพร โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  
    8. ประสานความรวมมือท้ังดานการปองกันภัยอันตรายและการปองกันสิ่งเสพติด จากองคกรใน
ทองถ่ินอยางเปนระบบ 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    1. ผลกระทบทางกายภาพ(สภาพอากาศ) ดานอนามัย 
       2. นักเรียนดอยโอกาส ๑๐ ประเภท มีความแตกตางในพ้ืนฐานครอบครัวและสภาพแวดลอม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - ไมมี 
1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑.รอยละ 80 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน และบุคลากรจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะ 
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และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครู บุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 
 3. ผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบในการเปนจิตอาสาท่ีดี 
    4. นักเรียนมีวินัยในการจัดเก็บคัดแยกขยะ เพ่ือลดปญหาความสกปรกภายในโรงเรียน 
    5. นักเรียน มีความรูความเขาใจ การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาและไดรับการฝกซอมหนีไฟ
ใหกับในสถานการณตางๆ 
   6. นักเรียนมีความรูท้ังทางดานความปลอดภัยและสุขภาพ ตามเสียงตามสาย ทุกวันพุธ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรูเทคนิคกระบวนการการใชสื่อสังคมออนไลนอยางเหมาะสมสำหรับ
นักเรียน ครู และบุคลากร 
  2. สรุปรายงานผลลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในสถานศึกษา 
   3. ดำเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนข้ันตอน 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ขอจำกัดทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และการเขาสังคมของนักเรียนอาจะสงผลตอ
กระบวนการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- ไมมี 
1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. รอยละ 9๐ ของครู บุคลากร และผูเรียน ผานการอบรมสรางความตระหนักเรื่องความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
    ๒. รอยละ 9๐ ของครู บุคลากร และผูเรียน มีสวนรวมพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมี
ความปลอดภัยและเอ้ือตอการเปนสังคมแหงการเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ ในการดำเนินงานดาน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและไดรับความคุมครองดูแลใหมีความปลอดภัยอยางใกลชิด  
   2. สถานศึกษามีสิ่งแวดลอมท่ีสวยงามรมรื่น สะอาด เปนระเบียบ พรอมใชงานอยูเสมอ 
  ๓. โรงเรียนมีคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีแผนเผชิญเหตุท่ีสอดคลองกับ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 ๔. คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีการเตรียมความพรอมและปรับตัวตามสภาพภูมิอากาศ ดาน
สิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลาผานการแจงเตือนทางสื่อออนไลน  
นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  1. จัดทำแผนเผชิญเหตุดานงานอนามัยของสถานศึกษา 
 2. เตรียมความพรอมหองเรียนกอนเปดเรียนและผานการรับรองมาตรฐานการเปดสถานศึกษาอยาง
ปลอดภัย จากกรมอนามัย 
  3. ตั้งระบบศูนยความปลอดภัย MOE Safety center ในสถานศึกษา 
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  4. จัดทำคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  5. รายงานมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาผานแอพพลิเคชั่นไลน (Line) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. นักเรียนดอยโอกาส ๑๐ ประเภท มีความแตกตาง  ในพ้ืนฐานครอบครัวและ 
สภาพแวดลอม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
 

นโยบายท่ี 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน    

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 100  อบรมพัฒนาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ   
Active Learning 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากร มีความรูในการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ Active  
Learning 
 ๒. ครูผูสอนสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูของผูเรียน ทำใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
   ๓. ผูเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณ ในการเรียนรายวิชาการงานอาชีพ 
    ๔. ครูผูสอนนำฐานสมรรถนะของผูเรียนไปบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอนและมี
การวัดและประเมินผล 
 ๕. การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล อันจะสนับสนุนและเอ้ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะสำคัญ ท่ีสามารถนำความรูและทักษะท่ีตนไดเรียนรูไปประยุกตใชใหเปน
ประโยชนในชวีิตประจำวัน 
  ๖. ผูเรียนมีความสามารถในการประยุกตใชความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตาง ๆ อยางเปน
องครวมในการปฏิบัติงานการแกปญหาและการใชชีวิต 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีการเขียนโปรแกรม Coding เปนการพัฒนาดานอิเล็กทรอนิกสและ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักเรียนไดจัดทำโครงงานหรือนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดการแกปญหาและเรียนรูผานกระบวนการทำโครงงาน ทำใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรนมีความคิดสรางสรรคและสามารถนำไปตอยอดในระดับท่ีสูงข้ึน 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. นักเรียนไมไดใชเทคโนโลยีอยางเต็มท่ีใชเฉพาะ ในคาบเรียน และไมสามารถสืบคนหา 
ความรูหรือขอมูลนอกเหนือเวลา ดวยเหตุผลจำกัดตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
  2. หองเรียนคอมพิวเตอร  หองสืบคนขอมูลอินเทอรเน็ต มีไมเพียงพอเนื่องจากนักเรียนแบงเปน
หลายกลุมนอกจากจะมีการเรียนหลักสูตรของสถานศึกษาแลวยังมีการเรียนในหลักสูตรทวิศึกษา  หลักสูตร
ระยะสัน้ 
 3. ครูไมมีโอกาสไดรับการพัฒนาตนเองจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก 
    4. ครูไมคอยมีความรูความเขาใจการนำฐานสมรรถนะของผูเรียนไปบูรณาการในแผนการจัดการ
เรียนรูและการวัดและประเมินผล 
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 5. ผู เรียนขาดทักษะการนำความรูและทักษะท่ีตนไดเรียนรูไปประยุกตใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจำวัน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

- ไมมี 
2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูผูสอนรอยละ๘๐นำสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไปบูรณาการในแผนการ
จัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอน 
 ๒. นักเรียนรอยละ ๗๕ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
    1. ครูผูสอนสามารถสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียนและสามารถ 
นำความรู ความเขาใจทักษะและคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีตนเรียนรูมาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตัวเอง 
 และสังคมได   
    2. มีการจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ๓. ครูปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม ๆ   
 ๔. เสริมสรางศักยภาพครูใหมีความรู ความเขาใจบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
 ๕. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองเปนสวนมาก โดยครูเปนผูท่ีคอยใหความชวยเหลือ เพ่ือสราง
ผูเรียนมีความพรอมในทักษะดานตาง ๆ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

- ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 

๑. ครูไมคอยมีความรูความเขาใจสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ไปบูรณา 
การในแผนการจัดการเรียนรูและการเรียนการสอน 
 ๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 บางทักษะตาม 
บริบทของสาระวิชา 
  3. นักเรียนขาดทักษะการใชเทคโนโลยีในการศึกษาดวยตนเอง 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม 
รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

๒. จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรยีนสถานประกอบการ รวมท้ัง 
การเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
 3. เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ  
 4. เรงปลูกฝงทัศนคติพฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน 
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กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลน
ในเชิงบวกและสรางสรรค 
2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
    1. มีการพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    2. ครูมีแบบวัดผลประเมินผลผูเรียนท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนได 
     3. ครูผูสอนรอยละ ๘๐ไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment Learning) 
    4. ครูนำผลการประเมินจากการวัดและประเมินผลเพ่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในแผนการจัดการ
เรียนรูตามความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน โดยใหมีความตอเนื่องสม่ำเสมอ  
    5. ครูมีการเก็บขอมูลการเรียนรูอยางเพียงพอ และมีการใชผลการประเมินเพ่ือนำไปใชสะทอนท่ีเปน
ขอเสนอแนะใหกับผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

-  ไมมี  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    1. การประเมินสภาพจริงเปนภาระท่ีตองจัดทำเอกสารเพ่ิมเติมมาก ครูสวนใหญมักจะวัดและ
ประเมินผลผูเรียนโดยใชแบบทดสอบตาง ๆ ไมเนนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
    2. ครูไมมีโอกาสไดรับการพัฒนาตนเองจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอกดานการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment Learning)      
  3. ครูวัดและประเมินผลผูเรียนโดยไมไดคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใชการวัดและ
ประเมินผลรูปเดียวกัน    
          4. นักเรียนไมนำผลการประเมินตามท่ีครูไดแนะนำ ชี้แนะไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑. กระบวนการพัฒนาครู ดานการวัดและประเมินตามสภาพจริง หนวยงานตนสังกัด สังกัดอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา โรงเรียน และหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาครู ควรนำไปพัฒนาหรือประยุกตใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 
2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
    1. ครูไดรับการพัฒนาในเรื่องการสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการลงมือปฏิบัติจริง 
 2. ผูเรียนไดรับความรู ทักษะ จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง ทำใหมี
ทักษะพ้ืนฐานตามเนื้อหารายวิชาท่ีเรียน 
           3. ครูผูสอนรอยละ ๘๐ การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)ใน
รายวิชาภาษาไทย 
    4. นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)ในรายวิชาภาษาไทยดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
    5. การจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงระหวาง สิ่งท่ีเรียนกับชีวิตจริง หรือสถานการณจริง รวมถึงการบูรณา
การตางๆ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพร กิจกรรม : การโครงการสิ่งประดิษฐสมองกลฝงตัว 
ลิฟต 3D Printer ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    1. พ้ืนฐานความรูของ ผู เรียนแตละคนไมเทากัน ทำใหตองมีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบท่ี
สอดคลองกับระดับความรู ความสามารถของผูเรียน 
    2. เวลาในการจัดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงในแตละคาบเรียนมีเวลาจำกัด ทำใหผูเรียนพัฒนา
ทักษะไมตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 
 ๒. สำรวจ จัดสรรบุคลากรและงบประมาณใหเหมาะสมและเพียงพอตอการบริหารจัดการเพ่ือการ
ดำเนินงานดานการเรียนการสอนใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพควบคูกันไป วางนโยบายท่ีเปนผลดีตอ
ผูเรียนตามบริบทอยางแทจริง 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพ่ือนำไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนกับผูเรียนรอยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

๑. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding)ใหกับ 
ผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    1. ตองการพัฒนาระบบสัญญาณเครือขายใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและเปลี่ยนเครื่องเดิมท่ีเสื่อมสภาพใหมี
อุปกรณท่ีทันสมัยเหมาะสม กับการใชงานในปจจุบัน 
    2. มีครูสอนคอมพิวเตอรเพียงพอตอความตองการ 
    3. บางกิจกรรมตองใชงบประมาณคอนขางสูง สงผลใหการดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรม ไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว                      
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. นำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือความถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  

1. มีการนำนักเรียนทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ปละ 1 ครั้ง ตามแตละชวงชั้น 
2. คณะครูบุคลากร ไดพัฒนาแผนจัดการเรียนการสอนใหเหมาะกับผูเรียนตามหลักสูตร 

แกนกลาง 
3. สงเสริมครูไดรับการพัฒนาความรู ในรูปแบบออนไลนท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือนำปรับ 
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ประยุกตกับรูปแบบการจดัการเรยีนสอน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
 ๔.  จัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนใชชีวิตประจำวันรวมกับผูอ่ืนโดยรักษาสิทธิของตน  
เคารพสิทธิของผูอ่ืน และรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองและสิ่งแวดลอม 
          ๕. จัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใฝทำความดีและอยูรวมกับผูอ่ืนดวยดีบนหลักปฏิบัติของศาสนาท่ีนับ
ถือ 
 ๖. สงเสริมวิธีการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียนและเสริมทักษะ
ในการคนควาหาความรูในทางประวัติศาสตร 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  -    ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร 
วิถีใหม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   -   ไมมี 

2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
๑. นักเรียนทุกคนสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy)                        
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒. ผูเรียนรูจักวางแผนการใชจายของตนเอง และครอบครัว โดยการทำบัญชีรายรับ รายจาย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    - ไมมี 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
 ๑. ครู บุคลากร ศกศ.พร. ทุกคนมีสวนรวมสงเสริมคุณภาพสถานศึกษาดวยระบบประกันคุณภาพ 
 ๒. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  ๑. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร  มีรูปแบบการบริหารงานท่ีอาศัยหลักการมีสวนรวมของผูท่ี
มีสวนเก่ียวของอาศัยมุมมองท่ีหลากหลาย จากบุคคลท้ัง 4 ฝาย ไดแก  
      2. มุมมองจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
       3. มุมมองจากผูบริหารโรงเรียน  
     4. มุมมองจากครู นักเรียน 
       5. มุมมองจากผูปกครอง ชุมชน 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ควรมีกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 
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๒.๙ การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
 ๑. โรงเรียนไดมีการพัฒนาและมีการวางแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 2. คณะครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน ใหตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
  3. ครูและนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพทำใหครูและนักเรียนได
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพและบริบทของโรงเรียน 
  ๔. สรางคุณภาพทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานทางดานวิชาการบนพ้ืนฐาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม เปนแหลงเรียนรูของชุมชนท่ีหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและอาชีพ สรางความ
เสมอภาคทางดานการศึกษาอยางท่ัวถึง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. ความสามารถการเรียนรูท่ีแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน : นักเรียนมาจากชนกลุมนอยและ
หลากหลายชนชาติพันธุทำใหนักเรียนมีพ้ืนฐานการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. นำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือความถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

๑. มีการติดตามนักเรียนและออกเยี่ยมบาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียน มีแนวทางในการติดตามการคนหานักเรียนตกหลนและนักเรียนอกออกกลางคันใหกลับ
เขาสูระบบกาการศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพรสถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปน
รายบุคคลไวอยางเปนระบบและไดมีการบันทึกจัดเก็บขอมูลของนักเรียนใหม รวมถึงอัพเดตขอมูลของนักเรียน
เกาเม่ือเลื่อนระดับชั้นไวในระบบ SET (Special Education Technology) อยูอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการสงตอนักเรียนไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือ
ปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑. ควรมีกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 
 ๒. ควรสงเสริมและสรางความรูมาตรการรวมกันในการปองกันเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็ก
หลุดออกจากระบบ และระบบชวยเหลือนักเรียน 
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3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
 ๑. เด็กพิการรายใหม อายุ 0 – 18 ป ในชุมชนจังหวัดแพร ไดรับการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม
และตรงตามศักยภาพครบทุกคน 
 ๒. ครูมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับเด็กพิการและสามารถสงตอเด็กพิการมายังสถานศึกษาท่ีสามารถจัด
การศึกษาใหกับเด็กพิการในประเภทตางๆ อยางเหมาะสม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. โรงเรียนแพรปญญานุกูล มีการสงเสริมพัฒนาการ 4 ดาน ดวยกิจกรรม Cooking หรรษา สำหรับ
เด็กปฐมวัย  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ไมมี 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน  
    1. นักเรียนไดรับการเรียนรูดานงานอาชีพ ดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และสามารถ
นำไปใชในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของนักเรียน ของแตละบุคคล ครบทุกคน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    ๑. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จงัหวัดแพร  มีการจดัการเรียนการสอนทักษะอาชีพ จำนวน 10 อาชีพ 
ประกอบดวย  อาชีพงานไม   อาชีพงานหมอหอม   อาชีพการทำเบเกอรี่และขนมไทย   อาชีพงานเซรามิค   
อาชีพงานเกษตร   อาชีพซาโอริ   อาชีพการลางรถยนต   อาชีพเสริมสวย  อาชีพการจำหนายกาแฟและ
เครื่องดื่มสมุนไพร   อาชีพงานบริการ 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ัง
ผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
  ๑. รอยละ 90 ของผูเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
    1. ผูเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในทักษะอาชีพท่ีตนเอง
ถนัด และมีความสนใจ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การอบรมบางอยางจะมีระยะเวลาท่ียาวนานทำใหมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
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 2. การจัดการอบรมบางอยางยังไมครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    -  ไมมี 
 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (หลักเกณฑ PA)  
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
    ๑. การอบรมขาราชการครูใหมีความรูเพ่ือการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
              ๑. ครูไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1.หลักเกณฑในการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
เปลี่ยนแปลงบอยทำใหผูปฏิบัติเกิดความสับสนและสงผลถึงการขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๒. ครูและบุคลากรไมไดรับการพัฒนาตนเองจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอกในการ
จัดทำหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ  New Normal 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
 ๑. ครูมีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถนำมาปรับใชในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนรอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูมีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถนำมาปรับใชในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
      - ไมมี 

ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ครูบางสวน ยังไมเขาใจกระบวนการดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทำใหการสื่อสารเปนไปไดยากบางใน
บางเรื่อง 
 2. แฟมขอมูลท่ีเปนกระดาษสรางความสิ้นเปลืองอาจและสูญหายไดโดยงาย ยากแกการดูแล รักษา 
จัดเก็บ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 - ไมมี 

5.3 การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครู และบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา ไดรับชวยเหลือบรรเทา และไดมีบริหารจัดการการภาร
หนี้สินรอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูมีการบริหารจัดการหนี้สินได 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑. ควรมีกำหนดแนวทาง/จุดเนนการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับนโยบายของตนสังกัด 
 

นโยบายท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรของทุกกลุมงานในโรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวย
นวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การ
เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอก คิดเปนรอยละ 80 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษามีระบบการทำงานและระบบการใหบริการแกผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    1. บุคลากรบางคนยังไมสามารถใชเทคโนโลยีในการติดตอประสานงานไดอยางชำนาญ ในบางครั้ง
อาจจะพลาดการประชาสัมพันธเก่ียวกับภาระงานตาง ๆ ท่ีทางคณะผูบริหารมอบหมาย 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงาน
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียน ไดมีการทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ ท้ังใน
พ้ืนท่ี และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ คิดเปนรอยละ 100  
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เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีเครือขายในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 

ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
1. ขาดความตอเนื่องในการติดตอประสานงานกับบุคลากรในชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 
2. การติดตอและการประสานงานไมมีความตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- ไมมี 

๔. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี
สถานศึกษา จำนวน ๖  แหง 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร  จำนวน  ๕๑๘  คน  
  ๒. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร  มีระบบ การจัดการดานความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหครูและนักเรียนนักศึกษามีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษา (วันงดสูบบุหรี่โลก) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. สมาชิกชมรมฯชายบางคนแอบสูบบุหรี่ในสถานศึกษา 
 ๒. นักเรียน นักศึกษาบางสวน ไมใหความรวมมือ 
 ๓. ผูปฏิบัติงานยังขาดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑.  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เสริมสรางอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
นโยบายเรงดวนขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน ๕๑๘  คน 
 ๒. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. อบรมและใหความรูแกนักเรยีน นักศึกษา เรื่องความปลอดภัยในการใหบริการแกตนเองและประชาชน 
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ท่ัวไป 
 ๒. ครูผูสอนเปนผูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยบรูณาการองคความรูเพ่ือเสริมสราง 
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในดานความปลอดภยัใหแกนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิด
ความยั่งยืนเชนการสรางเจตคตท่ีิดีการมีจิตบริการและเสริมสรางทักษะความปลอดภยั 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินกิจกรรมโครงการศูนยอาชีวะ ชวยประชาชน (Fix it Center) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -   ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - จัดทำโครงการใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร  จำนวน  ๕๑๘  คน 
 ๒. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. มีการประชาสัมพันธการใหความรูเก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ และมีการตรวจตราดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ท่ีเปนกลุมเสี่ยง 
 2. สรางความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินในการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ครู และบุคลากร 
 3.  โครงการประกันอุบัติเหตุ ประจำปการศึกษา 2566 ใหกับนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ออกกฎระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติงานการปองกันความปลอดภัย และสรางแผนความ 
ปลอดภัยในการอบรมใหเปนแผนการปฏิบัติเดียวกัน 
 

นโยบายท่ี 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน    

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน เขารับฝกงานใน
สถานประกอบการ จำนวน ๑,๒๕๐ แหง 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.  สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของ
ผูเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทของสถานศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเขาถึงทุกกลุม 
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การศึกษา 
 2. มีการเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี มีความรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ
มารวมจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการโดยเนนจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี จังหวัดแพร Dual Vocational Education (DVE) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 

1. สถานประกอบการท่ีไดมาตรฐานอาชีวศึกษาภายในจังหวัดมีไมเพียงพอ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑. ควรมีความชัดเจนในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะ (6 สมรรถนะ) ไปใช โดยในปจจุบันสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จัดการเรียนรู และวัดประเมินผล โดยอิงตามสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (5 สมรรถนะ) ตาม
กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน  
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สำนักงานอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการประกวด โครงงานวิทยาศาสตร-เอสโซ 
 ๒. นักเรียน นักศึกษาเขารวมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร รอยละ 80 
 ๓. นักเรียน นักศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับจังหวัด 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    - ไมมี 

2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน  ๕๑๘  คน 
เชิงคุณภาพ  

๑. จัดใหมีการวัดผลการสอบปลายภาคเรียน และสอบมาตรฐานวิชาชีพ ในทุกภาคเรียนและทุกป 
การศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - สถานศึกษาในสังกัดมีเครื่องมือวัดผลและประเมินผลในรูปแบบออนไลนไดแก ระบบบริหาร
สถานศึกษาออนไลนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ศธ.02) และระบบบริหารจัดการงานสถานศึกษา 
RMS 
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 ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน  ๕๑๘  คน 
  ๒. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร สงเสริมใหครูผูสอนไดรับการพัฒนา 
สมรรถนะในการจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)          
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี จังหวัดแพร Dual Vocational Education (DVE) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
    1. ดานงบประมาณ 
    2. ขาดแคลนวัสดุฝก/วัสดุฝกไมเพียงพอ 
    3. งบประมาณในการดำเนินงาน 
    4. ติดตามนิเทศ นักเรียน นักศึกษา 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร  จำนวน  ๕๑๘  คน 
 ๒. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียนจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค 
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังใน
หองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำพัฒนา
และบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือ
สรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลให
นักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - ไมมี 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน  ๕๑๘  คน 
 ๒. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. จัดอบรมและพัฒนาครู ในเรื่องการจัดการเรียนรู สงเสริมดวยการจัดสื่อการเรียนรูในเรื่อง
ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง สงผลใหผูเรียนสรางชิ้นงาน นวัตกรรม การสรางสื่อ     การเรียนรูดวยแอ
พลิเคชั่น Padlet ในเรื่องวัฒนธรรม อาหารประจำทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพตกรรมหรือการปฏิบัติท่ี 
เปนเลิศ (Best Practice) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   - ไมมี 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   - ไมมี 
2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร   จำนวน 6,581 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - มีธนาคารเพ่ือการศึกษา และโครงการจัดต้ังธนาคารดิจิทัลรวมกับธนาคารออมสิน เพ่ือรองรับการ
ออมของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี จังหวัดแพร Dual Vocational Education (DVE) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับฝกประสบการณ ธนาคารโรงเรียนบันทึก ไมมีความชำนาญ มีการ
บันทึกบัญชีผิดพลาด 
 2. นักเรียน นักศึกษาสวนใหญมีฐานะปานกลางและยากจน จึงไมมีเงินในการออม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   - ไมมี 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน 4 แหง เขารับทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดแพรจำนวน ๑๐๑ คน 
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เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียน นักศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร  จำนวน 4 แหง ไดเขารับทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดแพร 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดแพร 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การจัดเก็บเอกสารมีจำนวนมาก  
 2. มีเกณฑการประเมินท่ีปรับเปลี่ยน  
 3. การโยกยายของบุคลากร 
 4. ประเด็นการประเมินบางประเด็นของสถานศึกษาขนาดเล็กไมสามารถทำไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 1.ติดตามนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ใหเขาสูระบบการศึกษา 
จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ ๕๐ 
 2.สงมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร 
เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาในสังกัดมีการติดตาม คัดกรอง แบงกลุมผูเรียนท่ีมีปญหาในแตละดาน เพ่ือแกปญหา 
ใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินการแกไขปญหาการออกกลางคัน    โดยครูท่ีปรึกษาสามารถแกไข
ปญหาไดตรงตามประเด็น 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - สถานศึกษาใชระบบติดตามชวยเหลือผูเรียน โดยการทำโครงการพารองกลับมาเรียน และระบบ 
RMS ของศูนยขอมูล 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การแจงท่ีอยู เชน บาน หอพัก บานเชา ไมชัดเจน ทำใหไมทราบพิกัดท่ีแทจริงในการดำเนินการ
ตรวจ เยี่ยมบาน 
 2. สถานศึกษาไมมีงบประมาณเพียงพอในการออกไปพบปะผูปกครองแบบใกลชิด 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - มีนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา ท้ังหมด จำนวน 1,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน ๓ แหง ดำเนินโครงการขยายโอกาส
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพบริการวิชาชีพแกชุมชน (ระยะสั้น) 
เชิงคุณภาพ 
 - พัฒนาทักษะวิชาชีพในแตละสาขาวิชาและสงเสริมใหการบูรณาการในการดำเนินงานรวมกัน
ระหวางสาขาวิชาในสถานศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โครงการขยายโอกาสการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพบริการวิชาชีพแกชุมชน (ระยะสั้น) 
จัดทำข้ึนเพ่ือเปนทางเลือกของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนและผูสนใจในการท่ีจะหาอาชีพใหม 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน 2 แหง มีนักเรียนโครงการอาชีวะ
อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ปวช. 1 และ ปวช. 2 จำนวน 61 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ไดดำเนินโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพโดยการพัฒนาหอพัก พัฒนาแหลงเรียนรู 
และสงเสรมิใหนักเรียนทุกคนมีรายไดระหวางเรียน 
 ๒. พ้ืนท่ีบริเวณดานหนาหอพักนักเรียนนักศึกษาชาย มีพ้ืนท่ีใชสอยเพียงพอมีความสะอาด ปลอดภัย
สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง 
 ๓. พ้ืนท่ีโรงอาหารมีความกวางขวางโครงสรางม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และเพียงพอตอความ
ตองการ นักเรียน นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือใชบริการ 
นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
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3.6 การขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน 4 วิทยาลัยฯ ไดจัดทำโครงการ
บันทึกขอตกลงความรวมมืออาชีวศึกษา กับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน พรอมท้ังไดบูรณาการทำงาน
รวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน จำนวนไมนอยกวา 10 แหง 
เชิงคุณภาพ 
 - ไดบูรณาการทำงานรวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน คือ  โรงเรียน    
มวงไขพิทยาคม  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25  โรงเรียนวังฟอนวิทยา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมืออาชีวศึกษา กับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือสราง
โอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - การเทียบ เวลาและหนวยกิต 
 - การเดินทาง 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 - การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้น 
 - การสอนแบบหองเรียนอาชีพในสถานศึกษา  
 - การจัดการอาชีวศึกษา อศ.กช.สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
 - การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้น 
 - การสอนแบบหองเรียนอาชีพในสถานศึกษา  
 - การจัดการอาชีวศึกษา อศ.กช.  
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ 
 ๑. ประชาชน บุคคลท่ัวไป กลุมประชาชน กลุม NEETs เขารวมรับการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้น หลักสูตร 108 อาชีพ จำนวน 3,710 คน 
 ๒. นักเรียน นักศึกษา มัธยมศึกษาในโรงเรียนมวงไขพิทยาคม จำนวน ๒ สาขาวิชา คือ       
  ๑) สาขาวิชาการตลาด        
  ๒) สาขาวิชาการบัญชี 
 3. ผูเขารวมโครงการขยายโอกาสการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการบริการ วิชาชีพแกชุมชน 
(ระยะสั้น) จำนวน 1,300 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพสวนตัวได มีสถานประกอบการรองรับ และสามารถเขา
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได 
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ระยะทางท่ีไกลจากสถานศึกษา  
 2. เอกสารประกอบการเรียนไมมี  
 3. งบในการจัดการไมเพียงพอ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีคุณภาพ โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับภาคี
เครือขายและสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาแพร ไดมีการจัดการเรียนในระบบทวิภาคีตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และทำความรวมมือโดยทำความรวมมือกับสถานประกอบการ
ชั้นนำท้ังภายในจังหวัดและในตางจังหวัด จำนวน ๑,๒๕๐ แหง 
เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนมีทักษะตรงจากสถานประกอบการ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - วิทยาลัยไดพัฒนาโปรแกรมการหางานเพ่ือใหสถานประกอบการท่ีตองการแรงงานมาลงทะเบียน
และประกาศการรับสมัครงานโดยใหผูท่ีสนใจมาเขาโปรแกรมมาเลือกแหลงงาน พูดงายๆคือโปรแกรมการจับคู
ในการหางานนั้นเอง 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. สถานประกอบการไมเพียงพอตอนักเรียน นักศึกษา 
 2. สถานศึกษาอยูนอกเขตอุตสาหกรรม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - การประชุมสัมมนา ในการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกภูมิภาค 
4.2 การพัฒนาขับเคล่ือนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 มี 2 วิทยาลัย ท่ีไดรับพัฒนาขับเคลื่อนความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความ
รวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ คือ 
วิทยาลัยเทคนิคแพร มีความพรอมดานตางๆในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
และสามารถขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับ 
ภาคเอกชนและสถานประกอบการ จำนวน 3 สาขาวิชาคือ 1) สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนตไฟฟา  
2) สาชาวิชาไฟฟา 3) สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร  แผนกวิชาพืชศาสตร สาขาวิชา  การผลิตพืชอาหารปลอดภัย  
ระดับ ปวส. จำนวน 13 คน 
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เชิงคุณภาพ 
 วิทยาลัยเทคนิคแพร ไดรับประกาศจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไหเปนสถานศึกษามี
การดำเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใตศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)สาขาวิชาสำรวจ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร ดำเนินโครงการตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนยความเปน
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ของสาขาวิชาการผลิตพืชอาหารปลอดภัยนักศึกษาจบ
การศึกษา ระดับ ปวส. และมีงานทำ 100 % 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - การดำเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดย
ความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนตไฟฟา 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ัง
ผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก 
กลุมเปาหมายรวมท้ังสิ้น ๑๐,๕๙๔ คน ดังนี้ 
 วิทยาลัยเทคนิคแพร ไดรับอนุญาตใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 
จำนวน 9 สาขาอาชีพคือ  
 1. สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร 
 2. สาขาอาชีพชางไฟฟาอุตสาหกรรม 
 3. สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 
 4.สาขาอาชีพนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร(ภาษาซี) 
 5. สาขาอาชีพพนักงานการใชคอมพิวเตอร(ฐานขอมูล) 
 6. สาขาอาชีพพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคำ) 
 7. สาขาอาชีพชางฉาบปูน  
 8. สาขาอาชีพชางกออิฐ 
 9. สาขาอาชีพซอมรถยนต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 
 ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการใหผูเรียนเลือกเรียนทักษะท่ี ๓ 
นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเอง เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะใหแกผูเรียนนำไปใชในการทำงาน 
 ๒. ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตร ๑๐๘ อาชีพ ใหแกผูสูงอายุ จำนวน ๑๕๐ คนและประชาชน
ท่ัวไปท่ีสนใจเขารับฝกอบรม จำนวน ๑,๐๗๓ คน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร 
 - เขารับการอบรม ประชาชนวัยแรงงาน และผูเรียนอาชีวศึกษา จำนวน 133 คน 
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วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 - ไดจัดอบรมโครงการออมสินสารพัดชางสารพัดอาชีพใหกลุมผูสูงอายุ จำนวน 600 คน 
วิทยาลัยสารพัดชางแพร 
 - สถานศึกษามีการพัฒนาในกลุมผูสูงอายุ จำนวน 110 คน  
 - สถานศึกษามีกลุมเปาหมายท่ีฝกอาชีพ จำนวน 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักเรียนนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 
 - เพ่ือบูรณาการความรวมมือและสรางการมีสวนรวม ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบ
กิจการ ในการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 - เพ่ือรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของนักเรียนนักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
 - เพ่ือมีศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานครบทุกสาขาอาชีพ ในสถานศึกษา 
 - เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา มีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ถูกตอง ตามกฎหมายและเปนท่ียอมรับ 
 - ผลิตภัณฑของชุมชนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาและไดมีการยกระดับผลิตภัณฑใหดีข้ึน 
 - ผูผานการอบรมโครงการ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill , Re-skill)  
หลักสูตร ตางๆ มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพสูงข้ึน และสามารถนำเอาทักษะตางๆ ไปปรับใชในการทำงาน 
การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ดำเนินการฝกอบรมทักษะอาชีพระยะสั้นใหแกผูเรียน จำนวน 6 หลักสูตร 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. การจัดหาวัสดุ-อุปกรณไมเพียงพอสำหรับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ๒. การจัดหาเครื่องมือท่ีจำเปนใหกับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (หลักเกณฑ PA)  
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - การดำเนินโครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร  โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแกขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวมประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (หลักเกณฑ PA)  ๒๙๒ คน และมีผูไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ 
จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. มีวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมาใหความรูในเรื่องหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
(หลักเกณฑ PA)  
 ๒. การกำกับติดตามจากฝายบริหารและงานบุคลากร 
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 ๓. ครูผูสอนผานการอบรมการดำเนินการจัดทำแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการประเมิน
วิทยฐานะอยางมีประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิตแบบ  New Normal 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๒๘ คน 
 ๒. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพรครูผูสอนเขาอบรมโครงการสรางสื่อการสอน จำนวน  33  คน 
 ๓. วิทยาลัยการอาชีพลองครูผูสอน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู ดานเทคโนโลยีดิจิทัลไป
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 ๒. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร ผานการอบรมโครงการสรางสื่อการสอน 
 ๓. วิทยาลัยการอาชีพลองผานการอบรมโครงการสรางสื่อการสอน FlipHTML5 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 

นโยบายท่ี 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครฐัยุคดิจิทัล 
6.1 การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร  จำนวน  ๕๑๘  คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการนำระบบ RMS ใชในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ไดแก ระบบสารบรรณอิเล็กฯ ระบบลงชื่อออนไลน ระบบจองหอง ระบบแจงซอมแซม
อุปกรณภายในวิทยาลัยสำหรับงานอาคารสถานท่ี เพ่ือความสะดวกในการซอมแซมอุปกรณ มีการติดต้ังกลอง 
CCTV เพ่ือรักษาความปลอดภัย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ระบบการรับสมัครนักเรียนนักศึกษา https://admission.technicphrae.ac.th/ 
 

https://admission.technicphrae.ac.th/
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ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ผูใชงานระบบ ICT มีจำนวนมาก  
 2. ระบบเครือขายภายในสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงาน
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร จำนวน 2 แหง มีการทำงานแบบบูรณาการ 
การมีสวนรวมกับชุมชน หนวยงาน องคกรอ่ืนๆท้ังในพ้ืนท่ีและหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ดังนี้   
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร  
                    ๑.๑ สถานประกอบการ จำนวน    ๒๒ แหง 
                    ๑.๒ ประชาชนในเขตอำเภอเมือง อำเภอรองกวาง และอำเภอหนองมวงไข 
 2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพรวิทยาลัยฯ MOU รวมกับสถานประกอบการสวนชินพัทธการ
เดน, ศูนยวิจัยพัฒนาจังหวัดแพร, สวนประดับพันธไม รวมกันวางแผนเพ่ือสรางองคความรูใหกับสถานศึกษา
และผูเรียนดานการผลิตพืชอาหารปลอดภัย และการนิเทศติดตามมีการไดรับเครื่องหมาย  
Q ดานคุณภาพการผลิตพืชอาหารปลอดภัยจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 
  ๑.๑ มีการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในดานการจัดการอาชีวศึกษา 
จำนวน ๒๒ แหง 
  ๑.๒ การใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกประชาชนท่ัวไป ผูสูงอายุ ในการใหบริการเปดสอน
หลักสูตรระยะสั้น ออกหนวยรวมกับจังหวัดเคลื่อนท่ี และจัดตั้งศูนยอาชีวะชวยประชาชน (fix it-Center) เพ่ือ
ใหบริการแกชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร 
 ครูผูสอนพัฒนาสมรรถนะ ครูฝกในสถานประกอบการ และผู เชี่ยวชาญในอาชีพ การสราง
ประสบการณ การสรางปฏิสัมพันธ เพ่ือการแลกเปลี่ยน ถายทอดบทเรียนองคความรูรวมกัน ไดมีการจัดทำ
โครงการสงครูฝกในสถานประกอบการของศูนยบริการเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(CVM) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 

5. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู มีสถานศึกษา 
จำนวน 6  แหง 
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นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
๑. จัดตั้งศูนย MOE ระดับอำเภอ ท้ังสิ้น 8 แหง 
๒. ผูเขารวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย จำนวนท้ังสิ้น 525 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. จัดทำคำสั่ง และเรงความปลอดภัยในสถานศึกษาตามมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา มี
การจัดตั้งศูนย MOE 
 ๒. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน กิจกรรม และเตรียมความพรอมรับมือ
ความเสี่ยง และจัดทำการประชาสัมพันธ ใหมีความรูเทาทันภัยทุกรูปแบบ 
 ๓. สถานศึกษาสำรวจ อาคาร สภาพแวดลอม และพัฒนาอาคารสถานท่ีอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - สกร. อำเภอเมืองแพร ไดเขารับการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2566 ไดรับรางวัล
เกียรติบัตรดีเดน และไดรับรางวัล (Best Practice) สถานศึกษาปลอดภัยในระดับจังหวัดและระดับภาค 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1.  การใหความสำคัญของการจัดลำดับของกิจกรรม 
 2.  การวางแผนการจัดกิจกรรม ท่ีสามารถนำไปสูการปฎิบัติจริงได 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ควรมีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือใหหนวยงาน สถานศึกษา ไดรับรูและเขาใจสามารถ 
ดำเนินการไดในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในหนวยงาน สถานศึกษา 
1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาเลือกวิชาการปองกันการทุจริต จำนวน 244 คน วิชาประวัติศาสตร
ชาติไทย จำนวน 347 คน 
 ๒. ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการรูเทาทันและขาวปลอม (Fake news) การจัดกระบวนการเรียนรู
ใหกับผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะความปลอดภัยใหกับตนเอง จำนวน 492 คน 
 ๓. การประกาศเจตนารมณสถานศึกษาปลอดยาเสพติด (White Zone) เพ่ือสรางการรับรูในเรื่อง
ความปลอดภัยและการปองกันตนเอง ชุมชน สังคมจากภัยยาเสพติด มีผูเขารวมจำนวนท้ังสิ้น 356 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาดำเนนิการเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูเพ่ือเสรมิสรางคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคในดานความปลอดภยัใหแก นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความยั่งยนืเชนการสรางเจตคติท่ี
ดีการมีจิตบริการและเสริมสรางทักษะความปลอดภัยตามโครงการคุณธรรม จรยิธรรมสถานศึกษามีการจัดโครงการ
พัฒนาผูเรียน 
นวัตกรรมหรอืการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 ๑. สกร รองกวาง รวมกิจกรรมการประกวดโครงงานและการรวมกิจกรรมการแขงขันผลงานทาง
วิทยาศาสตร ดวยการประกวด  Seince Show จัดโดยสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
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 ๒. สกร. อำเภอสูงเมน ไดรับรางวัล “องคกรคุณธรรมตนแบบ” ระดับจังหวัด 2 ปซอน ประจำป
งบประมาณ 2564 และ ปงบประมาณ 2565 ตามโครงการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฯ 
 ๓.  Best Practice ผลงานนวัตกรรมประเภท การเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ (การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน/การเทียบระดับการศึกษา/การเทียบโอน) การดำเนินงานจัดแผนการเรียนรู ศูนยการเรียนรูบานปา
เหง่ียมหมอหอมแพร แหลงมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม (intangible cultural heritage : ICH) 
 ๔. Best Practice ผลงานนวัตกรรมประเภทการเรียนรูตลอดชีวิต (การศึกษาตามอัธยาศัย) เรื่อง 
หมอหอมโมเดล Library Phrae Public Learning Space Co-Learning Space 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. กลุมเปาหมายมีการรับรู และมีศักยภาพท่ีแตกตางกัน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 108 คน มีความรู ความเขาใจและทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 ๒. สถานศึกษาท้ัง 8 แหงไดเขารวมประกวด “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best 
Safety Practice)” ประจำป 2566 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. แตงตั้งคณะทำงานสถานศึกษาปลอดภัย ในการปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม สรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาใหเกิดความปลอดภัยทุกรูปแบบ ประสานเครือขายความรวมมือ พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความตระหนัก เขาใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การดูแล
ชวยเหลือผูเรียน และการสื่อสารสรางความเขาใจตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ๒. ไดนำคูมือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ของกระทรวงการศึกษาธิการ เปนแนวทางใน
การดำเนินงานการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๓. มีการชี้แจงบุคลากรของสถานศึกษาในเรื่องการปฏิบัติตามคูมือดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา ไดมีการประชาสัมพันธใหผูเรียน หนวยงานท่ีเก่ียวของ รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ เพ่ือให
เกิดความปลอดภัยตอผูเรียน ผูรับบริการ ในพ้ืนท่ี 
 ๔. มีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ ตามแนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา สำนักงาน
สงเสริมการเรียนรู และจัดทำผลงานสถานศึกษาและหนวยงาน “เสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The 
Best Safety Practice)” ประจำป 2566 เขาประกวด 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
    -  สกร.อำเภอสูงเมน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ สถานศึกษาและหนวยงาน “เสริมสรางความ
ปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจำป 2566 ระดับจังหวัดแพร 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี 
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นโยบายท่ี 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน    

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

๑. ผูเรียนทุกคนไดรับการสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูมีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล เพ่ือนำมาออกแบบกิจกรรม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรให 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและดำเนินการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมใหนำความรู  ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา สงเสริมการใชเทคโนโลยีตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรยีนรู 
เพ่ือใหผูเรียนไดเขาถึงแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
 ๒. ผูเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรู เกิดสมรรถนะท่ีตองการ ผูเรียนมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยไดรับรางวัลดังนี้ 
  1. โครงงานเครื่องกรองฝุน PM2.5 พลังงานแสงอาทิตย Version 5.1 ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
  2. โครงงานตูอบฆาเชื้อโคลิฟอรมแบคทีเรียดวยแสง UV-C Version 3 ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 1 
  3. โครงงานรถตัดหญาบังคับวิทยุพลังงานแสงอาทิตย ไดรับรางวัลชมเชยอันดับท่ี 1 
  4. โครงงานเตาพลังงานน้ำมันพืชใชแลว ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะ ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 1 
  5. โครงงานSuper Hero มหัศจรรย รักษโลก กูโลกรอน Version 3 ประเภทนวัตกรรมจาก
ขยะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
 ๓. ครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายรวมกัน และ
ออกมานำเสนอหนาชั้นเรียน ครูสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห และมีทักษะในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี
อาจเกิดข้ึนในการดำเนินชีวิตได ครูสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยี เชน 1.ใชโทรศัพทมือถือรวม
กิจกรรมนำเขาสูบทเรียนโดยใชโปรแกรม Kahoot 2.การใชโทรศัพทมือถือในการสืบคนขอมูล และเขาทำ
ขอสอบออนไลน 3.มีการติดตอประสานงานผานทางกลุม Line กศน.ตำบล 
 ๔. สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของ
ผูเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทของสถานศึกษา เชนโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปน
เลิศทางวิชาการประจำป 2566 และโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการประกวดโครงงานและมีเครือขาย
ความรวมมือในการดำเนินงานสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี 

2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษา 8 แหง ไดดำเนินการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ี 
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จำเปน 
เชิงคุณภาพ  
 ๑. สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน มีการ
จัดทำแผนการเรียนรูบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สาระการเรียนรู 5 สารระประกอบดวย สาระทักษะการเรียนรู สาระความรู
พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระการพัฒนาสังคม ชุมชน และสาระทักษะการดำเนินชีวิตมีการจัด
กิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน เชน โครงการคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการประวัติศาสตรชาติไทย โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการอาสายุวกาชาด โครงการลูกเสือจิต
อาสา และโครงการประกวดโครงงาน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   -  ไมมี 
2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
 ๑. บุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมพัฒนาและมีการประชุมวางแผน ดำเนินการประชุมชี้แจงเพ่ือ
หา แนวทางในการจัดการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาในรายวิชาตางๆ โดยใชระบบการประเมินแบบ
เอกสาร เชน แบบทดสอบยอย,กรต,ขอสอบกลางภาค และระบบชวยเหลือผูเรียนแบบ prompt care และยัง
มีการวัดและประเมินผลแบบชิ้นงานในรายวิชาการจัดงานศึกษาตอเนื่อง 
 ๒. ครูมีแผนการสอน ครูมีบันทึกหลังสอน มีรายงานการจัดกิจกรรมทุกโครงการ และรายงานผลการ
จัดกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร 
 ๓. มีการวัดและประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและเปนสากล ท้ัง Online Offline 
 ๔. สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของผูเรียน 
 ๕.  ครูมีแบบวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ๖. มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย อำนวยความสะดวกใหผูเรียน เชน การจัดทำ
แบบทดสอบกลางภาค และแบบประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรม/โครงการ สกร. แบบออนไลนผาน 
Google Form 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
     -  ไมมี 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      -  ไมมี 
2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 
  ๑. สถานศึกษา 8 แหง ไดดำเนินการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความ
ถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ในหองเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ในหองเรียน 
 1. จัดประชุมชี้แจง ครูและบุคลากร ในการสรางการรับรูและการจัดการเรียนรูในรปูแบบ
โครงงาน 
 2. ครูเขารับการอบรมการเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู Active Learning ณ โรงแรมเดอะมัน
ตรินีเชียงราย และมีการขยายผลใหครู กศน.ตำบล นำเทคนิค วิธีการ ไปจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักศึกษา
ตอไป 
 3. ครูจดัทำแผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning จากการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีทันตอการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. นิเทศ ติดตาม ใหขอแนะแนะการดำเนินงานของครู กศน. ตำบล โดยคณะนิเทศภายใน 
สถานศึกษา 
            5. ครู กศน.ตำบลรายงานผลการจัดกิจกรรมการดำเนินงาน และผูบริหารใหขอแนะนำ 
เสนอแนะในการพัฒนางาน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   -  ไมมี 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษาท้ัง 8 แหง พัฒนาการสรางแพลตฟอรมในการสงเสริมการเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาการสรางแพลตฟอรมในการสงเสริม 
การเรียนรู 
 1. สถานศึกษาสงเสริมให กศน.ตำบลจัดทำแพลตฟอรม ในการจัดการเรียนรู ในรายวิชาเลือกเสรี  
 2. ประชาสัมพันธใหผูเรียนไดรับทราบและเขาไปใชในการเรียนรู 
 3. ผูเรียนเขาศึกษาสื่อการสอน ในชองทาง YouTube ในโปรแกรม Canva และในโปรแกรม Prezi  
ดวยตนเอง  
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 4. ประเมินการใชแพลตฟอรมในรูปแบบการนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมบุคลากร เพ่ือ 
พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนการสอนท่ีตรงกับความตองการของผูเรียนตอไป 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. สถานศึกษาท้ัง 8 แหง ไดมีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับประศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง 
เชิงคุณภาพ 
 - ผูเรียนไดเรียนรายวิชาศาสนาหนาท่ีพลเมือง และรายวิชาเลือก พุทธศาสนากับพระมหากษัตริยไทย
ตระหนักถึงความสำคัญของหนาท่ีตนเองในสังคม ไมกลาทำความผิด กฎหมาย ศีลธรรมอันดีท่ีบรรพบุรุษได
ตั้งข้ึน ใชสิทธิของตนเองตามกฎหมายและรำลึกถึงสถาบันพระมหากษัตริยไทย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี 
2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. จัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมการ  จัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง วิชาปฏิบัติการเกษตร
ทฤษฎีใหมโคกหนองนาโมเดล มีกิจกรรมการเรียนรูตามฐานการเรียนรู 4 ฐานการเรียนรู เพ่ือนำไปปรับใชใน
ครอบครัวตนเอง 
 ๒. จัดกิจกรรมโครงการดิจิทัลชุมชนใหกับประชาชนในอำเภอ ท้ังสิ้น 8 อำเภอ 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผูรวมกิจกรรมไดเรียนรูในเรื่องของการทำบัญชีครัวเรือน รายรับ-จาย โดยไดเรียนรูจริงและฝกทำ 
เพ่ือใหนำไปใชในครอบครัวของตนเอง 
 ๒. ไดรับความรูในเรื่องการโอนเงินทางโทรศัพท การรูทันอาชญากรรมบนโลกออนไลน 
 ๓. นักศึกษาไดเรียนรูในเรื่องของการทำบัญชีครัวเรือน การทำรายรับ-จาย โดยการเรียนรูจากสื่อ
หนังสือเรียน /อินเทอรเน็ต และครูเปนผูแนะนำ สนับสนุน และนำไปใชในครอบครวัของตนเองได 
 ๔. ไดรับความรูในเรื่องการโอนเงินทางโทรศัพทการรูทันอาชญากรรมบนโลกออนไลน 
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นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  -  ไมมี 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ผูเรียนระดับประถมศึกษา 84 คน 
 ๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 202 คน 
 ๓. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 287 คน 
เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษามีการเรียนการสอนออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน จัดการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรูรายวิชา แผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห มีการผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน เพ่ือมุงพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังมีภาคีเครือขาย ชุมชนองคกรอ่ืน ๆ ไดเขามามีสวนรวม
และใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูใหครบสมบูรณ  มีการจัดระบบการชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ปญหาโดยใหคำปรึกษา และแนะแนวทางการศึกษา นำปญหาท่ีพบในระหวางการจัดการเรียนรูมาทำวิจัย เพ่ือ
แกไขปญหาใหผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี 
 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. การสำรวจ และพานองกลับมาเรียนท้ังหมดจำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศนักศึกษาเปนรายบุคคล และคนหาเด็กตกหลนและออก
กลางคัน โดยใชกระบวนการตามแนวทางระบบชวยเหลือผูเรียน และอาศัยความรวมมือจากหนวยงาน กสศ.  
กลับเขาสูระบบการศึกษาอยางมีคุณภาพ ผานโครงการ พานองกลับมาเรียน และ กศน.ปกหมุด 
 - มีขอมูลระบบสารสนเทศนักศึกษาจัดเก็บขอมูลในระบบ ITW51 มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
สำหรับนักศึกษาท่ีจบไปแลวในแตละภาคเรียน  ในการเรียนตอ หรือทำงานหนวยงานอ่ืนๆ 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
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ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -  ไมมี 

3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
ผลการดำเนินงาน 
 ชิงปริมาณ 
 ๑. ในปงบประมาณ 2566 มีนักศึกษาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”  ท่ีไดรับ
ทุนการศึกษา จำนวน 58 ทุน 
เชิงคุณภาพ 
 - สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพรดำเนินงานตามโครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากลำบาก
ในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือใหนักศึกษาท่ีขาดปจจัยสนับสนุนและประสบ
สภาวะยากลำบากในเขตพ้ืนท่ีสูงใหไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได และเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูเรียนพ้ืนท่ีสูง ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  
“แมฟาหลวง” ท่ีเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีฐานะยากจน ขาดปจจัย
สนับสนุน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   -  ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  -  ไมมี 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ฝกทักษะอาชีพกลุมสนใจ 
 ๒. ประชาชนกลุมอาชีพชุมชน 31ชั่วโมงข้ึนไป 
 ๓. โครงการพัฒนาสังคมชุมชนเพ่ือเปนแหลงเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
 - มีการจัดการศึกษาตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนอยางตอเนื่องโดยสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมในดานตางๆ อาทิ การศึกษาดานอาชีพหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจของผูเรียนหลักสูตร 6 
ชั่วโมงข้ึนไป ศูนยฝกอาชีพชุมชน รูปแบบชั้นเรียน 31 ชั่วโมงข้ึนไปของแตละตำบลประจำปงบประมาณ 
2566 การศึกษาตอเนื่องการจัดกิจกรรมตามความสนใจ การสงเสริมความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะ
ชีวิต พัฒนาสังคมชุมชน และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยซ่ึงลวนแตเปนความตองการและความสนใจของ
ผูเรียนและผูรับบริการ เพ่ือการเรียนรูแลวสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   - ไมมี 
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ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 -   ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -   ไมมี 

นโยบายท่ี 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ัง
ผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
๑. หลักสูตรวิชาชีพ จำนวนท้ังสิ้นประมาณ 72 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาไดดำเนินการจัดทำโครงการ และกิจกรรมในการพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง ดวยการสรางทักษะใหมท่ีจำเปนให
สอดคลองกับความตองการในอนาคต (Re-skill) เพ่ือยกระดับทักษะเดิมใหดีข้ึนเพ่ือรองรับการเติบโตใน
อนาคต (Up-skill) รวมถึงการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีตองนำมาประยุกตใชกับการทำงาน (New-skill) เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพบูรณาการใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
-   ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 -   ไมมี 
 

นโยบายท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม (หลักเกณฑ PA) 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. ขาราชการครู สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร จำนวนท้ังสิ้น 14 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - มีการประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยาฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA ) และใหขาราชการครูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตาม
แบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามวิทยาฐานะ ของตนเองทุกปงบประมาณ เม่ือครบคุณสมบัติและถึงเวลาเลือ่นวิทยา
ฐานะใหเลือกประเด็นทาทายเพ่ิมอีก 1 ระดับ ตามระดับความคาดหวังของวิทยฐานะ ตามแบบบันทึก
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA ในระดับวิทยฐานะท่ีดำรงอยูเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
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ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - ไมมี 

6. ผลการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน มี
สถานศึกษา จำนวน ๑๙ แหง 
นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรมีมาตรการคุมครองและดูแลความปลอดภัยของนักเรียนทุกคนอยาง
เขมงวด โดยมีการรวมมือระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือดูแลและปองกันความปลอดภัยของนักเรียนในทุกๆ ดาน นักเรียน
ไดรับการศึกษาและแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือความปลอดภัย โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรมีนโยบายและคูมือ
เก่ียวกับความปลอดภัย มีการประชุมแจงนโยบายดานความปลอดภัยใหผูปกครอง ครู นักเรียน และ
ผูเก่ียวของทราบ เรียนรูและปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด เชน โครงการสรางภูมิคุมกันตานภัยยาเสพติด 
โครงการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมเฝาระวังปองกันโรคติดเชื้อ การวิเคราะหและติดตามการดำเนินงานตาม
มาตรการอยางตอเนื่องเพ่ือใหความปลอดภัยแกนักเรียนและผูปกครองทุกคน นักเรียนไดรับความรูและแนว
ทางการปฏิบัติตนดานความปลอดภัย ผูปกครองมีความเชื่อม่ันในระบบการดูแลดานความปลอดภัยและเขา
รวมในกิจกรรมปองกันความปลอดภัยในโรงเรียนอยางเครงครัด ครูมีความรูและแนวทางการปฏิบัติตนดาน
ความปลอดภัย และดำเนินการตามมาตรการอยางเขมงวด โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรมีการวิเคราะหและ
ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการอยางตอเนื่องและเนนย้ำในความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามมาตรการ
ความปลอดภัยอยางเครงครัด โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรมีแนวทางการดำเนินงานดานมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยท่ีชัดเจน นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับความรูและแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือความปลอดภัย ผูปกครองมี
ความเชื่อม่ันในระบบการดูแลดานความปลอดภัยและเขารวมกิจกรรมปองกันความปลอดภัยในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดแพร นอกจากนี้ โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรยังเขารวมโครงการ MOE Safety Center เพ่ือเพ่ิมความรู
และปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบในการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร และมีการเรียนรูและปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัด 
ครูและบุคลากรมีความรับผิดชอบในการดูแลความปลอดภัยและปฏิบัติตามมาตรการของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดแพร 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โครงการสรางเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (โรงเรียนเทพนารี อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1.รูปแบบของความไมปลอดภัยมีหลายหลายดาน 
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 2.การสรางความเขาใจและการติดตอสื่อสารกับทางผูปกครองยังทำไดไมคอยดี มีคลาดเคลื่อนเปน
บางครั้ง 
 3. การบริหารจัดการทรัพยากร การบริหารจัดการทรัพยากร เชน งบประมาณ อุปกรณ และบุคลากร 
อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการดำเนินงาน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
1.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 -  โรงเรยีนเอกชนจังหวัดแพร มีการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแกความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และความซ่ือสัตย มีวินัยและพฤติกรรมท่ีดี เนนความปลอดภัยของผูเรียน คร ูและ
บุคลากร โรงเรียนเอกชนจังหวดัแพร มีหลักสูตรและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
โครงการและกิจกรรมมีการสงเสริมความเปนผูนำและคุณคาทองถ่ิน และการอนุรักษวัฒนธรรม พระพุทธศาสนา 
และกีฬาส ีผูเรียนไดรับการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหลักสูตร และมีการประเมินผลอยาง
เหมาะสม ครูทำการออกแบบเครื่องมือประเมินและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ี
สอดคลองกับหลักสูตร ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนและเปนวิทยากรในกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนรูและกิจกรรม นอกจากนี้
ยังมีกิจกรรมวายน้ำเพ่ือความปลอดภัยของเด็กในกรณีเกิดอุบัติเหตุทางน้ำในระดับชั้นปฐมวยั 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -   โครงการสรางเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (โรงเรียนเทพนารี อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร)     มี
การสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และความซ่ือสัตย มีวินัยและพฤติกรรมท่ีดี เนนความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากร 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ความมุงม่ันของคณะครูและบุคลากร ความมุงม่ันหรือความคาดหวังสูงจากคณะครูและบุคลากร
ในการสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 2. ขอจำกัดเวลา การจัดกิจกรรมหรือโครงการอาจขัดกับกำหนดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ในโรงเรียน 
 3. ขอจำกัดดานสถานท่ี สถานท่ีท่ีจัดโครงการบางกิจกรรมไมเพียงพอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.3 การปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรไดดำเนินการปกปองและคุมครองความปลอดภัยของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ดวยมาตรการตางๆ ดังนี้: 
 คุมครองและดูแลรางกายและจิตใจ: มีการดูแลและคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ
ของนกัเรียน ครู และบุคลากร ใหมีความปลอดภัยในการเรียนและปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน 
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 พัฒนาศักยภาพการคุมครองดูแล: พัฒนาศักยภาพการคุมครองและดูแลครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือใหสามารถจัดการสถานการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 เขารวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย: มีการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมภูมิคุมกันและสนับสนุน
ในการสรางความปลอดภัย พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยท่ีคุกคาม 
 มีมาตรการปกปองคุมครอง: กำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือปกปองคุมครองผูเรียน ครู และบุคลากร 
รวมถึงการติดตั้งกลองวงจรปดรอบๆ บริเวณโรงเรียนและภายในหองเรียน เพ่ือดูแลความเรียบรอยและความ
ปลอดภัย 
 สนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานภายนอก: รวมมือกับหนวยงานภายนอก เชนตำรวจจราจร 
โรงพยาบาล และหนวยงานเก่ียวกับความปลอดภัย เพ่ือใหมีการดูแลและคุมครองท่ีเหมาะสม 
 การปองกันและรักษาความปลอดภัยของนักเรียน: กำหนดกฎเกณฑในการรับนักเรียนเขาและออก
จากโรงเรียน รวมถึงการตรวจสอบความเก่ียวของของผูปกครอง และการติดตั้งปายเพ่ือปองกันบุคคลภายนอก
ท่ีไมเก่ียวของเขาสูโรงเรียน 
 การสงเสริมความรวมมือของผูปกครองและชุมชน: สนับสนุนผูปกครองและชุมชนใหมีสวนรวมใน
การดูแลและคุมครองความปลอดภัยของนักเรียน และเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
     - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ขาดงบประมาณ ขาดงบประมาณอาจเปนอุปสรรคท่ีสำคัญท่ีสุดในการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม ในบางครั้งอาจทำใหไมสามารถดำเนินการตามแผนไดอยางเต็มท่ี 
 2. การขาดความเชี่ยวชาญ การขาดความเชี่ยวชาญในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมอาจทำใหไม
สามารถประสบความสำเร็จไดตามท่ีคาดหวัง 
 3. สภาพแวดลอม: สภาพอากาศและสภาพแวดลอมอาจเปนปจจัยท่ีทำใหโครงการหรือกิจกรรมไม
สามารถดำเนินไปตามแผนไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  -   ไมมี 
 

นโยบายท่ี 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 การสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูเรียน    

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ไดนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใชในการจัดการเรียนการสอน สงผลให
นักเรียนมีพัฒนาการท้ังดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 - นักเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระตาง ๆ ในระดับท่ีดีข้ึน 
 - นักเรียนสามารถประยุกตใชความรูและทักษะท่ีเรียนมาเพ่ือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดี เชน ใฝเรียนรู กลาแสดงออก ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีนอกจากนี้  
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โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ยังไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาสมรรถนะดานตาง ๆ เพ่ิมเติม เชน 
กิจกรรมอาเซียนศึกษา กิจกรรมภาษาอังกฤษ กิจกรรมภาษาจีน และกิจกรรมคณิตศาสตร สงผลใหนักเรียนมี
ความสนใจและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีตนเลือกมากข้ึน 
โดยสรุป โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ไดใชหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมี
พัฒนาการท้ังดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานท่ีดีในการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของ
สังคมไทยในอนาคต 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะเชน การจัดกิจกรรมชุมนุม โครงการคายวิชาการ  
โครงการลูกเสือ โครงการลูกเสือนอย   (โรงเรียนระเบียบพิทยา ) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ครูท่ีไดรับการพัฒนามีจำนวนนอย ครูสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการเรียนรูฐาน
สมรรถนะ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
2.2 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรไดสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหกับ
ผูเรียน โดยดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรมและนำไปสูการจัด
กิจกรรมการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 ๒. ครูจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียน ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 เชนโครงการเขาคายลูกเสือยุวกาชาด , โครงการวันวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน, 
โครงการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของผูเรียน, โครงการ คายSTEM "สรางนัก คิดพิชิตปญหา" 
 ๓. จัดใหมีโครงการ ICT เพ่ือใหเด็กไดรูจักคุนชินและเรียนรูเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต ซ่ึงมีความจำเปนในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ครูผูสอนไดมีการสรางนวัตกรรมการเรียนรูหรือ Best Practice ท่ีสอดคลองกับวิวัฒนาการในศตวรรษท่ี 21 
ผลจากการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน พบวาผูเรียนมี
พัฒนาการท่ีดีในทุกดาน ดังนี้ 
   ๔.  ผูเรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน ท่ีสามารถบูรณาการครอบคลุมไดทุกกลุม
สาระการเรยีนรู 
 ๕. ผูเรียนเกิดการเรียนรูผานทักษะการอาน การเขียน การคิดและคำนวณ มีทักษะการวิเคราะห คิด
สรางสรรค รูจักแกปญหาในชีวิตประจำวันไดดวยตนเอง และรูเทาทันสื่อใชเทคโนโลยี ไดถูกตอง 
 ๖. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูผูเรียนไดแสดงออกในสมรรถนะและทักษะท่ีตนเองถนัดสามารตอยอดในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนและนำไปปรับ
ใชในชวีิตประจำวันได 
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 ๗. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงมีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติสูงกวาระดับประเทศ ระดับภาคและ
จังหวัด โรงเรียนมีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหกับ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนมีความพรอมในการเผชิญกับโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร “สรางสมรรถนะและทักษะของผูเรียนพรอมสูศตวรรษท่ี 21” 
(โรงเรียนมารดาอุปถัมภ ) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
2.3 การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ  
 - ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรมีความเขาใจในโครงสรางการเรียนการสอนใหตรงตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระ และสามารถวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพ่ือจัดทำโครงสรางรายวิชาไดอยาง
เหมาะสม ครูมีการนำเสนอวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เชน แบบทดสอบ แบบติดตาม แฟมสะสมงาน การ
ซักถามพูด หรือการตั้งคำถามท่ีกระตุนการคิดสงเสริมการเรียนรู ครูสรางทักษะการคิดระดับสูงใหแกผูเรียน 
และมีความสามารถในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ ซ่ึงชวยสราง
ความเขาใจในการวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ ใหความสำคัญกับบทสนทนาของนักเรียนเปนหลัก 
และมีการเรียนรูแบบใกลชิดในชั้นเรียน เพ่ือเอาใจใสในการพัฒนาการของเด็ก และเขาใจความตองการของ
นักเรียนแตละคน ในบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีไดมาตรฐานสากล เปนแบบนานาชาติท่ีมีความสนุก และ
เปนมิตร ซ่ึงชวยเสริมสรางประสิทธิภาพและเนนใหเด็กสามารถนำไปใชงานไดจริง 
  - ครูทุกคนไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และมีความ
เขาใจและการวัดผลประเมินของผูเรียนตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายตาม
สภาพจริง และมีการทบทวนปรับปรุงวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับผูเรียนทุกป 
 - นักเรียนไดมีโอกาสประเมินงานของเพ่ือนและของตนเอง และนำผลการสะทอนไปปรับปรุงแกไข 
ครูไดจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และไดรับการอบรมและพัฒนาความรูในการ
วัดผลประเมินผลโดยใชวิธี Assessment for Learning 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากร โครงการพัฒนาสื่อและนำเสนอสื่อ โครงการวัดและประเมินผลการ 
เรียน โครงการนิเทศการสอน (โรงเรียนระเบียบพิทยา) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 ๑. เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีใชกับผูเรียนหรือไมสอดคลองกับบริบทการเรียนรูของผูเรียน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
 



 

รายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 16 

 

311 311 

2.4 การจัดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning): การใชวิธีการเรียนรูแบบ  
Active Learning ชวยใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากข้ึน โดยตองมีการทำกิจกรรมท่ีใช
ความคิดและปฏิบัติจริง เชน การแกปญหา การออกแบบโครงงาน หรือการทดลอง ผลท่ีไดคือนักเรียนจะมี
ความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและทักษะการเรียนรูท่ีคงทนกวา 
 การพัฒนาครูผูสอน: ครูท่ีมีความเขาใจและความชำนาญในหลักการและวิธีการใชงาน  
ActiveLearning สามารถออกแบบและนำเสนอกิจกรรมท่ีเหมาะสมสำหรับ นักเรียนในระดับชั้นและวิชาท่ี
สอน การติดตามและสนับสนุนจากผูบริหารชวยใหการพัฒนา Active Learning ในสถานศึกษาเปนไปอยาง
รวดเร็วและตรงตามวัตถุประสงค นอกจากนี้ ครูยังสามารถเรียนรูและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูดวย 
Active Learning เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเปนรูปแบบ. 
           การพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน: การใช Active Learning ชวยพัฒนาทักษะการ 
เรียนรูของนักเรียนอยางเนนท่ีการแกปญหา การคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม และการเรียนรูดวยตนเอง 
นักเรียนจะมีความสามารถในการพัฒนาตนเองและเปนผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรนในการเรียนรู. 
        การสนับสนุนและการพัฒนาครผููสอน: สถานศึกษาสนับสนุนครูใหไดรับการอบรมและพัฒนา 
ทักษะการจัดการเรียนรูดวย Active Learning ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
นอกจากนี้ยังมีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมเก่ียวกับวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย โครงการคาย STEM และโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู. 
          ท้ังนี้ การใชงาน Active Learning นั้นชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียนและ 
พัฒนาทักษะการสอนของครูผูสอนใหเปนไปในทิศทางท่ีดีและเนนความเขาใจและการปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลงมือปฎิบัติจริง เชน การจัดกิจกรรมชุมนุม โครงการคาย
วิชาการ โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร โครงการบานวิทยนอย กิจกรรมวายน้ำ (โรงเรียนระเบียบพิทยา) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการดำเนินการ 
 2. ความจำเปนตองมีความสามารถในการบูรณาการระหวางรายวิชา การลงมือปฏิบัติจริงอาจตองใช
การบูรณาการระหวางรายวิชาหลายรายวิชา 
 3.การจัดการเรียนการสอนท่ียังไมเหมาะสม 
 4.การจัดหองเรียนท่ีไมเหมาะสม การลงมือปฏิบัติจริงอาจตองการพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีเหมาะสมมากกวานี้ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    - ไมมี  
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
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เชิงคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรมีความรูในดานทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ครูผูสอนมี 
ความรูความเขาใจทางดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสามารถในการเขาถึงสื่อดานตางๆ นักเรียนมีทักษะ
ดาน Coding ท่ีพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ การแกปญหา การใชเหตุผล การรูลำดับข้ันตอนและการคิด
สรางสรรค ทำใหผูเรียนมีทักษะการคิดเปน สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได และนักเรียนไดลวมือปฏิบัติเรียนรู
อยางสนุก เด็ก ๆ ท่ีไดไปเรียนวิชาคอมพิวเตอรและวิทยาการคำนวณมีความกระตือรือรนในการเรียน สนใจ 
และมีความสุข นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) อยาง
ตอเนื่องเพ่ือนำไปตอยอดในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน นักเรียนไดทดลองและปฏิบัติการเขียนโปรแกรมจริงๆ 
โดยการใชเครื่องมือ เชน Scratch, Code.org และ Swift Playgrounds เปนตน นักเรียนไดฝกฝนทักษะ
ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรโดยการใชหลัก Project-Based Learning (PBL) นักเรียนไดรับความรูจากสื่อ
ดิจิทัล และมีทักษะดิจิทัลภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ไดอยางสรางสรรค 
นวัตกรรมหรือการปฏบัิติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - กิจกรรม Coding พิชิตปญหา พัฒนาทักษะการคิด (โรงเรียนมารดาอุปถัมภ)  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การใชแพลตฟอรมดิจิทัล มีคาใชจายสูง 
 2. การนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนอาจทำใหผูเรียนหรือครูอาจไมสามารถเขาใจการใช 
งานไดดี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  - ไมมี 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรไดสงเสริมใหครูผูสอนกลุมสาระสังคมทุกคนสรางสื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัด
กิจกรรมการสอนดวยสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูผูสอนกลุมสาระสังคมทุกคนใหมีความสามารถใน
การสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีทันสมัย 
นาสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สถานศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือสงเสริมวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมและการเปนพลเมืองท่ีดี 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 โครงการทัศนศึกษาสูโลกกวาง ศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตรสถานท่ีสำคัญ (โรงเรียนอนุบาลผองศรี) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การใชแพลตฟอรมดิจิทัล มีคาใชจายสูง 
 2. การนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนอาจทำใหผูเรียนหรือครูอาจไมสามารถเขาใจการใช
งานไดดี 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   - ไมมี 
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2.7 การสงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรดำเนินการโดย 
 ๑. การสรางนิสัยการออมเปนแนวชีวิต: โรงเรียนเนนการสอนและฝกฝนใหนักเรียนเรียนรูวิธีการ
วางแผนในการใช-จายเงินและมีการออมเงินอยางตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมพรอมในเรื่องการเงิน
ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. การฝากเงินและการบริหารเงินผานธนาคาร: โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีการเรียนรูและ
ปฏิบัติการบริหารเงินผานการฝากเงินไวกับธนาคาร โดยมีครูเปนผูควบคุมและสงเสริมการเรียนรูดานการเงิน
และการออมเงิน 
 ๓. การสรางจิตสำนึกในดานการเงินและการออม: โรงเรียนเนนการจัดกิจกรรมและการเรียนรูเพ่ือ
สรางความตระหนักในเรื่องการเงินและการออมเงินใหแกนักเรียน โดยใหนักเรียนมีความเขาใจและรับรูถึง
ความสำคัญของการออมเงินอยางถูกตอง 
 ๔. การเรียนรูดานการบัญชีรายรับ-รายจาย: โรงเรียนจัดการเรียนการทำบัญชีรายรับ-รายจายเพ่ือให
นักเรียนเรียนรูและเขาใจวิธีการบันทึกรายรับและรายจาย ซ่ึงเปนการเตรียมพรอมใหพวกเขามีความรูในการ
จัดการเงินและการออมเงิน 
 ๕. กิจกรรมออมทรัพยและหนวยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง: โรงเรียนจัดกิจกรรมเก่ียวกับการออม
ทรัพยและมีหนวยการเรียนรูท่ีเนนการเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลักการและ
ความสำคัญของการออมทรัพย 
 ๖. การสรางคุณธรรมและจิตสำนึกดานการเงินและการออม: โรงเรียนผสานหลักสูตรทุจริตศึกษาเขา
กับการสอนเพ่ือสรางคุณธรรมและจิตสำนึกในดานการเงินและการออมเงินใหแกนักเรียน 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   -  กิจกรรมการออมทรัพย สงเสริมใหนักเรียนมีความใสใจตอการออมเงินดวยจิตสำนึก (โรงเรียน
เจริญศิลป) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ขาดแรงจูงใจของผูเรียน บางครั้งผูเรียนอาจไมมีความสนใจตอการเรียนรูทักษะดานการเงินและ 
การออม 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเขมแข็งและมี
พัฒนาการดานการศึกษาดีข้ึนไดผานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การสนับสนุนและพัฒนาผูเรียน
ในทุกชวงวัย ระบบการประเมินคุณภาพท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีมีคุณภาพ การนิเทศและพัฒนาการ
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เรียนการสอน กิจกรรม PLC และระบบการรับประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอกใหความม่ันใจในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา. 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การประเมินผลท่ีไมตรงกับวัตถุประสงค 
 2. การเก็บขอมูลผิดพลาด 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
 

นโยบายท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 การสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนปจจุบันและสามารถใชฐานขอมูลสงตอไปยังสถานศึกษา
ระดับสูงได โรงเรียนมีมาตรการดำเนินการในการปองกันนักเรียนตกหลนและออกกลางคันโรงเรียนไมมี
นักเรียนออกกลางคันเนื่องจากมีมาตรการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาอยางตอเนื่อง
โรงเรียนมีโครงการบานโรงเรียนสัมพันธ ซ่ึงเปนโครงการท่ีสื่อสารกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองเพ่ือใหมี
ความตอเนื่องในการเรียนรูของนักเรียน และเพ่ือใหสามารถทราบสถานะของนักเรียนวามีความเปนอยูอยางไร 
ซ่ึงสามารถปองกันเด็กออกกลางคันได โรงเรียนมีสมุดสื่อสัมพันธซ่ึงเปนการสงขอความการสื่อสารระหวางครู
ในชั้นเรียนกับผูปกครอง 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - ไมมี 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1. การประสานงานระหวางผูดูแลระบบและบุคลากรสถานศึกษาอาจมีขอบกพรองหรือการสื่อสารท่ี
ไมเพียงพอ 
 2.ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไมมีการดูแลและบันทึกขอมูลใหเปนระบบ 
 3.ขอมูลสารสนเทศของผูเรียนอาจไมเพียงพอหรือไมถูกตอง 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
3.2 การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาการสมวัยอยางมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพรสงเสริมใหเด็กทุกคนมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานตามวัยและตอเนื่อง มี
คุณภาพและเหมาะสม โดยครูผูสอนปฐมวัยมีบทบาทสำคัญในการสงเสริม หนวยการเรียนรูและกิจกรรมหลัก
ท้ัง 6 เพ่ือใหเด็กไดรับพัฒนาการอยางเต็มท่ี และมีพ้ืนฐานท่ีแข็งแรงในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเด็กจะมี
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ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู ความรับผิดชอบ ความคิดสรางสรรค และคุณคาทางสังคมท่ีดี ท้ังนี้เพ่ือใหเด็ก
สามารถพัฒนาเปนบุคคลท่ีมีความเขาใจคุณคาและวินัยในการเรียนรู และเตรียมพรอมสูการเปนผูใหสัมพันธท่ี
ดีและมีความสามารถในวิชาชีพและชีวิตอยางทัดเทียมกับวัย 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - พัฒนาทักษะเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมลูกเสือนอย (โรงเรียนธนาวิทยพิทธากูร) 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 1.ครูไมจบตรงตามเอกการศึกษาปฐมวัย 
 2.ครูขาดประสบการณการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 - ไมมี 
3.3 การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนตามศักยภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร มีรูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง
การศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพ 
    1. มีกิจกรรมเสรี ซ่ึงเปนกิจกรรมบทบาทสมมุติเพ่ือใหเด็กเขาใจ เรียนรู และปฏิบัติตนในบทบาทท่ี
ตนเองสมมุติข้ึน ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 2. มีกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินเชนการทำขาวพัน ทำสมตำ เรียนรูการทำผามัดยอม ซ่ึงเด็กสามารถ
เขาใจและเรียนรูเบื้องตนเก่ียวกับอาชีพและวิถีชีวิตในทองถ่ิน 
       ๓. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจและศักยภาพของผูเรียน( 
การแขงขันทักษะวิชาการตาง ๆ) 
 ๔. ครูใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
(กิจกรรมชมุนุม) 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 -ไมมี  
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  -ไมมี  
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
           -ไมมี  

นโยบายท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุมเปาหมายรวมท้ัง
ผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนเอกชนจังหวัดแพร ดำเนินการท้ังหมด 19 โรง คิดเปนท้ังหมด 100 % 
เชิงคุณภาพ 
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 - นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill จากการ
เรียนรูในหลักสูตรและการฝกงานในสถานประกอบการ 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 - โรงเรียนเจริญราษฎรรวมมือดานการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรทวิภาคี 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ระหวางโรงเรียนเจริญราษฎร กับ บริษัท ซีพี ออลล จำกัด (มหาชน) และวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญา
ภิวัฒน 
ปญหาอุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 - ไมมี  
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      -ไมมี  
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 นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมคณะ ลงพื้นท่ีตรวจราชการและ

ติดตามการดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยมีศึกษาธิการจังหวัดนาน และผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนาน ไดรายงานผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ จังหวัดนาน 
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 นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมคณะ ลงพื้นที่ตรวจราชการและ

ติดตามการดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยมีศึกษาธิการภาค 16 ศึกษาธิการจังหวัดแพร และผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแพร ได

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ จังหวัดแพร 
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วันท่ี 24 สิงหาคม 2566  

 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมคณะ ลงพื้นที่ตรวจราชการและ

ติดตามการดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยมี ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดพะเยา และผ ู บร ิหารหน วยงานทางการศ ึกษาในพ ื ้นท ี ่จ ั งหว ัดพะเยา  

ไดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ จังหวัดพะเยา 
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 นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมคณะ ลงพื้นที่ตรวจราชการและ

ติดตามการดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยมี ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรายงานผล

การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ จังหวัดเชียงราย 
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 2. นายกฤษนา  สีไพร  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

 3. นางสาวรจนา จันทรไฝ  เจาหนาท่ีกลุมตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
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