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คำนำ 
 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดดำเนินการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการ
ปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และบทบาทการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมถึงการ
พัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
   รายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี ผูจัดทำไดรายงาน 
ถึงความเปนมาและความสำคัญ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ บทสรุปของการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค  
และขอเสนอแนะ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดรับความอนุเคราะหจากบุคลากรจากหนวยงานในพื้นที่ 
รวมเปนคณะทำงาน เพื่อใหเกิดการประสานงาน บูรณาการการทำงานในสวนที่ เกี่ยวของรวมกัน ซ่ึงทำให 
การดำเนินการโครงการครั้งน้ี เปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอกลาวขอบคุณ 
ถาหากมีขอผิดพลาดประการใด ตองขออภยัมา ณ ที่น้ีดวย 
 
 

กลุมยุทธศาสตรการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่ อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิ บัติ ในระดับภาคให เชื่อมโยง 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด รวมถึงการพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานอื่นหรือภาคสวน 
ที่เกี่ยวของในพื้นที่ ทั้งน้ี การดำเนินโครงการมีผลการดำเนินกจิกรรมภายใตโครงการรายละเอียด ดังน้ี 
  1. กิจกรรมการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ
สูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม 
ไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการดำเนินงานครั้งน้ี มีผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร)  
จาก 12 หนวยงาน จำนวน 250 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On line) ไดรับความรูในเรื่อง ยุทธศาสตรชาติ 
นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
โดยผู เขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 99.38 (ระดับมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 72.10 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 27.28 ) และมีความรูความเขาใจ เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 100 (ระดับมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 70.40 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 29.60 ) และมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2 
จำนวน 1 ฉบับ 

2. กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

ดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  ระหวางวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด
ปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีการจัดทำระบบสารสนเทศดานการศึกษา
ระดับภาค โดยมีภาคีเครือขายใหความรวมมือในการออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลและขอมูลพื้นฐาน
ดานการศึกษา มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน 
พะเยา และแพร) จาก 10 หนวยงาน จำนวน 44 คน  ไดรับความรูในเรื่อง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนากรศึกษา โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 93.30 (ระดับมากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.30) และมีรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
และดัชนีทางการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 1 เลม 
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3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระดับภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 สูการปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
ทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ระหวางวันที่ 20 – 28 มิถุนายน 2566 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) ผลการดำเนินงานครั้งน้ี มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) จาก 18 หนวยงาน จำนวน 146 
คน ไดรับความรูในเรื่อง กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวง
วัย (เพื่อการมีงานทำ) และการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) ของจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 98.60 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.60 ) 
และมีความรูความเขาใจเรื่อง กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) อยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 95.70 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.30  
ระดบัมาก คดิเปนรอยละ 51.40 ) 

4. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติ เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกปญหาในการดำเนินงาน ระหวางวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2566 ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) และจัดทำรายงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัต ิประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เลม   

 5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ระหวางวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 ณ โรงแรมนานกรีนเลควิว  
รีสอรท ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ผลการดำเนินงานในครั้งน้ี มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 51 คน โดยผูเขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 80.00 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.00 ระดับมาก คิดเปน
รอยละ 20.00 ) 
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สารบัญ 
 หนา 

คำนำ ก 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ข 
สารบัญ ง 
ความเปนมาของโครงการ/กิจกรรม 1 
- หลักการและเหตุผล 1 
- วัตถุประสงค 1 
- เปาหมายของโครงการ 2 
- วธิีการดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 3 
- กิจกรรมที่ดำเนินการ 4 
- สรุปผลการดำเนินงาน 63 
- สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 65 
- ปจจัยความสำเรจ็ ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 66 
ภาคผนวก  
- ภาคผนวก ก หนังสือขออนุมัติดำเนินโครงการ  
- ภาคผนวก ข แตงตั้งคณะทำงาน  
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภูมิภาค  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หลักการและเหตุผล 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ที่ไดกำหนดวิสัยทัศนไวใหกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ 
และรองรับการพัฒนาประเทศ”  
 จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 
2579) เปนจุดเนนดานการศึกษาที ่จะดำเนินการ 6 ดาน คือ 1) ความมั ่นคง 2) การผลิต พัฒนากำลังคน 
และสรางความสามารถในการแขงขัน 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) การสรางโอกาส  ความเสมอ
ภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 5) การเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และ 6) การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทาง
ในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ และสิ่งที่สำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ที่จะตองกำหนด
จุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพื่อใหยุทธศาสตรที่ไดออกมานัน้ตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทาง
ที่ถูกตอง น่ันคือตองประกอบดวยการกำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy 
issue) เป าประสงค  (goal) ของแผนย ุทธศาสตร   การสร างต ัวช ี ้ ว ัด (Key Performance Identification)  
คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) 

ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาท 
การพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเช ื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เห็นความสำคัญ 
ของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด  
ที่จำเปนตองวิเคราะหและประสานความเชื่อมโยงใหสอดคลองในการขับเคลื่อน 4 ระดับ ไดแก แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน/นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุ มจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมทั ้งนำสภาพปญหา ความตองการและความเรงดวนของกลุ มจังหวัด 
มาเปนจุดเนนของการพัฒนาการศึกษา โดยมีเปาหมายสำคัญที่จะตองขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
ใหสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงจำเปนตองมีการทบทวนหรือจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค 
รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาค 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาค
ไดอยางเปนรูปธรรม 
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 2. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในพื้นที่ 
 3. เพื่อกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
 4. เพื ่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
 
เปาหมายของโครงการ 
 ผลผลิต (Output) 

 1. มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค สำหรับเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
ของภาคเหนือตอนบน 2  
  2. มีรายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ (Outcome) 
 1. มีการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาค               

ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
  2. มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แบบรวมมือ 
และบูรณการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 
 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ  
 1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือตอนบน 2 จำนวน 1 ฉบับ 
 2. รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 

  3. บุคลากรสังกัดหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีสวนรวมในการวางแผน และสรางกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 240 คน (จังหวัดละ 60 คน) 

เชิงคุณภาพ  
 1. ภูมิภาคมียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคที่เชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
  2. หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของในพื้นที่มีสวนรวมในการ
วางแผน และสรางกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
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วิธีดำเนินการ /ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนยทุธศาสตร
การพัฒนาการศึกษาระดบัภาค 

196,560.- 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค 77,200.- 
กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคที่สอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

25,280.- 

กิจกรรมที่ 4 : การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 40,500.- 
กิจกรรมที่ 5 : การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษา
ระดับภาค 

35,180.- 

กิจกรรมที่ 6 : การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของของ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

25,280.- 

รวมวงเงิน (บาท) 400,000.- 
 
กลุมเปาหมายของโครงการ 

ผ ู บร ิหารและผ ู  ร ับผ ิดชอบในการกำหนดย ุทธศาสตร การพ ัฒนาการศ ึกษาของหน วยงานในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี ่ยวของในพื ้นที ่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ทั้ง 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร 
พ้ืนท่ีเปาหมาย พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา แพร) 
ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน/ป) ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น  า  | 4 

 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 1. กิจกรรมการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ
ในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 ดำเนินการดังน้ี 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการสื ่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลา : วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 
สถานท่ี : โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ภาพกิจกรรม 

 
 

  
 

 



ห น  า  | 5 

 

ผลการดำเนินงาน 

 บรรยาย เรื ่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 บริบทสำคัญเชื ่อมโยงไปสูการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่ โดย นางจีระพร เพาะเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 - หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
 

 
 

 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ใหประเทศสามารถกาวขาม
ความทาทายตางๆ เพื่อให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ 
ดังน้ี 
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกันบนฐานของความรู 
คุณธรรม และความเพียร 
 2. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบดวย 1) การพรอมรับ 
หรือ ระดับ “อยูรอด” 2) การปรับตัว หรือระดับ “พอเพียง” และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั ่งยืน  
หรือ ระดับ “ยั่งยืน”  
 3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐาน 
ของแนวคิด “ไมทิ้งใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม 
 4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญกับการประยุกตใช
องคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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- เปาหมายหลักของการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 

 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ 
ประกอบดวย  
 1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม  
ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิง
รายได พืน้ที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ 
 4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิด 
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบท 
โลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร 
 - หมุดหมายการพัฒนา 
 

 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ไดกำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย 
แบงออกเปน 4 มิติ ดังน้ี 
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 1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
   เปาหมาย 1) เพิ่มมูลคาของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป 2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
และระบบบริหารจัดการของภาคการเกษตร 3) เพิ ่มศักยภาพและบทบาทของผู ประกอบการเกษตร กลยุทธ  
1) ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อยกระดับการผลิตและเพิ่มมูลคา 2) สงเสริมการขยายตัวของตลาดสินคา
การเกษตรมูลคาสูง 3) ขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ  
5) สงเสริมตลาดกลางและตลาดออนไลน 6) สนับสนุนระบบประกันภัยและมาตรฐานสินคาเกษตร 7) พัฒนาการผลิต 
ที่ลดตนทุนและเพิ่มมูลคาการผลิต 8) สงเสริมการเกษตรใหมีที่ทำกินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรม 9) พัฒนาฐานขอมูล 
และการใชประโยชนขอมูลการเกษตร 10) พัฒนาระบบการจัดการเพื่อความมั่นคงทางดานอาหาร 11) ยกระดับ 
ขีดความสามารถของเกษตรกร 12) พัฒนากลไกเพื่อเชื่อมโยงภาคีตาง ๆ ของภาคเกษตร 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
   เปาหมาย 1) ยกระดับการทองเที่ยวใหเปนการทองเที่ยวคุณภาพสูง 2) เพิ ่มการพึ่งพา
นักทองเที่ยวในประเทศและกระจายรายไดสู พื ้นที่ 3) บริหารจัดการการทองเที่ยวอยางยั ่งยืนในทุกมิติ กลยุทธ  
1) สงเสริมกิจกรรม สินคาและบริการการทองเที่ยวมูลคาสูง 2) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวที่มีศักยภาพ  
3) ยกระดับการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของตลาดสากล 4) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
ในภาคการทองเที่ยว 5) ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบที่ลาสมัยและเปนอุปสรรคตอการประกอบธุรกิจ 6) พัฒนาระบบ
ขอมูลการทองเที่ยวอัจฉริยะที่สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
 เปาหมาย 1) สรางอุปสงคของการใชรถยนตไฟฟา 2) สนับสนุนการลงทุนและการปรับตัว 

ของผูประกอบการเดิม 3) สรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ กลยุทธ 1) สงเสริมการปรับเปลี่ยน 
มาใชยานยนตไฟฟา 2) สนับสนุนการขยายตัวของตลาดสงออก 3) กำหนดแผนการเปลี่ยนผานไปสูยานยนตไฟฟา 
ตลอดหวงโซอุปทาน 4) ยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการ 5) กำหนดมาตรการสำหรับกลุมผูไดรับผลกระทบ 
6) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 7) สรางความพรอมของโครงสรางพื้นฐานดานพลังงาน 8) ปรับปรุงกฎระเบียบ
ใหเอื้อตอการเติบโตของอุตสาหกรรม 9) ผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ 10) กำหนด
มาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัย 11) สนับสนุนเงินทุนใหผูประกอบการ 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 เปาหมาย 1) สรางมูลคาจากสินคาและบริการสุขภาพ 2) สรางองคความรูดานการแพทย 

และสาธารณสุข 3) สรางความเปนธรรมในการเขาถึง 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 
ใหมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ กลยุทธ 1) เพิ่มศักยภาพของบริการทางการแพทย ในการสรางมูลคา 
ทางเศรษฐกิจ 2) สรางความสามารถในการเปนศูนยกลางของบริการสงเสริมสุขภาพระดับโลก 3) สรางมูลคาเพิ่ม 
ของอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ 4) สรางเสริมขีดความสามารถดานการวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย  
5) บริหารจัดการระบบบริการสุขภาพที่สมดุล ทั้งทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 6) ยกระดับศักยภาพระบบ
บริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 
 เปาหมาย 1) มุงสูการเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค 2) สงเสริมใหไทยเปนหวงโซ

อุปทานของภูมิภาค 3) ยกระดับสูการเปนศูนยกลางคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค กลยุทธ 1) สรางจุดยืนของไทย
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ภายใตบริบทโลกใหม 2) โครงสรางพื้นฐานเพื่อเปนประตูการคาการลงทุนและฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 3) ลงทุน
เพื่อปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด 4.0 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ของอาเซียน 

 เปาหมาย 1) สงเสริมการขยายตัวของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 2) เพิ่มการสงออก 
ของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 3) เพิ่มมูลคาของอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  
กลยุทธ 1) ขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล 2)พัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
3) เพิ่มความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศ 4) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
 เปาหมาย 1) สรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการเติบโตและแขงขัน 2) พัฒนาศักยภาพ 

ในการดำเนินธุรกิจและการปรับตัวของ SMEs สูการแขงขันใหม 3) สรางการเขาถึงและไดรับการสงเสริมจากภาครัฐ 
อยางมีประสิทธิผล กลยุทธ 1) พัฒนาระบบนิเวศใหเอื ้อตอ SMEs 2) พัฒนาแพลตฟอรมเชื ่อมโยงขอมูล SMEs  
3) จัดใหมีกลไกทางการเงินที่เหมาะสม 4) สงเสริมใหเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 5) ยกระดับกระบวนการสงเสริม 
SMEs ของรัฐ 6) พัฒนาระบบนิเวศสตารทอัพ แหลงเงินทุนและการเชื่อมโยงเครือขาย 7) สงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 
ใหมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย 1) เพิ่มการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

2) ลดความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาค 3) พัฒนาเมืองใหนาอยู  ยั ่งยืน พรอมรับมือและปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดี กลยุทธ 1) สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
2) สงเสริมกลไกความรวมมือเพื่อพัฒนาพื้นที่และเมือง 3) สรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสและดิจิทัล 
4) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 เปาหมาย 1) เพิ ่มโอกาสใหครัวเรือนยากจนขามรุ นหลุดพนความยากจนอยางยั ่งยืน  

2) จัดความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิตแกคนไทยทุกชวงวัย กลยุทธ 1) แกปญหาความยากจนขามรุน
แบบมุงเปา 2) สรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 3) ยกระดับความคุมครองทางสังคมสำหรับ 
คนทุกชวงวัย 4) พัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 5) บูรณาการฐานขอมูลเพื่อลดความยากจน 
ขามรุน 
 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
 เปาหมาย 1) เพิ่มมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  

2) อนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 3) สรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน กลยุทธ 1) 
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 2) สรางรายไดใหชุมชน ทองถ่ิน  
และเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 3) ฟ นฟูและเพิ ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร 
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อยางชาญฉลาด 4) พัฒนาเทคโนโลยีและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 5) ปรับพฤติกรรม 
เขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 เปาหมาย 1) ลดความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 2) ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3) สรางภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ 1) ปองกันและลดผลกระทบในพื้นที่สำคัญ 2) เพิ่มศักยภาพในการรับมือ 
ของประชาชน 3) ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 4) อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อปองกันและลดผลกระทบ 5) สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพื่อบริหารจัดการภัย 
 4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
   เปาหมาย 1) พัฒนาคนทุกชวงวัยอยางเต็มศักยภาพทั้งสมรรถนะ คุณลักษณะ และภูมิคุมกัน  
2) พัฒนากำลังคนใหตรงความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย 3) สงเสริมการเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธ  
1) พัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 2) พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง เพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพและสรางผูประกอบการ
อัจฉริยะ 3) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยพัฒนาระบบนิเวศและสรางทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   เปาหมาย 1) ยกระดับคุณภาพและการเขาถึงบริการภาครัฐ 2) พัฒนาภาครัฐใหมีสมรรถนะ
สูงและคลองตัว กลยุทธ 1) พัฒนาคุณภาพบริการภาครัฐใหตอบโจทย สะดวก และประหยัด 2) ปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพ 3) ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลเพื่อพัฒนา
ประเทศ 4) พัฒนาทักษะของบุคลากรภาครัฐและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ 
 

แบงกลุม ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 โดย ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ปวีณา ลี ้ตระกูล รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาจารยจร ูญ แดนนาเลิศ รองผู อำนวยการ 
สำนักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อาจารยช ุต ิมา ปญญาหลง ผู ชวยคณบดีคณะรัฐศาสตร 
และรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และอาจารยกอบกุลย คำปลอด รองคณบดีคณะรัฐศาสตร 
และรฐัประศาสนศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแบงกลุมออกเปน 4 จังหวัดรวมกันวิเคราะหและเสนอความคิดเห็นตอวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงครวม ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ดานการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามีการกำหนดแผนยุทธศาสตรมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน

หลักที่สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐ และความเปลี่ยนแปลง 
2. โครงสรางองคการมีความชัดเจนครอบคลุมภารกิจการปฏิบัติงานดานการพัฒนาการศึกษา 
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3. ผูบริหารมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือขายหลากหลายรูปแบบ สงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 

จัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธอยางเปน

ระบบ 
6. มีระบบการบริหารอยูบนพื้นฐาน PDCA 
จุดออน 
1. การถายทอดและสงตอขอมูลสูผูปฏิบัติงานขาดความชัดเจน 
2. การประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ภายในองคการไมมีประสิทธิภาพ 
3. การกำหนดภาระหนาที่ขาดความชัดเจนและมีความซ้ำซอน ไมครอบคลุมทุกหนวยงาน 
4. ขาดการติดตามผลการดำเนินงานในโครงการตางๆ 
5. ขาดระบบฐานขอมูลศูนยสารสนเทศระดับกลุม ที่เปนเอกภาพ (Unity) สงผลใหการใชทรัพยากรรวมกนั 

ในการวางแผนขาดประสิทธิภาพ 
6. เปลี่ยนผูบริหารบอยครั้งขาดความตอเน่ืองของนโยบาย 

 
โอกาส 
1. มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใชในการบริหารจัดการขอมูลและประสานงานกับจังหวัดตางๆไดงาย

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. อยูในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่ชายแดนการคาชายแดนที่เอื้อตอการลงทุน 
3. รัฐบาลมีความมุงมั่นในการปฏิรูปการศึกษา กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร 
4. นโยบายการกระจายอำนาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
อุปสรรค 
1. การเกิดสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด19 สงผลตอการบริหารจัดการ 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมครอบคลุมพื้นที่ทางไกล 
3. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
4. ขาดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกำหนดนโยบาย 
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ดานทรัพยากรมนุษย 
จุดแข็ง 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ และความรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ 
2. การกำหนดตำแหนงมีความชดัเจน ตรงตามทักษะที่ตองการ 
3. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะอยางตอเน่ือง 
4. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ มุงมั่น ตั้งใจและเสียสละ ทำงานเปนทีม 
5. มีกฎระเบียบแนวทางในการบริหารบุคคลชัดเจนสามารถบูรณาการการจัดการ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงมั่นมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 
จุดออน 
1. ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบโครงสรางสำนักงานศึกษาธิการภาคและจังหวัด สงผลใหเกิดความลาชาในการ

ทำงาน 
2. ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญกลุมสาระการเรียนรูหลักและวิชาชพีเฉพาะ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานและสถานศึกษาไมเพียงพอเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนอัตราจางไมมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ 
5. ครูและบุคลากรมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก 
โอกาส 
1. ในพื้นที่มีศูนยการเรียนรูตามพระราชดำริและมีองคความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีนโยบายสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากรจากหนวยงานภาครัฐที่เพียงพอ 
3. มีนโยบายการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ 
4. บุคลากรเปนบุคคลในพื้นที่สงผลตอความทุมเทการทำงาน 
5. มีสถาบันอุดมศึกษามากสงผลตอการพัฒนาตัวเอง 
อุปสรรค 
1. อัตราการประชากรแรกเกิดลดลงสงผลตอจำนวนนักเรียนที่ลดลง 
2. ขาดการสงเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ปญหาการหยาราง การประกอบอาชีพตางถิ่นสงผลใหเด็กตองอาศัยอยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส 

ของผูปกครอง ทำใหมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
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ดานความรวมมือ  การสรางเครือขาย 
จุดแข็ง 
1. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษารวมกัน 
2. มีความสามารถในการบริหารงานรวมกันระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค 
3. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานเอกชน 
4. มีสถาบันการศึกษาในจังหวัดที่หลากหลาย 
5. มีคณะทำงานระหวางจังหวดัเพื่อชวยในการประสานงานบูรณาการ 
6. มีการรวมกลุมในการใชทรัพยากรรวมกันในการทำงาน 
จุดออน 
1. การบูรณาการการทำงานระดับหนวยงานแตละจังหวัดที่ไมทั่วถึงครอบคลุม 
2. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ขาดการประสานงานและบูรณาการการจัดการศึกษารวมกันอยางเปน

ระบบยังออนดอยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3. ขาดการสงเสริมความรวมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หนวยงานในตางประเทศ 

และบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางในทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
4. เครือขายความรวมมือระดับจังหวัดไมมีความเขมแข็ง 
5. ภารกิจในหนวยงานมีความซ้ำซอน 
6. ไมมีแผนความรวมมือที่ชัดเจน 
โอกาส 
1. มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ที่กอใหเกิดความรวมมือในมิติตางๆ 
2. นโยบายแบบบูรณาการของภาครัฐสงผลตอการเอื้ออำนวยตอการสรางความรวมมือ การบูรณาการ

ระหวางหนวยงาน 
3. เทคโนโลยีการติดตอสื่อสารที่ทันสมัยสงผลตอการสรางความรวมมือมากข้ึน 
4. การมีบริบทของพื้นที่คลายคลึงกันสงผลตอการสรางเครือขายความรวมมือ 
อุปสรรค 
1. คานิยมสังคมสมัยใหมเปลี่ยนแปลงคานิยมเดิม 
2. กฎระเบียบการบริหารงานที่ไมเอื้อตอการใหเกิดความรวมมือ 
3. งบประมาณไมเพียงพอในการบูรณาการและการสรางความรวมมือ 
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4. ขาดหนวยงานที่เปนตัวเชื่อมประสานงานบูรณาการระหวางหนวยงาน ที่เปนหนวยสนับสนุนหลักในการ
สรางความรวมมือกัน 

5. บุคลากรมีการโยกยายเปลี่ยนแปลงบอย สงผลตอความตอเน่ืองในการดำเนินงาน 

 
 

ดานนโยบายและกลไกเพ่ือสรางระบบความเทาเทียม   
จุดแข็ง 
1. มีภารกิจหลักในการพัฒนาการศึกษาซ่ึงเปนเครื่องมือในการสรางความเทาเทียมมีแหลงเรียนรูภูมิปญญา

ทองถ่ินสามารถนำมาสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีการใหบริการทางการศึกษาครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองหลักสูตรการศึกษาชาติ บริบทและตามความตองการของ

ทองถ่ิน 
4. มีหลักสูตรการเรียนที่ไดรับมาตรฐาน 
5. มีระบบการชวยเหลือผูเรียน 
จุดออน 
1. ขาดความตอเน่ืองในการสรางโอกาสทางการศึกษา สงผลตอความตอเน่ืองในการดำเนินการ 
2. ปญหาความเหลื่อมล้ำในพื้นที่สงผลตอการศึกษาของประชากร 
3. งบประมาณที่สนับสนุนหนวยงานไมเพียงพอ 
4. อุปกรณ เครื่องมือ ไมเพียงพอในการดำเนินงาน 
5. ฐานะของประชาชนในพื้นที่ยากจนสงผลตอโอกาสการเขาถึงระบบการศึกษา 
โอกาส 
1. ภาครัฐกำหนดนโยบายที่สงเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำใหประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย 

ทำใหเกิดสภาพคลองในดานงบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผลใหผูปกครองมีรายไดมากขึ้นเปนการ
เพิ่มโอกาสในการเขารับการศึกษาตอ 

3. กองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เปนปจจัยสำคัญตอการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสงผลตอการเขาถึงระบบการศึกษางายข้ึน 
5. หนวยงานในพื้นที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหความรวมมือในการสงเสริมการศึกษาในพื้นที่ 
 



ห น  า  | 14 

 

อุปสรรค 
1. ขั ้นตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการ ทำใหการบริการและอำนวยความสะดวก 

แกประชาชน ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
2. การยายถ่ินของประชากรสงผลตอโอกาสทางการศึกษา 
3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีคานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนในเมือง  

ทำใหโรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียนลดลง 
4. ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจสงผลการเขาถึงระบบการศึกษา 

 
 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
วิสัยทัศน 

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการการศึกษาภายใต
บริบทวัฒนธรรมลานนา 
พันธกิจ 

1. สงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตามศักยภาพของผูเรียน  
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงครวม 
 1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน ที่สงผลตอผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. ผูเรียนไดรับโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. บริหารจัดการระบบการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
1. บูรณาการศาสตรพระราชากบัวัฒนธรรมลานนาสูสังคม 

  2. บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพืน้ที ่
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม 
  กลยุทธ : 
   1. พัฒนา และบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน 
ทางการศึกษาสอดคลองกับวัฒนธรรมลานนา โดยใชแหลงเรียนรูในพื้นที่ และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสรางความ
มั่นคงของสังคม 
   2. สงเสริมทักษะความรูและทัศนคติที่ดีของศาสตรพระราชาและภูมิปญญาทองถิ่น  นำไปสู 
การปฏิบัติไดจริง 
   3. สงเสริมใหสถานศึกษาในพื ้นที ่ภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการสอนแบบ 
มีสวนรวมโดยใชแหลงเรียนรูในพื้นที่ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 
   กลยุทธ : 
    1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะดานการวิจัยที่สรางองคความรูและนวัตกรรม 
ในการสรางผลผลิตที่ตอบสนองตอการศึกษา 
    2. สรางคลังความรูในหลากหลายรูปแบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกชวงวัย 
    3. สรางความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวนในพื ้นที ่ใหมีสวนรวมในการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ : 
    1. พัฒนากำลังคนใหมีทักษะอาชีพที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
    2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะดานอาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
จังหวัดชายแดนที่เอื้อตอการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหมที่หลากหลาย 
    3. สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพเพื ่อรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีตามบริบทพื้นที่ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   กลยุทธ : 
    1. สนับสนุนการสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางดานการศึกษาเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเขาถึงรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสม 
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    2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา
ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    3. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน อยางตอเนื่อง และระดม
ทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ : 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและขอมูลสารสนเทศอยางทั ่วถึงและเสมอภาค 
ทุกกลุมเปาหมาย โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
    2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางปลอดภัย เพื่อเทาทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง 
   3. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใชบูรณาการการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับบริบท
เชิงพื้นที่ 

ผลการดำเนินงานครั้งน้ี มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
(สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย 
นาน พะเยา และแพร) จาก 12 หนวยงาน จำนวน 250 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On line) ไดรับความรู 
ในเรื่อง ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 99.38 (ระดับมากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 72.10 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 27.28 ) และมีความรูความเขาใจ เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ อยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 100 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.40  
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 29.60 ) 
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2. กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค 
 ดำเนินการดังน้ี  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา  
กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
ระยะเวลา : ระหวางวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 
สถานท่ี : โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ภาพกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงาน 
บรรยาย เรื่อง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาการศึกษา โดย ดร.อภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการ

จงัหวัดเชียงราย 
10 เทรนดเทคโนโลยีเชิงกลยุทธแหงป 2023 แบงเปน 4 กลุม ดังน้ี 

  

 
  - Optimize การเพิ่มประสิทธิภาพ ความยืดหยุน และความไววางใจ ทำใหระบบมีความเชื่อถือ 
(Reliability) ขับเคลื่อนดวยขอมูลใหสามารถตัดสินใจ (Decision Making) ไดแมนยำ ประกอบดวย 
   1. Digital Immune System : เพิ่มความยืดหยุน การออกแบบและพัฒนาซอฟตแวร
เพื่อบริการหรือผลิตภัณฑตางๆ ขององคกร เปนสิ่งที่ทุกองคกรตองเตรียมความพรอมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนไดทุกเมื่อ 
   2. Applied Observability : ปรับปรุงกระบวนงาน ประยุกตใชขอมูลที่สังเกตเห็น (Observable 
Data) ที่จัดเก็บจากสวนตางๆ เพื่อใหสามารถดำเนินการตัดสินใจไดรวดเร็วยิ่งข้ึนและทำนายอนาคตไดถูกตองกวาเดิม 
   3. AI Trust, Risk, and Security Management (AI TRiSM) : เสริมความเชื่อใจใน AI 
สรางกรอบการทำงานที่กำกับดูแล AI ใหทำงานไดอยางมีความนาเชื่อถือ มีความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ ลดความ
เสี่ยง และมีความปลอดภัย เนื่องจาก AI นั้นนับวันยิ่งมีความซับซอนมากขึ้นและมีการนำขอมูลมาพัฒนาระบบ AI 
อยูตลอด 
  - Scale การขยายตัว เพื่อรองรับการทำงานที่เพิ่มขึ้นไดอยางรวดเร็ว ปรับใชรูปแบบโซลูชัน
แนวทางตั้ง (Vertical Solution) และทำใหสามารถทำไดทุกหนทุกแหง 
   4. Industry Cloud Platforms : ขยายบริการในเชิงลึก การผสมผสานบริการ Software-
as-a-Service (SaaS), Platform-as-a-Service (PaaS) และ Infrastructure-as-a-Service (IaaS) ที ่สามารถปรับแตง 
(Customizable) ถอดประกอบได (Composable) 
   5. Platform Engineering : ขยายการสงมอบ สราง “แพลตฟอรม” ที่มีชุดเครื่องมือ 
ใชงานซ้ำได โดยผูใชงานสามารถบริการตัวเองได (Self-Service) ไดทันทีผานระบบอัตโนมัติตางๆ ที่ชวยเรงใหการ
สงมอบแอปพลิเคชันไปถึงมือผูใชงานไดเร็วยิ่งข้ึนกวาเดิม 
   6. Wireless-Value Realization : ขยายไปในทุกที่ทุกแหง การเชื่อมโยงอุปกรณไรสาย
จากทุกสิ่ง เชน อุปกรณ IoT เซ็นเซอรมือถือหรือคอมพิวเตอร ตั้งแตการตรวจจับเรดาร การติดแท็กแบบดิจิทัล  
การใหขอมูลตำแหนงและขอมูลเชิงลึกแบบเรียลไทมอื่นๆ เปนตน 
  - Pioneer การบุกเบิก เพื่อสรางการมีสวนรวม ปรับใชรูปแบบใหมๆ ที่อาจเปนโลกแหงอนาคต 
เชน โลกเสมือน หรือตลาดซ้ือขายบนโลกเสมือน 
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   7. Superapps : บุกเบิกความผูกพันในแอป เพื่อใหผูใชงานใหสามารถใชแอปเพื่อทำ
กิจกรรม ธุรกรรม ใชบริการหลากหลาย เปนแพลตฟอรมที่มีระบบนิเวศเดียวกันอยูในแอปหลักเพียงแอปเดียว 
   8. Adaptive AI : บุกเบิกความรวดเร็ว คือการที่ AI สามารถปรับตัวเองได แกไข Code  
ที่เคยถูกเขียนมาในครั้งแรกใหเขากับสถานการณจริงที่เกิดขึ้นและสถานการณที่ตองคาดการณลวงหนา โดยนำ
ขอมูลและประสบการณในอดีตมาปรับเปนโมเดลใหม ให AI เรียนรูจากสภาพแวดลอมใหมๆ แลวนำมาประยุกต 
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   9. Metaverse : บุกเบิกโอกาสใหมๆ เปนนวัตกรรมเชิงผสมผสานที่รวมเอาเทคโนโลยี 
ที่หลากหลายเขากับสภาพแวดลอมเสมือนจริง โดยเปลี่ยนโลกทางกายภาพใหขยายไปสูโลกเสมือนจริง 
  - Sustainable Technology เพื่อความยั่งยืนทุกๆ โซลูชันและผลิตภัณฑ ตองพิจารณาวามีความ
ยั่งยืนมากนอยแคไหน 
   10. Sustainable Technology : ทุกอยางตองยั่งยืน ตองคำนึงถึงการนำมาใชกับธุรกิจ 
ที่จะตองทำใหเกิดผลลัพธที่ยั่งยืนตอสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลองคกร (ESG) และตอลูกคาดวยเชนกัน 
 ประเภทของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  - AI หรือ Artificial Intelligence ปญญาประดิษฐ ความสามารถของคอมพิวเตอร เครื่องจักร 
เครื่องยนตที่เก็บขอมูลขนาดใหญเพื่อประมวลผลการทำงาน 
  - IoT หรือ Internet of Thing อปุกรณทางกายภาพตางๆ ที่เชื ่อมตอการใชงานอินเทอรเน็ต  
และเชื่อมตอกับแอพพลิเคชันมากมายกับสิ่งของในบาน หรือโรงงาน 
  - Big data ชุดขอมูลที ่มีชนาดหรือประเภทเกินกวาความสามารถของโครงสรางฐานขอมูล
แบบเดิม เพื่อดักจับขอมูล จัดการ และประมวลผล 
  - Blockchain เปนระบบจัดการฐานขอมูลชนิดพิเศษที่มีคุณสมบัติมากกวาฐานขอมูลปกติ 
  - 5G เครือขายการเชื่อมตออินเทอรเน็ตบนมือถือรุนใหมไ โดยใหความเร็วในการดาวนโหลด
ประมาณ 1 – 10 Gbps (4G อยูที่ประมาณ 100 Mbps)  
  - 3D printing การผลิตรูปแบบโมเดลตางๆ แบบ 3 มิติ  
  - Robots หุนยนตที่เปนเครื ่องจักรที่ตั ้งโปรแกรมได ดำเนินการและโตตอบไดผานเซ็นเซอร  
และตอบสนองได มีทั้งแบบอัตโนมัติหรือกึ่งอิสระ 
  - Drone โดรน หรือที ่เรียกวาอากาศยานไรคนขับ (Unmanned Aerial Vehicle-UAV) หรือ
ระบบอากาศยานไรคนขับ (Unmanned Aircraft Vehicle-UAS) 
  - Gene editing การแกไขยีนเปนเครื่องมือทางพันธุวิศวกรรมเพื่อแทรก ลบ หรือแกไขยีนใน
สิ่งมีชีวิต 
  - Nanotechnology เปนสาขาวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการผลิตวัตถทุี่
ทำใหของมีขนาดเล็กกวา 1 ไมโครเมตร 
  - Solar photovoltaic (Solar PV) เทคโนโลยีเปลี่ยนแสงแดดเปนไฟฟากระแสตรง โดยใชเซมิ
คอนดักเตอรภายในเซลล PV  
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 5 เทคโนโลยีชวยพัฒนาการศึกษา 
  1. การเรียนรูแบบไฮบริด (Hybrid Learning) การเรียนรูแบบไฮบริดไมไดจำกัดเฉพาะความรู 
ที่จำเปนในหองเรียนเทานั้น แตรวมถึงความรูทั่วไปหรือในเฉพาะดาน โดยผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดจาก
ทุกที่ผานอินเทอรเน็ต เชน บทความ หนังสือ เขาถึงระบบ E-Learning ฟง Podcast ดูวิดีโอ ทำแบบทดสอบ 
  2. เทคโนโลยีจากเกม (Gamification) การใชเทคโนโลยีจากเกมมาประยุกตเขากับการเรียน  
ไมไดสรางขึ้นเพื่อสรางความบันเทิงในการเรียนรูเพียงอยางเดียว แตยังสามารถใสความเครียดหรืออุปสรรคตางๆ  
เขาไปกับสถานการณของเกมได ซึ ่ง Gamification จะชวยใหผู เรียนสามารถพัฒนาทักษะในดานความคิด
สรางสรรค การคิดวิเคราะห ทักษะการประเมินสถานการณ 
  3. การเรียนรูแบบไมโคร (Microlearning) แหลงเรียนรูขนาดเล็กหรือ Microlearning ที่ผูใชงาน 
ทุกคนสามารถเลือกเรียนรูได ซึ่งสวนใหญจะเปนรูปแบบคอนเทนตใหความรูที่สั้นกระชับ ยอยงาย และตัวผูเรียน
เองก็สามารถเลือกเรียนรูในเรื่องที่เฉพาะเจาะจงไดตามความตองการ 
  4. เทคโนโลยีการพิมพ 3 มิติ (3D Printing) งานออกแบบภาพดิจิทัลบนคอมพิวเตอร สามารถ 
ถูกสั่งพิมพออกมาดวยเครื ่องพิมพ 3 มิติ ทำใหโมเดลที่มีรูปทรง สี ขนาด เพื่อใชในการเรียนรู ในหองเรียน 
ไดหลากหลายแขนง เชน การศึกษาประวัติศาสตร การศึกษาดานวิทยาศาสตร การศึกษาดานการแพทย การศึกษา 
ดานวิศวกรรม เปนตน 
  5. การเลาเรื่องผานสื่อดิจิทัล (Digital Storytelling) การสื่อสารแบบเลาเรื่องหรือ Storytelling  
มีมาอยางยาวนานและคนสวนใหญก็คุนเคยกันเปนอยางดี เริ่มตั้งแตการเลานิทาน การเลนละคร การเลาเรื่องราว 
ที่เกิดขึ้นผานสื่อตางๆ และมาจนถึงปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีเขามารวมกับการเลาเรื่องใหมีความตื่นตาตื่นใจมาก
กวาเดิม เชน ภาพยนตร วิดีโอ แอนิเมชัน ภาพถาย ดนตร ี

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 มีการจัดทำระบบสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค โดยมีภาคีเครือขาย 
ใหความรวมมือในการออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลและขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา มีผูเขารวมประชุม
ประกอบดวย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่น 
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) จาก 10 หนวยงาน จำนวน 
44 คน  ไดร ับความรู ในเร ื ่อง การใชเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการพัฒนาการศึกษา โดยผู เข าร วมโครงการ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 93.30 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับมาก คิดเปน 
รอยละ 43.30)  
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3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ระดับภาค 
ดำเนินการดังน้ี  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือ 

ตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 สูการปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการ 
มีงานทำ)  
ระยะเวลา : ระหวางวันที่ 20 – 28 มิถุนายน 2566 
สถานท่ี : พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร)  
ภาพกิจกรรม 

การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) วันอังคารที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมดอกคำใต โรงแรมวีซี ดอกคำใต ตำบลดอกคำใต 
อำเภอดอกคำใต จังหวัดพะเยา 
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การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) วันศุกรที่ 23 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมสักทอง โรงแรมทีคการเดน สปา รีสอรท เชียงราย
ตำบลบานดู อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

    
 

  
 

 



ห น  า  | 23 

 

การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) วันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ หองกัลปพฤกษ โรงแรมนานกรีนเลควิว รีสอรท ตำบลไชย
สถาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
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การประชุมชี้แจงกรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 
(เพื ่อการมีงานทำ) วันพุธที ่ 28 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมสักทอง โรงแรมแมยมพาเลซ ตำบลในเวียง  
อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
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ผลการดำเนินงาน 
 บรรยาย เรื ่อง กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) โดย นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค 16 
 

 
 

กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพ่ือการมีงานทำ)  
 
วิสัยทัศน 
 กำลังคน เปนคนดี มีงานทำ กาวทันโลก 
พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพตามความถนัดหรือความตองการของตนเอง รองรับตลาดแรงงาน 
และเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาประสงค 
 1. กำลังคนมีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสูการมีงานทำ พึ่งพาตนเองได 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่มศักยภาพ 
การแขงขันของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 
 1. รอยละของกำลังคนที่มีความรู สมรรถนะอาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม พรอมเขาสู การมีงานทำ  
พึ่งพาตนเองได 
 2. รอยละของกำลังคนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพิ่ม
ศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการพฒันากำลังคนตามชวงวัย 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
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กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 
ปฐมวัย 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถายพัฒนาเด็กปฐมวัยที่บูรณาการสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการ
ทำงานและอาชีพ 
  แนวทางที่ 2 สรางการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจในการทำงานและอาชีพ 
  แนวทางที่ 3 สงเสริมบทบาทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูปกครองใหมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรางการรับรู เห็นคุณคา และแรงบันดาลใจเรื่องการทำงานและอาชีพใหเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนตามชวงวัย 
  แนวทางที่ 1 จัดทำฐานขอมูลและสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบสงตอเด็กปฐมวัยสูระดับประถมศึกษา 
  แนวทางที่ 3 จัดสรรทรัพยากรการเรียนรูที่สงเสริมการรับรู เห็นคุณคา และการสรางแรงบันดาล
ใจเกี่ยวกับการทำงานและอาชีพ 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาครูหรือผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถบูรณาการสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการ
ทำงานและอาชีพ 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางที่ 1 สงเสริมใหชุมชน/ทองถ่ิน มีบทบาทในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  แนวทางที่ 2 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการสรางแรงบันดาลใจและการรับรูอาชีพของเด็ก
ปฐมวัย 
 
วัยเรียน/วัยรุน 
 กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
  แนวทางท ี ่  1 พ ัฒนาหลักส ูตรเป นหล ักส ูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล องก ับมาตรฐานอาชีพ 
และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ 
  แนวทางที ่  2 ส งเสร ิมกระบวนการเร ียนร ู  ให ตระหนัก ม ีความร ู   ความสามารถ ทักษะ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุงเนนสมรรถนะ 
  แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบการแนะแนว/วัดความถนัดทางอาชีพเพื่อใหมีขอมูลและเตรียมพรอม 
ในการเขาสูอาชีพไดตามความสนใจ 
  แนวทางที่ 5 สรางแรงจูงใจ/สรางคานิยมใหผูปกครองและผูเรียนสนใจเรียนสายอาชีพ 
  แนวทางที่ 6 สนับสนุนใหผูอยูนอกระบบการศึกษา (ผูพลาดหรือชาดโอกาส รวมถึงผูขาดแคลน)  
และผูพิการ มีโอกาสไดรับบริการการศึกษา/การฝกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับการเขาสูอาชีพ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนตามชวงวัย 
  แนวทางที่ 1 จัดทำระบบฐานขอมูล Demand และ Supply และระบบฐานขอมูลที่เชื่อมโยง
ขอมูลรายบุคคล ขอมูลหลักสูตรการศึกษา/ฝกอบรม และขอมูลมาตรฐานอาชีพ 
  แนวทางที่ 2 จัดทำระบบ credit bank /เทียบโอนความรูและประสบการณที่มีประสิทธิภาพ 
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  แนวทางที่ 3 ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาศึกษาที่ตอบสนองตอศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 
  แนวทางที่ 4 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูอาชีพ 
  แนวทางที่ 5 ปรับปรุงกฎ/ระเบียบ ใหเอื้อตอเด็กอายุ 15 – 18 ป ใหสามารถฝกปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการได 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางที่ 1 สรางเครือขายและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากำลังคน  
  แนวทางที่ 2 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองความตองการ 
ของชุมชน  
  แนวทางที ่ 3 จัดใหมีภาคีเครือขายการพัฒนาการเรียนเพื ่อการมีงานทำในลักษณะชุมชน/กลุม
สถานศึกษา 
 
วัยแรงงาน 

กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 
  แนวทางที่ 1 ยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของวัยแรงงาน 
  แนวทางที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูประกอบการและสามารถสรางสรรคงานใหมๆ 
  แนวทางที่ 3 ยกระดับผูประกอบการใหมีศักยภาพในการแขงขันของประเทศในเวทีโลก 
  แนวทางที่ 4 สรางศักยภาพใหผูที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพได 
  แนวทางที่ 5 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะที่กำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ 
  แนวทางที่ 6 วิเคราะหความตองการแรงงานตามกลุมอุตสาหกรรม 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนตามชวงวัย 
  แนวทางที่ 1 สงเสริมใหกำลังคนวัยแรงงานเทียบโอนประสบการณเพื่อใหไดรับคุณวุฒิการศึกษา
สูงข้ึน หรือไดรับมาตรฐานอาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน) 
  แนวทางที ่ 2 พัฒนาครูฝกใหมีความเชี ่ยวชาญในสาขาที ่สอน พรอมพัฒนาใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง และเปนครูมืออาชีพ  
  แนวทางที่ 3 จัดระบบใหกำลังคนวัยแรงงานนำคาใชจายในการพัฒนาอาชีพมาลดหยอนภาษีได 
  แนวทางที่ 4 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกำลังคน 
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางที่ 1 สรางเครือขายและผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางที่ 2 สงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองความตองการ 
ของชุมชน  
  แนวทางที่ 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมแรงงานเพื่อการมีงานทำในลักษณะชุมชน/
สถาบันฝกอบรม  
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วัยสูงอาย ุ
กลยุทธที่ 1 เสริมศักยภาพกำลังคนที่เหมาะสมตามชวงวัย 

  แนวทางที่ 1 พัฒนาทักษะอาชีพผานการศึกษา/การฝกอบรมในรูปแบบที่หลากหลาย  
  แนวทางที่ 2 ฝกอาชีพฟรีไมมีคาใชจาย 
  แนวทางที่ 3 จัดทำตนแบบการดูแลสุขภาพควบคูการมีงานทำเพื่อการพึ่งพาตนเอง 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาหลักสูตรเพื่อการมีงานทำเพื่อการพึ่งพาตนเอง 
  แนวทางที่ 5 สนับสนุนผูสูงวัยเปนวิทยากรถายทอดองคความรูทางอาชีพ 
  แนวทางที่ 6 สรางความตระหนักและการเห็นคุณคาผูสูงอายุ 
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพัฒนากำลังคนตามชวงวัย 
  แนวทางที่ 1 สงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทำและไดรับคาตอบแทนข้ันต่ำตามกฎหมายอยางเหมาะสม   
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบกลไกเพื่อสนับสนุนผูสูงอายุเพิ่มรายไดและควบคุมคาใชจาย 
  แนวทางที่ 3 สงเสริมการจัดทำฐานขอมูลศักยภาพและสุขภาพผูสูงอายุ 
  แนวทางที ่ 4 พัฒนาครูผู สูงอายุใหมีทักษะในการถายทอดองคความรู และทักษะที ่เหมาะสม 
กับผูสูงอายุ 
  แนวทางที่ 5 ปรับอำนาจหนาที่ของทองถิ่นใหเอื้อตอการพัฒนาอาชีพของผูสูงอายุไดตามบริบท 
และความพรอม  
 กลยุทธที่ 3 เสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  แนวทางที่ 1 ผลักดันใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูสูงอายุ  
  แนวทางที่ 2 ใชกลไกชุมชน/ทองถ่ินในการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดผูสูงอายุ 
  แนวทางที่ 3 จัดใหมีเครือขายการพัฒนาการฝกอบรมผูสูงอายุเพื่อการมีงานทำในลักษณะชุมชน 
 
 ชี้แจงแนวทางการจัดทำแผน วิเคราะหแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวของการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนทุกชวงวัย (เพื ่อการมีงานทำ) ของจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร โดยนายอภิวัฒน กันศรีเวียง รอง
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นางสาวประไพพร อุทธิยา ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธกิาร
จังหวัดนาน และนายสุวิณ เทพสาธร รองศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 4 จังหวัด ไดดำเนินการชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนการจัดการศึกษา 
เพื ่อการผลิตและพัฒนา กำลังคนทุกชวงวัย (เพื ่อการมีงานทำ) ของแตละจังหวัด รวมกันระดมความคิดเห็น 
วิเคราะหแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวของเพื่อบรรจุในแผน และดำเนินการจัดทำเอกสารแผนการจัดการศึกษา 
เพื่อการผลิตและพัฒนา กำลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ของแตละจังหวัด เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำโครงการในแผนฯ ไปใชเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจำปได 
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ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผูเขารวมประชุมประกอบดวยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
(สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย 
นาน พะเยา และแพร) จาก 18 หนวยงาน จำนวน 146 คน ไดรับความรูในเรื่อง กรอบแนวทางและเปาหมาย 
การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) และการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพื ่อการมีงานทำ) ของจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร  
โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 98.60 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.60 ) และมีความรูความเขาใจเรื่อง กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษา 
เพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) อยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 95.70 (ระดับมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 44.30 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.40 ) 
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4. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
ดำเนินการดังน้ี 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติ เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ตามแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหา อุปสรรค
และแนวทางการแกปญหาในการดำเนินงาน 
ระยะเวลา : ระหวางวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2566 
สถานท่ี : ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) 
ภาพกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดจำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และหนวยงานท่ีดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ยุทธศาสตรท่ี จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) หนวยงานท่ีดำเนินการ 

ย1. บูรณาการศาสตรพระราชากับ
วัฒนธรรมลานนาสูสังคม 

10 โครงการ 6,600,890.- ศธจ.เชียงราย 
ศธจ.นาน 
ศธจ.พะเยา 
ศธจ.แพร 
สกร.เชียงราย 
ม.พะเยา 

ย2. บูรณาการความรวมมือดาน
การศกึษาของหนวยงานการศกึษา 
ในพื้นที ่

3 โครงการ 17,190,600.- สกร.เชียงราย 
ม.พะเยา 

ย3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  
กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะ 
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

17 โครงการ 19,985,420.- ศธจ.เชียงราย 
ศธจ.นาน 
ศธจ.พะเยา 
ศธจ.แพร 
ม.พะเยา 
ว.การอาชพีปง จ.พะเยา 

ย4. สรางโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมทางการศกึษา 

3 โครงการ 2,827,600.- ศธจ.เชียงราย 
ศธจ.พะเยา 
ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดพะเยา 

ย5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

3 โครงการ 1,159,060.- ศธจ.เชียงราย 
สกร.เชียงราย 

รวม 36 โครงการ 47,763,570 บาท  
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รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี  
(อยางนอย 1 โครงการ ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น หรือใกลเสร็จสิ้น) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม   

โครงการสรางและสงเสริม 

ความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทฯ 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 

(ศธจ.เชียงราย) 

1 1 1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ไดศึกษา

เรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง

พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย 

และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอ

ประชาชนคนไทย 

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีความรูและ

สามารถนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจำวนัไดมีโอกาสทำหนาท่ีเปน

พลเมืองดีมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง และมี

คุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคม

และประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทใน

พื้นท่ีตนเอง 

3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึง 

นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมี

จิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่น 

และชุมชนของตนเอง 

รุนท่ี 1 วันท่ี 1 มี.ค. 66 

มีผูเขารวมโครงการ  

จำนวน 99 คน  

จากสถานศึกษา 10 แหง 

รุนท่ี 2 วันท่ี 22 พ.ค. 66          

มีผูเขารวมโครงการ  

จำนวน 105 คน  

จากสถานศึกษา 11 แหง 

รุนท่ี 3 วันท่ี 20 ก.ค. 66 

มีผูเขารวมโครงการ  

จำนวน 100 คน  

จากสถานศึกษา 7 แหง 

 

 

 

 

 

 

1. งบประมาณจัดสรรมา

แบบยอย และไมแนนอนทำ

ใหการกำหนดจำนวน

เปาหมายได ไมเต็ม

ประสิทธิภาพ หาก

งบประมาณจัดสรรมาแบบ

เต็มจำนวน จะสามารถ

ดำเนินโครงการไดจำนวน

เปาหมายมากกวาเดิม และ

การวางแผนการทำงานจะมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. สถานท่ีในสวนการอบรม 

(หองประชุม) มีขนาดเล็ก   

คับแคบไป 

3. สภาพอากาศในชวงวัน

อบรมคอนขางรอน ทำใหผู

เขาอบรมขาดสมาธิ 

 

1. ขอความเห็นชอบผูมี

อำนาจ พิจารณาแนวทาง

การจัดสรรงบประมาณใน

คร้ังตอไป 

2. แจงเจาหนาท่ีผูดูแล

เพิ่มเต็นทเพื่อรองรับผูเขา

อบรมใหเพียงพอ 

3. พิธีกรสอดแทรกเกมส 

ความสนุกสนาน ลดความ

ตึงเครียด 

4. ในปงบประมาณตอไป

ควรพิจารณาเร่ืองสถานท่ี

เปนสำคัญอันดับแรก 

5. ฝายจัดกิจกรรมตอง

ประสานงานโดยตรงกับ

โรงเรียนดวยอีกทางหนึ่ง 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

4. การประสานงานของ  

ตนสังกัด กับสถานศึกษา  

มีความลาชา ขาดความ

ครบถวนของขอมูลในการ

ส่ือสาร 

5. สภาพอากาศรอน 

คอนขางเปนอุปสรรคตอการ

เรียนรูของนักเรียน 

6. การจัดสรรงบประมาณมี

ความลาชา มีผลกระทบตอ

การวางแผนงาน 

6. พิจารณาเร่ืองสถานท่ี

ในคร้ังตอไปตองคำนึงถึง

สภาพอากาศเปนสำคัญ

ดวยประการหนึ่ง 

7. หากมีการจัดสรร

งบประมาณ ในชวงตนป 

ซึ่งเปนชวงฤดูหนาว จะ

สามารถกำหนดสถานท่ีได

หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

โครงการสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติด 

ในสถานศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ศธจ.พะเยา) 

1 2 1. เพื่อใหเด็กและเยาวชนใน

สถานศึกษาไดรับการสรางภูมิคุมกัน

ดานยาเสพติด และปองกันไมใหมีผู

ติดยาเสพติดรายใหมเกิดขึน้ใน

สถานศึกษา 

2. เพื่อดำเนินงานขับเคล่ือน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัด

พะเยา 

 

1. ประชุมช้ีแจงแนวทาง การ

ดำเนินงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

จ.พะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 1/2565  

เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 2565 

ณ สนง.ศธจ.พะเยา ผูเขารวม

ประชุม 38 คน 

2. ประชุมคณะ อนุกรรมการ

พิจารณาบำเหน็จความชอบ

กรณีพิเศษใหแกเจาหนาท่ี

1. ความคาดเคล่ือนของ

กำหนดการและสถานท่ี  

2. การประสานขอมูล 

กับหนวยงานทางการศึกษา  

ไมครบถวน และลาชา 

3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

การรายงานในระบบ 

NISPA/CATAS มีการ

เปล่ียนผูรับผิดชอบบอยและ

ไมสงตอ Username และ 

Password ใหแกกัน ทำให

1.ปรับการดำเนินงานให

สอดคลองตามความ

เหมาะสม 

2.ประสาน งานกับ

หนวยงานทางการศึกษา 

และติดตามงานอยาง

ตอเนื่อง 

3. ประสานหนวยงานทาง

การศึกษาขอ Username 

และ Password ใหแก

สถานศึกษา และหรือแจง
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

3. เพื่อกำกับ ติดตาม การรายงาน

ผลการดำเนินงานผานระบบ

สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 

(NISPA) ระบบดแูลและติดตามการ

ใชสารเสพติดในสถานศึกษา 

(CATAS) ระบบกำลังพล และระบบ

อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

4. เพื่อบูรณาการงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของหนวยงานทาง

การศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ

พื้นท่ีปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จังหวัดพะเยา จำนวน ๒ คร้ัง 

เมื่อวันจันทรท่ี 17 ตุลาคม 

2565 และ วันศุกรท่ี 11 

พฤศจิกายน 2565  

ณ สนง.ศธจ.พะเยา  

3.ประชุมซักซอม 

การนำเขาขอมูลกำลังพล

ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 คร้ังท่ี 1 / 2566  

เมื่อวันศุกรท่ี 20 มกราคม 

2566  ณ สนง.ศธจ.พะเยา  

ผูเขาประชุม  9  คน  

5 หนวยงาน 

4.ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินผลงานสถาน ศึกษา

ดานเอกสารและเชิงประจักษ

ของสถาน ศึกษาท่ีขอรับการ

ประเมินเปน “สถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและ

สอบถามมาทางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา     

ซึ่งมิไดมี Username  

และ Password ระบบ 

NISPA ของหนวยงานทาง

การศึกษา 

 

ผูรับผิดชอบของ

หนวยงานทางการศึกษา

ประสานกับผูรับผิดชอบ

ของสถานศึกษาโดยตรง  

 



ห น  า  | 35 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

อบายมุขดีเดน ระดับทอง 

ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน

ระดับเพชรปท่ี 1 - 3 ป

การศึกษา 2565” คร้ังท่ี 1 / 

2566 วันอังคารท่ี 2 พฤษภาคม 

2566 ณ หองประชุม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พะเยา ผูเขารวมการประชุม 8 

คน 5 หนวยงาน 

5.อบรมขยายผลวิทยากรและผู

ประเมินโครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขในจังหวัดพะเยา 

จำนวน 38 คนเมื่อวันพฤหัสบดี

ท่ี 8 ธันวาคม 2565 ณ หอง

ประชุมสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพะเยา  

6.ประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ในจังหวัดพะเยา (ดานเอกสาร

และเชิงประจักษ)จำนวน 4 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

แหง  เมื่อวันท่ี 14 – 15 

มีนาคม 2566 

7.ยกยองเชิดชูเกียรติผลการ

ปฏิบัติงานดานการปองกันยา 

เสพติดและการขับเคล่ือน

โครงการสถานศึกษา สีขาว 

ปลอดยาเสพติดในจังหวัด

พะเยาดำเนินการมอบเกียรติ

บัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส. 

ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว         

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ป

การศึกษา 2565 ในท่ีประชุม 

คณะกรมการจังหวัดและหัวหนา

สวนราชการจังหวัดพะเยา คร้ังท่ี 

6/2566 เมื่อวันพุธท่ี 28 

มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม

ภูกามยาว ช้ัน 5  

ศาลากลางจังหวัดพะเยา 

8. การตรวจสารเสพติดของ

นักเรียน นักศึกษา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

พะเยารวมกับ ศูนยอำนวยการ

ปองกันและปราบปราม 

ยาเสพติดจังหวัดพะเยา 

(ศอ.ปส.จ.พย.) ศูนยปฏิบตัิการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพ

ติดอำเภอเมอืงพะเยา 

(ศอ.ปส.อ.) สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 

เขต 1 ฝายความม่ันคงอำเภอ

เมืองพะเยา กองรอยอาสา

รักษาดินแดนจังหวัดพะเยาท่ี 2 

และสถานศึกษาในพื้นท่ี 

ดำเนินการสุมตรวจปสสาวะหา

สารเสพติด (เมทแอมเฟตามีน

และกัญชา) ในนักเรียน 

นักศึกษา ในพื้นท่ีอำเภอเมือง

พะเยา จังหวัดพะเยา จำนวน 

7 แหง จำนวน 354 คน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นท่ี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ศธจ.นาน) 

3 3 1.เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก

ปฐมวัยในจังหวัดนาน ไดรับการ

ดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และ

ทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพื้นฐาน

ชีวิตท่ีมั่นคงเขมแข็ง 

2.เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัด

การศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความ

เขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ   

3. เพื่อพัฒนาเครือขายขับเคล่ือน

การพัฒนาการจัดการศึกษา ปฐมวัย

ในระดับพื้นท่ีอยางบูรณาการทุก

ภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบท

ของพื้นท่ี 

 

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ป) 

ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมี

พัฒนาการรอบดาน สมวัย 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาต ิ

2) ศึกษานิเทศก นักวิชาการ

ศึกษาครูปฐมวัยและพี่เล้ียงเด็ก

ในสถานพัฒนาตางๆในสังกัด

อปท, สพฐ., สช, ตชด, พม.

จังหวัดนานศูนยการศึกษา

พิเศษประจำจังหวัดนานและผู

มีสวนเกี่ยวของมีความรู 

จำนวน 670 คนความเขาใจ

เร่ืองความรูฐานราก๓ มิติ

พัฒนาเด็กและการสงเสริม

ทักษะสมองEF ของเด็กปฐมวัย 

3) สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กอยางนอย 10 แหง มี

นวัตกรรมการบริหารจัดการ

และการจัดประสบการณการ

เรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมองEF 

ของเด็กปฐมวัย 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

4) สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนานมีระบบสารสนเทศ

และเครือขายการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยจังหวัดนาน 

โครงการInnovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษาจังหวัด

พะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ศธจ.พะเยา) 

3 3 1.เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 

นวัตกรรม 

การบริหารจัดการ  

การจัดการเรียนรู  

และการนิเทศการศึกษารวมท้ังการ

ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

 อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของ 

2.เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศอยางบูรณาการดานวัต

กรรม และการวิจัยทางการศึกษา 

ในระดับจังหวัดพะเยา 

๓.เพื่อสรางเครือขายความรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.การประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ

โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพะเยา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 ณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พะเยา 

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา” 

โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพะเยา วันท่ี 

18 มีนาคม 2566  

ณ โรงแรมพะเยาเกทเวย  

1. การจัดสรรงบประมาณ

ลาชาสงผลใหไมสามารถ

นิเทศติดตามแบบลงพื้นท่ีได

ครอบคลุมทุกโรงเรียน 

2. ครูและผูบริหารท่ีเขารวม

โครงการมีการโยกยายไป

ตางจังหวัดและบางคนทำให

ไมสามารถสรางนวัตกรรมได

ตามระยะ เวลาทีกำหนด 

 

 

นิเทศ ติดตามแบบ

ออนไลน และนิเทศ

ติดตามแบบลงพื้นท่ี

เฉพาะบางโรงเรียนท่ีมี

ผลงานตอยอดเปน

นวัตกรรมหรือแบบ อยาง

ท่ีดีได 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 

จำนวน ๕๐ คน 

3.การนิเทศ ติดตาม

สถานศึกษา แบบลงพื้นท่ี 

(Onsite) จำนวน ๕ แหง 

ระหวางวันท่ี 4 - 11 ก.ค. 66 

4.การนิเทศ ติดตามแบบ

ออนไลน ผานระบบ Google 

meet โดยใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม 

โดยใหผูรับการนิเทศ นำเสนอ

ความกาวหนาการดำเนินการ 

โดยความรวมมือของ

ศึกษานิเทศกสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และ

ศึกษานิเทศกจากสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พะเยา เขต 1 เขต 2 และ สพ

ม.พะเยา ระหวางวันท่ี 21-27 

มิถุนายน 2566 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

โครงการขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี

จังหวัดแพร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ศธจ.แพร) 

3 3 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็ก

ปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและ

พัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม สติปญญา และ

ทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพื้นฐาน

ชีวิตท่ีมั่นคงเขมแข็ง 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัด

การศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความ

เขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

พ.ศ. 2561 

3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมเวที

แลกเปล่ียนเรียนรูและคัดเลือก

รูปแบบและแนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน 

4. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และเพื่อ

พัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. จัดกิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือน

โครงการพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด

แพร เพื่อสรางการรับรูและ

ความเขาใจในการขับเคล่ือน

โครงการใหเกิดประสิทธิภาพ 

ในงานประชุมทบทวนติดตาม

โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ในวันท่ี 13 

กุมภาพันธ  2566 โดยมี

คณะกรรมการขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด

แพรเขารวมประชุมจำนวน 32 

คน 

2. จัดกิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการพัฒนา

การศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ท่ี

จังหวัดแพร เพื่อสรางการรับรู

และความเขาใจในการ

ขับเคล่ือนโครงการใหเกดิ

1. งบประมาณไดรับไมพอ

ตอการดำเนินกิจกรรมให

ครบท้ัง 5 กิจกรรม 

2. มีหลายหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในการดำเนินการ

อาจทำใหเกิดอุปสรรคใน

เร่ืองการส่ือสารและความไม

เขาใจตรงกัน 

1. บริหารโครงการ

รวมกับภาคเอกชน 

เพื่อใหโครงการบรรลุ

เปาหมาย 

2. มีการแตงตั้ง

คณะทำงานฯ ท้ังในระดับ

สำนักงานและระดับ

จังหวัด และมีการประชุม

ช้ีแจงทำความเขาใจ

โครงการ 



ห น  า  | 42 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

ในระดับพื้นท่ี อยางบูรณาการทุก

ภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบท

ของพื้นท่ี 

5. เพื่อนิเทศ กำกับ และติดตามผล

การดำเนนิงานของหนวยงานและ

สถานศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพ ในวันท่ี 31 

มีนาคม  2566 โดยมี

คณะกรรมการพัฒนาการจัด

การศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ

พื้นท่ีจังหวัดแพรเขารวม

ประชุมจำนวน 10 คน 

3. จัดกิจกรรมการการอบรม

เชิงปฏิบัติการสรางนวัตกรรม

และการผลิตส่ือการจัด

ประสบการณระดับปฐมวัย ใน

วันท่ี 25 เมษายน  2566 ณ 

หอประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดแพร โดย

เชิญวิทยากรจากสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุโขทัย ผูเขารับการอบรม 

ไดแก ผูบริหารและครูปฐมวัย

ในสังกัด สพป.แพร เขต 1  

สพป.แพร เขต 2 โรงเรียน

เอกชน  สังกัด อปท. โรงเรียน

แพรปญญานุกูลและศูนย

การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด

แพร จำนวน 50 คน 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือเพื่อลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา

แบบมีสวนรวมของภาคี

เครือขายทางการศึกษา

จังหวัดนาน (ศธจ.นาน) 

3 4 1.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ

หนวยงานทางการศึกษาและภาคี

ความรวมมือในพื้นท่ีจังหวัดนานใน

การดูแลและชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาส

และเขาถึงการบริการทางการศึกษา

อยางเปนระบบ ตอเนื่องตลอดจน

จบการศึกษาตามหลักสูตร 

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็

กลุมเปาหมายท่ียังขาดโอกาส 

หรือกลุมเด็กท่ียังอยูนอกระบบ

การศึกษาใหไดรับโอกาสและเขาถึง

การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ

สภาพปญหาและความตองการ 

3. เพื่อพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือเด็กและเยาวชน

ผูดอยโอกาสทางการศึกษาในพื้นท่ี

จังหวัดนานใหเปนรูปแบบหรือ

นวัตกรรมการดำเนินงานท่ีเปน

แบบอยางท่ีด ี(Bast Practice) 

 

1) เด็กและเยาวชนผูพิการ/

ผูดอยโอกาสในพื้นท่ีจังหวัด

นาน จำนวน 3,605 คน (Da 

ta baseภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2565) ไดรับการ

สงเสริมและชวยเหลือดาน

โอกาสในการเขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม

ความตองการจำเปน 

2) หนวยงานทางการศึกษาทุก

แหง มีแนวทางการสงเสริม

โอกาสและชวยเหลือผูพิการ/

ผูดอยโอกาสอยางเปนระบบ 

3) รอยละ 80 ของเด็กและ

เยาวชนกลุมเปาหมายท่ียังขาด

โอกาสหรือกลุมเด็กท่ียังอยู

นอกระบบการศึกษาไดรับ

โอกาสและเขาถึงการศึกษาใน

รูปแบบท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ปญหาและความตองการ ไดรับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

4) สัดสวนผูเรียนหลุดจาก

ระบบการศึกษากอนวัยเรียน

ระดับการศึกษาภาคบังคับไม

เกินรอยละ 5 

โครงการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัด โดยผานกลไก 

กศจ. การพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมท่ีสงเสริมทักษะ

การส่ือสารภาษาอังกฤษ

สำหรับครูผูสอน

ภาษาอังกฤษจังหวัด

พะเยาปงบประมาณ พ.ศ.

2566(ศธจ.พะเยา) 

3 4 1.เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา

ส่ือทำมือท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับสภาพ

และบริบทการสอนภาษาอังกฤษ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษจังหวัด

พะเยา 

2.เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา

ส่ือมัลติมีเดียท่ีสงเสริมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษ ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพและบริบท 

การสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษจังหวัดพะเยา 

3.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและ

คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice)ในการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมท่ีสงเสริมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษระดับจังหวัด 

 

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

จัดทำส่ือทำมือท่ีสงเสริมทักษะ

การส่ือสารภาษาอังกฤษ

สำหรับครู ผูสอนภาษาอังกฤษ 

ทุกระดับ ทุกสังกัด จัดอบรม

วันท่ี 26 มกราคม 2566  

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

จัดทำส่ือมัลติมีเดียท่ีสงเสริม

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

สำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ

ทุกระดับ ทุกสังกัด จัดอบรม

วันท่ี 31 มีนาคม 2566  

  



ห น  า  | 45 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

โครงการการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา  

และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป ของจังหวัด

พะเยา และของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

(ศธจ.พะเยา) 

 

6 5 1.แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พะเยา พ.ศ.2566 - 2570  

2.แผนปฏิบตัิการดานการศึกษา

จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566  

3.แผนปฏิบตัิการดานการศึกษา

จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2567 (ฉบับ

จัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำป)   

4.แผนปฏิบตัิราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   

5.แผนปฏิบตัิราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พะเยา (ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร)  

6.แผนปฏิบตัิราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567       

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พะเยา (ฉบับจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจายประจำป)  

สำหรับเปนกรอบแนวทางในการ

ดำเนินงานตามภารกิจ นโยบาย 

1. ประชุมคณะกรรมการ

ทบทวนแผนปฏิบตัิราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  

แผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับ

จัดทำคำของบประมาณ)  

และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรร) ในวันศุกรท่ี 18 

พฤศจิกายน 2566  

ณ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพะเยา ผูเขารวมประชุม 

จำนวน 26 คน  

2.ประชุมคณะกรรมการ

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 

2570) ฉบับทบทวน
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

และเปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับความ

ตองการตามบริบทพื้นท่ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

คร้ังท่ี 1/2566 ในวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2566  

ณ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพะเยา 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการ

เกี่ยวกับการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร คร้ังท่ี 2/2566 

เมื่อวันศุกรท่ี 28 เมษายน  

2566 เพื่อกล่ันกรองและ 

ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพะเยา  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ฉบับทบทวนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และแผน 

ปฏิบัติการดานการศึกษา

จังหวัดพะเยา ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

4.ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศ 

ดานการศึกษา จังหวัดพะเยา 

ปการศึกษา 2566 เมื่อวันศุกร

ท่ี 2 มิถุนายน 2566  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

ความสอดคลอง 

วัตถุประสงค 
ผลการดำเนินงาน 

(เชิงปริมาณ) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ย.ชาติ 
ย.แผนพัฒนา

กลุมจังหวัดฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  

คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันจันทรท่ี 

12 มิถุนายน 2566  

เพื่อขอความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และแผนปฏบิตัิ

การดานการศึกษาจังหวัด

พะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

6. ประชุมการจัดทำขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดพะเยา ปการศึกษา 

2566 เมื่อวันศุกรท่ี 16 

มิถุนายน 2566 เพื่อพิจารณา

การจัดเก็บขอมูลและวางแผน 

การบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา 

ของจังหวัดพะเยา ใหเปนไป

ดวยความถูกตอง ครบถวน 

และนำไปใชไดจริง 



ห น  า  | 48 

 

 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ การบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุม
จังหวัด 

ประเด็น ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1. การบูรณาการทำงานระหวาง
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
กับสำนักงานศึกษาธิการภาคยอย 

หวงเวลาในการจัดทำแผนพัฒนา
การศกึษาสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน) จัดทำ 

แผนพัฒนาการศกึษาสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) เปนแนวทาง
เชื่อมโยงในการจดัทำแผนพัฒนา
การศกึษากลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 หวงเวลาในการจดัทำ
แผนพัฒนาการศกึษาสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน) หาก
ดำเนินการไดในชวงไตรมาสที่ 1 จะ
ทำใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาต ิแผนพฒันา
การศกึษาสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ เปนตน 

2. การบูรณาการทำงานระหวาง
สำนักงานศึกษาธิการภาคกับจังหวัด 
ในพื้นที ่
 

การดำเนินงานบางกิจกรรม/
โครงการ มรีะยะเวลาในการ
ดำเนินงานตรงกันทำใหปรับวันเวลา
ในการดำเนินงานเพือ่ใหมีความ
เหมาะสม 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
ไดวางแผนการดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ประสานงานและหารอืกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
เพื่อบูรณาการแผนการทำงาน
รวมกัน 
2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานระดับ
ภาค ในสวนงานที่เกี่ยวของกับ
จังหวัด เพื่อใหบางจังหวดัในพื้นที่ได
กำหนดงานและวางแผนงานในการ
ดำเนินงานได 
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5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
ดำเนินการดังน้ี 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาระดับภาค 
ระยะเวลา : ระหวางวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 
สถานท่ี : โรงแรมนานกรีนเลควิว รีสอรท ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
ภาพกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการศาสตรพระราชากับวัฒนธรรมลานนาสูสังคม 

1. พัฒนา และบริหารการจัด

การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือ

ระหวางหนวยงานทางการศึกษา

สอดคลองกับวัฒนธรรมลานนา โดย

ใชแหลงเรียนรูในพืน้ท่ี และภูมิปญญา

ทองถิ่นเพื่อสรางความมั่นคงของ

สังคม 

โครงการ พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู การวัด

และประเมินผล สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   

กิจกรรมหลัก พัฒนา

หลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล สำหรับโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงรายมีหลักสูตร

ทองถิ่น และสามารถ

นำไปใชเพื่อ ใหผูเรียนหรือ

เยาวชนในจังหวัดเชียงราย

ไดเห็นคุณคาความสำคัญ

ของประวัติศาสตร  

“เมืองเชียงราย” มีความรัก 

ความผูกพันและภาคภูมิใจ

ในทองถิ่น “เมืองเชียงราย” 

ระยะเวลาในการใช

งบประมาณมีขอจำกัด 

และไมสามารถ

ยืดหยุนเวลาได 

 

 

2. สงเสริมทักษะความรู 

และทัศนคติท่ีดีของศาสตรพระราชา

และภูมิปญญาทองถิ่น นำไปสูการ

ปฏิบัติไดจริง 

 

โครงการ สรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลักอบรมการ

เรียนรูใตรมพระบารมีจักรี-

วงศ จำนวน 3 รุน 

1. ผูเรียนมีความรูและ

สามารถนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ได มีโอกาสทำหนาท่ีเปน

พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคงและมีคุณธรรม สงผล

ใหเกิดการพัฒนาสังคมและ

ประเทศอยางยั่งยืนตาม

บริบทในพื้นท่ีตนเอง 

2. ผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัต

วิถีของทองถิ่นและชุมชน  

มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน

ทองถิ่น 

งบประมาณจัดสรรมา

แบบยอย และไมแนน

นอนทำใหการกำหนด

จำนวนเปาหมายไดไม

เต็มประสิทธิภาพ 

หากงบประมาณ

จัดสรรมาแบบเต็ม

จำนวน จะสามารถ

ดำเนินโครงการได

จำนวนเปาหมายมาก

กวาเดิม และการวาง

แผนการทำงานจะมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 โครงการสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดตีามรอย

พระยุคลบาท ดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ 

กิจกรรม อบรมเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ ของความ

เปนพลเมืองดีตามนวัตวิถี

ของทองถิ่นและชุมชน  

 

กิจกรรม จัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูเพื่อคัดเลือกผลการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practices)  

- อบรมเสริมสรางความรู 

ความเขาใจใหกับนักเรียนตาม

เปาหมายสถานศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ ท้ังหมด 9 

สถานศึกษา พรอมนิเทศ

ติดตามการอบรมฯ  

- คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ(Best Practices)  

ในโครงการสรางและ

สงเสริมความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษา 

สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด

แพร รางวัลชนะเลิศ ระดับ

ยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียน

ถิ่นโอภาสวิทยา รางวัลรอง

ชนะเลิศ ระดับดีมาก ไดแก

โรงเรียนปากจอกวิทยา 

โรงเรียนเจริญราษฏร 

โรงเรียนเทพพิทักษวิทยา  

- การคัดเลือกส่ือคลิปวิดีโอ

สรางสรรคผลการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practices)  

ในระดับจังหวัดแพร รางวัล

ชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนเทพ

พิทักษวิทยา รางวัลรอง

ชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนถิ่น

โอภาสวิทยา  

 

 

1. งบประมาณจัดสรร

อาจลาชาตอการ

ดำเนินงานใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  

ในการขับเคล่ือน

รวมกับหนวยงาน

การศึกษาและ

สถานศึกษาทุกสังกัด

ในจังหวัดแพร ทำให

การดำเนินการมีความ

ลาชา ไมเปนไปตาม

กำหนดการท่ีตั้งไว   

2. การบูรณาการ

ความรวมมือหลาย

หนวยงานอาจเกิดการ

ขับเคล่ือนดำเนินการ

ในชวงเวลาท่ีไม

ตรงกัน 

จัดสรรงบประมาณ

ใหทันตอการ

ดำเนินงานตาม

ชวงเวลา 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 โครงการสรางและสงเสริม

ความเปนพลเมืองดตีามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 

กิจกรรม การบรรยายพิเศษ

พระราชกรณียกิจ

พระมหากษัตริยของราชวงศ

จักรีเพื่อนอมรำลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และฝกทักษะ และพัฒนา

กระบวนการคิดโดยใชหลัก

เหตุผลในการตัดสินใจมีเจตคติ

ท่ีดีตอบานเมือง เปนพลเมือง

ดีและมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง

และมีคุณธรรมตามแนวทาง

ของพระบรมราชโชบายดาน

การศึกษา สามารถนำไปประ

ยุกตใชในการดำเนนิ

ชีวิตประจำวัน 

2. สถานศึกษาท่ีเขารวม

โครงการไดนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 นำไป

ขยายผลสูทองถิ่นและชุมชน 

  

3. สงเสริมใหสถานศึกษาในพื้นท่ี

ภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการ

สอนแบบมีสวนรวม 

โดยใชแหลงเรียนรูในพื้นท่ี  

และภูมิปญญาทองถิ่น 

โครงการ ขับเคล่ือน

แนวทางการรักษาความ

มั่นคงสถาบันหลักของชาติ

ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข   

(งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนตามโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี 

(พอ.สธ.)  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ผูเรียนไดรับการพัฒนา 

และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

- ผูเรียนมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ รักษาวัฒนธรรม

และภูมิปญญาไทย 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรม นิเทศสถานศึกษา

มีการขับเคล่ือนงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน และ

ดำเนินงานเกี่ยวกับการ

อนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการความรวมมือดานการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี

ทักษะดานการวิจัยท่ีสรางองคความรู

และนวัตกรรมในการสรางผลผลิตท่ี

ตอบสนองตอการศึกษา 

โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. จังหวัดเชียงราย มี

ศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ 

นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษา   

2. จังหวัดเชียงราย มี

นวัตกรรมดานการการ

บริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู และการนิเทศ

ติดตาม และ ประเมินผล 

อยางนอย 15 นวัตกรรม 

3. จังหวัดเชียงราย มีวิธี

ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

ดานการการบริหารการ

จัดการเรียนรู นิเทศติดตาม 

และประเมินผล ดานละ   

1 เร่ือง 

4. เผยแพรนวัตกรรมการ

บริหารจัดการการจัดการ

เรียนรู การนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล อยางนอย 

1 เร่ือง 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษาจังหวัด

พะเยา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

กิจกรรมประกวดคัดเลือก

นวัตกรรมท่ีมีผลการปฏิบัติ

ท่ีดี 

จังหวัดพะเยามีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาในระดับจังหวัดมี

ความครอบคลุม ชัดเจน 

เปนปจจุบัน สามารถ

นำไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  

 โครงการ Innovation For 

Thai Education  (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา 

กิจกรรม จัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูและถอดบทเรียน

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา 

ผลการคัดเลือกนวัตกรรม

ดานการบริหารการศึกษา    

รางวัลนวัตกรรมระดับ  

ดีเยี่ยม ไดแก 

 - นางสาวเกียรติสุดา   

กาศเกษม  โรงเรียน

เทศบาลวัดสวรรคนิเวศ  

รางวัลนวัตกรรมระดับ  

ดีมาก จำนวน 2 รางวัล 

ไดแก  

  -  นายเอกรัฐ  ทุงอวน 

โรงเรียนบานแมยางรอง 

(แมยางประชานุเคราะห)  

-  นายเอกลักษณ  อินกัน 

โรงเรียนบานเหลา  

(รัฐราษฎรบำรุง)  

ผลการคัดเลือกนวัตกรรม

ดานการจัดการเรียนการ

สอน  

รางวัลนวัตกรรมระดับ  

ดีเยี่ยม ไดแก  

   -   นางสุมล  ศรีใจ 

โรงเรียนแพรปญญานุกูล  
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลการคัดเลือกนวัตกรรม

ดานการนิเทศสถานศึกษา     

รางวัลนวัตกรรมระดับ  

ดีเยี่ยม ไดแก  

  -    นางสุภัค  บัวนาค 

โรงเรียนเจริญศิลป  

รางวัลนวัตกรรมระดับ  

ดีมาก ไดแก  

    -  นางสาวณัฐกานต  

ภูมิคอนสาร โรงเรียนนารี

รัตนจังหวัดแพร  

2. สรางคลังความรูในหลากหลาย

รูปแบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกชวง

วัย 

โครงการ ขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566   

กิจกรรม การแลกเปล่ียน

เรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) 

จำนวน 2 ดาน คือ 1. ดาน

การบริหารจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย (สำหรับ

ผูบริหาร 2. ตานการจัด

ประสบการณการเรียนรู

ระดับปฐมวัย (สำหรับ

ครูผูสอน) 

 

 

 

 

1. เด็กปฐมวัยจะไดรับการ

พัฒนาคุณภาพตามโครงการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยระดับ

พื้นท่ี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ท่ีมีผลการประเมินตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติในระดับ 

ดีมาก 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษา

ปฐมวัย มีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา  

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ อยางบูรณาการ 

โดยสอดคลองตามบริบท

ของพื้นท่ีในจังหวัดเชียงราย 

การดำเนินงาน

เนื่องจากมีหลาย

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ในการดำเนินการอาจ

ทำใหเกิดอุปสรรคใน

เร่ืองการส่ือสารและ

ความไมเขาใจตรงกัน 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. สรางความรวมมือกับหนวยงานทุก

ภาคสวนในพื้นท่ีใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

 

โครงการ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

กิจกรรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

บุคลากรสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

และเพิ่มพูนประสบการณ

อันเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติราชการ สงผลใหงาน

ตามภารกิจของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

บรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย

ครบทุกภารกิจ 

  

 โครงการสรางภูมิคุมกันและ

ปองกันยาเสพติด 

ในสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขในจังหวัดพะเยา 

จำนวน 4 แหง 

  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย กับสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนากำลังคนใหมีทักษะอาชีพท่ี

สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 

โครงการ สงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรม การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเช่ือมโยงและการ

จัดการเรียนรู เพื่อสงเสริม

การมีอาชีพและการมีงาน

ทำ  

จังหวัดเชียงรายมีหลักสูตร

ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการ        

อยางนอย 2 หลักสูตร 

 

เนื่องจากชวงแรกของ

ไตรมาสท่ี 1 ยังไม

ทราบงบประมาณท่ีจะ

ไดรับการจัดสรร จึงยัง

ไมสามารถระบุ

รายละเอียดการใช

งบประมาณใน

โครงการไดอยาง

ชัดเจน ทำใหการ

เสนอขออนุมัติ

โครงการจึงมีความ

ลาชา 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 โครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรม จัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูเพื่อคัดเลือกรูปแบบ

พัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เช่ือมโยงฯ ท่ีเปนวิธีปฏิบัติท่ี

ดี (Best Practice) 

รางวัลชนะเลิศ  

ระดับยอดเยี่ยม ไดแก 

โรงเรียนเจริญราษฎร   

โรงเรียนหวยมาวิทยาคม  

โรงเรียนมวงไขพิทยาคม  

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับ 

ดีเลิศ  ไดแก โรงเรียนสาธิต

เทศบาลบานเชตวัน  

โรงเรียนสูงเมนชนูปถัมภ   

โรงเรียนสองพิทยาคม  

โรงเรียนกีฬาองคการบริหาร

สวนจังหวัดแพร (พัฒนา

ประชาอุปถัมภ)   

รางวัลรองชนะเลิศ ระดับดี 

ไดแก โรงเรียนถิ่นโอภาส

วิทยา โรงเรียนบานกาศ

ประชานุเคราะห  โรงเรียน

เมืองแพร  โรงเรียนราช

ประชานุเคราะห ๒๕ 

จังหวัดแพร    

  

 โครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรม มหกรรมทาง

การศึกษาสัมมนา

แลกเปล่ียนเรียนรูเผยแพร

ผลงาน (BP) 

 

 

หนวยงานทางการศึกษาใน

พื้นท่ีมีหลักสูตรการศึกษาท่ี

มีความตอเนื่อง มีคูมือและ

กรอบแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะดาน

อาชีพเพื่อรองรับการพัฒนาในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนท่ีเอ้ือ

ตอการลงทุนท้ังภาคการผลิต 

และเกิดอาชีพใหมท่ีหลากหลาย 

โครงการ จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการพัฒนาการศึกษา

พื้นท่ีชายแดน จังหวัด

เชียงราย 

กิจกรรม ประชุมเพื่อ

ทบทวนแผนปฏิบตัิราชการ

พัฒนาการศึกษาพื้นท่ี

ชายแดน ของจังหวัด

เชียงราย และแผนปฏิบัติ

ราชการพัฒนาการศึกษา

พื้นท่ีชายแดน จังหวัด

เชียงราย 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายมี

แผนพัฒนาการศึกษาพื้นท่ี

ชายแดนจังหวัดเชียงราย 

สำหรับใชเปนเคร่ืองมือใน

การบริหารงานของผูบริหาร

หนวยงานและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดน และเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพสามารถ

บริหารจัดการงบประมาณ

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  

3. สงเสริมการจัดการศึกษาดาน

อาชีพเพื่อรองรับความเจริญทาง

เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

ตามบริบทพื้นท่ี 

การพัฒนาอาชีพระยะส้ัน

สำหรับ เยาวชน และ

ประชาชนในจังหวัดเขียง

ราย ภายใตโครงการพัฒนา

ยกระดับคุณภาพชีวติของ

คนในจังหวัดเชียงรายเพื่อ

แกไขปญหาความยากจน  

กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ

ระยะส้ัน  

 

การพัฒนาอาชีพระยะส้ัน 

จำนวน 4 หลักสูตร 16 รุน 

เยาวชนและประชาชนมี

ความรูดานชางเทคนิค

พื้นฐานกรณีของ ชางปู

กระเบื้อง ชางเช่ือม ชาง

ไฟฟา ชางเคร่ืองยนตเล็ก 

และชางปูนชางกอสรางเพื่อ

เพิ่มรายไดใหกับตนเอง

อยางตอเนื่องรวมท้ังในดาน

การเพิ่มทักษะ(Up Skill) 

และทักษะใหม(New Skill) 

 

 

 

 

 

 

เยาวชนและ

ประชาชนท่ัวไป

บางสวนไมมีความ

อดทนเพียงพอในการ

เขารวมกิจกรรม 

บางคร้ังขาดการเขา

รวมการฝกอบรม

สงผลใหไมเกิดความ

ตอเนื่องในการอบรม 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

1. สนับสนุนการสรางโอกาสความ

เสมอภาคและความเทาเทียมทางดาน

การศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทาง

สังคม และเขาถึงรูปแบบการศึกษาท่ี

เหมาะสม 

โครงการ ขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาและแกไขปญหา

สถานะทางทะเบียนราษฎร

ของเด็กนักเรียนท่ีมีเลข

ประจำตัว  ขึ้นตนดวย

ตัวอักษร G  ในจังหวัด

เชียงราย 

กิจกรรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางพัฒนาองค

ความรู/ การจัดการศึกษา

และแกไขปญหาสถานะทาง

ทะเบียนราษฎรของเด็ก

นักเรียนท่ีมีเลขประจำตัว

ขึ้นตนดวยตัวอักษร G  ผาน

ออนไลน 

ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของใน

จังหวัด ไดรับการพัฒนา

องคความรูเกี่ยวกับ

ขับเคล่ือนการจัดการศึกษา

และแกไขปญหาสถานะทาง

ทะเบียนราษฎร 

  

 โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษา

เพื่อเด็กพิการและเด็กดอย

โอกาสทางการศึกษาจังหวัด

พะเยา 

กิจกรรม อบรมหลักสูตร

ผูดำเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษาใหแกครู 

โรงเรียน ในจังหวัดพะเยา 

ครูท่ีเขารวมรับการอาบรม 

รอยละ 90 สามารถนำ

ความรูไปใชในการคัดกรอง

คนพิการทางการศึกษาใน

โรงเรียนได 

  

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสราง

โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน 

ทุกพื้นท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ ดานการศึกษา

จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรม ประชุมคณะ 

กรรมการบริหารขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงรายมีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 โครงการการพัฒนา

เครือขายความรวมมือใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นท่ีจังหวัดพะเยา 

ประจำปประมาณ พ.ศ. 

2566 

กิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู

และคัดเลือกนวัตกรรม 

จังหวัดพะเยามีแนวปฏบิัติท่ี

เปนเลิศ/นวัตกรรมจาก

หนวยงานจัดการศึกษาทุก

สังกัดดานการบริหารจัดการ 

จำนวน 4 ผลงาน และดาน

การจัดประสบการณเรียนรู 

ในระดับปฐมวยั จำนวน 4 

ผลงาน 

  

 โครงการขับเคล่ือนการ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด

แพร ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เวทีแลกเปล่ียน

เรียนรูและการคัดเลือกแนว

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best 

Practices) ในการพัฒนา

เด็กปฐมวัยดานผูบริหาร  

ครูผูสอนและศึกษานิเทศก 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

ผลงานยอดเยี่ยม ดานการ

บริหารจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 

อันดับ 1 นายศรายุทธ  

แกวเรือน ผูอำนวยการ

โรงเรียนบานนาหลวง 

(ประชาพฒันา)   

อันดับ 2 นางสาวปทมาพร  

บัวชุม ผูอำนวยการโรงเรียน

บานแมกระตอม 

อันดับ 3 นางงามจิตร  

แกลวกลา โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตำบลเดนชัย 

ผลงานยอดเยี่ยม  

ดานนวัตกรรมการนิเทศ

การศึกษาระดับปฐมวัย 

(สำหรับศึกษานิเทศก)  

อันดับ 1 นางภณิดา  ทอง

ประไพ ศึกษานิเทศก สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร 

เขต 1 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 โครงการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 

การพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ี

สงเสริมทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษสำหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ

จังหวัดพะเยาจังหวัดพะเยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทำส่ือทำ

มือท่ีสงเสริมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษทุก

ระดับ ทุกสังกัด 

กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจัดทำส่ือมัลติ

ติมีเดียท่ีสงเสริมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษสำหรับ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษทุก

ระดับ ทุกสังกัด 

1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษทุก

สังกัดในจังหวัดพะเยา 

จำนวน 35 คน มีความรู 

ความเขาใจแนวทางการ

จัดทำส่ือทำมือท่ีสงเสริม

ทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษทุก

สังกัดในจังหวัดพะเยา 

จำนวน 35 คน มีความรู 

ความเขาใจแนวทางการ

จัดทำส่ือมัลติติมีเดียท่ี

สงเสริมทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

3. จังหวัดพะเยามีรูปแบบ/

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ในการพัฒนาส่ือ

ทำมือและส่ือมัลติมีเดียส่ือท่ี

สงเสริมทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

  

3. สงเสริม สนับสนุนการมีสวน

รวมกับหนวยงานทุกภาคสวน อยาง

ตอเนื่อง และระดมทรัพยากรเพื่อลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ ดานการศึกษา

จังหวัดเชียงราย 

 

จังหวัดเชียงรายมีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

 

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา

และขอมูลสารสนเทศอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาคทุกกลุมเปาหมาย โดยการมี

สวนรวมทุกภาคสวน 

กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ ดานการศึกษา

จังหวัดเชียงราย 

 

จังหวัดเชียงรายมีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา

การศึกษา กลุมจงัหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

ดานเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา

อยางปลอดภัย  

เพื่อเทาทันตอการเปล่ียนแปลง 

โครงการ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรของ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

กิจกรรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากร ดาน

เทคโนโลยี ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจ 

บุคลากรสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

และเพิ่มพูนประสบการณ

อันเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติราชการ สงผลใหงาน

ตามภารกิจดานการสึกษา 

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย บรรลุ

วัตถุประสงคเปาหมายครบ

ทุกภารกิจ 

  

3. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช

บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทเชิงพื้นท่ี 

กิจกรรม พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ ดานการศึกษา

จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงรายมีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

 

  

 โครงการเสริมสราง

ศักยภาพบุคลากรใน

สำนักงานศึกษาธการ

จังหวัดพะเยากิจกรรม  

เสริมทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากรทางการศึกษามี

ความรูความเขาใจ

เนื้อหาวิชาท่ีรับการพัฒนา 

และสามารถนำสูการปฏิบัติ

ไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. กิจกรรมการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ
ในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ 
ตอนบน 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงราย 
รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) จาก 12 หนวยงาน จำนวน 250 คน  
(ท ั ้ งร ูปแบบ On site และ On line) ได ร ับความร ู  ในเร ื ่อง ยุทธศาสตร ชาต ิ นโยบาย และย ุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการสู การปฏิบ ัต ิในภูม ิภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่  13  
และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 โดยผูเขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 99.38 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.10 ระดับมาก คิดเปน 
รอยละ 27.28 ) และมีความรูความเขาใจ เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธกิาร 
อยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 100 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.40 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 29.60 )  
และมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดบัภาคเหนือตอนบน 2 จำนวน 1 ฉบับ 

2. กิจกรรมการพัฒนาและจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  ระหวางวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงราย 
รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีการจัดทำระบบสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค โดยมีภาคี
เครือขายใหความรวมมือในการออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลและขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา มีผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษา 
และหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) จาก 10 
หนวยงาน จำนวน 44 คน  ไดรับความรูในเรื่อง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาการศึกษา โดยผูเขารวม
โครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 93.30 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับมาก  
คิดเปนรอยละ 43.30) และมีรายงานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและดัชนีทาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 1 เลม 

3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 สู การปฏิบัติประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกชวงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) ระหวางวันที่ 20 – 28 มิถุนายน 2566 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
(เชียงราย นาน พะเยา และแพร) ผลการดำเนินงานครั้งนี้ มีผูเขารวมประชุมประกอบดวยบุคลากรสำนักงาน
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ศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) จาก 18 หนวยงาน จำนวน 146 คน ไดร ับความรู 
ในเรื่อง กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 
และการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพื่อการมีงานทำ) ของจังหวัด
เชียงราย นาน พะเยา และแพร โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 98.60  
(ระดับมากที ่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.60 ) และมีความรู ความเขาใจเรื ่อง  
กรอบแนวทางและเปาหมายการจัดการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย (เพื ่อการมีงานทำ)  
อยูในระดับมากข้ึนไปรอยละ 95.70 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.30 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.40 ) 

4. การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
ดำเนินกิจกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการและสรุปผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติ เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกปญหาในการ
ดำเนินงาน ระหวางวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2566 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย 
นาน พะเยา และแพร) และจัดทำรายงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เลม   

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ดำเนินกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาระดับภาค ระหวางวันที่ 11 – 12 กันยายน 2566 ณ โรงแรมนานกรีนเลควิว รีสอรท ตำบลไชยสถาน 
อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ผลการดำเนินงานในครั้งนี ้ มีผู เขารวมประชุมประกอบดวยบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 51 คน โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากข้ึนไปรอยละ 80.00 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.00 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 20.00 ) 
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สรุปผลการเบิกจายโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาคของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 400,000 บาท 
ท่ี กิจกรรมหลัก งบประมาณท่ีเบิกจาย รอยละ 
1 การสื่อสารยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค การทบทวนและจัดทำ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

130,868.- 32.72 

2 การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค 106,843.- 26.71 
3 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาคที่

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
- 0.00 

4 การติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค - 0.00 
5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

การศกึษาระดับภาค 
154,099.- 38.52 

6 การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของของ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

8,190.- 2.05 

รวม 400,000.- 100 
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ปจจัยความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกปญหาในการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงกาขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปจจัยความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม 
 1. ความรวมมือของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงาน 

ทุกภาคสวนในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร)  
 2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีหลากหลายรูปแบบทำใหผูเขารวมประชุมมีความสนใจ ไมนาเบ่ือ 
 3. วิทยากรมีความเชี ่ยวชาญในการถายทอดความรู  ความเขาใจ และเนื ้อหาของกิจกรรม 

เปนเรื่องใหม นาสนใจ 
ปญหา อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
 1. การจัดสรรงบประมาณไมตอเนื่อง ทำใหระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมเปนไปตามปฏิทิน 

ที่วางแผนไว 
 2. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมครอบคลุม และไมเปนปจจุบัน 

แนวทางการแกปญหาในการดำเนินกิจกรรม 
 1. เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการบูรณาการกิจกรรมที่สามารถจัดประชุมพรอมกัน  

เพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพื่อลดรายจายในสวนของการเดินทางมาราชการ 
 2. เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการสัญจรไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบ เพื่อลดคาใชจายเรื่องที่พัก และคาเดินทางไปราชการ 
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เ อกสารลำดั บที่  1 1 / 2 5 6 6  
กลุ่ มยุ ทธศาสตร์ก ารศึ กษา  สำนั กง านศึ กษาธิก ารภาค  1 6  
ถนนอุ ตรกิ จ  ตำบล เวียง  อำ เภอ เมือง เชียงราย  จั งหวัด เชียงร าย
5 7 0 0 0  โทรศั พท์ / โทรสาร  0  5 3 7 1  9 9 1 6  
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