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รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห น  า  | ก 

 

คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาป 2566 วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค ประเด็นทาทาย
และประเด็นขอเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในป พ.ศ. 2566 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทาง 
และเปาหมายการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในปถัดไป 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ขอขอบคุณคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมใหขอมูล ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จนทำใหรายงานผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับน้ี สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 

กลุมยุทธศาสตรการศึกษา 
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สำนักปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห น  า  | ข 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

  รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาป 2566 วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค ประเด็นทาทาย
และประเด็นขอเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในป พ.ศ. 2566 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทาง 
และเปาหมายการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในปถัดไป โดยมีผลการดำเนิน
กิจกรรมสำคัญภายใตโครงการ รายละเอียด ดังน้ี 

2.1 ชี้แจง สรางการรับรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดานการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับภาค/กลุมจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายและผานระบบออนไลน 
Zoom Meeting โดยมีนายอภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหเกียรติเปนวิทยากร 
การประชุม จำนวนผูเขารวมการประชุมฯ จาก 22 หนวยงาน จำนวน 90 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On 
line) ไดรับความรูเรื ่องกรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา 
SDG4 อยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 100 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.50 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 
12.50 ) 
  2.2 ทบทวน/ปร ับปร ุงแผนที ่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระด ับภาค/กล ุ มจ ังหว ัด)  
ใหสอดคลอง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณความเปลี่ยนแปลง ความตองการ/ความจำเปนที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาดานการศึกษา รวมถึงความตองการจำเปนของการพัฒนาระดับพืน้ที่ รวมทั้งจัดประชุม
ชี้แจงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนที่นำทางฯ (ฉบับปรับปรุง) ใหกับผูบริหารและบุคลากรหนวยงานที่
เกี่ยวของ และคณะทำงานฯ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงแผนที่ 
นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ในวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายและผานระบบ
ออนไลน Zoom Meeting โดยมีนายอภิว ัฒน กันศรีเว ียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหเกียรติ 
เปนวิทยากรการประชุม และจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
จำนวน 1 เลม และเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
(เชียงราย นาน พะเยา และแพร) ทราบและนำไปเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดานการศึกษาตอไป 
  2.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา
ระดับภาค/กลุมจังหวัดและจัดพิมพเผยแพร 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนดานการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมและขอมูล ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห น  า  | ค 
 

สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

1. เปาหมายยอย กลุมที่มีขอมูลผลการดำเนินงาน หรือขอมูลพื้นฐานตามตัวชี้วีดครบถวน 

สมบูรณ สามารถนำเสนอความกาวหนาหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดอยางชัดเจน  

เปนรูปธรรม 

เปาหมายยอย SDG 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี

ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมายยอย SDG 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการปฐมวยัในระดับพื้นที ่

เปาหมายยอย SDG 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

เปาหมายยอย SDG 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพฒันาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง

ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

เปาหมายยอย SDG 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอ 

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค 

วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป พ.ศ. 2563 

- โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. เปาหมายยอย กลุมที่ไมมีขอมูลผลการดำเนินงานและขอมูลพื้นฐานนอย ไมสามารถนำเสนอ

ความกาวหนาสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดอยางชัดเจน เปนรูปธรรม จำเปนตองเรงรัด

ดำเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหมีความกาวหนาการดำเนินงานในระยะตอไป 

เปาหมายยอย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป  

พ.ศ. 2573 
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เปาหมายยอย SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุม 

ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 

ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย SDG 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย SDG 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมสีภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เปาหมายยอย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลัง

พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

สรุปประเด็นความทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานและมีรูปแบบในการ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลที่ชัดเจนจะทำให หนวยงานที่ดำเนินการขับเคลื่อนไดอยางถูกตองและเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน  

 2. ควรจัดใหมีแผนงาน/โครงการที่สามารถตอบสนองตัวชี ้วัดการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนดานการศึกษาใหครอบคลุม และจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสำหรับการดำเนินแผนงาน/โครงการ 

สรุปประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 1. งบประมาณที่จัดสรรควรมีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานที่ไดรับ 

 2. การจัดสรรงบประมาณควรมีความตอเน่ือง เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 3. การสรางการรับรูใหกับผูบริหารระดับสูงของแตละหนวยงานถึงทิศทางการดำเนินงานเพื่อจะให

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานตางๆ มอบนโยบายการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่เพื่อใหการดำเนินงานงายข้ึน

และสามารถขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
 ตามมติคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 เห็นชอบในหลักการรางแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
ใหเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ดาน ดังน้ี 
 1) การสรางการตระหนักรู ดำเนินการใหทุกภาคสวนมีความรูและความเขาใจในเปาหมายการพัฒนา 
ที ่ย ั ่งยืน โดยมีการดำเนินการทั ้งในระดับประเทศ และระดับทองถิ ่น เพื ่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการขับเคลื่อนประเทศสูความยั่งยืน 
 2) การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับอื่นๆ ซึ ่งสอดคลอง 
กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สรางประเทศใหมั่นคง โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง 
 3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเปนกลไกสนับสนุน
การขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหนวยงานภาครัฐบูรณาการรวมกับทุกภาคสวนของสังคม เพื่อนำไปสู 
การปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
 4) การดำเนินงานเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ 
เชิงเหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร
ชาติ รวมทั้งขยายผลสูการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ (SDG Localization) 
 5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหวาง
ประเทศ เพื่อรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ดวยระบบฐานขอมูลกลาง 
ที่มีการรายงานความกาวหนาจากหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 
 ในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสูการปฏิบัติของประเทศไทย สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ไดจัดประชุมชี ้แจงสรางการรับรู ความเขาใจ 
กับหนวยงานที่เกี่ยวของเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงคเพื่อทำความเขาใจในเรื่องการขับเคลื่อน 
SDGs ระหวางหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเปาหมายหลัก (Goals) และเปาหมายยอย 
(Targets) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs รวมกันในระยะ 10 ปขางหนา รวมถึงรับทราบแนวทาง 
การจัดทำ Roadmap รายเปาหมายหลัก และการกำหนดคาเปาหมาย/หมุดหมายรายเปาหมายยอย  
โดยการจัดทำ Roadmap เพื่อการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเปาหมาย
หลัก (Goal) กำหนดใหเจาภาพรายเปาหมายหลักเปนผู ดำเนินการในการจัดทำ Roadmap ใหประสาน
หนวยงานรับผิดชอบรายเปาหมายเพื่อพิจารณากำหนดคาเปาหมายและหมุดหมาย (milestone) ใหสอดคลอง
กับ SDGs และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม  
โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สหประชาชาติกำหนดเปนหลัก (Global SDG Indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัด
ทดแทน (proxy indicators) และตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเติม (additional indicators) เพื ่อใหการขับเคลื ่อน SDGs 
สอดคลองกับบริบทของประเทศตลอดจนประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาและจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
เพื่อระบุแหลงขอมูล (sources) และผูประสานงาน (focal point) ดวย 
 กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เปาหมายหลัก
ที่ 4 “สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาส 
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ในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดดำเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนดานการศึกษารับผิดชอบ 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในภาพรวมและแตงตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษารับผิดชอบจัดทำแผนที่ 
นำทางขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคลองกับ Thailand’s 
SDG Roadmap เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับใชในการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาลงสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะทำงานขับคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัดและระดับจังหวัด และใหมีการจัดทำแผนที่นำทาง
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค กลุมจังหวัด และระดับจังหวัด  
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
 ดังน้ัน ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (เปาหมายหลักที่ 4) 
ไปสูการปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดกรอบแนวทางและกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงาน 
  1.1 การดำเนินงานภาพรวม ไดแก แผนที่นำทางขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาดานการศึกษา 
  1.2 การดำเนินงานในระดับพื ้นที ่ระดับภาค ไดแก แผนที ่นำทางขับเคลื ่อนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 
  1.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ไดแก แผนที่นำทางขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด 
 2. กลไกการดำเนินงาน แบงเปน ดังน้ี 
  2.1 การดำเนินงานภาพรวม ไดแก คณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ดานการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
  2.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ไดแก คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เปนหนวยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก 
  2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ไดแก คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดานการศึกษาระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เปนหนวยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลัก 
 จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา 
ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ตองอาศัยกลไกและความรวมมือจากหนวยงานหรือภาคีเครือขาย
ที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลาง และในระดับพื้นที่รวมกันดำเนินงานอยางจริงจังตอเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิด 
ในการกำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเปาหมาย SDG4 เปนเปาหมายหลัก
เปาหมายเดียว แตแนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการสามารถดำเนินการไดหลากหลายแนวทาง 
โดยคำนึงถึงความสอดคลองเหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ และความตองการหรือความจำเปน  
รวมถึงสภาพแวดลอมในแตละพื ้นที่เนนการถายทอดเปาหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (สวนกลาง)  
ไปสูเปาหมายการดำเนินงานในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด ดังนั้น ขอบเขตการดำเนินงานที่เปนกิจกรรมหลัก
ภายใตโครงการฯ จึงมีกิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แตมีความแตกตางกันในสวนของขอบเขตและระดับ 
ความรับผิดชอบที่มีผลการดำเนินงานที่สอดคลอง เชื่อมโยง และสงผลกระทบตอกันโดยตรง ไดแก ระดับ
กำหนดนโยบาย หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักคือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงาน



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห น  า  | 3 
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักความสัมพันธคางประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และระดับพื้นที่ หนวยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก คือ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกรอบแนวทาง 
หรือกิจกรรมหลักที่จะดำเนินการ มีดังน้ี 
 1. การชี้แจง สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ดานการศึกษา และการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสูการปฏิบัติใหกับทุกภาคสวนที่
เกี่ยวของเพิ่มเติมใหครอบคลุม ทั่วถึงและครบถวน เพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจที่ถกูตอง 
ตรงกัน และเขามามีสวนรวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือบูรณาการการทำงานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอง เหมาะสมกับสถานการณหรือความตองการจำเปนของพื้นที่ 
 2. การทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ ใหสอดคลอง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ
ความเปลี่ยนแปลง ความตองการ/ความจำเปนของหนวยงานแตละพื้นที่ เชน การทบทวนตัวชี้วัดที่จัดเก็บ
ขอมูลไมได/ไมมีขอมูลรองรับ หรือมีการยกเลิกการเก็บขอมูล เปนตน 
 3. การพัฒนาระบบฐานขอมูลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา รวมถึง
การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลผลการดำเนินงานฯ ที่ชัดเจน เปนรูปธรรม เพื่อให
หนวยงานในระดับพื้นที่มีการเก็บขอมูล เพื่อการบริหารงานในระดับพื้นที่ 
 4. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปญหาอุปสรรค และกำหนดแนวทางการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด 
 5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ 
และนำไปใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะตอไป รวมถึงรายงานผล 
การดำเนินงานตอคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
 6. การวิเคราะหสรุปผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระดมความคิดเห็นรวมกัน เพื่อกำหนด
กรอบแนวทางการแกไขปญหาหรอืกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายในระยะตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) สูการปฏิบัติ 
 2. เพื่อจัดทำระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่
นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ตอคณะกรรมการเพือ่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
แผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 
 แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) มีสาระสำคัญ 
แบงออกเปน 5 สวน ไดแก สวนที ่ 1 บทนำ และปจจัย สวนที ่ 2 เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs)  
กับการพัฒนาประเทศไทย สวนที ่ 3 ความสำคัญของเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (เปาหมายหลักที ่ 4)  
สวนที่ 4 สาระสำคัญของแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
และสวนที่ 5 การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เปาหมายหลักที่ 4 สู การปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผล โดยยึดองคประกอบของแผนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) ตามที ่ กพย. เห็นชอบ นำมาใชเปนกรอบหรือองคประกอบหลักของ SDG4 
Roadmap ทั้งน้ี สำหรับสาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ สวนที่มีความสำคัญและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถ
นำไปใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานคือ สวนที่ 4 ที่ไดนำเสนอใหเห็นภาพหวงโซคุณคา (Value Chain)  
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และตัวชี้วัดและเปาหมายของการดำเนินงาน รวมถึงกรอบแนวทาง แผนงานหรือโครงการสำคัญในการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในแตละเปาหมายยอยใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีรายละเอียด 
โดยสรุป ดังน้ี 
 

เปาหมายยอย/ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล หนวยงาน 

SDG 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมปีระสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
1) รอยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอานและการคำนวณ
ข้ันพื้นฐาน 

ผลสอบ RT และ NT  ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณติศาสตร 
(3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(5) ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET ศธ. (สพฐ.) 

3) อัตราการสำเรจ็การศึกษาระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา ศธ. 

ศธ. 
(ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 
1) รอยละของเด็กอายุตำ่กวา 5 ป ที่มพีัฒนาการทางดาน
สุขภาพ การเรียนรู และพฒันาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานชาติ  
(ดานคุณภาพเดก็ปฐมวัย) 

พม. 

2) อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึงเกณฑอายุ
เขาเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา ศธ. 

ศธ. 
(ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีราคาท่ีสามารถจายไดและมีคุณภาพภายในป 2573 
1) อัตราการเขาเรียนระดบัอาชีวศึกษา (สัดสวนผูเรยีน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญ
ศึกษา) 

ฐานขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา ศธ. 

ศธ. 
(ศทก.สป.) 

2) อัตราการเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ฐานขอมูลการศกึษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีจำเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจางงาน การมีงานท่ีดีและการเปนผูประกอบการ ภายในป 2573 
1) สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญที่มีทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร จำแนกตามประเภททักษะ 
 
 
 

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 
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SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกนัวากลุมท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป 2573 
1) ดัชนีความเทาเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อดุมศึกษา) 

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 

2) ดัชนีความเทาเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อดุมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 

3) ดัชนีความเทาเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศกึษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อดุมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 

SDG 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ท้ังชายและหญิงสามารถอานออกเขียน
ไดและคำนวณได ภายในป 2573 
1) อัตราการอานออกเขียนไดของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะดานการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปข้ึน
ไป จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 

3) จำนวนปการศึกษาเฉลีย่ของประชากรอาย ุ15 ปข้ึนไป
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจขอมูล สสช. 

SDG 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนา 
อยางยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวถิีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวฒันธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในป 2573 
1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศกึษาเพื่อความ
เปนพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เปนเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลติ/พัฒนาครู)  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะหระดับ 
การดำเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่กำหนด 

ศธ. 

2) การจัดกจิกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะเกี่ยวกับความเปนพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กจิกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงขอมูลการดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัติ 

ศธ. 
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SDG 4.a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และ
ใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
1) สัดสวนของโรงเรียนทีม่ีการเขาถึงบริการข้ันพื้นฐาน จำแนก
ตามประเภทบริการ (สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึง)  
(a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตที่ใชในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน  
(d) โครงสรางพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณที่ไดรับการปรับ 
ใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย  
(e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 
ดานสุขอนามัยที่แบงแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชีว้ดัของ WASH 
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนินการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการจัดเก็บขอมูล
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตอไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีใหสำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนานอยท่ีสดุ 
รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
รวมถงึการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตรในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป 2563 
1) ปริมาณความชวยเหลอืเพื่อการพัฒนาอยางเปนทางการ 
(ODA) ที่เปนทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพฒันาและ
ประเทศพัฒนานอยที่สุด 

รายงานผลการดำเนินงาน  กต. 

SDG 4.c เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือระหวางประเทศในการ
ฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยางยิง่ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลงัพัฒนาท่ีเปน 
เกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  
1) สัดสวนของครูที่มีคณุวุฒิเหมาะสมในการจดัการศึกษา
พื้นฐาน จำแนกตามระดับการศกึษา ผูซ่ึงอยางนอยไดรับการ
ฝกอบรม (เชน การฝกอบรมการสอน) ซ่ึงตองดำเนินการกอน
หรือระหวางชวงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวของของ 
แตละประเทศ (1) กอนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนตน (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานขอมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 

กลไกการขับเคลื่อน (กลไกระดับพ้ืนท่ี) 
 1. กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ ไดแก คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 
 2. กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง ไดแก คณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ดานการศึกษา 
 3. กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ 
  3.1 คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ ไดแก คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
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ที่ยั ่งยืนดานการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด และคณะคณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ดานการศึกษาระดับจังหวัด 
  3.2 หนวยงานภาครัฐ ไดแก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค/
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  
  3.3 หนวยงานภาคเอกชน ไดแก หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย/ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 4. ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนาระหวาง
ประเทศ เพื่อรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ไดแก ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหวางประเทศ 
 
 

 



สวนที่ 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) สูการปฏิบัติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ขอบเขตการดำเนินโครงการ 
  1.1 วัตถุประสงค 
   1.1.1 เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
สูการปฏิบัติ 
   1.1.2 เพื ่อจัดทำระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ตอคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 เปาหมาย 
   1.2.1 รอยละของหนวยงานที่เกี่ยวของมีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (รอยละ 100) 
   1.2.2 ระบบฐานขอมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ จัดเก็บขอมูลเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานไดครบถวน 
   1.2.3 การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน
ดานการศึกษา (เปาหมายหลักที่ 4) มีความถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวน สามารถนำไปใชเปนขอมูลพื้นฐาน
สำหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ดานการศึกษา (เปาหมายหลักที่ 4) ได 
  1.3 กิจกรรมสำคัญภายใตโครงการ 
   1.3.1 ชี้แจง สรางการรับรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับภาค/กลุม
จังหวัด 
   1.3.2 ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับภาค/กลุมจังหวัด) 
ใหสอดคลอง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณความเปลี่ยนแปลง ความตองการ/ความจำเปนที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาดานการศึกษา รวมถึงความตองการจำเปนของการพัฒนาระดับพืน้ที่ รวมทั้งจัดประชุม
ชี้แจงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนที่นำทางฯ (ฉบับปรับปรุง) ใหกับผูบริหารและบุคลากรหนวยงานที่
เกี่ยวของ และคณะทำงานฯ 
   1.3.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน
การศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัดและจัดพิมพเผยแพร 
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 2. ผลการดำเนินงาน 
  2.1 ชี้แจง สรางการรับรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนดานการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับภาค/กลุมจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายและผานระบบออนไลน 
Zoom Meeting โดยมีนายอภิวัฒน กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหเกียรติเปนวิทยากร 
การประชุม จำนวนผูเขารวมการประชุมฯ จาก 22 หนวยงาน จำนวน 90 คน (ทั้งรูปแบบ On site และ On 
line) ไดรับความรูเรื ่องกรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา 
SDG4 อยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 100 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.50 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 
12.50 ) 
  2.2 ทบทวน/ปร ับปร ุงแผนที ่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระด ับภาค/กล ุ มจ ังหว ัด)  
ใหสอดคลอง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณความเปลี่ยนแปลง ความตองการ/ความจำเปนที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาดานการศึกษา รวมถึงความตองการจำเปนของการพัฒนาระดับพืน้ที่ รวมทั้งจัดประชุม
ชี้แจงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนที่นำทางฯ (ฉบับปรับปรุง) ใหกับผูบริหารและบุคลากรหนวยงานที่
เกี่ยวของ และคณะทำงานฯ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงแผนที่ 
นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ในวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายและผานระบบ
ออนไลน Zoom Meeting โดยมีนายอภิว ัฒน กันศรีเว ียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหเกียรติ 
เปนวิทยากรการประชุม และจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (ฉบับปรับปรุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
จำนวน 1 เลม และเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
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(เชียงราย นาน พะเยา และแพร) ทราบและนำไปเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดานการศึกษาตอไป 
  2.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา
ระดับภาค/กลุมจังหวัดและจัดพิมพเผยแพร 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนดานการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมและขอมูล ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
ในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) 
 



สวนที่ 3 

ความกาวหนาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายที่ย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รายเปาหมายยอย 

1. เปาหมายยอย SDG 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียน 

ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

 1.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  กิจกรรม การพัฒนาและจัดทำสารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค 

 ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  ระหวางวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมไดมอนดปารคอินนเชียงรายรีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีการจัดทำระบบ
สารสนเทศดานการศึกษาระดับภาค โดยมีภาคีเครือขายใหความรวมมือในการออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บ
ขอมูลและขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา มีผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) หนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานอื่นในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 16 (เชียงราย นาน พะเยา และแพร) จาก 10 หนวยงาน จำนวน 44 คน  ไดรับความรู ในเรื ่อง  
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนากรศึกษา โดยผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไป 
รอยละ 93.30 (ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 ระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.30) และมีรายงาน
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและดัชนีทาการศึกษากลุ มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ปการศึกษา 2566  
จำนวน 1 เลม 
 1.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

  1. บุคลากรยังขาดประสบการณในการจัดเก็บขอมูลและการจัดทำสารสนเทศ 

  2. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาไมทันสมัย ไมครบถวน สมบูรณ 

  3. ขาดเครื่องมือ/อุปกรณที่ทันสมัยในการประมวลผลขอมูล 

  4. ไมมีการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณ หรือจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และเทคโนโลยี

ในการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเพียงพอ 

 1.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

  1. ควรมีการประชุม หารือ เพื่อหาวิธีการและแนวทางแกไขปญหาในการติดตอประสานงาน

กับหนวยงานที่ใหขอมูล 

  2. ควรมีการดำเนินการจัดเก็บขอมูลจากหนวยงานในคราวเดียวกัน เพื่อลดภาระในการจัดเก็บ

ขอมูลซ้ำซอน 
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  3. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมที่ใชในการประมวลผลขอมูล และมีการสงเสริม สนับสนุน

งบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ของขอมูลสารสนเทศ 

 

2. เปาหมายยอย SDG 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ

พรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

 2.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

โครงการขับเคลื่อนการพฒันาการจัดการปฐมวัยในระดับพื้นที ่

กิจกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ระดับภาค 

ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการคัดเลือกรูปแบบ/

แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ระดับภาค ตามโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ผานระบบออนไลน ณ หองประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ระดับภาค จำนวน 8 รูปแบบ ไดแก 1. ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 4 รูปแบบ  

2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย จำนวน 4 รูปแบบ ดังน้ี 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร)   

ระดับยอดเยี่ยม  

นายสมชาย นันทเสน 
ผูอำนวยการโรงเรียนราชปโยรสา ยุพราชานุสรณ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 

จังหวัดนาน 

รูปแบบการบริหารงานเพือ่พัฒนาการจดัประสบการณ 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย  
โดยใช STEM MODEL ของโรงเรียนราชปโยรสา  
ยุพราชานุสรณ   

ระดับดีเลิศ  

นายศรายุทธ แกวเรือน 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาหลวง (ประชาพัฒนา) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

จงัหวัดแพร 

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย แบบมีสวนรวม 

(Participative Management) : โดยใชรูปแบบ BNL ONE 

TEAMWINS MODEL 

 
ระดับดีเลิศ 

 

นางวิไลลักษณ วชิรสกุลโชค 
รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแมสาย (สายศิลปศาสตร)    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

จงัหวัดเชียงราย 

รูปแบบการบริหารการจัดการศกึษาสมัยใหมโดยใชผูเรียน
เปนฐานเพื่อการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในภาวะ 
การเรียนรูถดถอยภายหลงัสถานการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 : AMS SMART Model 
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ระดับดี  

นางสาวปาลรีัตน วังวล 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอนแกว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

จงัหวัดพะเยา 

การบริหารหองเรียนคุณภาพเชิงรุก เพื่อสงเสริม 
การจดัการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบานดอนแกว  
ดวย “CACIP MODEL” 

 2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 

ระดับยอดเยี่ยม  

นางสาวสายฝน จตุพร 
ครูชำนาญการ โรงเรียนบานจำปาหวาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
จงัหวัดพะเยา 

การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย
ดวยเกมการศึกษาผานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ EIS 

ระดับดีเลิศ  

นางสาวพัชดา น้ำผึ้ง 
ครูชำนาญการ โรงเรียนสมาคมพยาบาลไทย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
จังหวัดนาน 

การสงเสริมทกัษะสังคมของเด็กปฐมวัยบนพื้นฐาน 
การเรียนรูที่ยั่งยืนดวยแหลงเรียนรูในพื้นถ่ินของตน 

ระดับดีเลิศ  

นางสาวสนิชา ปญญางาม 
ครูผูชวย โรงเรียนบานหวยไคร   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
จงัหวัดเชียงราย 

การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรูคณิตศาสตรพืน้ฐานดานแบบรูป 
และความสัมพันธ ดวย KIDS CHA MODEL  
โรงเรียนบานหวยไคร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 

ระดับดี  
นางรชาภา อุมารังษี 
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลแพร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
จงัหวัดแพร 

การพัฒนาทักษะดานความคิดสรางสรรค  
โดยใชเทคนิคการเลานิทานแบบเลาไป วาดไป  
รวมกับการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active learning )  
ระดับชั้นอนุบาล 2 โรงเรยีนอนุบาลแพร 

 3. ดานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) 

ระดับยอดเยี่ยม  

นายจักรวรรดิ์ ญาณกรสกลุ 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
จังหวัดนาน 

รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน (P-PIDRE) เพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สำหรับครูปฐมวัย 
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ระดับดีเลิศ 
นางภณิดา ทองประไพ 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
จงัหวัดแพร 

การพัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย  
ดวยกระบวนการ CERA Model  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 

ระดับดีเลิศ 

 

นางปฤษณา ดำรงชีพ 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จงัหวัดพะเยา 

การนิเทศโดยใชกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (PLC)3+ เพือ่สรางรอยเชื่อมตอการศึกษา

ระดับปฐมวัยกับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 2.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเปนไปอยางลาชาสงผลใหการบริหารงบประมาณการดำเนินงาน 

ไมตอเน่ือง 

 2.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

  เพิ่มงบประมาณในดานสงเสริมการเรียนรูของเด็ก โดยครอบคลุมเด็กทุกวัยทุกคน และเพิ่มเติม

ใหกับกลุมเด็กปฐมวัยที่ดอยโอกาส เชน เด็กยากจน เด็กพิการ เด็กออทิสติก เปนตน 

 

3. เปาหมายยอย SDG 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

 3.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

  โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  กิจกรรม จัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู  การคัดเลือกแนวปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice)  

การพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู การคัดเลือก

แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม 2566 ผานระบบออนไลน ณ หองประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการ 

ภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยผูเขารวมการประชุมไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการ

นำเสนอ Model หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตามบริบทในพื้นที่

แตละจังหวัด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร ไดสงหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ของสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับภาค จำนวน 

8 หลักสูตร ดังน้ี 

ระดับยอดเยี่ยม  
วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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จงัหวัดพะเยา 

ระดับดีเลิศ อันดับ 1  
โรงเรียนมัธยมปากลาง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
จังหวัดนาน 

กระเปาผาเขียนเทียน 

ระดับดีเลิศ อันดับ 2  
โรงเรียนแมจันวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
จงัหวัดเชียงราย 

ศาสตรแหงการเปนผูประกอบการแนวใหม 
ของโรงเรียนแมจันวิทยาคม 

ระดับดีเลิศ อันดับ 3  
โรงเรียนเจริญราษฎร 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 
จงัหวัดแพร 

หลักสูตรทวิภาค ีสาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม  
เพื่อสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ 

ระดับดีเลิศ อันดับ 4  
นายชาญชัย กอใจ 
โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
จงัหวัดเชียงราย 

การจดักิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพรูปแบบหลักสูตร
เพื่อสะสมหนวยกิต (Credit Bank) รูปแบบหลักสูตร
เรียนรวมอาชวีศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ทวิศึกษา (แนวใหม) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อเชื่อมโยงไปสูระดับอาชีวศึกษา  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)  
สาขา อาหารและโภชนาการ 

ระดับดี อันดับ 1  
โรงเรียนหวยมาวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร 
จงัหวัดแพร 

หลักสูตรวชิาเพิ่มเติม งานโปรแกรมซีเอ็นซีพื้นฐาน  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ระดับดี อันดับ 2  
โรงเรียนสารธรรมวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 
จังหวัดนาน 

การสรางสรรคผลติภัณฑจากตอกไมไผ  
โรงเรียนสารธรรมวิทยาคาร 

 3.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเปนไปอยางลาชาสงผลใหการบริหารงบประมาณการดำเนินงาน 

ไมตอเน่ือง 

 3.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

  ควรมีการศึกษาปจจัยหลักที ่มีผลตอการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  

ไมวาจะเปนดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานราคาที่มีความคุมคา ดานบุคลากร/ผูสอนที่มีความสามารถ ความรู 

ประสบการณในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห น  า  | 16 
 

4. เปาหมายยอย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี ่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะ 

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป  

พ.ศ. 2573 

 4.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

4.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 4.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย  

 

5. เปาหมายยอย SDG 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา 

กลุ มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

 5.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

5.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 5.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 

6. เปาหมายยอย SDG 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

 6.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

6.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 6.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 

7. เปาหมายยอย SDG 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ

สงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง 

การเปนพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที ่วัฒนธรรม 

มีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

 7.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

สูการปฏิบัติ 

  กิจกรรม ประชุมปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

  ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิเมื่อวันที่ 14 – 15 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายโดยมี นายเจริญฤทธิ์ 
จันทรเจริญ และนางสาวไขแกว ปวงคำคง ขาราชการบำนาญ เปนวิทยากรใหความรูในหัวขอ ความเขาใจ 
ตอชาติบานเมือง และทัศนคติที่ดีตามพระราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยใชกระบวนการออกแบบความคิด 
(Design Thinking) : การสรางสมรรถนะผูเรียนใหมีอาชีพมีงานทำ และสรางสังคมที่เขมแข็งตามพระราโชบาย
ดานการศึกษา : การสรางความตระหนักและความยั่งยืนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ดานการศึกษา การสรางความเขาใจหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 และการถอดบทเรียนพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10  
และศาสตรการพัฒนา 3 ศาสตรตอการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน กลุมเปาหมายเขารวมประชุมประกอบดวย 
ผูแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
16 ดำเนินงาน ณ โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรม การคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศการบริหารจัดการศึกษาการสรางและสงเสริมความ 
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ระดับภาค 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ
การบริหารจัดการศึกษาการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ระดับภาค ระหวางวันที ่ 3 – 4 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนดร ูม อำเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย โดยมีผลการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่มีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศการบริหารจัดการศึกษา
การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ระดับภาค ดังน้ี 

ชนะเลิศ 
 โรงเรียนดรุณวิทยา เทศบาลเมืองนาน (บานสวนตาล) สังกัด เทศบาลเมืองนาน จังหวัดนาน 

รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
 โรงเรียนบานตุมเหนือ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จงัหวดัเชียงราย 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
 โรงเรียนจุนวิทยาคม สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จังหวัดพะเยา 

รองชนะเลิศอันดับ 3 
 โรงเรียนถ่ินโอภาสวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาแพร จังหวดัแพร 

 7.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 7.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 

8. เปาหมายยอย SDG 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ที ่อ อนไหวตอเด็ก ผู พ ิการ และเพศภาวะ และจัดใหม ีสภาพแวดลอมทางการเร ียนร ู ท ี ่ปลอดภัย  

ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

 8.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

8.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 8.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 

9. เปาหมายยอย SDG 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
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ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป 

พ.ศ. 2563 

 9.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

สูการปฏิบัติ 

  กิจกรรม โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.) รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

  ผลการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จัดประชุมเตรียมความพรอมในการประชุม

กลั่นกรองผูรับทุนการศึกษาพระราชทานฯ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  

สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ นที ่ 15 ปการศึกษา 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ระดับภาค  

ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 27 เมษายน 2566 และจัดประชุมกลั่นกรอง ผูรับทุนพระราชทานฯ รุนที่ 15 ปการศึกษา 

2566 ในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุนที่ 15  

ปการศึกษา 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ในการพิจารณากลั ่นกรอง จัดลำดับความสำคัญ  

และสรุปรายชื่อผูที่ผานความเห็นชอบระดับภาค รวมกับประธานกรรมการระดับจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด

เชียงราย นาน พะเยา และแพร) ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ หองประชุมชั้น 3 สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ในฐานะ 

ฝายเลขานุการ ทำหนาที่กลั่นกรองระดับภาค และศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา รวมถึง 

ผูที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบ (จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร)  

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ในฐานะฝายเลขานุการ ทำหนาที่พิจารณากลั่นกรอง จัดลำดับ

ความสำคัญ และสรุปรายชื ่อผู ที ่ผานความเห็นชอบระดับภาค รวมกับประธานกรรมการระดับจังหวัด  

(ผูวาราชการจงัหวัดเชียงราย นาน พะเยา และแพร) ในการประชุมกลั่นกรอง ผูรับทุนพระราชทาน ฯ รุนที่ 15 

ปการศึกษา 2566 ในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.) รุนที่ 15 ปการศึกษา 2566 โดยยึดหลักเกณฑ ขั้นตอนการคัดเลือก คัดสรร ที่กำหนดไวตามคูมือ 

และแผนปฏิบัติการฯ ป 2566 อยางเครงครัด ตรวจสอบคุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่ออยางรอบคอบ 

ดำเนินการใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ซึ ่งมีรายชื่อผูผานการคัดกรองฯ จำนวน 8 ราย  

สำรอง 3 ราย โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ไดดำเนินการจัดสงรายชื่อผูผานการคัดกรอง ใหสำนักงาน

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตามกำหนด 

 9.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 9.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 

10. เปาหมายยอย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐ

กำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573  

10.1 ผลการดำเนินงานหรือสถานการณตามเปาหมายยอย 

10.2 ปญหาอุปสรรค หรือประเด็นทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 10.3 ประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย  



บทที่ 4 

สรุปผลการดำเนินงาน ความทาทาย และขอเสนอแนะการดำเนินงานระยะตอไป 

 
สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

1. เปาหมายยอย กลุมที่มีขอมูลผลการดำเนินงาน หรือขอมูลพื้นฐานตามตัวชี้วีดครบถวน 

สมบูรณ สามารถนำเสนอความกาวหนาหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดอยางชัดเจน  

เปนรูปธรรม 

เปาหมายยอย SDG 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ม ีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจ าย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียน 

ที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมายยอย SDG 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สำหรับการศึกษาระดบัประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการปฐมวยัในระดับพื้นที ่

เปาหมายยอย SDG 4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

เปาหมายยอย SDG 4.7 สร างหลักประกันวาผู  เร ียนทุกคนไดร ับความรู และทักษะที ่จำเปน 

สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน  

ส ิทธ ิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การส งเสร ิมว ัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม  ใช  

ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม

มีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

- โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

เปาหมายยอย SDG 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเขาศึกษาตอ 

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  

ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป  

พ.ศ. 2563 

- โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
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2. เปาหมายยอย กลุมที่ไมมีขอมูลผลการดำเนินงานและขอมูลพื้นฐานนอย ไมสามารถนำเสนอ

ความกาวหนาสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดอยางชัดเจน เปนรูปธรรม จำเปนตองเรงรัด

ดำเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหมีความกาวหนาการดำเนินงานในระยะตอไป 

เปาหมายยอย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของจำเปน รวมถึงทักษะ

ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป  

พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย SDG 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา และสรางหลักประกันวา 

กลุ มที ่ เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู พ ิการ ชนพื ้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย SDG 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง 

สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย SDG 4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา 

ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เปาหมายยอย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานความรวมมือระหวาง

ประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุด และรัฐกำลัง

พัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 

 

สรุปประเด็นความทาทายการบรรลุเปาหมาย 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานและมีร ูปแบบ 

ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลที่ชัดเจนจะทำให หนวยงานที่ดำเนินการขับเคลื่อนไดอยางถูกตอง 

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 2. ควรจัดใหมีแผนงาน/โครงการที่สามารถตอบสนองตัวชี ้วัดการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนดานการศึกษาใหครอบคลุม และจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสำหรับการดำเนินแผนงาน/โครงการ 

 

สรุปประเด็นขอเสนอแนะการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

 1. งบประมาณที่จัดสรรควรมีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานที่ไดรับ 

 2. การจัดสรรงบประมาณควรมีความตอเน่ือง เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 3. การสรางการรับรูใหกับผูบริหารระดับสูงของแตละหนวยงานถึงทิศทางการดำเนินงานเพื่อจะให

ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานตางๆ มอบนโยบายการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่เพื่อใหการดำเนินงานงายข้ึน

และสามารถขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกานการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 



ภาคผนวก



ภาคผนวก
ก



คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ท่ี ร'ๆ  /๒๕๖๕

เร่ือง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการคำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนท่ี

ตามมติท ี่ประชุมคณะกรรมการเท ือการพัฒนาที,ย ั่งย ืน  (กพย.) ครํ่งที' ๑/๒๕๖๓ เม ือวันท ี่ 
๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที,ยั่งยืน (SDGs) รายเป้าหมายหลัก (ระดับเป้าหมายหลัก : C1, ระดับเป้าหมายย่อย : C2) ทำหน้าที่ 
ประสานหรือบ ูรณาการทำงานภาพรวมระหว่างหน ่วยงานท ี,เก ี่ยวข ้องเท ือให ้บ รรล ุเป ้าห มายห ล ัก  SDGs 
ที'รับผิดขอบ รายงานผลการดำเน ินงานข ับเคล ื่อนต ่อฝ ่ายเลขาน ุการคณ ะกรรมการเท ือการพ ัฒนาท ี'ย ั่งย ืน  
(ฝ่ายเลขานุการฯ) และในกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลตัวขี้วัด ตามท่ี UN กำหนด ให้หน่วยงานรับผิดขอบเป้าหมายหลัก 
(C.1) รวบรวมความเห็น/ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที'เกี่ยวข้อง (ระดับเป้าหมายย่อย) จัดทำข้อเสนอตัวขี้วัดที่เห็นว่า 
เหมาะสมในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายย่อยต่อฝ่ายเลขานุการๆ เพื่อพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลัก เป ้าหมายหลักท ี' ๔ 
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต”

ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษา ทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมาย 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาภาพรวม ท ั้งน ี้ เทือให้การดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาบรรลุเป้าหมายที'กำหนดไว้ได้อย่างยั่งยืน คณะกรรมการฯ เห็นขอบแผนท่ี 
นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadnap) เทือน่าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานในภาพรวม รวมท้ัง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน ควรต้องดำเนินการโดยยืดพื้นที่เป็นฐาน 
จึงเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
ทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้มีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบท สภาพป้ญหาและความต้องการของพื้นที่ ช ่วยให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ย ั่งย ืน 
ด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษา (SDG4) ในระดับ 
พ ื้นท ี่เป ็นไปด้วยความเร ียบร้อย และบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาที'กำหนดไว้ รวมทั้ง สอดคล้องกับแนวทาง 
การดำเนินงานที่ กพย. และคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษากำหนด จึงเห็นสมควร 
กำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืนต้านการศึกษา 
ในระดับพื้นที่ขึ้นโดยองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของผู้รับผิดขอบและประสานงานหลักการดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด มีดังนี้

/ผ้รับผิดซอบ...
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ผู้รับผิดขอบและประสานงานหลัก
๑. นางสาวอุษา อนุกูล 
๒. นางสาวสิริกัญยา สุฃวิเสส 
๓. นางสาวภพภร สุมาลกันต์ 
๔. นางอังคณา คำสุวรรณ 
๕. นางสาวอมสรดา พรหมวิหาร 
๖. นายพุฒิพัฒน์ ชัยเกตุธนพัฒน์ 
๗. นายวีรวัฒน์ เข้มแข็ง 
๘. นางสัสุริ โอรามหลง 
๙. นายรัชมงคล พลันลังเกตุ 
๑๐. นายอับดุลรอเซะ ดือรารง 
๑๑. นายพีระพัฒน์ แก้วจันทร์ 
๑๒. นายสัจจา จุ่นบุญ 
๑๓. นางสาวลัดดาวรรณ ศรีหาบุตร 
๑๔. นางสาวนิธิศชยา ประพรหมมา 
๑๕. นางสาวสาวิตรี ชำผิวพรรณ 
๑๖. นางสาวอภัยวรรณ พลธิราช 
๑๗. ว่าที่รอยตรี นทีเทพ บุญอาจ 
๑๘. นางสาวสุญาดา แดนจอหอ 
๑๙. นางโสภิษฐ์ แก้วกนก 
๒๐. นายศิรซานนที พิกุลทอง 
๒๑. นางสาวเบญจมาภรณ์ สุรียบูรพกูล 
๒๒. นายสุทัศน์ หน่อเรือง 
๒๓. นางซลัยรัตน์ กระทู้ 
๒๔. นายธงจรัส แสงอรุณ

ผู้รับผิดขอบและประสานงานหลัก
๑. นางสาวสุประวีณ์ มาโยง

๒. นางสาววราภรณ์ ชูเทพ 
๓. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๔. นายสราวุธ พูลพิพัฒน์ 
๕. นายศาสตรา ดอนโอฬาร 
๖. นางศุภกานต์ คุ้มสุวรรณ 
๗. นางจิตตา แสนเกษม

ะดับภาค/กลุ่มจังหวัด
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาปฏิบตการ
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาปฏิบตการ
นักวิชาการศึกษา
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา

เะดับจังหวัด
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
สำนักงาบศึกษาธิการภาค ๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

/ ๘. นางสาว...



- ๓ -

๘. นางสาวกนกพร กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๙. นายพงศกร คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๑๐. นางธิติมา โฮมแพน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๑๑. นางอนัญญา พวงพุก นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๑๒. นางสำอาง ชาญพนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๓. นางอมรรัตน์ ธรรมวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๔. นางเนาวรัตน์ สอนสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๑๔. นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๖. นาง'จุไ,ล,วรรณ ไกรมาก นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ
๑๗. พันจ่าตรีฉลอง อ่อนนวน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๑๘. นางสาวสุปราณี พุ่มอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๙. นางสาวนิศา กาละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๒๐. นางวรรณา สุภาพุฒ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๑. นางจุฑารัตน์ เล็กมาก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๒. นางสาวอมรรัตน์ จินดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๓. นางณีซชารัช เนาวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๒๔. นางสาวอลิศา ว่องประชานุกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๒๔. นางสาวจิราพรรณ ชื่นเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ
๒๖. จ่าอากาศเอกศักดา พรมเขียว ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๗. นางสาวสรรชนีย์ แก้งาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ
๒๘. นางวนาลี สืบจากศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ
๒๙. นางวสี ศรีพิมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๐. นางวิภารัตน์ ชาญพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๓๑. นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๓๒. นางสาววารุณี คำคลี่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๓๓. นางสาวนันท์นภัส เขียวเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๔. นางพรทิพย์ วุตติหาสะ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๔. นางพสซณับค์ พรหมจรรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๓๖. นายไกรพันธ์ พูลพันธ์ฃู ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๗. นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

๓๘. นางสาวรัตนาภรณ์ หนูแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

๓๙. นายชัยยศ อลงกตกิตติคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงใหม่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครศรีธรรมราช 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

/ ๔๐. นายมนตริ...



๔๐. นายมนตรี นีวัฒบุวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์
๔๑. นายวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุรีย'วงศ์ รองศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ
๔๒. นางวัชรีกร ชาญสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ
๔๓. นางสายรุ้ง พิลาแพง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
๔๔. นางรัชนก พวงกนก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
๔๔. นางสาวอักษร บุญช่วย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
๔๖. นางสาวอามีเนาะ แยนา นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนิตตานี
๔๗. นางสาวภัทรา สุขนิคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
๔๘. นายสิทธิพร สุดพรหม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี
๔๙. นางผกามาส กล้วยเครือ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
๔๐. บายมนูญ พืชฟู ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
๔๑. นายประภัสร์ จู้สกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
๔๒. นางสาวทักษพร งามขำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
๔๓. นางสาวนิณมาศ พวงระย้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
๔๔. นางสาวนันท์พร พ่วงวัฒนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร
๔๔. นางวัฒนา จันทร์เพ็ญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
๔๖. นางแสงเพ็ญ นิญญาสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
๔๗. นางกรณิการ์ เกตุภู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
๔๘. นางขวัญนภา จันทร์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
๔๙. นายพสกร ทวีทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
๖๐. นางสาววลัยลักษณ์ ไกรสาตร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
๖๑. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๒. นางสาวไอยรา สังฆะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๓. นางสาวธัญลักษณ์ รัตนแสนศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๔. นางสาววัลสิยา พันคะซะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๔. นางสาวสันทนา บางทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร
๖๖. นางสาวชนิดาภา ฉันทะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
๖๗. นางสาวคัทยวรรณ ภูพวก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา
๖๘. นายอารีส มาหามัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา
๖๙. นายณัฐกรณ์ ขวัญดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา
๗๐. นายมีศักดิ๋ รัตนพิมพ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร
๗๑. นางสาวนนทรัตน์ บุญจรัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร
๗๒. นางสาวกรรณิการ์ บุญเกลี้ยง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร

/ ๗๓. นางพัชรี...



๗๓. นางพัขรี ศรีษะภูมิ

๗๔. นางสาวรัซนี จิตต์สว่าง 
๗๔. นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ 
๗๖. นางสาวจตุพร ขันนอก 
๗๗. นางสาวชลลดา เตซะบวรกุล 
๗๘. นางดาวนภา นิ่มเรือง 
๗๙. นางปารีตา คุภกาลกำจร 
๘๐. นายพิซญพงศ์ กีรติศานติ๋ 
๘๑. นางผ่องศรี รัตนงาม 
๘๒. นายวีรวัฒน์ ภัณทวีขัย 
๘๓. นางสาวจุฑามาศ ธนนราพงศ์ 
๘๔. นางสาวธมลวรรณ จรัสสุขศรี 
๘๔. นายอภิรักษ์ วิจิตรวรรณ 
๘๖. นางกาญจนา จันปม 
๘๗. นางณัฎซญาพร พรหมหาราช 
๘๘. น.ส.'นุชษ'ราวรรณ คณานิตย์ธนกิจ 
๘๙. นางเพ็ญพิซญาษ์ สังวงษ์ 
๙๐. นางสาวภูษณิศา โพธิราช 
๙๑. นายเวนิซ แง่มสุราข 
๙๒. นายอนันต์ สาโร 
๙๓. นายสุพจน์ กล้าหาญ 
๙๔. นางอังคนา นุ่มวัด 
๙๔. นางสาวนูรีญา รงศ์สมัคร 
๙๖. นางสาวทิมฮาย จึงตระกูล 
๙๗. นายอนุเดช ปรณะวิทย์ 
๙๘. นายบุกูล กลัดเงิน 
๙๙. นางทิพวัลย์ วงษ์สมบูรณ์ 

๑๐๐. นางสาวอัจฉราภรณ์ บุญม่ัน 
๑๐๑. นายคมกฤษณ์ โทนทอง 
๑๐๒. นายสุภวัจน์ อุบลทัศนีย์ 
๑๐๓. นางณัฎวิภา ปริยงศ์ 
๑๐๔. นายวุฒิศักดิ้ ปริยงศ์ 
๑๐๔. นางสาวสนธิยา ไชยชำนิ 
๑๐๖. นายคทาวุธ สมสวัสด้ี

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการเลย 
สำนักงานศึกษาธิการเลย 
สำนักงานศึกษาธิการศรีสะเกษ 
สำนักงานศึกษาธิการศรีสะเกษ 
สำนักงานศึกษาธิการสกลนคร 
สำนักงานศึกษาธิการสกลนคร 
สำนักงานศึกษาธิการสงขลา 
สำนักงานศึกษาธิการสมุทรปราการ 
สำนักงานศึกษาธิการสมุทรสงคราม 
สำนักงานศึกษาธิการสตูล 
สำนักงานศึกษาธิการสระแก้ว 
สำนักงานศึกษาธิการสมุทรสาคร 
สำนักงานศึกษาธิการสิงห์บุรี 
สำนักงานศึกษาธิการสระบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการสุโขทัย 
สำนักงานศึกษาธิการสุโขทัย 
สำนักงานศึกษาธิการสุพรรณบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการสุรินทร์ 
สำนักงานศึกษาธิการสุรินทร์ 
สำนักงานศึกษาธิการสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานศึกษาธิการสุราษฎร์ธานี 

/ ๑๐๗. นางสาว...



- ๖ -

๑๐๗. นางสาวสุภาพันธ์ ทองพยงค์ 
๑๐๘. นางสาวนฤมล สินพูล 
๑๐๙. นางสาวจามจุรี ฉลาดแย้ม 
๑๑๐. นางสาวประไพพรรณ ชำนาญซัด 
๑๑๑. นายวรวิทย์ รัตนมาลี 
๑๑๒. นายอุกฤษฏ์ โลมพรรณ
(9)(9)ถา. นายปิยวัฃ ผลสืบ
๑๑๔. นางสาวจำปี หะธรรมวงษ์ 
๑๑๔. นางสาวรสสุคนธ์ โคลคร 
๑๑๖. นายวงศกร กมลอารี 
๑๑๗. นายสมเดียว เกตุอินทร์ 
๑๑๘. นางสาวนัฏซญารัตน์ อัปการัตน์ 
๑๑๙. นางสาวลัดดา อินทร์พิมพ์ 
๑๒๐. ว่าที่ร้อยตรี จิรวัฒน์ นาคพนม 
๑๒๑. นางสาวพันธุคิรี ธนารียะวงศ์ 
๑๒๒. ว่าที่ร้อยตรี อนุพงศ์ เสือใย

อำนาจหน้าที่
๑. ประสาน/บูรณาการทำงานระหว่างหน่วยงานที,เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง 

การดำเนินงานให้บรรลุเปิาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ใบภาพรวม
๒. ประสานการซับเคลื่อนการดำเนินงานกับหน่วยงานที'เกี่ยวข้องให้บรรลุเป ้าหมายย่อยภายใต้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4)

๓. ประสานก ับหน ่วยงานท ี'เก ี่ยวข ้องในระด ับพ ื้นท ี่เพ ื่อว ิเคราะห ์ จ ัด เก ็บข ้อม ูลท ี'เก ี่ยวข ้อง 
ในรายเป้าหมายย่อย รวมท้ัง รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ตัวซี้วัด กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ 
เป้าหมายย่อย

๔. ประสานกับหน่วยงานที'เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม 
ประเม ินผลระด ับพ ื้นท ี่เพ ื่อสน ับสน ุนการข ับเคล ื่อนเป ้าหมายของสหประขาขาต ิว ่าด ้วยการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ในระดับพื้นที่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที'กำหนด รวมท้ัง สนับสบุนการซับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายด้วย

๔. ประสาน กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงป้ญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน

.รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ขำนาญการ 
นักวิขาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
ศึกษานิเทศกํชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการอุดรธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอำนาจเจริญ 
สำนักงานศึกษาธิการอุตรติตถ์ 
สำนักงานศึกษาธิการหนองคาย 
สำนักงานศึกษาธิการอุบลราชธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอ่างทอง 
สำนักงานศึกษาธิการอ่างทอง 
สำนักงานศึกษาธิการอ่างทอง

/ ๖. วิเคราะห์...



๖. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามเป้าหมายย่อยและตัวขี้วัด จัดทำเป็นฐานข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

๗. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 6 ^ 9  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕:๖๕

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา



ภาคผนวก
ข



คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ที ร) / ๒๕๖๕

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกำหนด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ๑๗ เป้าหมายหลัก และ ๑๖๙ เป้าหมายย่อย 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้แต่ละประเทศดำเนินการร่วมกัน ซึ่งในการดำเนินงานของประเทศไทย ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ “กพย.” โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ ทำหน้าท่ีกำหนด 
แนวทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป ็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนข้างต้น สำหรับแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของประเทศไทย กพย. ไต้เห็นขอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDGs Roadmap) และกำหนดให้ ต้ังแต่ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๗๓ เป็นทศวรรษแห่งการทำจริง “D ecade of 
A ction” รวมทั้ง กำหนดหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลักในระดับเป้าหมายหลัก (C1) และระดับ 
เป้าหมายย่อย (C2) ทำหน้าที่กำหนดแนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) เพื่อเป็นกรอบ 
แนวทางการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไต้รับมอบหมาย 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป ้าหมายหลักที่ ๔ “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนเตลอดชีวิต”

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ ๔ กระทรวงศึกษาธิการไต้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืนต้านการศึกษา มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 
มีหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษา 
ภาพรวม ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไต้เห็นขอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) เพ ื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานแล้ว แต่การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายไต้อย่างเป็นรูปธรรม มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปีญหาและความต้องการของพื้นที่ ต้องดำเนินการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา ซึ่งในการดำเนินงาน 
มีภาคีเครือข่ายเกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก และต้องมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเข้มแข็ง และจริงจัง 
ดังน้ัน ในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืนต้านการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นขอบให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืนต้านการศึกษาระดับภาคและจังหวัด เพ่ือให้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน และบูรณาการ 
การทำงานร่วมกันในพื้นที่ให้ประสบผลสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษาในระดับพื้นที่ 
ภาคและจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด และเป็นไปตามมติคณะกรรมการฯ ข้างต้น 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ภาคเหนือตอนบน ๒ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี

/ท ี่,ปรึกษา...



- ๒ -

ที่ปรึกษา
๑. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ ๑๖ 
๓. ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย 
๔. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
๕. ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
๖. ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่

คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ
๑. ศึกษาธิการภาค ๑๖ ประธานคณะทำงาน
๒. ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน
๓. ศึกษาธิการจังหวัดน่าน คณะทำงาน
๔. ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา คณะทำงาน
๕. ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ คณะทำงาน
๖. นางสารภี แดนวงศ์ คณะทำงาน

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๓!. นายพิระพงษ์ ซมภูพิทักษ์ คณะทำงาน
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๘. นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย คณะทำงาน
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏินัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๙. นายกฤษนา สีไพร คณะทำงาน
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๑๐. นายสุทัศน์ หน่อเรือง คณะทำงาน
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ
(ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา) สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

อำนาจหน้าที่
๑. ให้คำแนะนำ ปรึกษา การกำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมาย 

การพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืนด ้านการศ ึกษาระด ับภาค ของสำนักงาบศึกษาธิการภาค ๑๖ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)

๒. ร่วมขับเคลื่อน สนับสนุน การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๓. กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน และผลการดำเน ินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาคของสำนักงานศึกษาธิการภาค๑ ๖ ของคณะทำงานๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามกรอบระยะเวลาและแผนงานที่กำหนดไว้

/คณะทำงาน...



- ๓ -

๑. ศึกษาธิการภาค ๑๖ 
๒. นางสารภี แดน,รงค์

นักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๓. ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
๔. ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
๔. ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๖. ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเขษฐ ทิพย์ประเสริฐ

ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย 
๘. นางอติมา แก้วสะอาด

รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายพัฒนาและถ่ายทอดการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

๙. นางนลัทพร คูหา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา มหาวิทยาลัยราฃมงคลล้านนาน่าน 

๑๐. นายศุกรี อยู่สุข
คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

๑๑. นายทอแสง หงส์คำ
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยบริการ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการ เฉลิมพระเกียรติจังหวัดแพร่ 

๑๒. นายสมบูรณ์ ธรรมลังกา
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 

๑๓. นายธรรมรัฐ นุขเน่ือง
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ 

๑๔. นายวิเศษ เขยกระรินทร์
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

๑๔. นายกีรติ ซามัชฌิมา
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 

๑๖. นายสวัสด้ี แสงขัน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

๑๗. นายซนธัญ ต๊ํบเมืองมา
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ 

๑๘. นายธงขัย คำปวง
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ 

๑๙. นายณรงค์ คำสุขุม
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย

คณะทำงานฝ่ายดำเนินงาน
ประธานคณะทำงาน 

รองประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
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คณะทำงาน
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คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

/ ๒๐. นางสาว...



คณะท่างาน๒๐. นางสาวเนตรนภา สารสร้อย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

๒๑. ว่าที่ร้อยโททวีป วงศ์ซาลีกุล
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

๒๒. นางธมลวรรณ อริยะจักร
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

๒๓. นายสาธิต สุทธธง
ผู้ข่วยผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ 

๒๔. นายสมคิด แก้วเตซะ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปีว 

๒๔. นายสุรพล วงศ์หวัน
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดเชียงราย

๒๖. นายประพันธ์ ทองพราว
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดน่าน

๒๗. นางสาวสุนทรี เตินขุนทด
รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดแพร่

๒๘. นางพัทนรินทร์ อินต๊ะวิกุล
รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย 

๒๙. นางปวริศา สิงห์อุดร
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน 

๓๐. นางสาวอนุสรา จันทร์ตาธรรม
รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดแพร่ 

๓๑. นายผดุงฉัตร ไวทยกุล
ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซนจังหวัดพะเยา 

๓๒. นางสาวป้ทมาภรณ์ จันทรคณา ศรีสวัสด๋ิ
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ 

๓๓. นายสมขาย เกตะมะ
ท้องถ่ินจังหวัดน่าน สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดน่าน 

๓๔. นางสาวธิดา ไกรนรา
ท้องถิ่นจังหวัดพะเยา สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 

๓๔. นายต่อพงษ์ ทับทิมโต
ท้องถ่ินจังหวัดแพร่ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดแพร่ 

๓๖. พ.ต.ต.ศักดี้ สบบง นายตำรวจนิเทศ
กองกำกับการตำรวจตระเวนขายแดนที่ ๓๒
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/ ๓๗. นางสาว...



คณะท่างาน๓๗. นางสาวภาณี จันทร์ตัน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย 

๓๘. นายปิยพงษ์ กัณท่ะกาลัง
นักสังคมสงเคราะห์ขำนาญการ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 

๓๙. นางวัลลภา ธนู ประสิท่ธี้วัชรากร 
หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 

๔๐. นายกิตติคุณ แก้ววิเศษ
นิติกร สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 

๔๑. นางปรียานุซ เชิดชูเหล่า
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

๔๒. นายกฤษณ์ บุญจริยเทพ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

๔๓. นางสาวปิยนุช ตู้แก้ว
ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน สำนักงานสถิติจังหวัดเชียงราย 

๔๔. นางสาวกาญจนา หน่อไชย
นักวิชาการสถิติชำนาญการ สำนักงานสถิติจังหวัดน่าน 

๔๔. นายคเซนทร์ อ่ึงสกุล
ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการสถิติและวางแผน สำนักงานสถิติจังหวัดพะเยา 

๔๖. นางสาวสุภัทรา สารพันธ์
นักวิชาการสถิติชำนาญการ สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 

๔๗. นายณัฐพงษ์ เวียงคำ
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 

๔๘. นางสาวอัมพร เปรมปรี
แรงงานจังหวัดน่าน สำนักงานแรงงานจังหวัดน่าน 

๔๙. นางอัญชลี ปะดุกา
แรงงานจังหวัดแพร่ สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 

๔๐. นายเจษฎา พันสภา
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

๔๑. พันจ่าตรีฉลอง อ่อนนวน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๔๒. นายณรงค์ พันหนูเทียน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

๔๓. นายขจรศักดี้ ลีเสน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
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๕๔. นางวัฒนา จันทร์เพ็ญ คณะทำงาน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

๕๕. นายพีระพงษ์ ซมภูพิทักษ์ คณะทำงาน
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๕๖. นายกฤษณนัยน์ แก้วคำอ้าย คณะทำงาน
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริการงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๕๗. นายกฤษนา สีไพร คณะทำงาน
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราขการ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๕๘. นางเยาวภา เขื่อนเพ็ซร คณะทำงาน
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๕๙. นางสาวพิซญนนท์ วงศ์หาญ คณะทำงาน
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๖๐. นางสาวบุปผา ต่อเชื้อ คณะทำงาน
นิติกรชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๖๑. นายสุทัศน์ หน่อเรือง คณะทำงาน
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ
(ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา) สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๖๒. นางสาวประภาพร ตุ้ยสุวรรณ์ คณะทำงาน
พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน และผู้ช่วยเลขานุการ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

๖๓. นางสาวนิรมล สัตยาคุณ
พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธการภาค ๑๖ 

๖๔. นางสาวรจนา จันทร์ไฝ
พนักงานจ้างปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

๖๕. นางสาวยุพาพิน หลีกอ่อน
พนักงานจ้างปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

๖๖. นางสาวรุจรวิ ศิลปะรัศมี
พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

อำนาจหน้าที่
๑. กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษาในพื้นที่ภาค/กลุ่มจังหวัด

/ ๒. จัดทำ...
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ls. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย ั่งย ืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสถานการณ์ บริบท สภาพแวดล้อม ความต้องการจำเป็นในพื้นที่

๓. ประสานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่ เพ ื่อจัดทำแผนบูรณาการหรือแผนปฏิบัติการ 
เพ ื่อร ่วมกันข ับเคล ื่อนแผนที่นำทางการข ับเคล ื่อนเป ัาหมายการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืนด ้านการศึกษาระด ับภาค/ 
กลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป๋าหมาย

๔. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และปีญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป๋าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในพื้นที่ภาค/กลุ่มจังหวัด รวมทั้ง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดัวซี้วัดที่กำหนดไว้

๕. ประสาน จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด 
ของแผนที่นำทางฯ เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจัดทำสารสบเทศ สถิติหรือฐานข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด รวมถึงพัฒนารูปแบบ วิธีการหรือกระบวนการ 
ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ สำหรับตัวขี้วัดที่ยังไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้

๖. จ ัดท ำรายงานผลการดำเน ินงานข ับ เคล ื่อน เป ๋าห มายการพ ัฒ นาท ี่ย ั่งย ืนด ้านการศ ึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด นำเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืนด้านการศึกษาทราบ 
และพิจารณานำไปใข้ประโยขนํส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป

๗. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สัง ณ วันท่ี «ก 0) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
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